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Social

DESPACHO n.° 7/2014

O Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
comunicou, mediante aviso prévio, que os trabalhadores das empresas associadas da Ahresp -
Associacao da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal e das empresas Eurest (Portugal) -
Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda., Gertal - Companhia Geral de Restaurantes e Alimentacao,
S.A., ltau - Instituto Técnico de Alimentacdo, S.A., Solnave - Comércio e Distribuicao, S.A., Such -
Servico de Utilizacdo Comum dos Hospitais e Uniself - Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados,
S.A., fardo greve a todo o periodo de trabalho no dia 10 de julho de 2014.

No exercicio do direito a greve, & necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o n.° 2 do artigo 18.° e o n.° 3 do artigo 57.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, sob pena de irreversivel afetacao de alguns destes direitos.

Nos estabelecimentos hospitalares abrangidos pelo aviso prévio de greve, a alimentacdo de doentes
internados constitui uma necessidade social impreterivel que deve ser satisfeita durante a greve, nos
termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 537.° do Coédigo do Trabalho, uma vez que estao em
causa os direitos constitucionais das pessoas a protecdo da salde. No ambito da satisfacdo das
necessidades sociais impreteriveis deve ainda ser considerada a alimentacdo de reclusos em
estabelecimentos prisionais e de idosos internados em estruturas residenciais para pessoas idosas, de
utentes em centros de dia e de servicos de apoio domiciliario, criancas e jovens internados em centros
educativos e em lares de infancia e juventude e de pessoas com deficiéncia internados em centros de
apoio, que neste aspeto se encontram em situacao idéntica a de doentes internados.

Impoe-se, por isso, que, durante a greve, o sindicato que a declarou e os trabalhadores que a ela
adiram, assegurem os servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo daquelas necessidades
sociais impreteriveis, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Constituicdo e do n.° 1 do artigo 537.° do
Codigo do Trabalho.

A definicdo de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Codigo do Trabalho.

Os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou
por acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do artigo 538.° do referido
Codigo. Porém, a regulamentacédo coletiva de trabalho apenas define os servicos minimos a assegurar
em situacao de greve quando os empregadores sejam titulares de empresas de hospitalizacao privada
abrangidos pelo contrato coletivo celebrado entre a Associacao Portuguesa de Hospitalizacao Privada e
a Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicado no Boletim de Trabalho e Emprego n.° 15, de 22 de abril de 2010, ou pela extensao do mesmo
contrato coletivo por forca da Portaria n.° 1044/2010, de 8 de outubro.

Tendo em consideracdo a eventual necessidade de se definir os servicos minimos por acordo com os
representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se realize em empresa ou



estabelecimento que se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve conter uma
proposta de servicos minimos, de acordo com o n.° 3 do artigo 534.° do Codigo do Trabalho.

No aviso prévio, a associacdo sindical apresentou proposta dos servicos minimos que se propde
assegurar no decurso da greve, que nao foi aceite pelas entidades empregadoras.

Nestas circunstancias, o servico competente do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social, convocou uma reunidao entre a referida associacao sindical e os representantes das empresas
afetadas pela anunciada greve, tendo em vista a negociacao de acordo sobre os servicos minimos a
prestar e os meios necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.° 2 do citado artigo 538.°. Nao
foi, todavia, possivel chegar a acordo sobre os servicos minimos a prestar.

Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 537.° e da alinea a) do n.° 4 do artigo 538.°
do Cddigo do Trabalho, determina-se o seguinte:

1 - No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio do Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro, a referida associacao sindical e os
trabalhadores que aderiram a greve devem assegurar a prestacdo dos servicos minimos indispensaveis:

a) Em estabelecimentos hospitalares, ao fornecimento das refeicées e reforcos aos doentes
internados, bem como aos trabalhadores que, por imperativo de servico, nao se possam
ausentar para tomar refeicdes fora das instalacées;

b) A assegurar a alimentacao dos reclusos em estabelecimentos prisionais, criancas e jovens
internados em centros educativos e em lares de infancia e juventude, de pessoas com
deficiéncia internadas em centros de apoio, de idosos internados em estruturas residenciais
para pessoas idosas e de utentes em centros de dia e servicos de apoio domiciliario;

c) Em estabelecimentos hospitalares, a lavagem e esterilizacdo de roupas na medida do
indispensavel ao funcionamento de blocos operatorios, servicos de urgéncia, servicos de
internamento e salas de tratamento, bem como a higiene de doentes de estabelecimentos
hospitalares.

2 - Os meios necessarios para assegurar os servicos minimos referidos no nimero anterior sao os
resultantes da organizacao do trabalho nas entidades empregadoras, com cumprimento das disposicoes
sobre prestacao de trabalho em condicdes normais.

3 - Os meios humanos referidos no nimero anterior sdo designados pelas referidas associacdes sindicais
até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se este nao o fizer, devem os empregadores
proceder a essa designacao.

4 - Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro, a Ahresp - Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal e das entidades empregadoras Eurest (Portugal) - Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda.,



Gertal - Companhia Geral de Restaurantes e Alimentacao, S.A., Itau - Instituto Técnico de Alimentacao,
S.A., Solnave - Comércio e Distribuicao, S.A., Such - Servico de Utilizacdo Comum dos Hospitais e
Uniself - Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados, S.A., para os efeitos previstos nos n.°s 6 e 7 do
artigo 538.° do Cadigo do Trabalho.
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