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A PORTUGAL

Ministérios da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social e da Saude

DESPACHO n.°17/2015

O Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Norte comunicou, mediante aviso prévio, que os trabalhadores da
Uniself — Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados, S.A. que exercem a sua
actividade profissional na cantina do Centro Hospitalar de Gaia - Unidade 1, em Vila
Nova de Gaia, fardo greve durante todo o periodo de trabalho no dia 30 de
novembro de 2015.

No exercicio do direito a greve, é necessario salvaguardar outros direitos
constitucionalmente protegidos, de acordo com o n.° 2 do artigo 18.° e 0 n.° 3 do
artigo 57.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel
afetacdo de alguns destes direitos.

Nos estabelecimentos hospitalares abrangidos pelo aviso prévio de greve, a
alimentacdo de doentes internados constitui uma necessidade social impreterivel que
deve ser satisfeita durante a greve, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do
artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, uma vez que estdo em causa os direitos
constitucionais das pessoas a protecao da saude.

Impde-se, por isso, que, durante a greve, o sindicato que a declarou e os
trabalhadores que a ela adiram assegurem os servigos minimos indispensaveis para
ocorrer a satisfacdao daquelas necessidades sociais impreteriveis, nos termos do n.°
3 do artigo 57.° da Constituicdo e do n.° 1 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho.

A definicdo de servicos minimos indispensdveis para ocorrer a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis deve ser feita por diversos modos
subsidiariamente previstos no Cddigo do Trabalho.

Os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho ou por acordo com o0s representantes dos trabalhadores, nos
termos do n.2 1 do artigo 538.° do referido Cddigo. Porém, a regulamentacdo
coletiva de trabalho apenas define os servicos minimos a assegurar em situacdo de
greve quando os empregadores sejam titulares de empresas de hospitalizagao
privada abrangidos pelo contrato coletivo celebrado entre a Associacao Portuguesa
de Hospitalizagao Privada e a Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacgao,



Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim de Trabalho e
Emprego n.° 15, de 22 de abril de 2010, ou pela extensao do mesmo contrato
coletivo por forgca da Portaria n.© 1044/2010, de 8 de outubro.

Tendo em consideracao a eventual necessidade de se definir os servicos minimos por
acordo com os representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se
realize em empresa ou estabelecimento que se destine a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis deve conter uma proposta de servicos minimos, de acordo com
0 n.° 3 do artigo 534.° do Cédigo do Trabalho.

No aviso prévio, a associacao sindical apresentou proposta dos servicos minimos que
se propOe assegurar no decurso da greve, que nao foi aceite pela empresa.

Nestas circunstancias, o servico competente do Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social convocou reunidao entre a referida associacao sindical e os
representantes da Uniself - Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados, S.A.,
tendo em vista a negociacdo de acordo sobre os servicos minimos a prestar e os
meios necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.° 2 do citado artigo
538.9. Nao foi, todavia, possivel chegar a acordo sobre os servicos minimos a
prestar e meios humanos necessarios para o efeito.

Assim, nos termos do n.% 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 537.° e da alinea a) do
n.° 4 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, o Secretario de Estado do Emprego no
uso de competéncia delegada pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, prevista no n.© 2 do Despacho n.® 13496-H/2015, de 13 de
novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.© 229, de 23 de novembro,
e o0 Ministro da Saude determinam o seguinte:

1 - No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio do Sindicato dos Trabalhadores
da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte para os
trabalhadores da Uniself - Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados, S.A. que
exercem a sua atividade profissional na cantina do Centro Hospitalar de Gaia -
Unidade 1, em Vila Nova de Gaia, a referida associagao sindical e os trabalhadores
que adiram a greve devem assegurar a prestacdo dos servicos minimos
indispensaveis ao fornecimento das refeicoes e reforcos aos doentes internados.

2 - Os meios necessarios para assegurar os servicos minimos referidos no numero
anterior sao os resultantes da organizacao do trabalho na entidade empregadora,
com cumprimento das disposicOoes sobre prestacao de trabalho em condicOes
normais.



3 - Os meios humanos referidos no nimero anterior sdao designados pela referida
associacdo sindical até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se esta ndo
o fizer, deve o empregador proceder a essa designagao.

4 - Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores da Indulstria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte e a Uniself - Sociedade de
Restaurantes Publicos e Privados, S.A. para os efeitos previstos nos n.%s 6 e 7 do
artigo 538.° do Cddigo do Trabalho.

Lisboa, 24 de novembro de 2017
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