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DESPACHO n.° 3/2013

O Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte
comunicou, mediante quatro avisos prévios, que os trabalhadores do SUCH - Servico de Utilizacdo
Comum dos Hospitais que exercem fungdes profissionais nas cantinas do Hospital de S. Joao, no Porto, e
do Hospital Pedro Hispano, em Matosinhos, nas lavandarias do Hospital de S. Jodo, do Hospital
Magalhdes Lemaos e do Hospital de Vila Real, bem como os restantes trabalhadores do SUCH, qualquer
que seja a sua unidade e a sua categoria profissional, fardo greve durante todo o periodo de trabalho,
no proximo dia 22 de Fevereiro de 2013.

No exercicio do direito de greve, € necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o n.” 2, do artigo 18.° e o n.” 3, do artigo 57.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, sob pena de irreversivel afetacio de alguns destes direitos.

Nos estabelecimentos hospitalares abrangidos pelos avisos prévios de greve, a alimenta¢ao de doentes
internados constitui uma necessidade social impreterivel que deve ser satisfeita durante a greve, nos
termos do n.° 1, e da alinea b}, do n.° 2, do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, uma vez que estio em
causa os direitos constitucionais das pessoas a protecdo da saude.

No que respeita a atividade de lavandaria em estabelecimentos hospitalares, esta é indispensavel para
que seja assegurada a lavagem e esterilizac@o de roupas imprescindiveis ao funcionamento de blocos
operatdrios, de servicos de urgéncia, de servigos de internamento e salas de tratamento.

Impée-se, por isso, que, durante a greve, a associagao sindical que declarou a greve e os trabalhadores
que a ela adiram assegurem os servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo daquelas
necessidades sociais impreteriveis, nos termos do n.° 3, do artigo 57.° da Constituicdo e do n.° 1, do
artigo 537.°, do Codigo do Trabalho.

A definicdo de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacio das necessidades sociais
impreteriveis pode ser feita pelos diversos modos subsidiariamente previstos no Cédigo do Trabalho.

Os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho ou por
acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1, do artigo 538.° do referido
Cadigo.

Porém, a regulamentacdo coletiva de trabalho apenas define os servicos minimos a assegurar em
situacao de greve quando os empregadores sejam titulares de empresas de hospitalizagio privada
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abrangidos pelo contrato coletivo celebrado entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada e a
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
FESAHT, publicado no Boletim de Trabalho € Emprego n.° 15, de 22 de Abril de 2010, ou pela extensio
do mesmo contrato coletivo por forca da Portaria n.® 1044/2010, de 8 de outubro. A referida
regulamentacao nao abrange estabelecimentos hospitalares pdblicos, nem empregadores que prestem
servicos de fornecimento de refeigdes ou de lavandaria a estabelecimentos hospitalares.

Tendo em consideracdo a eventual necessidade de se definir os servigos minimos por acordo com os
representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se realize em empresa ou
estabelecimento que se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve conter uma
proposta de servigos minimos, de acordo com o n.° 3, do artigo 534.° do Cadigo do Trabatho.

Nos avisos prévios, o Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Norte definiu os servigos minimos que se propde assegurar no decurso da greve, que nao foi
aceite pelo SUCH - Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais.

Nestas circunstdncias, os servicos competentes do Ministério da Economia e do Emprego convocaram
uma reuniao entre aquela associagdo sindical e o SUCH, tendo em vista a negociacio de acordo sobre os
servicos minimos a prestar e os meios necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.° 2 do citado

artigo 538.°. Nao foi, todavia, possivel chegar a acordo sobre os servicos minimos a prestar.

Na falta de acordo, a definicdo de servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar compete
aos Ministros responsaveis pela area laboral e pela area de atividade em causa, nos termos da alinea a),
do n.” 4, do artigo 538.° do Cadigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 1, e da alinea b), do n.° 2, do artigo 537.° e da alinea a), do n.° 4, do artigo
538.° do Cddigo do Trabalho, determina-se o seguinte:

No periodo de greve abrangido pelos avisos prévios do Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte, a ocorrer no dia 22 de fevereiro de 2013, a
referida associacéo sindical e os trabalhadores que adiram & greve devem assegurar a prestacao dos
servicos minimos indispensaveis:

a) Ao fornecimento das refeicdes e reforgos aos doentes internados, bem como aos
trabalhadores que, por imperativo de servico, ndo se possam ausentar para tomar refeicdes
fora das instalagdes;

b) A lavagem e esterilizacdo de roupas, na medida do indispensavel ao funcionamento de
blocos operatarios, servigos de urgéncia, servicos de internamento e salas de tratamento.
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2. Os meios necessarios para assegurar os servicos minimos referidos no nimero anterior sdo os
resultantes da organizacao do trabalho na entidade empregadora, com cumprimento das disposigoes
sobre prestacdo de trabalho em condi¢des normais.

3. 0Os meios humanos referidos no numero anterior sio designados, pela associacdo sindical que
declarou a greve, até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se esta nac o fizer, deve o
empregador proceder a essa designacao.

4. Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte e ao SUCH - Servicos de Utilizagdo Comum dos Hospitais, nos
termos e para os efeitos dos n.™ 6 e 7,do artigo 538.°, do Cadigo do Trabalho.
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