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0 Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
comunicou, mediante aviso prévio, que os trabalhadores do SUCH - Servico de Utilizagdo Comum dos
Hospitais “das Cantinas, Refeitorios, Bares Concessionados, Lavandarias e Residuos” dos Distritos de
Coimbra, Leiria, Guarda, Castelo Branco, Aveiro e Viseu, vao recorrer a greve, que abrangera todo o
periodo de trabalho do dia 21 de fevereiro de 2013, bem como o trabalho que tenha inicio no referido
dia e termine no dia 22 de fevereiro de 2013.

No exercicio do direito de greve, é necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o n.° 2, do artigo 18.%, e o n.” 3, do artige 57.° da Constituicao da Repiblica
Portuguesa, sob pena de irreversivel afetacao de alguns destes direitos.

Nos estabelecimentos hospitalares abrangidos pelo aviso prévio de greve, a alimentacdo de doentes
internados constitui uma necessidade social impreterivel que deve ser satisfeita durante a greve, nos
termos do n.° 1, e da alinea b), do n.° 2, do artigo 537.° do Cadigo do Trabalho, uma vez que estdo em
causa os direitos constitucionais das pessoas a protecdo da saude.

No que respeita a atividade de lavandaria em estabelecimentos hospitalares, esta é indispensavel para
que seja assegurada a lavagem e esterilizagdo de roupas imprescindiveis ao funcionamento de blocos
operatorios, de servigos de urgéncia, de servigos de internamento e salas de tratamento.

Impde-se, por isso, que, durante a greve, a associacdo sindical que declarou a greve e os trabathadores
que a ela adiram assegurem os servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo daquelas
necessidades sociais impreteriveis, nos termos do n.® 3, do artigo 57.°, da Constitui¢do e do n.° 1, do
artigo 537.° do Codigo do Trabatho.

A definicdo de servicos minimos indispensaveis para ocorrer & satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis pode ser feita pelos diversos modos subsidiariamente previstos no Cadigo do Trabatho.

Os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho ou por
acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1, do artigo 538.° do referido
Codigo.

Porém, a regulamentacdo coletiva de trabalho apenas define os servicos minimos a assegurar em
situacdo de greve quando os empregadores sejam titulares de empresas de hospitalizacdo privada
abrangidos pelo contrato coletivo celebrado entre a Associacio Portuguesa de Hospitalizacao Privada e a
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Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
FESAHT, publicado no Boletim de Trabalho e Emprego n.” 15, de 22 de Abril de 2010, ou pela extensao
do mesmo contrato coletivo por forca da Portaria n.® 1044/2010, de 8 de outubro. A referida
regulamentagao nao abrange estabelecimentos hospitalares publicos, nem empregadores que prestem
servigos de fornecimento de refeigdes ou de lavandaria a estabelecimentos hospitalares.

Tendo em consideracdo a eventual necessidade de se definir os servigos minimos por acordo com os
representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se realize em empresa ou
estabelecimento que se destine a satisfac@o de necessidades sociais impreteriveis deve conter uma
proposta de servigos minimos, de acordo com o n.® 3, do artigo 534.° do Cddigo do Trabalho.

No aviso prévio, o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Centro definiu os servicos minimos que se propde assegurar no decurso da greve, que nao
foram aceites pelo SUCH - Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais.

Nestas circunsténcias, os servicos competentes do Ministério da Economia e do Emprego convocaram
uma reunido entre aquela associacao sindical e o SUCH, tendo em vista a negociacdo de acordo sobre os
servigos minimos a prestar e os meios necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.° 2, do citado
artigo 538.° A reunido nado se realizou porque o SUCH informou que nao lhe era possivel fazer-se
representar e nao foi vidvel acertar nova data para a realiza¢io da mesma em tempo (til. Conhecem-se,
no entanto, as pretensdes de cada uma das partes em relacao acs servigos minimos a prestar.

Na falta de acordo, a definicdo de servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar compete
aos Ministros responsaveis pela area laboral e pela area de atividade em causa, nos termos da alinea a),
do n.® 4, do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 1, e da alinea b), do n.° 2, do artigo 537.° e da alinea a), do n.” 4, do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, determina-se o seguinte:

1. No periodo de greve mencionado no aviso prévio do Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro, que abrangera todo o periodo de trabalho
do dia 21 de fevereiro de 2013, bem como o trabalho que tenha inicio no referido dia e termo no dia
22 de fevereiro de 2013, a referida associagdo sindical e os trabalhadores que adiram a greve devem
assegurar a prestacio dos servicos minimos indispensaveis:

a)—Ac—fornecimento das- refeicbes e reforcos—aos—doentes—internados;,—bem como  aos
trabalhadores que, por imperativo de servico, nao se possam ausentar para tomar refeicoes
fora das instalages;
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b) A lavagem e esterilizagdo de roupas na medida do indispensavel ao funcionamento de blocos
operatdrios, servicos de urgéncia, servicos de internamento e salas de tratamento.

Os meios necessarios para assegurar 0s servigos minimos referidos no nimero anterior sdo os
resultantes da organizagdo do trabalho na entidade empregadora, com cumprimento das disposi¢des
sobre prestacdo de trabalho em condicdes normais.

Os meios humanos referidos no nimero anterior sdo designados pela associacdo sindical que
declarou a greve até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se esta nao o fizer, deve o
empregador proceder a essa designacéo.

Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro e ao SUCH - Servicos de Utilizagao Comum dos Hospitais, nos
termos e para os efeitos dos n.® 6 e 7, do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.
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