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Ministérios dos Negocios Estrangeiros, da
Defesa Nacional, da Administragéo
Interna, da Justica, da Economia e do
Emprego, da Salde e da Solidariedade e

da Seguranca Social

DESPACHO n.® 7/2013

A Federagdo Intersindical das IndUstrias Metallrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energias e Minas comunicou, mediante aviso prévio, que
os trabalhadores da EDP - Distribuicao de Energia, SA., adstritos aos regimes de turnos, folgas
rotativas e disponibilidade e horario normal e disponibilidade, fardo greve no periodo
compreendido entre as 00h00 do dia 23 de abril e as 24h00 do dia 24 de abril de 2013.

No exercicio do direito de greve é necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o n.° 2 do artigo 18.° e 0 n.° 3 do artigo 57.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel afetacao de alguns desses direitos.

A EDP - Distribuicdo de Energia, SA. tem por objeto a distribuicio e comercializacdo de
energia elétrica, a clientes industriais e domésticos, sendo a empresa concessionaria da
distribuicdo de energia elétrica em média e alta tensdo e simultaneamente concessionaria da
distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo, em regime de servico plblico e
exclusividade.

A atividade desenvolvida pela empresa visa, assim, a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis, abrangidas pelo n.” 1 e a alinea d) do n.° 2 do artigo 537.° do Cédigo do
Trabalho. A nao prestagdo daqueles servicos pode afetar de forma significativa o
funcionamento de servigos essenciais do Estado, a vida das pessoas e o regular funcionamento
de outras instituicdes ou estabelecimentos prestadores de servigos que satisfazem
necessidades sociais impreteriveis. Por isso, a associagio sindical que declarou a greve e os
trabalhadores que a ela adiram devem assegurar, durante a greve, a prestacao de servicos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacio daquelas necessidades.

A definicao de servigos minimos indispensaveis para ocorrer & satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Caodigo
de Trabalho.

Os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho ou por acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do
artigo 538.° do referido Cédigo. Contudo, os servicos minimos em situagdo de greve, nio
estdo regulados em instrumento de regulamentacdo coletiva aplicavel, nem houve outra
modalidade de acordo quanto aos mesmos.servigos, entre_a associacdo sindical e a referida
empresa.



0 servigo competente do Ministério da Economia e do Emprego convocou as partes para uma
reuniao tendente a apreciacdo e negociagao de acordo sobre os servigos minimos a prestar e
0s meios necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.° 2 do citado artigo 538.°.
Nessa reuniao, todavia, nao foi possivel chegar a acordo sobre os servicos minimos a prestar.
Nestas circunstancias, a definicio dos servicos minimos e dos meios necessarios para os
assegurar compete aos Ministros responsaveis pela area laboral e pelos setores de atividade
em causa, nos termos da alinea a) do n.® 4 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

Assim, reconhecendo-se a necessidade de prevenir que o direito & greve nao ponha em causa
a satisfagao de necessidades sociais impreteriveis necessarias a salvaguarda de outros direitos
constitucionatmente protegidos, nos termos do n.” 1 e da alinea d) do n.° 2 do artigo 537.° e
da alinea a) do n.° 4 do artigo 538.°do Codigo de Trabalho, determina-se o seguinte:

1 - Durante o periodo de greve declarada pela Federagdo Intersindical das Industrias
Metaldrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energias
e Minas para os trabalhadores da EDP - Distribuicao de Energia, SA., a referida associacio
sindical e os trabalhadores que adiram a greve devem assegurar a prestacdo dos servicos
minimos indispensaveis a:

a) Gestao e operagao de rede de distribuicdo, incluindo os Centros de Despacho, Centros
de Condugdo, Subestagdes, Postos de Transformacao e Postos de Secionamento;

b) Manutengao das condi¢des de seguranca da rede;

c) Ligacdo a rede, manutengao e reparacao inadiaveis de avarias que se verifiquem em
instalacdes das seguintes entidades:

i) Presidéncia da Republica, Assembleia da Republica, Presidéncia do Conselho de Ministros,
Ministérios, Tribunais e Procuradoria-Geral da Republica;

i) Instituicoes de defesa e ordem publica: entidades militares nacionais e estrangeiras,
Policia de Seguranca Publica, Guarda Nacional Republicana, Servico de Estrangeiros e
Fronteiras, Policia Judiciaria e estabelecimentos prisionais;

iii) Embaixadas e consulados;

iv) Hospitais, maternidades, centros de atendimento médico permanente, servicos de sangue,
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, depositos de medicamentos, farmacias, Instituto de
Medicina Legal;

v} Instituigées piblicas ou privadas com e sem fins lucrativos, que disponham de servigos e
equipamentos de apoio social e estabelecimentos integrados do Instituto da Seguranga Social,
IP;

vi) Autoridade Nacional de Protecao Civil, corporacdes de bombeiros, Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, aeroportos, servicos de aeronautica civil e servigos de administracao de
portos;

vii) Correios e infraestruturas de telecomunicagdes;

viii) Estagoes elevatdrias e demais infraestruturas de abastecimento de dguas e saneamento;



ix) Estabelecimentos bancarios e outras empresas prestadoras de servigos referidos no n.° 2
do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho;

x) Residéncias identificadas onde habitem pessoas com necessidades especiais.

d) Manutengao e seguranga de equipamentos e instala¢des da empresa.

e) Reposi¢ao de circuitos de iluminagao plblica.

2 - Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servi¢os minimos referidos no nimero

anterior sao os resultantes da organizacao técnica do trabalho na empresa, com cumprimento
das dispesicoes sobre prestacic de trabalho em condi¢des normais.

3 - Nos termos do n.° 7 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho, os meios humanos referidos no
numero anterior sdo designados pela associacdo sindical que declarou a greve, até 24 horas
antes do inicio do periodo de greve ou, se esta ndo o fizer, deve a empresa proceder a essa
designacao,

4 - Transmita-se de imediato & Federag&o Intersindical das Inddstrias Metaldrgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energias e Minas e a EDP -

Distribuicao de Energia, SA., para os efeitos previstos nos n.%s 6 e 7 do artigo 538.° do Codigo
do Trabalho.
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