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Enqguadramento econémico

De acordo com as Contas Nacionais Trimestrais, divulgadas pelo Instituto
Nacional de Estatistica (INE), no primeiro trimestre de 2011, o PIB registou
uma quebra em volume de 0.6%, face ao periodo homélogo, apés um aumento
de 1.0% no quarto trimestre de 2010. Esta evolucéao reflectiu essencialmente a
queda acentuada da procura interna (contributo para a variacdo homéloga do
PIB de -3.2 p.p. ap6s 0.1 p.p. no trimestre anterior) dado o aumento do
contributo da procura externa liquida (2.9 p.p. apés 0.9 p.p. no quarto trimestre
de 2010). O desempenho da procura interna traduziu a queda substancial do
consumo privado e publico e, em menor grau, da formacéao bruta de capital fixo.
Relativamente & procura externa, registou-se um aumento das exportacdes de
mercadorias (18% por cento nos primeiros 5 meses de 2011) e um crescimento
das importacdes a uma taxa relativamente inferior (10,6%), o que levou a uma
recuperacdo do saldo negativo da balanca comercial de 3,5%
(aproximadamente 272 milh6es de euros). Ainda neste contexto, as
exportacdes passaram a representar 69,8% das importacdes, mais 4,4 p.p.
face ao periodo homélogo do ano anterior.
Relativamente ao consumo privado, no 2° trimestre de 2011, o indice de
volume de negécios no comércio a retalho, divulgado pelo INE, desceu em
termos reais 6.7% face ao periodo homélogo do ano anterior, uma quebra 1,4
p.p. superior a registada em Abril. Para esta evolugdo contribuiu o agravar da
reducdo na categoria dos bens alimentares e dos ndo alimentares que
apresentaram decréscimos de -1,4% (0,8 p.p. superior ao de Abril) e -11,6%
(2,1p.p. superior ao de Abril), respectivamente.
Os dados quantitativos disponiveis para o trimestre terminado em Junho
mostram que, em termos médios homélogos®:
e na industria transformadora, o indice de producdo teve um crescimento
nulo e o indice de volume de negdcios desacelerou para 7,9% (0,5% e

10,1% no 1.° trimestre, respectivamente).

! Informacéo disponibilizada pelo GPEARI, Julho de 2011, Boletim Mensal de Economia Portuguesa, elaborado com
informacéo disponivel até ao dia 20 de Julho.



MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
DIRECGAO-GERAL DO EMPREGO E DAS RELAGOES DE TRABALHO
DIVISAO DE ESTUDOS DE RENDIMENTO DO TRABALHO

e 0 indice de producédo na construcao e obras publicas agravou a quebra para
10,4% (-6,9% no 1.° trimestre de 2011).

e 0s indices de volume de negdcios nos servicos e comeércio a retalho
apresentaram quebras de 4,6% e 5,6%, respectivamente, 0 que
corresponde a um agravamento de 1,2 e 0,8 p.p., respectivamente, face os
trimestre anterior.

Em Junho de 2011, a taxa de variacdo homologa do IPC foi de 3,4%, 0.4 p.p.

inferior & do més anterior e o valor mais baixo verificado este ano, enquanto a

taxa de variacdo média anual aumentou 0.1 p.p. para 2.9%.

No 2.° trimestre, registou-se um agravamento dos indicadores de confianca em

todos os sectores, com 0 comércio a registar a quebra mais significativa e a

construcdo a atingir um novo minimo desde 1997.

Analise dos IRCT publicados

No conjunto dos instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabalho (IRCT),
quer negociais quer nao negociais, observa-se um decréscimo face ao
semestre homélogo de 2011, tendo sido publicados no 1° semestre de 2011,
101 convengoes colectivas, 7 acordos de adesé&o, 17 portarias de extensao e 1
decisédo arbitral obrigatéria (vide Quadro I).

Quadro |

Instrumentos de Regulamentacao Colectiva de Trabalho
publicados nos 1° semestres de 2008 a 2011

IRCT 1S 2008 1S 2009 1S 2010 1S 2011

Contratos colectivos 78 84 100 52
Acordos colectivos 14 12 18 13
Acordos de empresa 54 43 29 36
Total de convengdes colectivas 146 139 147 101
Acordos de adeséo 4 5 0 7
DecisGes de arbitragem voluntaria 0 0 0 0
Total de IRCT negociais 150 144 147 108
DecisOes de arbitragem obrigatéria 0 0 0 1
Portarias de extensao 66 40 48 17
Portarias de condi¢cGes de trabalho 0 0 1 0
Total de IRCT 216 184 196 126

Fonte: DGERT-DERT
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Em relacdo ao semestre homologo de 2010, publicaram-se menos 26,5% IRCT
negociais e menos 35,7% do total dos IRCT. Podemos verificar uma tendéncia
de diminuicdo dos IRCT, comparativamente com os semestres homologos dos
trés dltimos anos (vide Grafico ).

Gréfico |
Total de IRCT publicados nos 1° semestres de 2008 a 2011
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Fonte: DGERT — DERT

Neste semestre, no que concerne a convencgdes colectivas e decisbes arbitrais
(IRCT aos quais é referenciado o total de trabalhadores dos sectores e
empresas abrangidos pelos mesmos), bem como ao referido numero de
trabalhadores, registou-se um decréscimo significativo nestes dois indicadores,

relativamente ao semestre homoélogo (vide Grafico Il).
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Grafico Il

Total de convencdes colectivas, decisdes arbitrais e portarias de condicfes de
trabalho publicadas e trabalhadores dos sectores e empresas abrangidos
nos 1° semestres de 2008 a 2011
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Fonte: DGERT — DERT

Tipos e subtipos de convencdes colectivas

Quanto a composi¢cdo por tipo de convencdes colectivas, 0s contratos
colectivos, com maior expressividade, e os acordos de empresa destacam-se
relativamente aos acordos colectivos (variando entre 51,5% e 68,0% para 0s
CC e 19,7% e 37,0% para os AE), nos 1° semestres de 2008 a 2011. No
entanto, importa referir que em 2008 e em 2011 a distribuicdo do tipo de

convencgdes colectivas € muito semelhante, sendo o peso dos AE 37,0% e
36,0% respectivamente (vide Grafico ).
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Grafico lll
Tipos de convencdes colectivas publicadas nos 1° semestres de 2008 a 2011
7 Occ
0O ae
1S 2008 | 8 | >4 | 14 Dac
15 2009 | = | % B
s 2000 | 100 BN
1S 2011 | 52 36 | 13 '
|
0 2‘0 40 éO éO 160 1é0 14‘10 léO

Fonte: DGERT — DERT

O subtipo de convengdes colectivas publicadas durante o 1° semestre de 2011

mais representativo é o referente a alteracdes salariais e outras (53,5%),

seguindo-se o de revisao global (16,8%) (vide Quadro II).

Quadro Il

Subtipos de convenic")es colectivas iublicadas no 1° semestre de 2011

Reviséo global 17 16,8
Alteracdo salarial e outras e texto consolidado 16 15,8
Alteragdo salarial e outras 54 53,5
12 convencéo 14 13,9
Total 101 | 100,0

Fonte: DGERT — DERT

Importa salientar ainda um aspecto relativo ao subtipo de convencéo colectiva

publicada pela 12 vez (12 convenc¢do) que é a sua representatividade relativa

(13,9%) muito superior a dos outros semestres.
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O total de trabalhadores dos sectores regulados pelos IRCT publicados no 1°
semestre é de 551 7397 (inclui a arbitragem obrigatéria), assistindo-se a uma
reducao de 56,7% em relacdo ao 1° semestre de 2010.

A industria transformadora (33%), seguida das actividades de salde humana e
apoio social (21%) foram as actividades econdémicas que mais se destacaram
em termos de negociacao colectiva (vide grafico V).

Os contratos colectivos publicados abrangeram sectores ou empresas com
497.934 trabalhadores,® que representam, no 1° semestre de 2011, 90,3% do

total dos trabalhadores.

Grafico IV
Distribuicdo dos trabalhadores por actividades econémicas abrangidas
pelos IRCT publicados no 1° semestre de 2011
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Fonte: DGERT — DERT

2 0 n° de trabalhadores referido é diferente do apurado para a informagao relativa a variagéo intertabelas
por incluir os TCO das primeiras convences e das revisdes ndo salariais.

% 0 n° de trabalhadores referido é diferente do apurado para a informacéo relativa a variagao intertabelas
por incluir os TCO das primeiras convences e das revisdes ndo salariais.
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Variacao salarial intertabelas
No 1° semestre de 2011 foram publicados: 52 CC, 13 AC, 36 AE e 1 Decisao

Arbitral (DA), tendo sido abrangidos por alteracdes salariais sectores e

empresas com 537.436 trabalhadores.

Tendo como referéncia os semestres homologos anteriores, podemos verificar
que, em 2011, se assistiu a um decréscimo significativo quer do niamero de
trabalhadores dos sectores e empresas abrangidos por alteracbes salariais,
quer do numero de convencgdes colectivas publicadas (vide gréficos Ill e V).

No 1° semestre de 2011, quatro convencgdes colectivas abrangeram mais de
metade dos trabalhadores 273.384 (50,9%), o CC Instituicbes de solidariedade
(107.740), CC Restaurantes e similares (66.487), CC Industria e comércio de
téxteis (50.404) e o CC Industria de Madeira (48.753).

O periodo médio de eficicia das tabelas anteriores foi de 19,2 meses, superior

ao verificado no mesmo periodo do ano anterior (15,8 meses).

Gréfico V
N° de trabalhadores dos sectores e empresas abrangidos
(1° semestres de 2008 a 2011)
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Fonte: DGERT — DERT

* 537436 Otco alteragdes salariais
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A variacdo média intertabelas anualizada para o conjunto dos IRCT situou-se
em 2,0%, inferior a do semestre homologo de 2010 (2,5%), tendo registado
uma trajectoria diferenciada ao longo do semestre, traduzindo também as
variacbes associadas as remuneragfes minimas negociadas e a RMMG
(Gréfico VI).

Gréfico VI
N° de trabalhadores dos sectores e empresas abrangidos por alteracfes
salariais e variacdo salarial média nominal anualizada por més
(1° semestre 2011)
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Fonte: DGERT — DERT

Os sectores de actividade que registaram maiores variagdes nominais foram: -
as Industrias transformadoras (2,6%), os Transportes e armazenagem (2,4%) e
o Alojamento, restauracdo e similares e as Actividades artisticas, de
espectaculos, desportivas e recreativas (2,2%) apresentando aumentos
superiores a média (2,0%). As actividades financeiras e de seguros (1,1%) e as
Actividades de saude humana e apoio social e a Educacao (1,5%) foram as
gue apresentaram as menores variacbes nominais para o periodo em analise
(vide Gréfico IV e Quadro | em Anexo).
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Gréfico VI

N° de trabalhadores dos sectores e empresas abrangidos por alteracfes
salariais e variagéo salarial média nominal anualizada por sector de actividade
(1° semestre de 2011)
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Fonte: DGERT — DERT

A variacdo nominal média intertabelas para as convencdes colectivas cujas
tabelas anteriores tinham um ano de eficacia assumiu o valor de 1,6%, idéntico
ao registado no 1° semestre de 2010 (1,6%) e inferior ao do semestre anterior
(2,0%). Os trabalhadores dos sectores regulados por estas convencgdes

representam cerca de 49,5% do total do periodo (vide Quadro Ill em Anexo).

Variacdo nominal e real (inflagdo passada e inflacéo prevista)

Seleccionaram-se as convenc¢des publicadas durante o primeiro semestre de
2011 cujas tabelas salariais tém efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011 e cujas
tabelas anteriores tiveram 12 meses de eficicia, que respeitam a sectores ou
empresas com 50,2% do total de trabalhadores dos sectores ou empresas
abrangidos pelo total das convenc¢des publicadas no mesmo semestre (Quadro
V em anexo).

Variagdo nominal

Em termos nominais, a variacdo média para o total dos IRC foi de 1,7%, sendo
igualmente positiva para qualquer das actividades consideradas que tiveram
acréscimos entre 1,2% e 2,1%.

10



MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
DIRECGAO-GERAL DO EMPREGO E DAS RELAGOES DE TRABALHO
DIVISAO DE ESTUDOS DE RENDIMENTO DO TRABALHO

Deflagcdo com ainflacdo passada

Calculou-se a variagdo média intertabelas deflacionada com o valor
registado do IPC durante o periodo de eficacia das tabelas salariais anteriores
(1,4%). Esta variacéo foi positiva para o total dos IRC (0,3%), o0 que significa
que as remuneragfes convencionais publicadas em 2011, na data do inicio da
respectiva eficacia, tinham maior poder aquisitivo do que as anteriores no inicio

da correspondente eficac

ia.

Passando a analise por actividades é de relevar que foram observadas
variagbes medias reais positivas na maioria das mesmas, apresentando
variacbes salariais entre 0% e 0,7%. Com variacdo negativa surgem as
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares (-0,1%).

Gréafico VIII

Variacdo nominal e real (inflacdo passada e inflacdo prevista)
das tabelas salariais publicadas no 1° semestre de 2011,
com data de efeitos a 1 de Janeiro de 2011, por actividade
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Fonte: DERT-DGERT
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Deflagdo com ainflacdo prevista

Considerando os mesmos IRC cujas tabelas salariais tém efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2011, pode ser elaborado, ainda, um comparativo com a
inflagdo prevista para o ano de 2011 (3,6%).

A variacdo média deflacionada foi negativa, -1,9%. Pode, pois, concluir-se
que a actualizacdo salarial para estas convengdes ira traduzir-se num
crescimento negativo durante o seu periodo de vigéncia, assistindo-se, assim a
uma perda do poder de compra, uma vez que 0 aumento real, em média, foi de
-1,9%. De assinalar que em todos os sectores de actividade se registou uma
evolucdo negativa das remuneracdes. As variagbes oscilaram entre -2,3%
(Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares) e -1,4% (Comércio
por grosso e a retalho, reparacao de veiculos automoveis e motociclos).

12
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ANEXOS

Quadro | — Variacdo média ponderada intertabelas por sector de

actividade no 1° semestre de 2011

Quadro Il — Variagcdo média ponderada intertabelas por més (1° semestre
de 2011)
Quadro Il — Variacdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a

eficacia da tabela anterior € igual a 12 meses por sector de actividade no
1° semestre de 2011

Quadro IV — Variacdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a
eficacia da tabela anterior é igual a 12 meses por més (1° semestre de
2011)

Quadro V — Convencdes publicadas durante o primeiro semestre de 2011

cujas tabelas salariais tém efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011 e cujas
tabelas anteriores tiveram 12 meses de eficacia

13
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Quadro |

Variacdo média ponderada intertabelas por sector de actividade

no 1° semestre de 2011

Variagéo (%)

Variacdo anualizada (%)

Numero de Eficacia | bel | bel
trabalhadores (meses) ntertabelas ntertabelas
ACTIVIDADES IPC IPC
Nominal Deflacionada Nominal Deflacionada
1 2 3 4 5 6 7 8
TOTAL 537436 19,2 3,6 2,3 1,3 2,0 1,3 0,7

Agricultura, produgéo
animal, caga, floresta e 9964 12 1,8 0,4 1,4 1,8 0,4 1,4
pesca
Industrias 179216 22 5,3 3,2 2,0 2,6 1,4 1,2
transformadoras
Comércio por grosso e
aretalho; reparagao de 82549 27 47 1,7 2.9 1,8 07 1,1
veiculos automoveis e
motociclos
Transportes e 6356 17 3.7 0.7 2.9 2.4 05 2.0
armazenagem
Alojamento, 66487 24 44 2.7 1,7 2,2 1,4 0,8
restauragado e similares
Actividades financeiras 36962 16 14 15 01 11 1.4 03
e de seguros
Actividades
administrativas e dos 42510 9 1,3 -0,1 1,3 1,6 -0,1 1,7
servigos de apoio
Educacéo 2780 12 1,5 0,1 1,4 1,5 0,1 1,4
Actividades de saude 108070 12 15 2,3 08 15 2,3 08
humana e apoio social
Actividades artisticas,
de espectaculos, 2522 12 2,2 3,0 -0,8 2,2 3,0 -0,8
desportivas e
recreativas
Outras actividades de 20 12 18 0.4 14 18 0.4 14

servigos

Fonte: DGERT — DERT.
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Quadro Il
Variacdo média ponderada intertabelas por més (1° semestre de 2011)
Variacao (%) Variagdo anualizada (%)

ACTIVIDADES NGmero de Eficacia Intertabelas Intertabelas
trabalhadores (meses) Nominal Deflacionada | IPC | Nominal | Deflacionada | IPC
1 2 3 4 5 6 7 8
JANEIRO 155088 21,3 4.8 3,5 1,2 2,5 2,0 0,5
FEVEREIRO 78221 22,7 4.4 1,2 3,1 19 0,4 1,5
MARCO 55196 33,2 7,7 4.8 2,8 2,7 1,8 0,9
ABRIL 152101 13,5 1,7 1,9 -0,2 1,5 1,7 -0,2
MAIO 46990 16,4 2,0 0,8 1,1 1,5 0,5 1,0
JUNHO 49840 12,1 1,7 -0,4 2,1 1,7 -0,4 2,1

Fonte: DGERT- DERT.
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Quadro Il

Variacdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da

tabela anterior € igual a 12 meses por sector de actividade no 1° semestre

de 2011
Variacéo (%)
Nimero de Intertabelas
ACTIVIDADES trabalhadores IPC
Nominal Deflacionada
1 2 3 4
TOTAL 266223 1,6 1,3 0,3

Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e 9964 18 0.4 14
pesca
Industrias transformadoras 75374 1,7 0,1 1,6
Comgrcm por grosso e a retalho_; reparacao 35700 22 07 15
de veiculos automéveis e motociclos
Transportes e armazenagem 2860 14 -0,1 15
Actividades financeiras e de seguros 26174 1,0 1,8 -0,8
Actlyldades administrativas e dos servicos de 3089 1.9 05 14
apoio
Educacéo 2780 15 0,1 14
Actividades de salde humana e apoio social 107740 15 2,3 -0,8
Actividades artisticas, de espectaculos, 2592 22 3.0 0,8
desportivas e recreativas
Outras actividades de servigos 20 1,8 0,4 14

Fonte: DGERT- DERT.
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Quadro IV

Variagcdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da

tabela anterior é igual a 12 meses por més (2° trimestre de 2011)

Variacao (%)
‘ Intertabel

ACTIVIDADES trgﬁ;?ﬁ;g:ris Nominal T eDc‘j:;acionada IPC
1 2 3 4
JANEIRO 34458 1,2 2 -0,7
FEVEREIRO 12083 31 1,7 1,4
MARCO 6443 2,0 1,4 0,5
ABRIL 133595 1,5 1,9 -0,4
MAIO 30108 1,6 0,2 1,4
JUNHO 49536 1,7 -0,4 2,1

Fonte: DGERT — DERT.
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Quadro V

Convencgdes publicadas durante o primeiro semestre de 2011 cujas tabelas

salariais tém efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011 e cujas tabelas anteriores

tiveram 12 meses de eficacia

Vanagao (%)
Intertabelas
Sector de actividade econdmica Descrigio do IRCT
N de Dieflacionada
trabalhadores Mominal (IFC =-1.4) (IFC =3.8)
CT Assoc. Regantes e Benef. Vale do Somaia e outras
427 0.3 Al | -3,2]
. AE ALTRI FLORESTAL, SA 3| 1.4 0.0 -2,1
Agricultura CCT Agricultura (Leiria, Lisboa & Santarém) 7064 20 0.9 1.5
(CC Agricultura 2452 1.3 0,1 -2,2
Total 5564] 1.8 n:A'I 1.8
(CCT Industria moagem, trige, milho & centeio 224 1.8 E-_2I -1.9
AE Celulose Beira Industrial, 5.4, 243 1.3 -0.1 -2.2]
(ACT Clarias de bamro vermelho & grés decorativo a7 21 1.71 -0.5
(CCT Ind. conservas peixe 2020 2.0 0.6 -1,5|
CCT Ind. de paniﬂcagio de Lisbaa, (trab administratvos) 2645
2. 0.7 -1.4]
CT Ind. paniﬁc:;io (Lisboa) (sectores de fabrico, 3782
exp-edig.io & vendas, apoio e manu:en;io) 2.0 0.6} -1.5
AE SIDUL ACUCARES, Unipessoal, Lda 168 1.9 0.5 -1,8
ACT LACTICOOR, UCRLILACSER, Lda; LP. Lda: 114
LACTICOOP, SGPS, Lda 0.9 -0.5 -2.8
Indistrias ransformadoras ME CELTETIO SA- . 188 2 03 23
ZCT Industria de aguas medicinais e de mesa, de 2502
refrigerantes e sumos de frutos [2IRC) 1.0 -0.4 -2.5
AE PORTUCEL, 5A 858 1.1 -0.3 -2.4]
AE CAIMA, 3A 188 1.4 0.0 -2.1
CCT Ind. panificagio e pastelaria  (Mortz) 10470 1.7 0.3 -1.8
CCT Abate & ind. transf. came aves (3 IRC) 4288 2.0 0.8 -1.5)
AE EUROPA & KRAFT Viana, S.A. 204 1.8 0.4 -1.7]
CCT Ind. panificagio e pastelaria (Morte) (trab.eseritéria) 287 18 0.9 g
AE POLO - Produtos Opticos, SA. T3 2.8 1.3 -1.0)
CCT Ind. panificagio e pastelara (fabrico, expedigio
vendas, apoio @ manutengio) o557 1.9 0.5 -1.5
Total 35815 1,8 LK | -1,8)
(CCT Comeércio ( Aveiro) (administratives) (2 IRC) 11788 3.1 1.7 -0.5)
CT Comércio de carmes (Aveiro) (2IRC) 247 34 2.0 -0.24
(CCT Comércio por grosso de produtes farmacéuticos 32 1.6 0.2 -1.9
CCT Comércio por grosse de prod farmacéuticos 12380 1.3 -0.1 -2,
L . (CCT Comércio por grosso de produtos quimicos 3213 2.2 0.8 -1.4]
Lemercio par grns:so ea !'etalhu; reparagao de CCT Comércio cames (Lisboa) 1419 0.2 -1.3 -3,3
veiculos automoveis e motociclos CT MEAGRI, CRL e autras 544 1.4 oo 24
AE FIBO - Fabrica ibérica de éptica 7 2.4 1.0 -1,2
CCT Comércio por grosso de produtos quimicos
farmacéuticos 832 1.8 0.4 -1.7]
ITotal 31310 FX] [ | =y |
ACT Emp. Navegagac Madeirense, Lda; Mutualista 5?1
Agoreana de Transportes Maritimos, SA; SACOR
MARITIMA, SA: TRANSINSULAR SA; MAVEGAR. 3A;
PORTLIME, SA; Vieira & Silweira, 54 1.0 1.9) .25
ACT Auto-Estradas do Atlantico, SA ; GEIRA, 5A 213 1.6 0.3 -1.8)
Transparies & amazenagsm CT BRISA, SA; Via Verds Portugal, SA; BRISA O & M, 2331
SA; BRISA. Inovagio e Tecnologia, SA; BRISA- Cons.
Infrasstruturas, S&; BRISA - Eng e Gestio., SA
1.5) 0.1 -2.0)
Total 27T 1,4 0.0 -2,1
. . o . (CCT Prestagac de servicos de seguranga 38421 1.2 -0.1 =23
Actividades de consulioria, cientificas, tecnicas
& similares Total 35421 E 2.3
Educagac CCT Ensing condugao automavel (2 IRC) 2'.|'EIJq 1,5] 0,1 -2,0)
(CLCT Servigos de merchandising 3089 1.9 0.5 -1.8]
Actividades administrativas e dos sernvigos de
apoic
Total 3089 0.5 1,6
Outras actividades de servigos AE Ass Académica de Coimbra 20 1.8 -17]
Total 20 EN |
I 124800 .7 K] 5 |
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