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INTRODUCAO

O Balan¢o Social (BS) constitui um instrumento privilegiado de gestdo, cujo objetivo é
demonstrar o desempenho social do servico, nomeadamente no que se refere aos seus
recursos humanos por forma a perspetivar-se a sua evolucdo e deve ser elaborado
anualmente, com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior, conforme estabelece o
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro.

Assim, foi elaborado o BS da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagcbes de Trabalho
(DGERT), cuja estrutura inclui a informagédo constante do formulario anexo ao supracitado
diploma legal, com as adaptacbes do modelo construido pela Direcdo-Geral da

Administragédo e do Emprego Publico (DGAEP) e disponibilizado on line.

Tendo em vista permitir uma maior objetividade de leitura e apreciacdo da realidade
subjacente, o tratamento das diversas matérias inclui graficos, quadros e indicadores, que

evidenciam os aspetos considerados mais relevantes.

Refira-se que o presente documento foi elaborado pela Secretaria-Geral (SG) com a
colaboracdo da DGERT, no ambito da prestacdo de servigos partilhados no dominio dos

recursos humanos’.

Marco de 2015, Direcdo de Servicos de Gestdo de Recursos Internos/Divisdo de Recursos
Humanos da SG do MSESS

! Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou a organica do MSESS, alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2015,
de 10 de fevereiro e alinea f) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 21/2012, alterado pelo Decreto Regulamentar n.°
5/2014, de 30 de outubro.
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| — Recursos Humanos
1. Efetivos

Em 31 de dezembro de 2014, a DGERT registava um total de 56 efetivos, dos quais 12
dirigentes e 44 trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por

tempo indeterminado.

cT Gim Comisséao de
Fungées .
a0 Servi¢co no
Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de PuUblicas por Ambite da
Vinculacéo Tempo LTEP
Indeterminado
M F
Dirigente Superior de 1° grau 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1° grau 3 3 3 3 6
Dirigente Intermédio de 2° grau 1 4 1 4 5
Técnico Superior 9 19 9 19 28
Assistente Técnico 3 11 3 1 14
Assistente Operacional 1 1 1 1 2
Total 13 31 4 8 17 39 56

Quadro 1 - Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

Da analise do quadro supra constata-se que as carreiras onde se concentram o maior
namero de efetivos sdo as de técnico superior (28) e de assistente técnico (14), que

correspondem a 50% e 25%, respetivamente.

O grafico seguinte ilustra a distribuicdo percentual dos efetivos da DGERT de acordo com a

modalidade de vinculo de emprego publico detida.
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21.,43%
78,57%

m CT em fungdes publicas por tempo indeterminado
B Comisséo de servigo

Gréfico 1 — Distribuicdo percentual dos trabalhadores, segundo a modalidade de vinculo

Relativamente a distribuicdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o género,

constata-se a predominancia do feminino, com excecao do cargo de dirigente intermédio de

1.°grau e da carreira de assistente operacional.

Realca-se ainda que a taxa de feminizacéo corresponde a 69,64%7.

1

—
Dirigente Dirigente Dirigente Técnico Assistente
Superior 12 Intermédio de  Intermédio de Superior Técnico
grau 1°grau 2° grau

mFeminino = Masculino

1 1
I

Assistente
Operacional

39

Gréfico 2 — Distribuic@o dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o género

% Taxa de feminizagao =Total dos efetivos do género feminino / Total de efetivos x 100
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No que se refere a variagdo nos ultimos 2 anos do numero de efetivos verifica-se uma

reducéo, conforme ilustra o quadro que se segue.

Efetivos

Variacao face a

2013

-17,65%

Quadro 2 — Comparacédo do numero de efetivos nos ultimos 2 anos

2. Efetivos por escaldo etario e género

Conforme representacéao grafica, o escaldo etario com maior expressao situa-se entre os 45-
49 anos de idade (15 trabalhadores), sendo a carreira de técnico superior a mais

representativa deste escaldo.

1 1

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
W Dirigente Superior 1.2 grau B Dirigente Intermédio de 1.2 grau m Dirigente Intermédio de 2.2 grau
B Técnico Superior B Assistente Técnico H Assistente Operacional

Grafico 3 — Distribuicdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario

De notar que 37,5% do total dos efetivos da DGERT detém 50 ou mais anos de idade, ao
invés dos 48,53% do ano transato.
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Quanto a faixa etaria, por género, verifica-se a dominancia do género feminino na maioria

dos escalBes etarios, com excecao dos escalbes 35-39 e 40-44.

60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39

30-34

B Masculino B Feminino

Grafico 4 — Distribuicdo dos trabalhadores segundo o escaléo etario e género

3. Efetivos por antiguidade e género

No que respeita a estrutura de antiguidades, refira-se que o intervalo compreendido entre
10-14 anos concentra 0 maior nimero de trabalhadores (16), seguido do intervalo 15-19
anos (11).

Grupo/cargo/carreira/ 40 ou

TEmRo 6o SONiEe Até 5 anos 5a9 10 a 14 15 a 19 20 a 24 25 a 29 30 a 34 35 a 39 mais anos
Dirigente Superior de 1° grau 1 1
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 2 1 2 6
Dirigente Intermédio de 2° grau 2 1 1 1 5
Técnico Superior 1 5 11 5 3 2 1 28
Assistente Técnico 1 3 2 2 1 4 1 14
Assistente Operacional 1 1 2

Total 1 6 16 11 7 2 4 8 1 56

Quadro 3 - Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade

Refira-se ainda que, quanto a distribuicdo dos trabalhadores por antiguidade, o género
feminino € superior em todos os escalfes, com exce¢do do 15-19, em que se verifica a

existéncia de mais 1 efetivo do género masculino.
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13

Até5anos 5a9 10a14 15a19 20a 24 25a29 30a34 35a 39 40 ou mais

® Feminino m Masculino

Grafico 5 — Distribuicéo dos trabalhadores segundo a antiguidade e género

4. Efetivos por nivel de escolaridade

A licenciatura é a habilitagéo literaria com maior expressao (35 efetivos), seguida do 12.° ano
de escolaridade (9), equivalendo, respetivamente, a 62,50% e 16,07% do total de

trabalhadores, conforme representacéo gréfica.
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B Dirigente Superior de 12 grau

M Dirigente Intermédio de 12 grau
m Dirigente Intermédio de 22 grau
B Técnico Superior

M Assistente Técnico

m Assistente Operacional

Grafico 6 — Distribuicdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade

Evidencia-se a elevada taxa de habilitacdo superior dos efetivos da DGERT (73,21%).

5. Portadores de deficiéncia

Do total dos 56 efetivos da DGERT 3 (5%) séo portadoras de deficiéncia.

Portadores de deficiéncia

M Restantes trabalhadores

Grafico 7 — Percentagem de trabalhadores portadores de deficiéncia versus restantes trabalhadores
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6. Admissdes e regressos

Durante o ano de 2014 registaram-se 5 admissfes/regressos em regime de mobilidade na
categoria.

7. Saidas de trabalhadores

Ao longo de 2014 deixaram de exercer fungées na DGERT 17 trabalhadores (8 técnicos
superiores, 6 assistentes técnicos, 2 assistentes operacionais e 1 dirigente intermédio de

1.° grau), pelos motivos constantes do gréfico infra.

= Qutros

1
= Mobilidade

2

Revogacéo
(cessacéo por
mutuo acordo)
1
= Aposentacgédo
13

Gréafico 8 — Numero de saidas segundo o motivo
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8. Auséncias ao trabalho

Em 2014 ocorreram 605,5 dias de auséncia ao trabalho, sendo a carreira de técnico

superior a que registou o maior niamero, com 375,5 dias, seguida da assistente técnico,

com 155 dias.

Dirigente Intermédio de 12 grau

Dirigente Intermédio de 22 grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Gréfico 9 — Dias de auséncia ao trabalho por grupo/cargo/carreira

O grafico infra ilustra 0s motivos das auséncias ao trabalho.

uI|-I

375,5

10
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Gréfico 10 — Distribuicao dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo

Refira-se ainda que o indice de absentismo no ano em analise foi de 4,58%2, tendo

decrescido face ao ano anterior (7,17%).

Il — Encargos com Pessoal

1. Remuneragdes mensais iliquidas

As remuneracg0Oes iliquidas mensais distribuem-se entre os escaldes remuneratérios 501-

1000 € e 4001-4250 €, tal como se encontra representado graficamente.

% indice de absentismo = total de dias de auséncia (sem férias) / (dias trabalhaveis x nimero de trabalhadores) x 100

11
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4001-4250€

3001-3250€

2751-3000€

2501-2750€

2251-2500€

2001-2250€

1751-2000€

1501-1750€

1251-1500€

1001-1250€

501-1000€

Grafico 11 — Distribuicdo dos trabalhadores segundo 0S escaldes remuneratorios

Constata-se que 24 trabalhadores auferem remunerag¢des compreendidas entre 501€ e
1500¢€, o que equivale a 42,85% do total de efetivos.

12
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W 501- 1000 €
= 1001- 1250€
= 1251 1500 €
W 1501 1750€
a% m 1751 2000 €
14% wm2001-2250€
7% m 2251 2500€
W 2501-2750€

27513000 €

W 3001-3250€

4001 -4250€

Gréfico 12 — Distribuicdo percentual dos trabalhadores por escaldes remuneratorios

O quadro seguinte apresenta as remuneracdes minimas e maximas, por género, donde se

conclui que o leque salarial* feminino é 5,94 e o masculino 4,96.

Remuneracéo Masculino Feminino
Minima 626,79 €

Méaxima 3.106,61 €

Quadro 4 — Remuneragdo minima e maxima, por género

* Maior remuneracao base iliquida / Menor remuneracéo base iliquida

13
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2. Encargos com pessoal

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneracgédo base 1.532.731,08 €
Suplementos remuneratérios 54.747,88 €
Prestagdes sociais 59.586,99 €

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 79.919,94 €

Total 1.726.985,89 €

Quadro 5 — Total de encargos com pessoal durante o ano

Pela analise do quadro supra verifica-se que o valor total de encargos com pessoal foi de
1.726.985,89 €, sendo 0 mais representativo relativo a remuneracao base (1.532.731,08€),
que, de acordo com o grafico seguinte, representa 88,75 % do total dos encargos com

pessoal.

De notar ainda que em outros encargos com pessoal esta incluido o montante pago a um
trabalhador que cessou o contrato de trabalho em funcgées publicas, por mituo acordo, no
ambito do programa de rescisoes.

3,45% 4,63%
-y (]

~

3,17%

B Remuneracg3do base
M Suplementos remuneratadrios
m PrestacBes sociais

M Outros encargos com pessoal

88,75%

Grafico 13 — Distribuic@o percentual dos montantes relativos a encargos com pessoal
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3. Suplementos remuneratérios

O total de encargos com suplementos remuneratorios, em 2014, foi de 54.747,88 €.

Suplementos remuneratorios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 2.330,53 €
Ajudas de custo 11.866,03 €
Representagéo 39.260,59 €
Secretariado 1.290,73 €

Total 54.747,88 €

Quadro 6 — Suplementos remuneratorios

O gréfico que segue reflete a distribuicao percentual destes encargos.

2,36% 4,26%

21,67%

®m Trabalho suplementar
W Ajudas de custo
m Representacdo

W Secretariado

Grafico 14 — Distribuicdo percentual dos encargos com suplementos remuneratorios
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4. Encargos com presta¢des sociais

Prestagoes sociais Valor (Euros)
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adog&o) 146,42 €
Abono de familia 2.350,67 €
Subsidio de refeigédo 57.089,90 €

Quadro 7 — Encargos com prestacdes sociais

Em 2014 o total dos encargos com prestacdes sociais foi de 59.586,66 €, tendo o subsidio

de refeicdo o maior peso (95,81%).

0,25%

m Subsidio de refeigdo
B Abono de familia

B Subsidios no ambito da
protecgdo da parentalidade

95,81%

Grafico 15 — Distribui¢&do percentual dos encargos com prestacdes sociais

16
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lll - Higiene e Seguranca

Acdes de formacdao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

De notar que dos 56 trabalhadores, 16 foram abrangidos por acbes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria seguranca e saude no trabalho.

Seguranca e saude no trabalho

acdes de formagéo

Acgdesrealizadasdurante o ano 1

Trabalhadores abrangidos pelasacdesrealizadas 16

Quadro 8 — A¢Bes de formacgao e sensibilizagdo em seguranca e saude no trabalho

IV — Formacéao Profissional

1. Participagdes em a¢fes de formagdo por tipo

No ano em analise o numero de participagbes em agdes de formagao profissional foi de 211,

sendo 30 de componente interna e 181 de componente externa.

O grafico seguinte ilustra o numero de participacdes em acOes de formacdo internas e

externas, nos Ultimos 2 anos.

181
2014

M Externa

M Interna

2013

Grafico 16 — Comparativo das participacdes em acdes de formacéo realizadas em 2013 e 2014

17
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O numero de participantes em ac¢fes de formacao foi de 49, sendo que dos 56 efetivos
apenas 7 nao frequentaram qualquer acdo de formacgdo. A distribuicdo percentual

encontra-se espelhada no grafico infra.

M Trabalhadores que
participaram em agdes de
formacdo

Hm Restantes trabalhadores

Grafico 17 — Percentagem de participantes em acdes de formagéo e restantes trabalhadores

2. Horas despendidas em formacao

O numero de horas despendidas em formacdo interna e externa foi de 238 e 3071,5,

respetivamente.

O grafico seguinte permite constatar que o maior nimero de horas despendidas em

formacdo incidiu na carreira de técnico superior, com 2017.

2017

253

600,5
273
127

Dirigente Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente
superior de intermédio intermédio Superior técnico operacional
1° grau de 1? grau de 2° grau

Grafico 18 — Numero de horas despendidas em formacao, por grupo/cargo/carreira

18
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3. Despesas anuais

O total de despesas com agbes de formacdo em 2014 foi de 17.629,75€, conforme se
encontra espelhado no quadro que segue, sendo que em 2013 tinha sido de 1.840,40€.

Tipo de agao/valor Valor (Euros)

Despesa com agdes internas 448,95 €

Despesa com agdes externas 17.180,80 €

17.629,75 €

Quadro 9 — Despesas anuais com formacgéo

V — Relacdes Profissionais

Em 2014 do total dos 56 efetivos 6 eram sindicalizados.

Relacées profissionais Namero

Trabalhadores sindicalizados 6
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

Quadro 10 — Rela¢des profissionais

VI - Disciplina

No decurso do ano de 2014 ndo foi instaurado nenhum processo disciplinar nem houve

gualquer transicédo do ano anterior.

19
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VIl = Indicadores de Gestao

Indicadores de Gestao

Indicador Formula de calculo
Taxa de Admissdes Total de AdmissGes / Total de efectivos x 100 11,76% 8,92%
Taxa de Saidas Total de Saidas / Total de efectivos x 100 19,11% 30,35%
Taxa de Feminizagdo Somatoério dos efectivos do género feminino / Total de efetivos x 100 75,00% 69,64%
Taxa de Envelhecimento Somatdrio idades dos efetivos com idade >= 55 anos / Total de efetivos x 100 39,70% 26,78%
Indice de Enquadramento N.0 de Dirigentes / Total de efetivos x 100 14,70% 21,42%
indice de Tecnicidade N.© de técnicos superiores/Total de efetivos x 100 51,48% 50,00%
Taxa de Habilitagdo Superior Bacharelato + Lic. + Mestrado+ Doutoramento / Total de efetivos x 100 66,17% 73,21%
Taxa de Habilitagdo Secundaria 119 ano + 120 ano+CMS/Total de efetivos x 100 25,00% 21,42%
Taxa de Habilitagdo Basica Total de habilit. <=9° ano/Total de efetivos x 100 8,82% 5,35%
fndice de Absentismo Total de auséncias (s/ férias) / (Total de dias potenciais de trabalhox 7,17% 6,32%

Total de efetivos) x 100

20
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Perfil do(a) trabalhador(a) da DGERT

Mulher

47,8 anos de idade (média)

(escalao etario moda — 45-49 anos)

Possui licenciatura

E da carreira técnica superior

Possui 19,55 anos de antiguidade na Administracdo Publica (média)
(escalao de antiguidade moda — 10-14 anos)

Possui como modalidade de vinculo juridico de emprego publico o contrato
de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado

Aufere a remuneracdo mensal iliquida de 1732,14€ (média)
(escalées remuneratorios moda — 501-1000€ e 1501-1750€)

21
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ANEXOS
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