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15 39.766 13 3.346 7 92.010 18 408.779 7 14.989 17 36.712 20 148.259 18 171.180 9 21.554 9 11.430 13 34.187 5 33.764 151 1.015.976

0 0 0 0 1 7.500 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1.112 0 0 0 0 0 0 0 0 4 8.612

15 39.766 13 3.346 6 84.510 16 408.779 7 14.989 17 36.712 20 148.259 17 170.068 9 21.554 9 11.430 13 34.187 5 33.764 147 1.007.364

Parcial 0 0 3 1.274 0 0 5 24.231 6 14.772 10 20.728 14 141.924 3 3.618 3 15.462 7 2.406 8 23.416 1 0 60 247.831

Com texto consolidado 6 29.456 4 149 1 8.854 0 0 1 217 1 23 3 5.615 5 20.722 3 4.574 0 0 1 268 1 0 26 69.878

Global 9 10.310 6 1.923 5 75.656 11 384.548 0 0 6 15.961 3 720 9 145.728 3 1.518 2 9.024 4 10.503 3 33.764 61 689.655

8 55.937 0 0 1 225 6 6.769 4 471 3 251 1 600 1 557 2 329 1 3.087 0 0 1 522 28 68.748

Novo 1 2.013 0 0 0 0 1 2.501 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4.514

Revisão 7 53.924 0 0 1 225 5 4.268 4 471 3 251 1 600 1 557 2 329 1 3.087 0 0 1 522 26 64.234

Parcial 0 0 0 0 0 0 1 487 2 151 2 251 0 0 1 557 1 114 1 3.087 0 0 1 522 9 5.169

Com texto consolidado 7 53.924 0 0 0 0 2 301 1 320 0 0 1 600 0 0 1 215 0 0 0 0 0 0 12 55.360

Global 0 0 0 0 1 225 2 3.480 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3.705

2 315 6 13.025 2 1.079 4 698 6 9.752 8 2.536 14 2.293 8 1.430 4 738 9 1.327 6 2.823 4 732 73 36.748

0 0 1 16 1 607 3 675 3 643 0 0 2 2 1 70 1 244 2 249 0 0 1 120 15 2.626

2 315 5 13.009 1 472 1 23 3 9.109 8 2.536 12 2.291 7 1.360 3 494 7 1.078 6 2.823 3 612 58 34.122

1 298 0 0 0 0 1 23 1 139 5 569 7 857 5 411 2 475 1 40 1 63 2 454 26 3.329

0 0 4 12.990 0 0 0 0 1 7.976 0 0 1 199 1 218 0 0 0 0 1 1.518 1 158 9 23.059

1 17 1 19 1 472 0 0 1 994 3 1.967 4 1.235 1 731 1 19 6 1.038 4 1.242 0 0 23 7.734

1 - - 4 - 3 - - 3 - 1 - - 1 - 1 - 9 - 1 - 24 -

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 0 4 0 8 0 0 0 11 0 0 0 2 0 9 0 5 0 6 0 5 41.716 1 0 57 41.716

de extensão 6 - 4 - 8 - 0 - 11 - 0 - 2 - 9 - 5 - 6 - 4 - 1 - 56 -

de condições de trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 41.716 0 0 1 41.716

25 96.018 19 16.371 10 93.314 28 416.246 17 25.212 28 39.499 35 151.152 27 173.167 15 22.621 19 15.844 19 37.010 10 35.018 252 1.121.472

26 96.018 19 16.371 14 93.314 32 416.246 17 25.212 31 39.499 36 151.152 27 173.167 16 22.621 20 15.844 28 37.010 11 35.018 277 1.121.472

32 96.018 23 16.371 22 93.314 32 416.246 28 25.212 31 39.499 38 151.152 36 173.167 21 22.621 26 15.844 33 78.726 12 35.018 334 1.163.188

Fonte : DERT - DGERT
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Setembro: o total de trabalhadores referente aos CCT  não inclui os números de trabalhadores de 1 revisão global e 1 revisão com texto consolidado  que são "paralelos" de convenções publicadas em meses anteriores em que os respectivos números de trabalhadores foram 

considerados. O número total de trabalhadores é superior ao determinado na "variação média ponderada intertabelas" por incluir 1 AE em que não foi possível determinar o aumento intertabelas e 1 AE novo.

Outubro: o total de trabalhadores referente aos CCT  não inclui os de 4 revisões parciais  porque são "paralelos" de convenções publicadas em meses anteriores em que os respectivos números de trabalhadores foram considerados. O número total de trabalhadores é superior ao 

determinado na "variação média ponderada intertabelas" por incluir 1 AE novo.

Janeiro:  o total de trabalhadores referente aos CCT não inclui os de 2 revisões com textos consolidados e 3 revisões globais porque são "paralelos" de CCT publicados em meses anteriores em que os respectivos números de trabalhadores foram considerados. O número total de 

trabalhadores é superior ao determinado na "variação média ponderada intertabelas" por terem sido considerados 1 CCT em que não foi  possível determinar o aumento percentual médio das remunerações e 1 ACT novo.

Fevereiro: o total de trabalhadores referente aos CCT não inclui os de 2 revisões com textos consolidados e 2 revisões globais porque são "paralelos" de CCT publicados em meses anteriores em que os respectivos números de trabalhadores foram considerados. O número total de 

trabalhadores é superior ao determinado na "variação média ponderada intertabelas" por incluir 1 ACT novo e 1 AE em que não foi  possível determinar o aumento percentual médio das remunerações.

Março:  o número total de trabalhadores é superior ao determinado na "variação média ponderada intertabelas" por terem sido considerados 1 CCT e 1 AE novos.

Abril:  os números de trabalhadores existentes no âmbito dos 2 CCT novos e da decisão de arbitragem voluntária estão indicados, respectivamente, em relação a dois outros CCT e ao AE para a mesma empresa, publicados no mesmo mês; por isso, não são considerados. O número 

total de trabalhadores é superior ao determinado na "variação média ponderada intertabelas" por incluir 1 ACT e 3 AE novos.

Novembro:  o total de trabalhadores referente aos CCT e AE  não inclui os de 3 revisões globais e 2 parciais porque são "paralelos" de convenções publicadas em meses anteriores em que os respectivos números de trabalhadores foram considerados. O número total de 

trabalhadores é superior ao determinado na "variação média ponderada intertabelas" por incluir 2 AE em que não foi  possível determinar o aumento percentual médio das remunerações.

Dezembro: o total de trabalhadores referente aos CCT  não inclui os de 1revisão parcial e uma revisão global porque são "paralelos" de convenções publicadas em meses anteriores em que os respectivos números de trabalhadores foram considerados. O número total de 

trabalhadores é superior ao determinado na "variação média ponderada intertabelas" por incluir 1 AE em que não foi  possível determinar o aumento percentual médio das remunerações e 1 AE novo.

Maio: o total de trabalhadores referente aos CCTe ACT não inclui, respectivamente, os de 1 revisão parcial e 1 revisão global porque são "paralelos" de CCT e ACT publicados em meses anteriores em que os respectivos números de trabalhadores foram considerados. O número total 

de trabalhadores é superior ao determinado na "variação média ponderada intertabelas" por incluir 3 AE novos.

Junho: o total de trabalhadores referente aos CCT e ACT não inclui os de 2 revisões globais e 4 revisões parciais porque são "paralelos" de convenções publicadas em meses anteriores em que os respectivos números de trabalhadores foram considerados.

Julho: o total de trabalhadores referente aos CCT e AE não inclui os de 2 revisões globais, 1 revisão com texto consolidado  e 4 revisões parciais porque são "paralelos" de convenções publicadas em meses anteriores em que os respectivos números de trabalhadores foram 

considerados. O número total de trabalhadores é superior ao determinado na "variação média ponderada intertabelas" por incluir 1 CCT em que não foi  possível determinar o aumento percentual médio das remunerações, 1 ACT que não tem tabela salarial e 2 AE novos.

Agosto: o total de trabalhadores referente aos CCT não inclui os de 1 revisão global porque é "paralela" de CCT  publicado em mês anterior em que o respectivo número de trabalhadores foi considerado. O número total de trabalhadores é superior ao determinado na "variação 

média ponderada intertabelas" por incluir 1 CCT e 1 AE novos.

Número de trabalhadores: o existente no âmbito de cada convenção colectiva, decisão de arbitragem ou regulamento de condições mínimas tem por fonte os Quadros de Pessoal do ano disponível mais recente, excepto quando se trate de instrumentos novos em que é o indicado 

no respectivo texto. Do segundo caso resulta que o número total de trabalhadores é superior ao determinado na "variação média ponderada intertabelas" porque neste apuramento apenas de considera o número de trabalhadores de revisões de convenções, uma vez que nas 

primeiras convenções não existe aumento de remunerações.

Regulamentos: embora publicados no Boletim do Trabalho e Emprego  e no Diário da República , são indicados em relação ao mês do respectivo Boletim .

Observações:
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