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DECISOES

DECISAO (UE) 2016/344 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 9 de marco de 2016

que cria uma Plataforma europeia para reforcar a cooperagio no combate ao trabalho nio
declarado

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 153.2, n.° 2, alinea a),
Tendo em conta a proposta da Comissio Europeia,

Apés transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu ('),

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides (%),

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordindrio (%),

Considerando o seguinte:

(1)  Na Comunicacdo de 18 de abril de 2012, intitulada «Uma recuperagio geradora de emprego», a Comissdo
sublinhou a necessidade de melhorar a cooperagio entre os Estados-Membros e anunciou o lancamento de
consultas sobre a criagdo de uma Plataforma ao nivel da Unido para combater o trabalho ndo declarado que
reunisse as inspe¢des do trabalho e outras autoridades responsaveis pela aplicagdo da lei, com o objetivo de
melhorar a cooperagio, partilhar melhores praticas e identificar principios comuns para as inspegdes.

(2)  Em conformidade com o artigo 148.c do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), através da
Decisio (UE) 2015/1848 (*), o Conselho adotou orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros.
Essas orienta¢des fornecem diretrizes aos Estados-Membros para a defini¢do dos respetivos programas nacionais
de reformas e para a sua execugdo. As orientagdes para o emprego constituem a base das recomendagdes
especificas por pais, que o Conselho dirige aos Estados-Membros, ao abrigo do referido artigo. Nos dltimos anos,
estas recomendagdes especificas por pais incluiram recomendagdes relacionadas com o combate ao trabalho nio
declarado.

(3) O artigo 151.° do Tratado consagra como objetivos de politica social a promogido do emprego e a melhoria das
condicdes de vida e de trabalho. A fim de realizar estes objetivos, a Unido pode apoiar e completar a acdo dos
Estados-Membros nos dominios da satide e seguranga no trabalho, das condigdes de trabalho, da integracdo das
pessoas excluidas do mercado de trabalho e da luta contra a exclusdo social. Nos termos do artigo 153.°, n.° 2,
alinea a), do TFUE, a Unido pode tomar medidas para fomentar a cooperagdo entre os Estados-Membros, com
exclusdo de qualquer harmonizagdo das disposicdes legislativas e regulamentares dos Estados-Membros.

() JOC458de19.12.2014, p. 43.

() JO C415de 20.11.2014,p. 37.

(’) Posi¢do do Parlamento Europeu de 2 de fevereiro de 2016 (ainda ndo publicada no Jornal Oficial) e decisio do Conselho de
24 de fevereiro de 2016.

(*) Decisdo (UE) 2015/1848 do Conselho, de 5 de outubro de 2015, relativa as orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-
-Membros em 2015 (JOL 268 de 15.10.2015, p. 28).
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(4)  Na sua Resolugdo de 14 de janeiro de 2014 sobre «Inspegdes laborais eficazes como estratégia para melhorar as
condi¢des de trabalho na Europa», o Parlamento Europeu acolheu com agrado a iniciativa da Comissdo com vista
a criacdo de uma plataforma europeia e apelou a melhoria da cooperacdo ao nivel da Unido para combater o
trabalho nido declarado, que, nos termos da referida resolucio, é prejudicial para a economia da Unido, gera
concorréncia desleal, prejudica a sustentabilidade financeira dos modelos sociais da Unido e resulta numa
crescente falta de protecdo social e laboral dos trabalhadores.

(5) O trabalho nio declarado foi definido na Comunicagdo da Comissdo de 24 de outubro de 2007 com o titulo
«ntensificar o combate ao trabalho ndo declarado», como «qualquer atividade remunerada de cardter licito, mas
ndo declarada aos poderes publicos, tendo em conta as diferencas de carater legislativo existentes entre os
Estados-Membros». Essa definicdo exclufa todas as atividades ilegais.

(6) O trabalho nido declarado possui amidde uma dimensdo transfronteirica. A natureza do trabalho ndo declarado
pode variar de um pais para outro, em funcio do contexto econdémico, administrativo e social. Tanto as
legislacbes nacionais em matéria de trabalho ndo declarado como as defini¢des usadas a nivel nacional divergem.
Por conseguinte, as medidas de combate ao trabalho ndo declarado deverdo ser concebidas de molde a ter em
conta essas diferencas.

(7)  As estimativas indicam que o trabalho ndo declarado constitui uma parte significativa da economia da Unido.
Como o trabalho nido declarado é definido de forma diferente nos Estados-Membros, torna-se dificil obter dados
precisos sobre a amplitude desta realidade.

(8) O abuso do estatuto de trabalhador independente, tal como € definido no direito nacional, tanto a escala nacional
como em situagdes transfronteiricas, constitui uma forma de trabalho falsamente declarado que estd frequen-
temente associada ao trabalho ndo declarado. Fala-se em situacdes de falso trabalho independente, quando uma
pessoa preenche as condicdes caracteristicas de uma relagio de trabalho mas estd declarada como trabalhador
independente, a fim de evitar o cumprimento de certas obrigagdes legais ou fiscais. A Plataforma criada pela
presente decisdo («Plataforma») deverd combater as mdltiplas formas de trabalho ndo declarado e o trabalho
falsamente declarado que lhe estd associado, incluindo o falso trabalho independente.

(9) O trabalho ndo declarado tem implicagdes graves para os trabalhadores afetados, que se veem obrigados a aceitar
condicdes de trabalho precdrias e perigosas, salarios muito baixos, graves violagdes dos seus direitos laborais e
protecdo consideravelmente reduzida no 4mbito do direito do trabalho e da protecdo social, o que os priva de
beneficios sociais adequados, de direitos a pensdo e do acesso aos cuidados de saide, bem como de oportu-
nidades de desenvolvimento de competéncias e de aprendizagem ao longo da vida.

(10) A Plataforma visa melhorar as condi¢des de trabalho, promover a integracdo no mercado de trabalho e fomentar
a inclusdo social, ao passo que os efeitos negativos do trabalho ndo declarado para a sociedade e para a economia
podem assumir vdrias formas. O trabalho ndo declarado tem também sérias consequéncias orcamentais, em
resultado da perda de receitas fiscais e de contribui¢des para a seguranca social, pondo assim em risco a sustenta-
bilidade financeira dos sistemas de protegdo social. Tem um impacto negativo no emprego e na produtividade e
distorce a equidade das condigdes de concorréncia.

(11) O trabalho nio declarado produz multiplos efeitos nos vérios grupos sociais, designadamente nas mulheres, nos
migrantes e nos trabalhadores domésticos, dado que alguns trabalhadores ndo declarados estdo numa situagdo
particularmente vulnerdvel.

(12) Os Estados-Membros introduziram um vasto conjunto de estratégias politicas e de medidas para combater o
trabalho ndo declarado. Celebraram também acordos bilaterais e langaram projetos multilaterais com incidéncia
em certos aspetos do trabalho ndo declarado. O combate ao complexo problema do trabalho ndo declarado ainda
necessita ser desenvolvido e requer uma abordagem holistica. A Plataforma ndo deverd impedir a aplicagdo de
acordos bilaterais ou multilaterais, ou de convengdes relativas a cooperagio administrativa.

(13) A participagdo nas atividades da Plataforma faz-se sem prejuizo das competéncias efou das obrigacdes dos
Estados-Membros de combate ao trabalho ndo declarado, incluindo das suas responsabilidades nacionais ou
internacionais por forga, designadamente, das convengdes relevantes e aplicdveis da Organiza¢do Internacional do
Trabalho (OIT), como a Convengdo n.° 81, sobre a Inspegio do Trabalho na Industria e no Comércio.

(14) A cooperagio entre Estados-Membros ao nivel da Unido estd longe de ser abrangente, quer em termos dos
Estados-Membros envolvidos, quer quanto aos aspetos abrangidos. Ndo existe um mecanismo formal de
cooperagdo transfronteirica entre as autoridades competentes dos Estados-Membros para tratar de uma forma
abrangente as questdes relacionadas com o trabalho ndo declarado.
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(15)  E necessdrio incentivar a cooperagdo entre os Estados-Membros ao nivel da Unido para os ajudar a combater o
trabalho ndo declarado com maior eficiéncia e eficicia. Nesse contexto, a Plataforma deverd ter por objetivo
facilitar e apoiar o intercAmbio de melhores praticas e informagdes e fornecer um quadro ao nivel da Unido que
vise desenvolver um entendimento comum, competéncias e andlises especializadas em matéria de trabalho nido
declarado. A existéncia de defini¢des partilhadas e de conceitos comuns de trabalho ndo declarado deverdo
refletir a evolucdo do mercado de trabalho. A Plataforma deverd também servir de incentivo a cooperagdo entre
as diversas autoridades responsaveis pela aplicagdo da lei nos Estados-Membros que participem voluntariamente
em tais a¢des transfronteiricas.

(16) A presente decisdo visa incentivar a cooperagdo entre os Estados-Membros ao nivel da Unido. A situagdo relativa
ao trabalho ndo declarado é muito diferente de Estado-Membro para Estado-Membro e as necessidades das
autoridades competentes e de outros atores dos Estados-Membros no que diz respeito as dreas de cooperagio
também sdo, por isso, diferentes. Os Estados-Membros permanecem competentes para decidir o seu nivel de
participa¢do nas atividades aprovadas pela Plataforma em sessdo plenaria.

(17) Deverd ser incentivada ao nivel da Unido uma cooperagdo estreita e eficaz entre os Estados-Membros para apoiar
e completar as respetivas atividades no combate ao trabalho ndo declarado. As a¢des a nivel nacional dependem
do contexto especifico de cada Estado-Membro, ndo podendo as atividades no ambito da Plataforma substituir
uma avaliagdo a nivel nacional das medidas adequadas a tomar.

(18)  Os Estados-Membros e as suas autoridades competentes permanecem competentes no que respeita a identificacio,
a andlise e a resolugdo dos problemas priticos relacionados com a aplicacio do direito da Unido pertinente em
matéria de condigdes de trabalho e de protecdo social no trabalho, e a decisdo sobre as medidas a tomar a nivel
nacional para por em prdtica os resultados das atividades da Plataforma.

(19) A Plataforma deverd aproveitar todas as fontes de informagdo relevantes, designadamente estudos, acordos
bilaterais celebrados entre Estados-Membros e projetos de cooperagdo multilateral, criando sinergias entre os
instrumentos e as estruturas existentes ao nivel da Unido para maximizar o efeito dissuasivo ou preventivo de tais
medidas. As a¢des da Plataforma poderdo revestir a forma de um quadro para formagdes conjuntas, de revisdes
interpares, da criacdo de instrumentos como, por exemplo, um banco de conhecimentos interativo, tendo em
conta os estudos de viabilidade existentes, nomeadamente o trabalho realizado pela Fundacdo Europeia para a
Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho (Eurofound) e, embora reconhecendo a importancia da protecdo
de dados, de solugdes para a partilha de informacdes. A organizagdo de campanhas europeias e a definicdo de
estratégias comuns poderdo contribuir para uma maior sensibilizacdo para o trabalho ndo declarado, com base
nas politicas e estratégias para aumentar a sensibilizagdo para o trabalho ndo declarado que ja existem em
diferentes graus nos Estados-Membros. A Plataforma deverd também associar atores ndo governamentais
enquanto importantes fontes de informacio.

(20) A Plataforma deverd contribuir para refor¢ar a cooperagio entre os Estados-Membros, incluindo ao permitir
abordagens inovadoras de cooperacio e de aplicacdo da legislagdo transfronteiricas e através da andlise das
experiéncias dos Estados-Membros dessa cooperagdo. O intercAmbio de informac¢des em tempo oportuno é
fundamental para reduzir o trabalho ndo declarado.

(21)  Sempre que um membro da Plataforma entenda que a abordagem de casos especificos é benéfica para o
intercambio de informagdes e de melhores priticas no ambito da Plataforma, esses casos deverdo ser tornados
an6nimos, conforme for mais apropriado. A Plataforma sé pode ser eficaz num ambiente em que as pessoas que
apresentem casos de trabalho ndo declarado estejam protegidas de tratamento desfavordvel. Por conseguinte, a
Plataforma deverd ser um férum para o intercimbio de melhores préticas a este respeito.

(22) O intercdmbio de informagdes e de melhores préiticas deverd permitir que a Plataforma dé um contributo til
para uma eventual acdo ao nivel da Unido para combater o trabalho ndo declarado, inclusive por iniciativa da
Comissdo. No contexto do Semestre Europeu, as atividades da Plataforma poderdo prestar um contributo qtil,
caso sejam consideradas medidas relacionadas com o trabalho ndo declarado.

(23) Diferentes autoridades nacionais responsdveis pela aplicagdo da lei estdo envolvidas no ambito do trabalho ndo
declarado, como, por exemplo, inspecdes do trabalho, outras autoridades responsdveis em matéria de sadde e de
seguranga no trabalho, inspe¢des da seguranca social e autoridades tributdrias. Em alguns casos, as autoridades
em matéria de imigracdo e os servicos de emprego, assim como as autoridades aduaneiras e as autoridades
responsaveis pela execucdo da politica comum de transportes, a policia, o ministério ptblico e os parceiros
sociais também poderdo estar envolvidos.

(24) Para combater, de uma forma abrangente e bem-sucedida, o trabalho nio declarado, é necessirio que seja
aplicada pelos Estados-Membros uma combina¢do de vdrias politicas, o que deverd ser facilitado através do
incentivo & cooperagdo estruturada entre as autoridades competentes e outros atores. A Plataforma deverd incluir
todas as autoridades nacionais competentes, sobretudo as autoridades responsdveis pela aplicacdo da lei, que tém
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papel principal efou estio intervém no combate ao trabalho ndo declarado. Os Estados-Membros permanecem
competentes para decidir que autoridades os representam nas diversas atividades da Plataforma. A cooperagdo
entre as autoridades nacionais dos Estados-Membros deverd respeitar o direito nacional e da Unido aplicavel.

(25)  Para realizar estes objetivos a Plataforma deverd ser apoiada por um representante de alto nivel em cada Estado-
-Membro, o qual deverd coordenar-se e fazer a ligagio com as autoridades dos Estados-Membros e, sempre que
seja o caso, com outros atores, incluindo os parceiros sociais, que tratam dos mdltiplos aspetos do trabalho ndo
declarado.

(26) A Plataforma deverd reunir os parceiros sociais ao nivel da Unido, a escala intersetorial e nos setores que sejam
mais severamente atingidos pelo trabalho ndo declarado ou que desempenhem um papel especial no combate ao
trabalho ndo declarado, e cooperar com as organiza¢des internacionais relevantes, como a OIT, a Organizagio
para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico e as agéncias da Unido, em especial a Eurofound e a Agéncia
Europeia para a Seguranga e a Satide no Trabalho (EU-OSHA). A participacio da Eurofound e da EU-OSHA no
trabalho da Plataforma enquanto observadores ndo poderd ampliar os seus atuais mandatos.

(27) A Plataforma deverd adotar o seu regulamento interno, programas de trabalho e relatérios periédicos.

(28) A Plataforma deverd estar habilitada a constituir grupos de trabalho para estudar determinadas questdes e deverd
poder contar com os conhecimentos especializados de profissionais com competéncias especificas.

(29) A Plataforma deverd cooperar com os grupos de peritos e comités ao nivel da Unido cujo trabalho esteja ligado
ao trabalho ndo declarado.

(30) A Plataforma e as suas atividades deverdo ser financiadas pela vertente PROGRESS do Programa da Unido
Europeia para o Emprego e a Inovagdo Social (EaSI) nos limites das dotaces fixadas pelo Parlamento Europeu e
pelo Conselho. A Comissdo deverd certificar-se de que a Plataforma utiliza os recursos financeiros que lhe estdo
destinados de forma transparente e eficaz.

(31) Atendendo a importincia da abertura e do acesso aos documentos refletida nos principios enunciados no
artigo 15.° do TFUE, a Plataforma deverd realizar o seu trabalho de forma transparente e em conformidade com
esses principios.

(32) A Comissdo deverd adotar as medidas de cardter administrativo necessdrias a criacdo da Plataforma.

(33) A Plataforma deverd respeitar integralmente os direitos fundamentais e observar os principios reconhecidos na
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

(34) O Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho () e a Diretiva 95/46/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho (), assim como as correspondentes disposi¢des nacionais de transposigdo, aplicam-se ao
tratamento de dados pessoais efetuado no ambito da presente deciséo.

(35) A Autoridade Europeia para a Protecido de Dados foi consultada por forca do artigo 28.°, n.° 2, do Regulamento
(CE) n.° 45/2001,

ADOTARAM A PRESENTE DECISAO:
CAPITULO 1

DISPOSI(;OES GERAIS
Artigo 1.0
Criagdo da Plataforma

E criada uma Plataforma ao nivel da Unido para reforcar a cooperacio entre os Estados-Membros no combate ao
trabalho ndo declarado («Plataforman).

Para efeitos da presente decisdo, «combate», em relagdo a trabalho ndo declarado, significa a prevengdo, a dissuasdo e a
tomada de medidas contra o trabalho nio declarado, bem como o fomento da declaracio do trabalho ndo declarado.

(") Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des e pelos 6rgdos comunitarios e a livre circulacio desses
dados (JOL 8 de 12.1.2001, p. 1).

(%) Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa a protecdo das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (JO L 281 de 23.11.1995, p. 31).
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Artigo 2.0
Composicio da Plataforma

1. A Plataforma é composta por:
a) Um representante de alto nivel nomeado por cada Estado-Membro para o representar;
b) Um representante da Comissdo;

¢) Um méximo de quatro representantes dos parceiros sociais intersetoriais ao nivel da Unido, nomeados por esses
parceiros sociais, representando equitativamente os trabalhadores e os empregadores.

2. Nas condicdes fixadas no regulamento interno, podem participar nas reunides da Plataforma na qualidade de
observadores, sendo os seus contributos tidos na devida conta:

a) Um méximo de 14 representantes dos parceiros sociais dos setores com elevada incidéncia de trabalho nio
declarado, nomeados por esses parceiros sociais, representando equitativamente os trabalhadores e os empregadores;

b) Um representante da Eurofound;

¢) Um representante da EU-OSHA;

d) Um representante da OIT;

e) Um representante de cada pais terceiro do Espago Econdémico Europeu;

Outros observadores distintos dos referidos no primeiro pardgrafo podem ser convidados, em fungdo do tépico tratado,

a estar presentes nas reunides da Plataforma de acordo com o disposto no respetivo regulamento interno, sendo as suas
contribuicdes tidas em devida consideracio.

Artigo 3.
Medidas nacionais

A presente decisdo aplica-se sem prejuizo da competéncia dos Estados-Membros de decidirem as medidas a tomar a
nivel nacional para combater o trabalho nio declarado.

Artigo 4.0
Objetivos

O propésito essencial da Plataforma ¢é o de produzir um resultado com valor acrescentado ao nivel da Unido, a fim de
contribuir para combater o problema complexo do trabalho ndo declarado, no pleno respeito das competéncias e dos
procedimentos nacionais.

A Plataforma contribui para uma maior eficicia das medidas nacionais e da Unido que visem melhorar as condi¢des de
trabalho, promover a integracio no mercado de trabalho e a inclusdo social, incluindo uma melhor aplicagdo do direito
nesses dominios, bem como para a redu¢do do trabalho ndo declarado e a emergéncia de emprego formal, evitando,
assim, a deterioracdo da qualidade do trabalho e da satide e da seguranca no emprego, através:

a) Do refor¢o da cooperacio entre as autoridades competentes e outros atores envolvidos dos Estados-Membros, para
combater com maior eficiéncia e eficicia o trabalho ndo declarado nas suas diversas formas e o trabalho falsamente
declarado a ele associado, incluindo o falso trabalho independente;

b) Da melhoria da capacidade das diferentes autoridades competentes e dos diferentes atores dos Estados-Membros para
combater os aspetos transfronteiricos do trabalho nio declarado e, deste modo, contribuir para a criacio de
condi¢des de equidade;

¢) De uma maior sensibilizagio do publico para as questdes relacionadas com o trabalho ndo declarado e para a
necessidade urgente de agir de forma adequada, bem como de incentivos aos Estados-Membros para que intensi-
fiquem os esfor¢os de combate ao trabalho ndo declarado.
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CAPITULO Il

MISSAO E ATIVIDADES
Artigo 5.°
Missdo

A fim de cumprir os objetivos referidos no artigo 4.°, a Plataforma ao nivel da Unido incentiva a cooperagio entre os
Estados-Membros mediante:

a) O intercambio de melhores praticas e informagdes;
b) O desenvolvimento de competéncias especializadas e andlises;

¢) O incentivo e a facilitagio de abordagens inovadoras para uma cooperagio transfronteirica eficaz e eficiente e a
avaliacdo das experiéncias;

d) A contribui¢do para uma compreensdo transversal das questdes relacionadas com o trabalho ndo declarado.

Artigo 6.
Atividades

1. Na prossecugdo da sua missdo, a Plataforma realiza, em particular, as seguintes atividades:

a) Melhorar o conhecimento do trabalho ndo declarado, também no que diz respeito as suas causas e diferencas
regionais, através de defini¢Oes partilhadas e de conceitos comuns, de instrumentos de medida baseados em dados
concretos e da promocdo de andlises comparativas e de instrumentos metodoldgicos relevantes para a recolha de
dados, com base no trabalho de outros atores, como por exemplo o Comité do Emprego e o Comité da Protegio
Social;

b) Melhorar o conhecimento e a compreensdo miitua dos diferentes sistemas e praticas de combate ao trabalho nido
declarado, incluindo os aspetos transfronteiricos do fenémeno;

¢) Desenvolver andlises da eficicia das virias medidas politicas para combater o trabalho nio declarado, incluindo
medidas preventivas e san¢des;

d) Criar instrumentos para um eficaz intercimbio de informacdes e experiéncias, por exemplo, uma base de dados que
retna as diferentes priticas e medidas adotadas, incluindo os acordos bilaterais ou multilaterais aplicados nos
Estados-Membros para combater o trabalho ndo declarado;

e) Criar instrumentos, como, por exemplo, orientacdes para a aplicacio da lei, manuais de boas préticas e principios
partilhados pelas inspegdes para combater o trabalho ndo declarado e avaliar as experiéncias com tais instrumentos;

f) Facilitar e apoiar diferentes formas de coopera¢io entre os Estados-Membros mediante o reforco da sua capacidade
para combater os aspetos transfronteiricos do trabalho ndo declarado, promovendo e facilitando abordagens
inovadoras, como por exemplo o intercdimbio de pessoal, a utilizagdo de bases de dados em conformidade com o
direito nacional aplicivel em matéria de protecio de dados e a realizagio de atividades conjuntas, e avaliar a
experiéncia adquirida com este tipo de cooperagdo pelos Estados-Membros participantes;

g) Examinar a viabilidade de um sistema de intercAmbio rédpido de informagdes e melhorar a partilha de informagdes,
em conformidade com as regras da Unido em matéria de protecdo de dados, incluindo estudar as possibilidades de
utilizagdo do Sistema de Informagdo do Mercado Interno (IMI), criado pelo Regulamento (UE) n.°c 1024/2012 do
Parlamento Europeu e do Conselho (!), e do Intercdmbio Eletrénico de Informagdes de Seguranca Social (EESSI);

h) Proceder ao intercdimbio das experiéncias das autoridades nacionais no ambito da aplicagdo do direito da Unido
relevante para o combate ao trabalho ndo declarado;

i) Desenvolver e, sempre que for adequado, melhorar a capacidade de formagdo das autoridades competentes e
desenvolver um quadro para a realizagio de formagdes conjuntas;

(") Regulamento (UE) n.c 10242012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo a cooperagdo adminis-
trativa através do Sistema de Informacdo do Mercado Interno e que revoga a Decisdo 2008/49/CE da Comissdo (Regulamento IMI»)
(OL316de 14.11.2012, p. 1).
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j)  Organizar revisdes interpares para acompanhar os progressos no combate ao trabalho ndo declarado nos Estados-
-Membros que optem por participar nessas revisdes;

k) Proceder ao intercdimbio de experiéncias e desenvolver melhores préticas no dominio da cooperagio entre as
autoridades competentes dos Estados-Membros e as de paises terceiros, sempre que seja o caso, a fim de aumentar a
eficicia de tal cooperagdo no combate a problemas relacionados com o trabalho ndo declarado que envolvam esses
paises;

) Aumentar a sensibilizagio para o problema do trabalho ndo declarado, mediante a realizacio de atividades
conjuntas, como campanhas europeias ¢ a coordenagdo de estratégias regionais ou ao nivel da Unido, incluindo
abordagens setoriais;

m) Proceder ao intercdimbio de experiéncias em matéria de aconselhamento e informagdo aos trabalhadores afetados por
praticas de trabalho ndo declarado.

2. Na prossecugdo das atividades referidas no n.o 1, a Plataforma faz uso de todas as fontes de informacio adequadas,
incluindo estudos e projetos de cooperagio multilateral, e tem em conta os instrumentos e as estruturas pertinentes da
Unido, assim como a experiéncia decorrente de acordos bilaterais relevantes.

CAPITULO 1II

FUNCIONAMENTO DA PLATAFORMA
Artigo 7.°
Representantes de alto nivel
1. Cada Estado-Membro nomeia um representante de alto nivel como membro da Plataforma com direito de voto.

Cada Estado-Membro assegura que o seu representante de alto nivel dispde de um mandato adequado para levar a cabo
atividades da Plataforma. Cada Estado-Membro nomeia também um membro suplente para substituir o seu representante
de alto nivel sempre que necessério e, em tais circunstancias, com direito de voto.

2. Quando nomear o seu representante de alto nivel e 0 membro suplente, cada Estado-Membro considerard todas as
autoridades publicas competentes, nomeadamente as responsaveis pela aplicacio da lei e outros atores envolvidos nos
termos do direito efou prética nacionais. Pode igualmente, nos termos do direito efou pratica nacionais, envolver os
parceiros sociais ou outros atores relevantes.

3. Cada representante de alto nivel nomeado nos termos do presente artigo participa nas reunides plendrias da
Plataforma e, sempre que for adequado, em outras atividades e grupos de trabalho da Plataforma.

Cada representante de alto nivel entrega a Comissdo a lista e os contactos de todas as autoridades competentes e, sempre
que seja o caso, dos parceiros sociais e outros atores relevantes, que estejam envolvidos no combate ao trabalho nio
declarado.

Cada representante de alto nivel faz a ligacio com todas as autoridades competentes e, sempre que seja o caso, com 0s
parceiros sociais e outros atores relevantes, em relagdo as atividades da Plataforma e coordena a sua participagdo nas
reunides da Plataforma efou a sua contribuicdo para as atividades da Plataforma ou dos seus grupos de trabalho.

Artigo 8.°

Funcionamento

1. A Plataforma é presidida pelo representante da Comissdo. O presidente é coadjuvado por dois copresidentes
escolhidos entre os representantes de alto nivel.

O presidente e os dois copresidentes constituem a Mesa.

A Mesa prepara e organiza o trabalho da Plataforma juntamente com um Secretariado, que exerce as fungdes de
secretariado da Plataforma, inclusive para a Mesa e para os grupos de trabalho. O Secretariado é disponibilizado pela
Comissao.

2. A Plataforma retne-se, pelo menos, duas vezes por ano.
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3. Na execucio da sua missdo, a Plataforma adota decisdes sobre:
a) O seu regulamento interno;

b) Programas de trabalho bienais que estabelecam, entre outros aspetos, as respetivas prioridades e uma descrigdo
concreta das atividades referidas no artigo 6.

¢) Relatorios da Plataforma, de dois em dois anos;

d) A criagdo de grupos de trabalho encarregados de examinar questdes especificadas nos seus programas de trabalho,
incluindo as modalidades praticas do funcionamento dos grupos de trabalho que sdo dissolvidos, assim que estiver
cumprido o respetivo mandato.

A Plataforma adota as decisdes referidas no presente ndmero por maioria simples. O representante da Comissdo e os
representantes de alto nivel dispdem cada qual de um voto.

4. A Mesa pode, sempre que for adequado, convidar especialistas que tenham competéncia especifica no t6pico que
estiver em andlise a participar, caso a caso, na Plataforma ou nas deliberaces dos grupos de trabalho.

5. A Plataforma ¢ assistida pelo Secretariado referido no n.° 1. O Secretariado prepara as reunides da Plataforma, os
projetos de programas de trabalho e os projetos de relatérios da Plataforma, bem como procede ao acompanhamento
das suas reunides e conclusdes.

6. A Comissdo informa regularmente o Parlamento Europeu e o Conselho sobre as atividades da Plataforma,
incluindo sobre as reunies conjuntas com grupos de peritos e com as comissdes. Transmite os programas de trabalho e
os relatérios da Plataforma ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social Europeu e ao Comité
das Regides.

Artigo 9.0

Cooperacdo

1. A Plataforma coopera eficazmente e evita qualquer duplicagdo de trabalho com outros grupos de peritos e comités
da Unido relevantes cuja atividade se relacione com o trabalho ndo declarado, nomeadamente o Comité de Altos
Responséveis da Inspegdo do Trabalho, o Comité de Peritos sobre o Destacamento de Trabalhadores, a Comissio
Administrativa para a Coordenagdo dos Sistemas de Seguranga Social, a rede de Servigos Publicos de Emprego, o Comité
do Emprego, o Comité da Protegdo Social e o Grupo de Trabalho sobre Cooperagio Administrativa em matéria de
Tributagdo Direta. A Plataforma convida os representantes desses grupos e comités a participar nas suas reunides na
qualidade de observadores, sempre que for adequado. Poderdo também ser organizadas reunides conjuntas, em prol de
um trabalho mais eficiente e de um impacto refor¢ado.

2. A Plataforma estabelece uma cooperagio adequada com a Eurofound e a EU-OSHA.

Artigo 10.°
Reembolso de despesas

A Comissdo reembolsa as despesas de deslocagio e, sempre que for adequado, de estadia dos membros, membros
suplentes, observadores e peritos convidados no dmbito de atividades da Plataforma.

Os membros, membros suplentes, observadores e peritos convidados ndo sdo remunerados pelos servigos que prestam.

Artigo 11.°
Apoio financeiro

Os recursos globais para a execu¢do da presente decisio sdo estabelecidos no ambito do EaSI. A Comissdo gere os
recursos financeiros do EaSI atribuidos a Plataforma de forma transparente e eficaz.
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CAPITULO IV

DISPOSI(;C)ES FINAIS
Artigo 12.°
Reexame

Até 13 de marco de 2020, a Comissdo, depois de consultar a Plataforma, apresenta um relatério sobre a aplicacio e o
valor acrescentado da presente decisio ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social Europeu e
ao Comité das Regides, e propde, sempre que for adequado, as alteragdes necessdrias. O relatdrio avalia, em especial, em
que medida a Plataforma contribuiu para a consecucio dos objetivos definidos no artigo 4.°, desempenhou a missdo
definida no artigo 5.°, pds em prdtica as atividades definidas no artigo 6.° e abordou as prioridades definidas nos seus
programas de trabalho. A Comissdo apresenta, se for caso disso, propostas sobre o funcionamento da Plataforma.

Artigo 13.°
Destinatarios

Os destinatarios da presente decisdo sdo os Estados-Membros.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente decisdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Feito em Estrasburgo, em 9 de marco de 2016.

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente A Presidente
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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