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Ficha Metodolégica
1. Atividades: Os IRC sdo enquadrados nas sec¢des da CAE de acordo com a atividade predominante.
2. Numero de trabalhadores:

- Para os CC e AC s3o utilizados os dados dos apuramentos dos Quadros de Pessoal / Relatério Unico;

- Para os AE e AC sao utilizados os elementos facultados pelas empresas;

Em qualquer dos casos dispbe-se do nimero dos trabalhadores por profissdes e / ou categorias profissionais

previstas nas tabelas salariais.
3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficacias das tabelas salariais de cada um dos IRC ponderada com o
respetivo nimero de trabalhadores. Considera-se eficicia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve
a ser praticada (periodo entre o inicio de eficacia da tabela anterior e o da tabela vigente).
4. Variacdo nominal intertabelas: Para cada IRC é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as
variagdes médias por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o
numero de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRC. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras
com eficdcia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.
5. Varia¢do do indice de pregos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com
exclusdo da habitagdo, publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagao.
Relativamente a cada IRC a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze
meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes.
Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRC ponderadas com o nimero de
trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre
que necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5.,&, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada
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Comentario
1. No més de abril foram publicados 18 IRCT negociais (6 CC, 1 AC, 10 AE e 1 Acordo de
Adesdo) e 12 portarias de extensdo.

Nos calculos dos valores médios nao foram consideradas 4 convengdes, pelas seguintes ordens
de razdes:

e Um AE é uma alteragdo ndo salarial;

e Um AE é uma primeira convencgao;

e Dois AE sdo paralelos com outras convengées publicadas em meses anteriores.

2. O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas 13 convenc¢des coletivas
situou-se nos 52719. A convengdo com maior nimero de trabalhadores é o «CC Industria
guimica». Esta convencgao representa 61,1% do total dos trabalhadores do periodo abrangidos

por alteragGes salariais.

3. A eficacia média ponderada das tabelas anteriores é de 20 meses e a variacdo nominal
média intertabelas anualizada assumiu o valor de 1,5% (vide Quadro 2). Os valores dos
aumentos nominais anualizados das convengdes publicadas em margo variaram entre 0,0% e

3,9%.

4. A variacdo nominal média para as convencgdes coletivas cuja tabela anterior tinha um ano
de eficdcia situou-se em 1,6%. Estas convengdes abrangeram cerca de 85% do total dos

trabalhadores.
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Anexos

Quadro 1 - Variagdo média ponderada intertabelas por IRCT, abril 2016

Quadro 2 - Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, abril 2016

Quadro 3 - Variacdo média ponderada intertabelas em que a eficdcia da tabela anterior é igual a 12 meses
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Quadro 1 - Variagdo média ponderada intertabelas por IRCT, abril 2016
Eficacia Variagio (%) Variagdo anualizada (%)
IRC tre'z\‘tl:j:I]Pel::i::es Produgdo de efeitos Intertabelas e Intertabelas IPC
Anterior Vigente Meses | Nominal [Deflacionada Nominal |Deflacionada

CC Ind de Tripas e Afins (2 IRC) 665 01-Jan-2015 01-Jan-2016 12 1,8 1,3 0,5 1,8 1,3 0,5
CCT Hospitalizagdo Privada 6.966 01-Jan-2010 01-Jan-2016 72 4,9 -3,3 | 85 0,8 -0,6 1,4
CC Ind quimicas 32.231 01-Jan-2015 01-Jan-2016 12 1,6 1,1 | 05 1,6 1,1 0,5
AE Futebol Clube do Porto 8 | 01-Ago-2014 | 01-Ago-2015 12 3,9 38 01 3,9 3,8 0,1
AE STCP - Soc. Transportes Colectivos do Porto, SA 73 01-Jun-2007 01-Jun-2007 0
AE PORTUCEL, S.A. (2 IRC) 687 01-Jan-2015 01-Jan-2016 12 0,9 04 | 05 0,9 0,4 0,5
AE CIMPOR - IndUstria de Cimentos, SA a) 01-Jan-2015 01-Jan-2016 12 1,0 05 | 05 1,0 0,5 0,5
AE CTT CORREIOS DE PORTUGAL, SA SOC ABERTA 10.634 01-Jan-2015 01-Jan-2016 12 1,7 1,2 0,5 1,7 1,2 0,5
AE BNP Paribas - Sucursal em Portugal, SA 250 b) 01-Jan-2016
AE SIDUL Agucares, Unipessoal,.Lda a) 01-Jan-2012 01-Jan-2016 48 6,3 2,9 3,3 1,5 0,7 0,8
CCT Ind moagem de trigo, milho e centeio 254 01-Jan-2015 01-Jan-2016 12 1,8 1,3 0,5 1,8 1,3 0,5
CC Ind de lacticinios e outras 974 01-Jan-2015 01-Mar-2016 14 1,5 0,9 0,6 1,3 0,8 0,5
AE - PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projetos, SA 108 | 01-Mar-2015 | 01-Mar-2016 12 1,0 04 | 06 1,0 0,4 0,6
AE PORTO SANTO LINE —Transportes Maritimos, Lda 37 | 01-Mai-2015 | 01-Mai-2016 12 0,0 -06 | 06 0,0 -0,6 0,6
ACT Emp. Navegac¢do Madeirense, Lda; Mutualista Agoreana
::;;1’:;2%?2; ?::':;Rf:&iﬁ: zﬁ;cggR'\;'ﬁZ'ETl' ZAAAVs./z' e 155 | 01-Mar-2015 | 01-Mar-2016 | 12 1,0 04| 06| 10 04| 06
Silveira, SA; Box lines, Navegacgdo, SA

Fonte: DGERT

a) 0O n2de trabalhadores ja foi considerado em meses anteriores;
b) 12 Convencgao.



100 (9 sexoecs,,

DE MINISTERID
1916=-2018

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA 50CIAL

DGERT

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOGES DE TRABALHO

Quadro 2 - Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, abril 2016

Variagdo (%)

Variagcdo anualizada (%)

. Numero de Eficacia
Atividade Intertabelas Intertabelas
trabalhadores | (meses)
IPC IPC
Nominal Deflacionada Nominal Deflacionada
TOTAL 52.719 20 2,1 0,5 1,6 1,5 0,9 0,6
Inddstrias transformadoras 34.811 12 1,6 1,1 0,5 1,6 1,1 0,5
Transportes e armazenagem 10.934 12 1,7 1,2 0,5 1,7 1,2 0,5
Actividades de saide humana e apoio social 6.966 72 4,9 -3,3 8,5 0,8 -0,6 1,4
Actividades artisticas, de espectaculos,
. . 8 12 3,9 3,8 0,1 3,9 3,8 0,1
desportivas e recreativas

Fonte: DGERT
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Quadro 3 - Variagdo média ponderada intertabelas em que a eficacia da tabela anterior é igual a 12 meses

Variagdo (%)
. Numero de
Atividade trabalhadores Intertabelas
IPC
Nominal Deflacionada

TOTAL 44,779 1,6 1,1 0,5

IndUstrias transformadoras 33.837 1,6 1,1 0,5
Transportes e armazenagem 10.934 1,7 1,2 0,5
Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas 8 3,9 3,8 0,1

Fonte: DGERT



