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DESPACHO n.°11/2012

0O Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro comunicou, mediante aviso prévio, que os trabalhadores que prestam servico em
refeitérios, cantinas e servicos de alimentagdo concessionados as Empresas GERTAL -
Companhia Geral de Restaurantes e Alimentacdo, S.A., ITAU - Instituto Técnico de
Alimentacdo Humana, S.A., UNISELF - Sociedade de Restaurantes P(blicos e Privados, S.A.,
EUREST PORTUGAL, Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda., SUCH - Servico de Utilizacao
Comum dos Hospitais e SOLNAVE - Restaurantes e Alimentagdo, S.A., nos distritos de
Coimbra, Leiria, Guarda, Castelo Branco, Aveiro e Viseu, faro greve em 28 de junho de 2012.
No exercicio do direitc de greve, é necessario salvaguardar outros direitos
constitucionalmente protegidos, de acordo com o n.° 2 do artigo 18.° e 0 n.° 3 do artigo 57.°
da Constituicao, sob pena de irreversivel afetacdo de alguns destes direitos.

Nos estabelecimentos hospitalares abrangidos pelo aviso prévio de greve, a alimentacao de
doentes internados, do pessoal médico, enfermeiros e auxiliares afetos aos servigos de
urgéncia, cuidados intensivos e blocos operatérios, constituem necessidades sociais
impreteriveis que devem ser satisfeitas durante a greve, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do
n.° 2 do artigo 537.° do Codigo do Trabalho, uma vez que estio em causa os direitos
constitucionais das pessoas a protecdo da saide. No ambito da satisfacdo das necessidades
sociais impreteriveis deve ainda ser considerada a alimentacdo de reclusos em
estabelecimentos prisionais e de idosos internados em lares, que neste aspeto se encontram
em situacao idéntica a de doentes internados.

Impde-se, por isso, que, durante a greve, a associagdo sindical que a declarou e os
trabalhadores que a ela adiram assegurem os servicos minimos indispenséveis para ocorrer a
satisfacdo daquelas necessidades sociais impreteriveis, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da
Constituicao e do n.° 1 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho.

A definicao de servigos minimos indispensaveis para ocorrer 3 satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Codigo
do Trabalho,

Os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho ou por acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1-do
artigo 538.° do referido Cédigo. Na presente situacéo, a regulamentagio coletiva de trabalho
aplicavel nao regula os servicos minimos a prestar durante a greve.
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Tendo em consideracdo a eventual necessidade de se definir os servicos minimos por acordo
com os representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se realize em empresa
ou estabelecimento que se destine a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis deve
conter uma proposta de servigos minimos, de acordo com o n.° 3 do artigo 534.° do Cadigo do
Trabalho.

No aviso prévio, o referido Sindicato apresentou a proposta dos servicos minimos que se
propde assegurar no decurso da greve, proposta que s ndo foi aceite pela GERTAL, pelo
ITAU, pela EUREST PORTUGAL e pelo SUCH.

Os servicos competentes do Ministério da Economia e do Emprego convocaram uma reuniio
entre a associagao sindical e as referidas empresas, tendo em vista a negociacio de acordo
sobre os servicos minimos a prestar e os meios necessarfos para os assegurar, em
cumprimento do n.® 2 do citado artigo 538.°. Nao foi, todavia, possivel chegar a um acordo
sobre os servigcos minimos a prestar,

Tendo em consideragdo a duragdo da greve e a organizacao do trabalho nos locais de trabalho
acima referidos, o nimero de trabalhadores necessarios a prestacio dos servicos minimos &
determinado de acordo com um critério de proporcionalidade, tendo em conta os efetivos de
trabalhadores em situa¢des normais de funcionamento.

Assim, nos termos do n.” 1 e da alinea b} do n.® 2 do artigo 537.° e da alinea a) do n.° 4 do
artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, determina-se o seguinte:

1 — No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio do Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria de Hotelaria, Turismo e Similares do Centro os trabalhadores que prestam servico
em refeitdrios, cantinas e servicos de alimenta¢do concessionados as empresas GERTAL -
Companhia Geral de Restaurantes e Alimentacio, S.A., ITAU - Instituto Técnico de
Alimentacdo Humana, S.A., EUREST PORTUGAL, Sociedade Europeia de Restaurantes, Lda. e
SUCH - Servico de Utilizagao Comum dos Hospitais, nos distritos de Coimbra, Leiria, Guarda,
Castelo Branco, Aveiro e Viseu, a ocorrer em 28 de junho de 2012, a referida associacdo
sindical e os trabalhadores que adiram a greve devem assegurar a prestagdo dos servigos
minimos indispensaveis:

a) Ao fornecimento das refeicdes e reforcos aos doentes intemados no caso de
estabelecimentos hospitalares, bem como aos trabalhadores que, por imperativo de
servigo, nao se possam ausentar para tomar refeicdes fora das instalacdes;

b) Ao fornecimento da alimentagdo a reclusos em estabelecimentos prisionais e a idosos
internados em lares;

2 — Os meios necessarios para assegurar 0s servicos minimos referidos no nimero anterior sao
0s resuttantes da organizacao do trabalho nas entidades empregadoras, com cumprimento das
disposicbes sobre prestagdo de trabalho em condigdes normais;
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3 — Os meios humanos referidos no nimero anterior sdo designados pela associagdo sindical
que declarou a greve até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se esta ndo o fizer,
devern os empregadores proceder a essa designacao;

4 — Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria,
Turismo e Similares do Centro e & GERTAL - Companhia Geral de Restaurantes e Alimentacio,
5.A., ITAU - Instituto Técnico de Alimentacido Humana, S.A., EUREST PORTUGAL, Sociedade
Europeia de Restaurantes, Lda. e SUCH - Servico de Utilizagao Comum dos Hospitais, para os
efeitos dos n.* 6 e 7 do artigo 538."do Cddigo do Trabalho.
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