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DESPACHO n.° 24/2012

0 Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Atividades Diversas (STAD) comunicou, mediante aviso prévio, que os trabalhadores dos
setores de prestacdo de servigos de limpeza industrial e de vigilancia privada em todo o
territorio nacional fardo greve ao trabalho suplementar, bem como ao trabalho normal em
dias feriados em empresas dispensadas de encerrar nestes dias, durante um periodo cujo
inicio ndo indicou e que terminara em 31 de janeiro de 2013. Uma das entidades destinatarias
do aviso prévio foi a Associacdo Nacional das Empresas de Seguranca {AESIRF).

As empresas de seguranca privada prestam servicos que, de acordo com o n.” 1 € a alinea i)
do n.® 2 do artigo 537.° do Cadigo do Trabalho, se destinam a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis,

No exercicio do direito de greve, € necessario salvaguardar outros direitos
constitucionalmente protegidos, de acordo com o n.° 2 do artigo 18.° e 0 n.° 3 do artigo 57.°
da Constituicdo, sob pena de irreversivel afetacdo de alguns destes direitos. A prestacdo de
servicos de transporte e seguranga de valores monetarios constitui uma necessidade social
impreterivel que deve ser satisfeita durante a greve, de acordo com 0 n.? 1 e a alinea i) do
n.° 2 do artigo 537.° do Cadigo do Trabalho. Deste modo, o Sindicato que declarou a greve e
os trabalhadores que a ela adiram devem assegurar, durante a greve, a prestacao de servigos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagdo das necessidades sociais impreteriveis, de
acordo com o n.® 1 do artigo 537.° do Codigo do Trabalho.

A definicdo de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Codigo
do Trabalho.

Os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho ou por acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.® 1 do
artigo 538.° do referido Cédigo. Contudo, a regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel a
prestacaoc de servicos de transportes e segurancga de valores ndo regula os servicos minimos a
assegurar em situacao de greve,

Tendo em consideragdo a eventual necessidade de se definir os servicos minimos por acordo
com os representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se realize em empresas
ou estabelecimentos que se destinem a satisfac@o de necessidades sociais impreteriveis deve
conter uma proposta de servicos minimos, de acordo com o n.° 3 do artigo 534.° do Codigo do
Trabalho. Porém, no aviso prévio, o Sindicato declarou que os trabalhadores assegurario os
servigos minimos indispensaveis a satisfagdo das necessidades sociais impreteriveis, sem as
concretizar impossibilitando com isso a apreciagdo da sua suficiéncia.

Uma vez que ndo houve acordo anterior ao aviso prévio sobre a definicdo dos servigos
minimos, os servicos competentes do Ministério da Economia e do Emprego promoveram uma
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reunido entre o Sindicato e a Associaga@o referidos, tendo em vista a negociacdo de acordo
sobre o5 servicos minimos a prestar e os meios necessdrios para os assegurar, em
cumprimento do n.° 2 do citado artigo 538.°. Nessa reuniao, todavia, ndo foi possivel chegar a
acordo sobre os servicos minimos a prestar. Nestas circunsténcias, a definicdo dos servicos
minimos e dos meios necessarios para 0s assegurar compete ao ministro responsavel pela area
laboral e pelo setor de atividade em causa.

Os servicos adequados a assegurar condicdes necessarias ao funcionamento do transporte e
seguranca dos valores monetarios sdo os de transporte, guarda e distribuicdo de valores.
Tendo em consideragdo a duracdo da greve e a organizacdao do trabalho nos referidos
servicos, o nimero de trabalhadores necessarios a prestagdo dos servigos minimos é
determinado de acordo com um critério de proporcionalidade, tendo em conta os efetivos de
trabalhadores em situagdes normais de funcionamento.

Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea i) do n.” 2 do artigo 537.° e da alinea a) do n.° 4 do
artigo 538.° do Cadigo do Trabalho, determina-se o seguinte:

1 - No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio do Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas de trabalhadores
afetos a prestagdo de servicos de transporte e seguranca de valores monetarios, a ocorrer até
31 de janeiro de 2013, o referido Sindicato e os trabalhadores que adiram & greve devem
assegurar a prestagdo dos servicos minimos indispensaveis ao transporte, guarda e
distribuicao de valores monetarios;

2 - Os meios humanos necessarios para assegurar os servicos minimos referidos no nimero
anterior sdo os resultantes da organizagdo técnica do trabalho nas empresas, com
cumprimento das disposi¢des sobre prestacao de trabalho em condicdes normais;

3 - Nos termos do n.° 7 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, os meios humanos referidos no
numero anterior sao designados pelo Sindicato que declarou a greve, nas 24 horas apds a
notificacdo do presente despacho ou, se este o nao fizer, deve o empregador proceder a essa
designacao;

4 -Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e & Associagio Nacional das Empresas
de Seguranca, para os efeitos dos n.® 6 e 7 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho.
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