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DESPACHO N.° 35/2012

A Federagao dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagdes (FECTRANS) comunicou,
mediante aviso prévio, que os trabalhadores da sociedade ETAC - Empresa de Transportes
Antonio Cunha, S.A. fardo greve em dias feriados e a todo o trabalho suplementar, entre 16
de novembro e 31 de dezembro de 2012.

No exercicio do direito a greve € necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o disposto no n.® 2 do artigo 18.° e no n.” 3 do artigo 57.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel afetacaoc de alguns desses
direitos. Impde-se, por isso, assegurar que sejam prestados durante a greve os servigos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de necessidades impreteriveis, nos termos
do n.” 3 do artigo 57.° da Constituicao e do n.° 1 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho.

A empresa em causa assegura servigos de transporte coletivo de passageiros, nomeadamente
o transporte escolar de estudantes entre os locais de residéncia e os dos estabelecimentos
de ensino, que se destina a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis ligadas ao
exercicio do direito de deslocagio e, de modo mediato, do direito a educagdo, de acordo
com o n.” 1 e a alinea h) do n.” 2 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho.

A regulamentacao do trabalho aplicavel aos motoristas que asseguram o transporte escolar
impoe uma amplitude maxima dos periodos normais de trabalho diario insuficiente para
assegurar algumas deslocagdes nos periodos da manha e da tarde. Por isso, a realizacao de
alguns servicos de transporte escolar implica que os motoristas prestem trabalho
suplementar, Esta circunstancia faz com que a greve em causa, ao abranger o trabalho
suplementar, seja suscetivel de impedir a realizacdo de parte dos transportes escolares
durante um periodo muito prolongado.

A definicdo dos servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Cadigo
do Trabalho. Em primeiro lugar, os servigos minimos devem ser definidos por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho ou por acordo com os representantes dos
trabalhadores, nos termos do n.° 1 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalhe. Contudo, os
servicos minimos a assegurar na empresa em situacdo de greve nao estdo definidos por
instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho.

Tendo em considerac@o a eventual necessidade de se definir os servigos minimos por acordo
com os representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se realize em empresa
ou estabelecimento que se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve
conter uma proposta de servigcos minimos, de acordo com o n.® 3 do artigo 534.° do Cédigo do
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Trabalho. Porém, no aviso prévio, a FECTRANS declarou assegurar “os servicos minimos que
sempre {assegurou) e se tém revelado suficientes”, bem como “outros servicos que, em
funcdo de circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a mostrar-se necessarios a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis”. A empresa ndo aceitou esta proposta de
servigos minimos.

Nestas circunstancias, uma vez que ndo houve acordo anterior ao aviso prévio, o servigo
competente do Ministério da Economia e do Emprego promoveu uma reunido entre a
associacao sindical e a empresa, tendo em vista a negociagdo de acordo sobre os servicos
minimos a prestar € 05 meios necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.® 2 do
artigo 538.° do Cddigo do Trabalho. Todavia, nessa reuniao também néo foi possivel chegar a
acordo sobre os servigos minimos a prestar.

A sociedade ETAC - Empresa de Transportes Anténio Cunha, S.A. € uma empresa que se
insere no setor privado, pelo que, nao tendo existido acordo, a definicdo dos servigos
minimos e dos meios necessarios para os assegurar compete aos Ministros responsaveis pela
area laboral e pela setor de atividade em causa, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo
538.° do Cadigo do Trabalho.

Os servigos minimos propostos pela FECTRANS nao sao concretizados porque ndo indicam as
necessidades sociais impreteriveis que aceitam assegurar, nem consequentemente os servigos
que se propdem assegurar ou os que venham a mostrar-se necessarios.

Os servicos minimos a assegurar pela empresa respeitam aos necessarios para satisfazer as
necessidades sociais impreteriveis ligadas ao transporte de estudantes entre as localidades de
residéncia e dos respetivos estabelecimentos de ensino, de modo a assegurar o direito
constitucional & educagao.

Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea h) do n.® 2 do artigo 537.° e da alinea a) do n.” 4 do
artigo 538.° do Cadigo do Trabalho, determina-se o seguinte:

1 - No periodo de greve declarada pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e
Comunica¢bes (FECTRANS) para os trabalhadores da sociedade ETAC - Empresa de Transportes
Antonio Cunha, S.A., entre 16 de novembro e 31 de dezembro de 2012, a referida associacao
sindical e os trabalhadores com a categoria de motoristas que adiram a greve devem prestar
como servicos minimos as horas de trabalho necessarias a realizagao de todas as carreiras de
servico publico por via das quais seja assegurado o transporte escolar de estudantes entre as
localidades de residéncia e os respetivos estabelecimentos de ensino, nas mesmas condictes
em que o devem assegurar em dias em que nao haja greve;

2 - Os trabalhadores necessarios para assegurar os servicos minimos sao designados pela
Federa¢ao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes (FECTRANS) nas 24 horas apos a
notificacdo do presente despacho ou, se esta ndoc o fizer, deve a empresa proceder a tal
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designacéo;

3 - Transmita-se de imediato a Federacio dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes
{(FECTRANS) e a sociedade ETAC - Empresa de Transportes Antonio Cunha, S.A., para os
efeitos dos n,” 6 e 7 do artigo 538.° do Cadigo do Trabalho.
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