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DESPACHO n.° 39/2012

A Federacao dos Sindicatos de Transportes e ComunicacGes (FECTRANS) e o Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes (SITRA) comunicaram, mediante aviso prévio, que os
trabalhadores da Rodoviaria do Tejo, S5.A. fardo greve entre 13 de dezembro de 2012 e 1 de
janeiro de 2013, nos seguintes horarios:

- Das 3:00 as 10:00 entre o dia 13 de dezembro e o dia 24 de dezembro de 2012;

- Das 3:00 as 24:00 nos dias 25 de dezembro de 2012 e 1 de janeiro de 2013.

No exercicio do direito a greve & necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e no n.” 3 do artigo 57.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel afetacao de alguns desses
direitos. Impde-se, por isso, assegurar que sejam prestados durante a greve os servicos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacao de necessidades impreteriveis, nos termos
do n.° 3 do artigo 57.° da Constituicdo e do n.” 1 do artigo 537.° do Cadigo do Trabalho.

Em situagdes de greve em empresas ou estabelecimentos que se destinem a satisfacao de
necessidades sociais impreteriveis, as associagfes sindicais que declarem a greve e os
trabalhadores aderentes sao obrigados a assegurar, durante a greve, a prestacao de servigos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo daquelas necessidades, de acordo com o n.°
1 do artigo 537.° do Codigo do Trabalho.

A Rodoviaria do Tejo, S.A., exerce uma atividade que, de acordo com o n.° 1 e a alinea h) do
n.° 2 do artigo 537.° do Cadigo do Trabalho, se destina a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis ligadas ao exercicio do direito de deslocacgio e, de modo mediato, do direito a
educacdo, os quais sao direitos constitucionalmente protegidos. Por isso, os Sindicatos que
declararam a greve e os trabalhadores que a ela adiram devem assegurar, durante a greve, a
prestacdo de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacao daquelas
necessidades,

A definicdo de servicos minimos indispensaveis para a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Codigo do
Trabalho. Em primeiro lugar, os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho ou por acordo com os representantes dos trabalhadores,
nos termos do n.” 1 do artigo 538.° do referido Cédigo. Contudo, os servicos minimos em
situacao de greve nao estao regulados em instrumento de regulamentacao coletiva aplicavel.

Tendo em consideracao a eventual necessidade de se definir os servigos minimos por acordo
com os representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve em empresa ou
estabelecimento que se destine a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis deve ter



%%VRE_II;II}Q; R%. DESPACHO

Ministérios da Economia e do Emprego e
da Educacdo e Ciéncia

uma proposta de servigos minimos, como estabelece o n.° 3 do artigo 534.° do mesmo Cadigo.
Porém, no aviso prévio, as associacdes sindicais declararam “apenas se mostra necessdrio
assegurar, @ priori, os servicos minimos que sempre asseguramos e se tém revelado
suficientes. (...) assegurardo ainda, no decorrer da greve, quaisquer outros servios que, em
funcdo de circunstdncias concretas e imprevisiveis, venham a mostrar-se necessdrios a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis”. A empresa considerou esta proposta
insuficiente.

Nestas circunstincias, uma vez que ndo houve acordo anterior ao aviso prévio, 0s servicos
competentes do Ministério da Economia e do Emprego promoveram uma reunido entre as
associagoes sindicais e a empresa, tendo em vista a negociacdo de acordo sobre os servigos
minimos a prestar € 0s meios necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.® Z do
citado artigo 538.°. Nessa reunido, a empresa apresentou proposta de servigos minimos para
os dias 13 e 14 de dezembro, que correspondem aos Gltimos dois dias de aulas do 1.° periodo
letivo, proposta que as associagGes sindicais ndo aceitaram, pelo que ndo foi possivel a
cbten¢ao de um acordo sobre os servigos minimos a prestar.

A Rodoviaria do Tejo, 5.A. € uma empresa privada pelo que, nao tendo existido acordo, a
definicio dos servicos minimos e dos meios necessarios para 0s assegurar compete aos
Ministros responsaveis pela area laboral e pelo setor de atividade em causa, nos termos da
alinea a) do n.° 4 do artigo 538.° do Cadigo do Trabalho.

Os servicos minimos a assegurar pela empresa respeitam aos necessarios para satisfazer as
necessidades sociais impreteriveis ligadas ao transporte de estudantes entre as localidades de
residéncia e dos respetivos estabelecimentos de ensino, de modo a assegurar o direito
constitucional a educagao.

Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea h) do n.® 2 do artigo 537.° e da alinea a) do n.” 4 do
artigo 538.° do Codigo do Trabalho, determina-se o seguinte:

1 - Nos dias 13 e 14 de dezembro de 2012, para o periodo de greve declarada pela Federagao
dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes (FECTRANS) e pelo Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes (SITRA) para os trabalhadores da Rodovidria do Tejo, S.A., as referidas
associacdes sindicais e os trabalhadores com a categoria de motoristas que prestam servigo
em carreiras que realizam o transporte escolar e que adiram a greve, devem prestar como
servicos minimos as horas de trabalho necessarias a realizagdo do transporte de estudantes
entre as localidades de residéncia e dos locais de ensino, nas mesmas condigdes em que o
devem assegurar em dias em que naoc haja greve;

2 - Os trabalhadores necessarios para assegurar os servigos minimos sdo designados pelas
associacdes sindicais que declararam greve até 24 horas antes do inicio desta ou, se agueles
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o nao fizerem, deve a empresa proceder a essa designacao;

3 - Transmita-se de imediato a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacbes
(FECTRANS), ao Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA) e a Rodoviaria do Tejo,
S.A. para os efeitos dos n.™ 6 e 7 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.
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