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DESPACHO N°45/2012

O Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego e Conferentes Maritimos do Centro e Sul de
Portugal (SETTCMCSP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro (STPA), comunicaram,
mediante aviso prévio, que os trabalhadores seus representados nos portos de Aveiro, Figueira da Foz,
Lisboa e Setubal, continuardo a fazer greve no setor portuario, no periodo entre 24 de dezembro de
2012 e 7 de janeiro de 2013, nos termos definidos no respetivo aviso prévio de greve.

0O aviso prévio de greve abrange todos os trabalhadores que reatizem qualquer uma das atividades de
movimentacao de carga definidas na alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto.
No exercicio do direito & greve é necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente protegidas,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e no n.° 3 do artigo 57.° da Constituicdo da RepUblica
Portuguesa, sob pena de irreversivel afetagao de alguns desses direitos. Impde-se, por isso, assegurar
que sejam prestados durante a greve os servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacio de
necessidades impreteriveis, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Constitui¢do e do n.° 1 do artigo 537.°
do Cédigo do Trabalho.

No caso de empresas, portos ou estabelecimentos que, pela sua natureza, estejam envolvidos na
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a associacdo sindical que declare a greve e os
trabalhadores aderentes sdo obrigados a assegurar, durante a greve, a prestacdo de servicos minimos
indispensaveis para ocorrer a satisfacio daquelas necessidades, de acordo com o n.° 1 do artigo 537.° do
Cadigo do Trabalho.

As empresas de estiva, as empresas de trabalho portuario, os armadores e os agentes exercem a sua
atividade em zona portudria, relacionada com as operagdes incidentes sobre a carga e/ou descarga e
movimentacdo de bens ou mercadorias, em navio ou fora dele, atividade que de acorde com a alinea h}
do n.” 2 do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, se destina & satisfacio de necessidades socioecondmicas
impreteriveis. Por isso, as associacdes sindicais que declararam a greve e os trabalhadores que a ela
adiram devem assegurar, durante a greve, a prestagao de servigos minimos indispensaveis para ocorrer a
satisfa¢ao daquelas necessidades.

A definicdo de servicos minimos indispensaveis para a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis
deve ser feita por qualquer dos modos subsidiariamente previstos no Cadizo do Trabalho.

Em primeiro lugar, os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho ou por acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do artigo 538.°



@ GOVERNO DE MINISTERIO DA ECONOMIA
a PORTUGAL £ DO EMPREGO

do referido Cadigo. Contudo, os instrumentos de regulamentacio coletiva de trabalho aplicéveis as
relacdes de trabalho entre as associagdes e empresas e os trabalhadores abrangidos pelo aviso prévio de
greve nao regulam os servicos minimos a assegurar em situacdo de greve.

Tendo em consideragao o interesse em se definir, no setor portuario, os services minimos por acordo
com os representantes dos trabathadores, das empresas de estiva, dos agentes de navegacio e das
administragdes portuarias envolvidas, o aviso prévio de greve em empresa, porto ou estabelecimento
cuja atividade se reconheca como de interesse plblico relevante e, consequentemente, exija a
satisfacio de necessidades sociais impreteriveis, deve ter uma proposta de servicos minimos como
estabelece o n.” 3 do artigo 534.° do mesmo Codigo. No aviso prévio, os Sindicatos formulam propostas
de servigos minimos que foram, porém, consideradas insuficientes pela Associacdo Maritima e Portudria
(AOP), Associagao de Operadores do Porto de Lishoa (AOPL), Associagdo dos Agentes de Navegacao e
Empresas Operadoras Portudrias (ANESUL), OPERFOZ - Operadores do Porto da Figueira da Foz e
Associacao das Empresas de Estiva do Porto de Aveiro (AEEPA).

Nestas circunstancias, uma vez que nao houve acordo anterior ao aviso prévio, os servicos competentes
do Ministério da Economia e do Emprego promoveram uma reuniao entre os Sindicatos que decretaram a
greve e as associagbes representativas dos empregadores, tendo em vista a negociagio de acordo sobre
os servicos minimos a prestar e os meios necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.° 2 do
citado artigo 538.°. Nessa reunido nédo foi possivel chegar a acordo guanto aos servicos minimos em
matéria de movimentacdo de mercadorias destinadas & exportacdo nos portos de Aveiro, Figueira da
Foz, Lisboa e Setdbal.

A atividade abrangida pelo aviso prévio de greve insere-se no setor privado, pelo que, nio tendo existido
acordo, a defini¢do dos servigos minimos e dos meios necessarios para os assegurar compete ao Ministro
responsével pela area laboral e pelo setor de atividade em causa, nos termos da alinea a} do n.° 4 do
artigo 538.° do Cadigo do Trabalho.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea h) do n.® 2 do artigo 537.° e na alinea a) do n.® 4 do
artigo 538.°, todos do Cddigo do Trabalho, determina-se o seguinte;

1 - No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio dos Sindicatos promotores da greve, deve ser
assegurada pelos trabalhadores que adiram a greve nos portos de Aveiro, Figueira da Foz, Lisboa e de
Setubal, no periodo entre 24 de dezembro de 2012 e 7 de janeiro de 2013, a movimentacdo de
mercadorias destinadas a exportacdo (UE ou paises terceiros) no prolongamento do periode de efetiva
prestacao de trabalho, pelo méaximo de 2 horas de trabalho efectivo para o Porto de Lisboa e de 3 horas
de trabalho efectivo para os portos de Aveiro, Figueira da Foz e Setubal, para exclusivos efeitos da
conclusdo das respetivas operagdes, prestacao esta que sera remunerada de acordo com a tabela em
vigor,
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2 - Os meios humanos necessarios para assegurar os servigos minimos referidos no nimero anterior sio
os resultantes da organizagao técnica do trabalho nas empresas com cumprimento das disposicdes sobre
prestacao de trabalho ern condicGes normais;

3 - Os meios humanos referidos no numero anterior devem ser designados pelos Sindicatos que
declararam a greve até 24 horas antes do inicio do periodo de greve e se estes o nao fizerem ou o
fizerem em desrespeito das condigdes técnicas da organizagao do trabalho referidas no nimero anterior
devem as empresas representadas pelas associagdes proceder a essa designagao;

4 - Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego e Conferentes
Maritimos do Centro e Sul de Portugal (SETTCMCSP), Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro
(STPA) e as empresas de estiva e de trabalho temporario que operam nos portos de Aveiro, Figueira da
Foz, Lisboa e de Setubal para os efeitos do disposto nos n.™ 6 e 7 do artigo 538.° do Cadigo do Trabalho.

Lisboa,

Pelo Ministro da Economia e do Emprego,

0 Secretario de Estado do Emprego,
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