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Ficha Metodoldgica
1. Atividades: Os IRC sdao enquadrados nas sec¢Oes da CAE de acordo com a atividade predominante.
2. Nimero de trabalhadores:

- Para os CC e AC s3o utilizados os dados dos apuramentos dos Quadros de Pessoal / Relatério Unico;

- Para os AE e AC s3do utilizados os elementos facultados pelas empresas;

Em qualquer dos casos dispde-se do numero dos trabalhadores por profissdes e / ou categorias profissionais

previstas nas tabelas salariais.
3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficicias das tabelas salariais de cada um dos IRC ponderada com o
respetivo nimero de trabalhadores. Considera-se eficacia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve
a ser praticada (periodo entre o inicio de eficacia da tabela anterior e o da tabela vigente).
4. Variagcdao nominal intertabelas: Para cada IRC é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as
variagOes médias por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o
numero de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRC. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras
com eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.
5. Variagdo do indice de precos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com
exclusdo da habitagdo, publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagdo.
Relativamente a cada IRC a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze
meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes.
Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRC ponderadas com o nimero de
trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagao, sempre
que necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5.,€, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada
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Grafico 1 - Total IRCT negociais e ndao negociais publicados

no 22 trimestre de 2015 e 2016
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Grafico 2 - Total de IRCT publicados e TCO dos setores e empresas abrangidos

no 22 trimestre de 2015 e 2016
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Grafico 3 - Tipo de IRCT publicados no 22 trimestre de 2015 e 2016
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Grafico 4 - Numero de trabalhadores dos setores e empresas abrangidos

no 22 trimestre de 2015 e 2016
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Quadro 1 - Tipo de texto publicado no 22 trimestre de 2016

Tipo texto Total
12 Convengdo 4
Revisdo global 10
Alteragdo salarial 0
Alteragdo salarial e outra (s) 28
Alteracdo salarial e outra (s) ¢/ texto cons 14
Alteragdo ndo salarial 0
Alteragdo ndo salarial ¢/ texto cons 2
Total 58

Fonte: DGERT

Grafico 5 - Distribui¢cdo do total TCO por CAE REV. 3 abrangidos pelos IRCT

publicados no 22 trimestre de 2016
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Quadro 2 - Variagao média ponderada intertabelas por setor de atividade no 22 trimestre de 2016

Variagdo (%) Variagdo anualizada (%)
N Eficéci
Atividade umero de lcacia Intertabelas Intertabelas
trabalhadores| (meses)
IPC IPC
Nominal Deflacionada Nominal Deflacionada
TOTAL 164.918 26,9 2,5 0,3 2,3 1,4 0,7 0,7
Inddlstrias transformadoras 104.260 15 1,7 1,2 0,5 1,4 1,0 0,5
Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automéveis
. 13.457 17 2,6 1,6 1,0 2,1 1,5 0,6
e motociclos
Transportes e armazenagem 12.229 21 2,8 0,6 2,4 1,7 1,1 0,6
Alojamento, restaurag¢do e similares 24.945 72 4,7 -3,5 8,5 0,8 -0,6 1,4
Actividades administrativas e dos servigos de apoio 1.674 14 3,6 3,0 0,6 3,1 2,6 0,5
Administracdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 32 54 10,3 49 51 2,2 1,1 1,1
Actividades de saude humana e apoio social 8.313 73 4,9 -3,3 8,5 0,8 -0,6 1,4
Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 8 12 3,9 3,8 0,1 3,9 3,8 0,1

Fonte: DGERT
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Quadro 3 - Variagao média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela anterior é igual a 12 meses por sector de atividade

no 22 trimestre de 2016

Variagdo (%)
Atividade Ndmero de Intertabelas
trabalhadores
IPC
Nominal Deflacionada
TOTAL 86059 1,6 1,0 0,5
Industrias transformadoras 70.668 1,5 0,9 0,5
Comeércio por grosso e a retalho; reparac¢do de veiculos
|0 POTET050. para 3.802 2,8 23 0,5
automoveis e motociclos
Transportes e armazenagem 11.581 1,7 1,2 0,5
Actividades artisticas, de espectdaculos, desportivas e
. 8 3,9 3,8 0,1
recreativas

Fonte: DGERT
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Quadro 4- Variagao salarial anualizada nominal e real dos IRCT Publicados no 22 trimestre de 2016

Setor de atividade econémica

Descrigdo do IRCT

N2 de

Variagdo anualizada (%)

Intertabelas

Deflacionada

trabalhadores IPC 2016
Al IPC previsdo
anualizado MF (1)
CC Ind metalurgica, metalomecdncia, dearame e
produtos derivados, de embalagens metélicas,
industrias navais (AIMMAP) 31026 1,3 1,0 0,1
CC Ind lacticinios, AGROS, UCRL, Proleite, CRL 974 1,3 0,8 0,1
CC Ind lacticinios, AGROS, UCRL, Proleite, CRL 1052 1,4 1,2 0,2
CC Ind bolachas e afins (pessoal fabril, de apoio e
manuteng¢do) ( 2 IRC) 168 0,8 0,3 -0,4
AE Fermentopdo -P3do Alentejano, SA 110 0,8 0,7 -0,4
CC Ind Farmaceutica 9600 1,3 0,8 0,1
CC Ind Farmaceutica (APIFARMA) 296 1,1 1,0 -0,1
CC Ind moagem de trigo, milho e centeio 254 1,8 1,3 0,6
AE CELTEJO - Emp Celulose do Tejo, S.A. (2 IRC) 162 0,9 0,4 0,3
Industrias Transformadoras | AE POLO - Produtos Opticos, SA 77 2,2 1,7 1,0
AE MORAIS MATIAS, SA 9 1,5 1,0 0,3
AE CAIMA - Ind de Celulose, S.A. (2 IRC) 164 1,1 0,6 -0,1
CC Ind. material eléctrico e electréonico 24277 1,4 0,8 0,2
CC Ind quimica 32231 1,6 1,1 0,4
AE Petréleos de Portugal - PETROGALSA ( 2 IRC) 1300 1,4 0,9 0,2
CC Ind de Papel e Cartdo (FAPEL) (2 IRC) 134 1,3 0,8 0,1
AE PORTUCEL, S.A. (3 IRC) 687 0,9 0,4 -0,3
AE Leica - Aparelhos dpticos de Precisdo, SA 119 1,5 1,0 0,3
Ind de transformacgdo de vidro plano 955 1,7 1,2 0,5
CC Ind de tripas e afins (2 IRC) 665 1,8 1,3 0,6
Total 104260 14 1,0 0,2
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Variagdo anualizada (%)

Intertabelas

Nede i
Setor de atividade econémica Descricdo do IRCT Deflacionada
trabalhadores PC 2016
Nominal e
IPC previsdo

anualizado| MF (1)

CC Comércio por grosso de produtos farmacéuticos

(2 IRC) GROQUIFAR 1410 19 14 0,7
CC Distrb prod alimentares, armz, import e export 8682 1,9 1,3 0,7
Comérdio CC Comércio de carnes 1099 2,4 1,9 1,2
CC Comércio de Portalegre 973 1,0 -0,4 -0,2
CC Comércio Braganga 1293 4,1 3,6 2,9
Total 13457 2,1 1,5 0,9
AE PORTO SANTO LINE -Transportes Maritimos, Lda 37 0,0 -0,6 -1,2
AC Auto- Estradas do Atlantico, SA; GEIRA, SA 172 1,3 0,8 0,1
AE Correios de Portugal, SA, Sociedade Aberta 10634 1,7 1,2 0,5
AC Douro Azul - Soc Maritimo-Turistica, Lda e outra 475 1,6 1,0 0,4

CC Transportes Rodoviarios de Pesados de
Transportes e armazenagem  |passageiros (motoristas) 648 14 06 0,2
AC Empresa de Navegagdo Madeirense, Lda e outras

155 1,0 0,4 0,2
AE PROMARINHA - Gabinete de estudos e projetos, SA 108 1,0 0,4 -0,2
Total 12229 1,7 1,1 0,4
Alojamento, restauragdo e CC Restaurantes e Similares (AHRESP) 24945 0,8 -0,6 -0,4
similares Total 24945 0,8 0,6 0,4
CC Hospitalizagdo privada 6966 0,8 -0,6 -0,4
Atividades de satide humana e - X ;

social CC Hospitalizagdo privada (enfermeiros) 1347 1,4 -0,6 0,2
Total 8313 0,8 -0,6 -0,3
Administragdo Publica e Defesa; | AE Ass Humanitaria Bombeiros Vol de Carnaxide 32 2,2 1,1 1,0
Seguranga Social Obrigatéria |Total 32 2,2 1,1 1,0
Ativ administrativas e dos  |CC Empresas de servicos de merchandising 1674 3,1 2,6 1,9
servigos de apoio Total 1674 3,1 2,6 1,9

Ativ artisticas, de espectaculos, AE Futebol Clube do Porto
desportivas e recreativas 8 3,9 3,8 2,7
Total 8 3,9 3,8 2,7
Total de TCO abrangidos por alteragoes salariais 164918 1,4 0,7 0,2

(1) Programa de Estabilidade 2016-2020, GPEARI, Min. Finangas



