MINISTERIOS DA SAUDE E DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

DESPACHO n.° 31/2016

O Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades
Diversas - STAD comunicou, mediante aviso prévio, que os trabalhadores da empresa IBERLIM —
Sociedade Técnica de Limpezas, S. A., afetos a prestacao de servigos de limpeza no Hospital Curry
Cabral, Centro Hospitalar de Lisboa Central, farao greve no dia 9 de dezembro de 2016.

A atividade dos trabalhadores de limpeza em estabelecimentos de saude ¢ indispensavel para que
determinados servigos, nomeadamente os de consultas e gabinetes de tratamento, se encontrem nas
condi¢des necessarias ao respetivo funcionamento. Os estabelecimentos de saiude prestam servigos
que, de acordo com o n.° 1 e a alinea 4) do n.” 2 do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, se destinam a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis ligadas a salvaguarda do direito a vida e a prote¢ao da
saude, constitucionalmente protegidos.

No exercicio do direito de greve, é necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o n.” 2 do artigo 18.° e o n.” 3 do artigo 57.° da Constitui¢ao, sob pena de
irreversivel afetacao de alguns destes direitos.

Por isso, a prestagao de determinados servicos de limpeza em estabelecimentos de saude constitui
uma necessidade social impreterivel que deve ser satisfeita durante a greve. A circunstancia de os
trabalhadores abrangidos pelo aviso prévio trabalharem para empresa que presta os servigos de
limpeza nos estabelecimentos de satde, nio afasta a obrigacao de presta¢ao de servigos minimos
sempre que esteja em causa a satisfagao de necessidades sociais impreterfveis.

Na verdade, de acordo com jurisprudéncia do Supremo Tribunal Administrativo, no caso de greve
em empresa que preste servigos, nomeadamente de limpeza, a outra empresa ou estabelecimento que
se destine a satisfacio de necessidades sociais impreteriveis, se a paralisagdo provocada pela greve
puser em causa a satisfacao dessas necessidades, a obrigacio de prestacao de servicos minimos
também se aplica na situagao de greve na empresa prestadora de servigos.

Deste modo, o Sindicato que declarou a greve e os trabalhadores que a ela adiram devem assegurar,

durante a greve, a prestacao de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagio de
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necessidades sociais impreteriveis a cargo dos estabelecimentos de saude, de acordo com o n.° 1 do
artigo 537.° do Codigo do Trabalho.
A defini¢ao de servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Cédigo do Trabalho.
Os servigos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentacido coletiva de trabalho ou
por acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do artigo 538.° do referido
Coédigo. Contudo, a regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel a prestacio de servigos de limpeza
nao regula os servicos minimos a assegurar em situa¢ao de greve.
Tendo em consideragdo a eventual necessidade de se definir os servigos minimos por acordo com os
representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se realize em empresas ou
estabelecimentos que se destinem a satisfacio de necessidades sociais impreteriveis deve conter uma
proposta de servicos minimos, de acordo com o n.” 3 do artigo 534.° do Cédigo do Trabalho. Porém,
no aviso prévio, o Sindicato propds assegurar como servicos minimos apenas os que respeitem a
seguranca e manutenc¢ao dos equipamentos.
Uma vez que niao houve acordo anterior ao aviso prévio sobre a definicdo dos servigos minimos, 0s
servicos competentes do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguran¢a Social promoveram uma
reunido entre o Sindicato e a empresa IBERLIM - Sociedade Técnica de Limpezas, S. A. tendo em
vista a negociagio de acordo sobre os servicos minimos a prestar € os meios necessarios para os
assegurar, em cumprimento do n.° 2 do citado artigo 538.°. Nessa reunido, todavia, nao foi possivel
chegar a acordo sobre os servicos minimos a prestar.
Nestas circunstancias, a definicdo dos servicos minimos e dos meios necessirios para os assegurar
compete a0s ministros responsaveis pela area laboral e pelo setor de atividade em causa.
Assim, nos termos do n.° 1, da alinea /) do n.” 2 e do n.® 3 do artigo 537.° e da alinea @) do n.° 4 do
artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, o Ministro da Sadde e o Secretario de Estado do Emprego ao
abrigo da delegacdo de competéncias que lhe foi conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social nos termos da aliena @) do n.° 1.6 do Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro,
publicado no Didrio da Repriblica, 2.* sétie, n.° 18, de 27 de janeiro de 20106, determina-se o seguinte:
1) No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio do Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas — STAD para os
trabalhadores da empresa IBERLIM - Sociedade Técnica de Limpezas, S. A., afetos a

prestagao de servigos de limpeza no Hospital Curry Cabral, Centro Hospitalar de Lisboa
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2)

3)

9

Central, o referido Sindicato e os trabalhadores que adiram a greve devem assegurar a
prestagao dos servicos minimos indispensaveis a recolha e remog¢ao dos lixos sélidos e
toxicos, a limpeza e desinfecio dos servicos de internamento, urgéncia, bloco operatério,
medicina, enfermarias, consultas e gabinetes de tratamento, bem como das instalacGes
sanitarias destes servicos;

Os meios humanos necessarios para assegurar os servicos minimos referidos no numero
anterior sao os resultantes da organizacao técnica do trabalho na empresa, com cumprimento
das disposi¢bes sobre prestagao de trabalho em condigdes normais;

Os meios humanos referidos no nimero anterior sao designados pelo Sindicato que declarou
a greve até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, ou se este nio o fizer, deve o
empregador proceder a essa designacao;

Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e a empresa IBERLIM — Sociedade
Técnica de Limpezas, S.A, para os efeitos dos n.* 6 e 7 do artigo 538.° do Cdédigo do
Trabalho.

O Ministro da Saude,

Ad a | be rtO Assinado de forma
digital por Adalberto

Ca m pOS Campos Fernandes
Dados: 2016.12.05

Fernandes 0930507

(Adalberto Campos Fernandes)

O Secretario de Estado do Emprego,

: Assinado de forma
Mlguel digital por Miguel

Filipe Pardal Filipe Pardal Cabrita
] Dados: 2016.12.05
Cabrita 10:10:22 Z

(Miguel Filipe Pardal Cabrita)



		2016-12-05T09:30:50+0000
	Adalberto Campos Fernandes


		2016-12-05T10:10:22+0000
	Miguel Filipe Pardal Cabrita




