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DESPACHO n.° 9/2017

O Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul - STIHTRSS comunicou, mediante aviso prévio, que os trabalhadores da empresa ITAU —
Instituto Técnico de Alimentagado Humana, S.A. a prestarem servico no Hospital de Santo
Anténio dos Capuchos — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E.P.E. fardo greve pelo periodo
de 24 horas no dia 12 de maio de 2017.

No exercicio do direito de greve, é necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o n.” 2 do artigo 18.° ¢ o n.” 3 do artigo 57.° da Constitui¢io da

Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel afetagao de alguns destes direitos.

No estabelecimento hospitalar abrangido pelo aviso prévio de greve, a alimentagdo de doentes
internados constitui uma necessidade social impreterivel que deve ser satisfeita durante a greve,
nos termos do n.° 1 e da alinea #) do n.” 2 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho, uma vez que

esta em causa o direito constitucional das pessoas a prote¢ao da saude.

Impoe-se, por isso, que, durante a greve, o sindicato que a declarou e os trabalhadores que a ela
adiram assegurem os servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacao daquelas
necessidades sociais impreteriveis, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Constitui¢ao e do n.” 1

do artigo 537.° do Cdédigo do Trabalho.

A defini¢ao de servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagao de necessidades sociais
impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Codigo do

Trabalho.

Os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho ou por acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do artigo
538.° do referido Coédigo. Porém, a regulamentacao coletiva de trabalho apenas define os
servicos minimos a assegurar em situagao de greve quando os empregadores sejam titulares de
empresas de hospitalizagao privada abrangidos pelo contrato coletivo celebrado entre a
Associagao Portuguesa de Hospitaliza¢ao Privada e a Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,

Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim de Trabalho e
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Emprego n.” 15, de 22 de abril de 2010, ou pela extensao do mesmo contrato coletivo por forga

da Portaria n.° 1044 /2010, de 8 de outubro.

Tendo em consideragdao a eventual necessidade de se definir os servicos minimos por acordo
com os representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se realize em empresa ou
estabelecimento que se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve conter
uma proposta de servicos minimos, de acordo com o n.” 3 do artigo 534.° do Cédigo do

Trabalho.

No aviso prévio, a associa¢ao sindical apresentou proposta dos servicos minimos que se propoe
assegurar no decurso da greve, que nao foi aceite pela empresa ITAU — Instituto Técnico de

Alimentacao Humana, S.A.

Nestas circunstancias, o servico competente do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social convocou uma reunido entre a referida associagao sindical e os representantes
da empresa ITAU — Instituto Técnico de Alimentagdo Humana, SA., tendo em vista a
negociacio de acordo sobre os servicos minimos a prestar € 0s meios necessarios para os
assegurar, em cumprimento do n.° 2 do citado artigo 538.°. Todavia, face a auséncia da
associacao sindical na reunido, nao foi possivel obter acordo sobre os servicos minimos a

prestar.

Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea 4) do n.° 2 do artigo 537.° e da alinea @) do n.” 4 do artigo
538.° do Cdédigo do Trabalho, o Ministro da Saide e o Secretario de Estado do Emprego, ao
abrigo da delegacio de competéncias que lhe foi conferida pelo Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 1300/2016, de 13 de
janeiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, determinam o

seguinte:

1 - No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio do Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul para os trabalhadores da
empresa ITAU — Instituto Técnico de Alimentagago Humana, SA a prestarem servico no
Hospital de Santo Anténio dos Capuchos — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E.P.E., a
ocorrer no dia 12 de maio de 2017, durante todo o periodo de trabalho, a referida associagao
sindical e os trabalhadores que adiram a greve devem assegurar a prestagio dos servigos

minimos indispensaveis ao fornecimento das refei¢oes e reforcos aos doentes internados, bem
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como aos trabalhadores que, por imperativo de servico, ndo se possam ausentar para tomar

refeicOes fora das instalagdes.

2 - Os meios necessarios para assegurar os servicos minimos referidos no nimero anterior sao
os resultantes da organizac¢ao do trabalho na entidade empregadora, com cumprimento das

disposi¢des sobre prestagao de trabalho em condigdes normais.

3 - Os meios humanos referidos no numero anterior sio designados pela referida associagao
sindical até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se esta nio o fizer, deve o

empregador proceder a essa designacao.

4 - Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul e a empresa ITAU — Instituto Técnico de Alimentagao

Humana, SA, para os efeitos previstos nos n.°s 6 e 7 do artigo 538.” do Coédigo do Trabalho.

O Ministro da Saude,

Ada I berto Ca m pOS Assinado de forma digital por

Adalberto Campos Fernandes

Fernandes Dados: 2017.05.02 14:57:11 +01'00'

(Adalberto Campos Fernandes)

O Secretario de Estado do Emprego,

Mlg uel Flllpe Assinado de forma digital por
. Miguel Filipe Pardal Cabrita
Pardal Cabrita Dados: 2017.05.02 15:34:08 +01'00'

(Miguel Filipe Pardal Cabrita)
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