MINISTERIOS DA EDUCACAO, DO AMBIENTE E DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

DESPACHO N.° 37/2017

O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal
(STRUP) comunicou, mediante aviso prévio dirigido a empresa TUVR — Transportes
Urbanos de Vila Real, Unipessoal, Lda., que os trabalhadores ao seu servigo fardo greve

entre as 07h00 e as 24h00 do dia 05 de dezembro de 2017.

No exercicio do direito a greve ¢ necessario salvaguardar outros direitos
constitucionalmente protegidos, de acordo com o disposto no n.” 2 do artigo 18.° e no n.°
3 do artigo 57.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel afetagio

de alguns desses direitos.

A empresa em causa assegura servicos de transporte coletivo de passageiros,
nomeadamente o transporte escolar de estudantes entre os locais de residéncia e os dos
estabelecimentos de ensino, atividade esta que se destina a satisfacao de necessidades
socials impreteriveis ligadas ao exercicio do direito de deslocagao e, de modo mediato do

direito a educacio, os quais sao direitos constitucionalmente protegidos.

Impoe-se, por isso, assegurar que sejam prestados durante a greve os servigos minimos
indispensaveis para ocorrer a satisfacio de necessidades sociais impreteriveis, nos termos

do n.° 3 do artigo 57.° da Constitui¢do e do n.° 1 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho.

A defini¢ao dos servicos minimos indispensaveis para a satisfacio das necessidades sociais
impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiatiamente previstos no Cédigo do
Trabalho. Os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho ou por acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do
n.° 1 do artigo 538.° do Cdédigo do Trabalho. Porém, a regulamentac¢ao coletiva de trabalho
aplicavel nao define os servicos minimos a assegurar em situagao de greve para satisfagao

das necessidades sociais impreteriveis

Tendo em consideracao a eventual necessidade de se definir os servicos minimos por
acordo com os representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se realize em
empresa ou estabelecimento que se destine a satisfacio de necessidades sociais
impreteriveis deve conter uma proposta de servicos minimos, de acordo com o n.° 3 do

artigo 534.° do Cédigo do Trabalho.

No aviso prévio de greve, o STRUP declarou que “face as atuais circunstincias, bem como o aviso
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prévio efetuado e a sua ampla divnlgacao, nio se torna necessario realizar carreiras, por se admitir, no
limite, que nao obriga com a prestagao de necessidades sociais impreteriveis, pelo que consideramos que de

acordo com a lei, durante o periodo de greve s se torna necessario:

O Sindicato subscritor (através dos seus Dirigentes e Delegados Sindicais) e os trabalhadores assegurario a
prestagdo, durante a greve, dos servicos necessdrios d seguranga e manutengao dos equipamentos e instalagoes
em todas as vertentes e, que, por forca da greve, tais necessidades se verifiguem.” A empresa considera

esta proposta insuficiente.

Nestas circunstancias, uma vez que nao houve acordo anterior ao aviso prévio, o servico
competente do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social promoveu uma
reunido entre os representantes da associac¢ao sindical e do empregador, tendo em vista a
negocia¢do de acordo sobre os servigos minimos a prestar e 0s meios necessarios para os
assegurar, em cumprimento do n.° 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho. Nessa
reunido, a empresa apresentou proposta de servicos minimos para o periodo de greve, nao

tendo sido possivel a obten¢ao de um acordo sobre os servigos minimos a prestar.

A empresa em apreco ¢ privada, pelo que, ndo tendo existido acordo, a definicdo dos
servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar compete aos Ministros
responsaveis pela area laboral e pelos setores de atividade em causa, nos termos da alinea @)

do n.° 4 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

Os servicos minimos a assegurar pela empresa sio os necessarios para satisfazer as
necessidades sociais impreteriveis ligadas ao transporte de estudantes entre as localidades
de residéncia e dos respetivos estabelecimentos de ensino, de modo a assegurar o direito

constitucional a educacio.

Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea /) do n.” 2 do artigo 537.° e da alinea ) do n.” 4 do
artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, os Ministros da Educaciao, do Ambiente e o Secretario
de Estado do Emprego, ao abrigo da delegagao de competéncias que lhe foi conferida pelo
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social nos termos do n.° 1 do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27

de janeiro de 2016, determinam o seguinte:

1. No petiodo de greve declarada pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes

Rodoviarios e Urbanos de Portugal (STRUP) para os trabalhadores da empresa
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TUVR — Transportes Urbanos de Vila Real, Unipessoal, L.da., que tera lugar entre as
07h00 e as 24h00 do dia 05 de dezembro de 2017 a referida associacdo sindical e os
trabalhadores com a categoria de motoristas que adiram a greve devem prestar como
servicos minimos as horas de trabalho necessarias a realizacao de todas as carreiras
de servico publico por via dos quais seja assegurado o transporte escolar de
estudantes entre as localidades de residéncia e os respetivos estabelecimentos de
ensino, nas mesmas condi¢oes em que o devem assegurar em dias em que nao haja

greve.

Os trabalhadores necessarios para assegurar os servicos minimos sao designados pelo
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal
(STRUP) até 24 horas antes do inicio da greve ou, se aquele niao o fizer, deve a

empresa proceder a essa designagao.

Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal (STRUP) e a empresa TUVR — Transportes
Urbanos de Vila Real, Unipessoal, Lda para os efeitos dos n.* 6 ¢ 7 do artigo 538.°
do Cédigo do Trabalho.

O Ministro da Educacio,
Tlago Brandao Assinado de forma digital por

Tiago Branddo Rodrigues

Rod rlgues Dados: 2017.11.29 19:38:24 Z

(Tiago Brandao Rodrigues)

O Ministro do Ambiente,

Joéo Pedro Assinado de forma digital por

Joé&o Pedro Matos Fernandes

Matos Fernandes pados: 2017.11.30 16:17:20

(Joao Pedro Matos Fernandes)

O Secretario de Estado do Emprego,
M|gue| Flllpe Assinado de forma digital por

Miguel Filipe Pardal Cabrita

Pardal Cabrita pados: 2017.11.30 16:49:00 z

(Miguel Filipe Pardal Cabrita)
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