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INTRODUGAO

O Balango Social (BS), conforme estabelece o Decreto-Lei n.* 190/96, de 9 de outubro, deve
ser elaborado anualmente, com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior, constituindo
um instrumento privilegiado de gestao que visa demonstrar o desempenho social do servigo.

O BS da Diregéo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), inclui a
informagao constante do formulario anexo ao supracitado diploma legal, com as adaptagbes
do modelo disponibilizado on line pela Diregéo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP).

O tratamento das diversas matérias inclui graficos, quadros e indicaderes, que evidenciam
os aspetos considerados mais relevantes.

O presente documento foi elaborado pela Secretaria-Geral (SG), no ambito da prestacéo de

servigos partilhados no dominio dos recursos humanos’.

Margo de 2017, Diregdo de Servigos de Gestédo de Recursos Humanos/Divisdo de Recursos
Humanos/Nucleo de Recursos Humanos da SG do MTSSS

' Decreto-Lel n.® 167-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou a organica do MSESS, alterado pelo Decreto-Lei n.® 28/2015,
de 10 de fevereiro e alinea f) do artigo 2." do Decrelo Regulamentar n.® 21/2012, allerado pelo Decreto Regulamentar n.®
§/2014, de 30 de outubro.
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| - Recursos Humanos

1. Efetivos

A DGERT registava, em 31 de dezembro de 2016, um total de 66 efetivos, 10 dos quais
dirigentes e 56 trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado.

CT em Fungdes Comissdo de
Publicas por Tempo  Servigo no Ambito

Grupo/cargo/carreira/ Modalidades de Vinculacao Indeterminado da LTFP

Dirigente Superior de 2* grau 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1* grau 3 3 3 3 6
Dirigente Intermédio de 2° grau 3 3 3
Técnico Superior 12 29 12 29 41
. Assistente Técnico 3 9 3 9 12
. Assistente Operacional 2 1 2 1 3

T i ] 70 =2 ] < e 1 0 B B

Quadro 1 - Trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

O maior nomero de efetivos situava-se nas carreiras de técnico superior (41) e de assistente
técnico {12), correspondendoc a 62,12% e 18,18%, respetivamente.

A distribuigdo percentual dos efetivos, de acordo com a modalidade de vinculo de emprego
publico, & a ilustrada no grafico seguinte.
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15,15%

84,85%

B CT em fungbes publicas por tempo indetenninado
H Comiss3o de servigo

Grafico 1 - Distribuigdo percentual dos trabalhadores, segundo a modalidade de vinculo
Na distribuigdo dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo 0 género, o feminino era o
predominante nos cargos de dirigente intermédio de 2.° grau e nas carreiras de tecnico

superior e de assistente técnico.

Realga-se ainda que a taxa de feminizagdo correspondia a 68,18%>.

45
29
21
12
9

' - . él e

— T [ | [ W
Dingente Dmngente Dingenta Técnico Assistente Assistente Total

supenor 2* ntermédio de intermedio de supenor Técnico operacional

grau 1° grau 2° grau

= Masculino | Feminine

Gréfico 2 — Distribuigdo dos {rabalhadores por cargo/carreira, segundo o género

2 Taxa de feminizagio =Total dos efetivos do género feminino / Total de efetivos x 100
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A evolugao dos efetivos nos ultimos 4 anos encontra-se refletida no grafico seguinte.

56 60
L . " —& 66
Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016

Grafico 3 - Evolugdo do numero de efetivos nos altimos 4 anos

2. Efetivos por escalao etario e género

O escalao etario com maior expressao, situava-se entre os 45-49 anos de idade (20

trabalhadores).

A taxa de envelhecimento® era de 21,21% sendo que em 2013, 2014 e 2015 era 39,70%,
26,78% e 18,33%, respetivamente.

O género feminino predominava em todos os escaldes etarios, com excegdo do escaldo
65-69.

% Somatério dos efetivos com idade >= 55 anos /total de efetivos x 100
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Grafico 4 - Distribuigdo dos trabalhadores, segundo o escaldo eldrio e género

3. Efetivos por antiguidade e género

O intervalo de antiguidade compreendido entre 15-19 anos concentrava o maior numero de
trabalhadores (23), seguido do intervalo 20-24 anos (12).

Cargo/carreira/

{Até5anos| 529  10at4|15219| 20a24 | 25229 | 30234 | 35239 | 0% | roraL

Tempao de servigo | | | mals anos.
Dirigente superior de 1° grau
Dirigente superior de 2° grau 1 1
Dirigente intermédlo de 1° grau 1 4 1 6
Dirigente intermédio de 2° grau 1 1 1 k]
Técnico superior F3 4 9 14 5 1 6 41
Assistente técnico 1 5 2 1 3 12
Assistente aperacional

Quadro 2 - Trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade
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O género feminino era o predominante na maioria dos escaldes por antiguidade.

AtéSanos 5a9 10214 15a19 20a24 25229 30a34 35a3% 40ou
= Feminino u Masculing

Grafico 5 - Distribuigdo dos trabalhadores segundo a anliguidade ¢ género

4. Efetivos por nivel de escolaridade

A habilitag3o literaria com maior expressdo era a licenciatura (42 efetivos), seguida do 12.°
ano de escolaridade (9), equivalendo a 63,64% e 13,64%, respetivamente.
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m Dirigente superior de 22
grau

m Dirigente intermédio de 19
grau
Dirigente intermédio de 29
grau

m Técnico superior

Grafico 6 — Distribui¢do dos frabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade

De assinalar a elevada taxa de habilitagdo superior dos efetivos (77,27%), que tem vindo a
aumentar {2013 - 66,17%; 2014 - 73,21%; 2015 - 73,33%).

5. Portadores de deficiéncia

Do total dos efetivos, 4 (6,06%) eram portadores de deficiéncia.

B 6,06%

B Portadores de deficiéncia

m Restantes trabalhadores

B 93,94%

Gréfico 7 — Percentagem de trabalhadores portadores de deficiéncia versus restantes trabalhadores
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6. Admissdes e regressos

Registaram-se 11 admissbdes/regressos, todas em regime de mobilidade.

7. Saidas de trabalhadores

Deixaram de exercer fungdes na DGERT 6 trabalhadores (4 dirigentes intermédios, 1
técnico superior e 1 assistente técnico) pelos motives constantes do grafico infra.

B Comissao de
servico; 3
Qutras
situacoes; 3

Grafico 8 — Numero de saidas segundo o motivo

8. Auséncias ao trabalho

Foram registados 712 dias de auséncia ao trabalho, 334,5 dos quais na carreira de técnico

superior e 204 na de assistente técnico.
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Dirigente superiorde 12 grau ' E
1395

| I "
Dirigente intermédio de 12 grau m

Dirigente intermédio de 22 grau . 4

Tetnico superior i ————— 31,5

¢ T 204

Assistente técnico

Assistente operacional . 27

Grifico 9 - Dias de auséncia ao trabalho por cargo/carreira

O gréfico infra ilustra os motivos das auséncias ao trabalho.

424
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Il - Encargos com Pessoal

1. Remuneragdes mensais iliquidas

As remuneragdes iliquidas mensais distribuiam-se entre os escaldes remuneratorios
501-1000 € e 3751-4000 €, conforme grafico infra.

3751-4000€
3251-3800€
2751-3000€
2501-2750€
2251-2500¢€
2001 - 2250€
1751-2000€
1501-1750€
1251-1500€
1001-1250€
501-1000€

Grafico 11 - Distribuigdo dos trabathadores segundo os escalées remuneratorios

De entre o total de 66 efetivos, 29 auferiam remuneragées compreendidas entre 501€ e
1500€, equivaiendo a 43,93%.
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m501-1000€
®1001-1250€
= 1251-1500€
m1501-1750€
m1751-2000€
2001 -2250€
©2251-2500€
2501 - 2750 €
2751-3000€
w3251-3500€
m3751-4000€

Grafico 12 — Distribuigéo percentual dos trabalhadores por escaldoes remuneratérios

O quadro seguinte apresenta as remuneragées minimas e maximas, por género, permitindo

concluir que o leque salarial* masculino era de 4,33 e o feminino de 6.

Remuneracao Masculing Feminino

Minima

Maxima

Quadro 3 — Remuneragdo minima e maxima, por genero

4 Maior remuneracso base iliquida / Menor remuneragao base iliquida
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2. Encargos com pessoal

Quadro 4 — Total de encargos com pessoal durante o ano

Remuneracio base 1.514.654,00 €
Suplementos remuneratrios 50.218,37 €
Prastacfes sociats 62,740,49 €
Outros encargos com pessoal 390.328,94 €

Da leitura do quadro supra verifica-se que o total de encargos com pessoal foi de
2.017.941,80 €, incluindo os encargos da entidade patronal com a CGA e Seguranga Social.
O valor da remuneragdo base (1.514.654,00 €) representava 75,06 % do total dos encargos

com pessoal.

B Remuneragdo base
B Suplementos remuneratérios
B Prestagdes sociais

B Qutros encargos com pessoal

Griéfico 13 - Distrihuigdo percentual dos montantes relativos a encargos com pessoal
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3. Suplementos remuneratorios

O total de encargos com suplementos remuneratérios foi de 50.218,37 €.

Suplementos remuneratorias Valor (Eurcs)

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 4,428,94 €
Ajudas de custo 11.689,68 €
Representa¢io 32.785,65 €
Secretariado 1.314,10 €

50.218,37 €

Quadro § - Suplementos remuneralorios

2.62% _B,82%

23,28%

u Trabalho suplementar
B Ajudas de custo
® Representagdo

® Secretariado

Grafico 14 - Distribuigao percentual dos encargos com suplementos remuneratorios
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4, Encargos com prestagoes sociais

Prestagies sockils Valor [Euros)
Subsidios no Ambito da protegio da parentalidade (maternidade, paternidade e adogio) 865,24 €
Abono de familia 2.043,67 €
Outras prestagdes soctais (incluindo Pensdes) 367,56 €
Subsidio de refeicio 59.464,02 €

1 62.740,49 €

Quadro 6 — Encargos com prestagGes sociais

O total dos encargos com prestagdes sociais foi de 62.740,49 €, tendo o subsidio de refeigao

a maior expressao (84,78%).

B Subsidio de refei¢do
m Abono de familia

| Subsidios no 3mbito da
proteccdo da parentalidade

Grafico 15— Distribuicdo percentual dos encargos com prestagbes sociais
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Ill - Higiene e Seguranca

Acoes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho

Em 2016 participaram em agdes de formagdo de seguranga e salde no trabalho 4
trabalhadores.

Seguranga e satide no trabalho

o L
acdes de formagdo AR

Agoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas a¢oes realizadas

Quadro 7 -~ Agdes de formagao e sensibilizagdo em seguranga e satide no trabaltho

IV - Formagao Profissional

1. Participagdes em ag¢des de formacgdo por tipo

O numero de participagdes em agoes de formagao profissional foi de 171, das quais 148 de
natureza externa e 23 interna.

O grafico seguinte ilustra o numero de participagbes em agbes de formagado internas e

externas, nos ultimos 4 anos.
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F 148
206
23
— 275
2015
25

2014

H Externa

| Interna

201 T ©

Grifico 16 - Comparalivo das participagbes em ages de forrmagéo realizadas desde 2013

2. Horas despendidas em formagéo

O numero de horas despendidas em formacéo foi de 1987,83, incidindo o maior nimero na
carreira de técnico superior, com 1375,83, canforme demonstra o grafico infra.

1376,83

213,50

Dirigente Dirigente Dirigente Dirigente Técnico Assistenta
supariorda superiorda intermédio intermédic superior técnico
1° grau 2° grau de1?grau de 2° grau

Grafico 17 - Nimero de horas despendidas em formagéo, por cargo/carreira
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3. Despesas anuais

As despesas com agbes de formagao corresponderam a 22.856,00 €,

Tipo de aglofvalor lor (Euros)

Despesa com agées internas 500.00 €

Despesa com agdes externas 22.356,00 €

Quadro 8 - Despesas anuais com formagéo

V — Relagoes Profissionais

O ndmero de trabalhadores sindicalizados era de 7, mais 1 do que no ano transato.

VI - Disciplina

No ano de 2016, tal como no ano anterior, ndo foi instaurado qualquer processo disciplinar.
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VIl - Indicadores de Gestdo

Indicadores de Gestao

Indicadar Farmula de calculo
E Taxa de Admissdes Total de Admissdes / Total de efetivos x 100 11,76% | 8,92% | 23,33% | 16,67%
t
!' Taxa de Sakias Total de Saidas / Total de efetivos x 100 19,11% | 30,35% | 16,67% | 9,09%
Taxa de Feminizacdo Somatdria dos efetivos do género feminino / Totzal de eletivos x 100 75,00% | 69,64% | 66,67% | 68,18%
Taxa de Envethecimento Somatdrio dos efetivos com idade >= 55 anos / Total de efetivos x 100 39,70% | 26,78% | 18,33% | 21,21%
Taxa de Enquadramentn N.9 de Dirigentes [ Total de efetivos x 100 14,70% | 21,42% | 18,33% | 15,15%
Taxa de Tecnickdade N.© de téenicos superiores/Total de efetives x 100 51,48% | 50,00% | 56,67% | 62.11%
Taxa de HabilitagBo Superior Bacharelato + Lic. + Mestrado+ Dottoramento | Total de efetivos x 100 B6,17% | 73,21% | 73,33% | 77,17%
Taxa de Habiltagdo Secunddria 11° ano + 12° ano+CMS/Total de efetivos x 100 25,00% | 21,42% | 21,67% | 18,18%
Taxa de Habilitagdo Bisica Total de habilit. <=9° ano/Totzl de efetivos x 100 B,82% | 5,35% | 5.00% | 4,55%
L
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Perfil do(a) trabalhador(a) da DGERT

Mulher

47,38 anos de idade (média)

(escalao etario moda — 45-49 anos)

Possui licenciatura

E da carreira técnica superior

Possui 19,67 anos de antiguidade na Administracao Pablica (média)
(escaldo de antiguidade moda — 15-19 anos)

Possui como modalidade de vinculo juridico de emprego o contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado

Aufere a remuneracio mensal iliquida de 1760,98€ (média)
(escalao remuneratoério moda —1001-1250€)



