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Ficha Metodolégica
1. Atividades: Os IRCT sdo enquadrados nas sec¢es da CAE de acordo com a atividade predominante.
2. Numero de trabalhadores:

- Para os CC e AC s3o utilizados os dados dos apuramentos dos Quadros de Pessoal / Relatério Unico;

- Para os AE e AC sdo utilizados os elementos facultados pelas empresas;

Em qualquer dos casos dispde-se do nimero dos trabalhadores por profissdes e / ou categorias profissionais

previstas nas tabelas salariais.
3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficacias das tabelas salariais de cada um dos IRCT ponderada com o
respetivo numero de trabalhadores. Considera-se eficidcia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve
a ser praticada (periodo entre o inicio de eficacia da tabela anterior e o da tabela vigente).
4. Variagao nominal intertabelas: Para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as
variagdes médias por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o
nimero de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam
outras com eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.
5. Variagao do indice de precos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com
exclusdo da habitagdo, publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagao.
Relativamente a cada IRCT a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze
meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes.
Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o nimero
de trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagao,
sempre que necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.
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Varia¢ao média ponderada intertabelas

janeiro de 2018

Comentario
1. No més de janeiro foram publicados 10 IRCT negociais (1 CC, 1 AC, 7 AE e 1 AA) e 4
Portarias de Extensdo. As convencgdes coletivas abrangeram 7.665 trabalhadores.
Nos cdlculos dos valores médios ndo foram consideradas 5 convencdes: 2 por serem primeira
convencgao, 2 por serem alteracdo nao salarial e 1 por ter alterado a estrutura das categorias

profissionais e ndo ser vidvel o calculo.

2. A maioria dos trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengdes publicadas em
janeiro pertence aos setores das atividades financeiras e de seguros (76%) e dos transportes e

armazenagem (19%).

3. O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos por altera¢des salariais pelas 4
convengodes coletivas situou-se nos 6973. A conveng¢do com maior nimero de trabalhadores é
o «AC Seguradoras (ARAG SE,...)». Esta convengdo representa 83% do total dos trabalhadores
abrangidos por alteracGes salariais. Se a esta adicionarmos os dois «AE SPdH- Servicos

Portugueses de Handling, SA» a representatividade destas duas convengdes é cerca de 100%.

4. A eficacia média ponderada das tabelas anteriores é de 31,8 meses e a variagdo nominal
média intertabelas anualizada assumiu o valor de 1,0% (Quadro 2). Os valores dos aumentos
nominais anualizados das convengdes publicadas, em janeiro, variaram entre 0,3% e 1,3%

(Quadro 1).
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Quadro 1 - Variagdo média ponderada intertabelas por IRCT, janeiro 2018

DGERT

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOGES DE TRABALHO

Numero de

Eficacia

Variagdo (%)

Variagdo anualizada (%)

IRCT trabalhadores Producao de efeitos Intertabelas Intertabelas
IPC IPC
Anterior Vigente Meses | Nominal | Deflacionada Nominal | Deflacionada
AE Navegacdo Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE 96 | 01-Jan-2007 | 01-Jan-2007 a)
AE Metropolitano de Lisboa, EPE (Técnicos Superiores) 185 | 01-Jan-2009 | 01-Jan-2009 a)
AE Colegio Valsassina, SA 186 27-Jan-2018 b)
AE Escala Vila Franca - Soc. Gestora do Estabelecimento, SA 120 01-Jan-2018 b)
AC Seguradoras (ARAG SE, ...) 5.800 [ O01-Jan-2016 | 01-Jan-2018 24 2,2 0,2 2,0 1,1 0,1 1,0
AE 321 Crédito- Inst. Financeira de Crédito,SA 105 | 01-Jan-2016 | 01-Jan-2017 12 c)
AE SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA 1.027 20-Fev-2012 | 01-Jan-2018 70 2,2 -2,7 5 0,4 -0,4 0,8
AE SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA 142 20-Fev-2012 | 01-Jan-2018 70 2 -2,9 5 0,3 -0,5 0,8
CC AIBA - Assoc. Ind. Bolachas e Afins (admin.) 4 [01-Mai-2008 | 01-Jan-2018 116 12,9 1,2 11,6 1,3 0,2 1,1

Fonte: DGERT
Notas:
a) Alteragdo n3do salarial
b) 12 convengdo

c) Alteragdo da estrutura das categorias profissionais.
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Quadro 2 - Variagdao média ponderada intertabelas por setor de atividade, janeiro 2018

DGERT

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOGES DE TRABALHO

Variagdo (%) Variagdo anualizada (%)
Numero de Eficacia
Atividade " eact Intertabelas Intertabelas
trabalhadores| (meses)
IPC IPC
Nominal Deflacionada Nominal Deflacionada

TOTAL 6.973 31,8 2,2 -0,3 2,5 1,0 0,0 1,0

Industrias transformadoras 4 116 12,9 1,2 11,6 1,3 0,2 1,1

Transportes e armazenagem 1.169 70 2,2 -2,7 5,0 0,4 -0,4 0,8

Atividades financeiras e de seguros 5.800 24 2,2 0,2 2,0 1,1 0,1 1,0

Fonte: DGERT
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Quadro 3 - Instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho publicados (continente) em 2018

Novo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revisdo 1 a o o o o o 0 0 0 J J J o J J o o o 0 0 J 0 J 1 4
0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 J o
Novo 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0
Revisdo 1 5.800 o o o o o o o 0 J J J I J J o o I o 0 J o J 1 5.800
Parcial 1 5.800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5.800
Com texto consolidado 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 J 0
Global 0 o 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Novo 2 306 o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 2 306
Revisdo 5 1.555 o o o o o o o o o [ o o o o o o o o o [ o o 5 1.555
Parcial 4 1.450 o 0 J 0 o 0 0 0 o 0 J 0 0 0 o 0 o 0 0 0 o 0 a 1.450
Com texto consolidado 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 J 0
Global 1 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 105
voluntéria (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
obrigatbria (6) 0 o o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 J o
necesséria (7) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
== Jlal ool alol _olol _olo__elol _olol ool olo ool ollol_olcl ol o g
cc 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 J o
AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
AE 0 0 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 J 0
== ol ol gl ool ool olol ol ool ol ool dlal ool ol ol g
de extensdo a - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - I3 -
convengdes objecto de extensao 4 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - o - 0 - 0 - 0 - a B
de condigBes de trabalho 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
- rrrrr—rr-rr-rrrr-rrorrrrrr e rr
de convengdes colectivas (9) = (1) +(2) +(3) 9 7.665 o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 9 7.665
de IRCT negociais (10) = (4) + (5) +(9) 10 7.665 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 7.665
de IRCT = (6) +(7) +(8) +(10) 14 7.665 o 0 J o o 0 0 o o 0 J o 0 0 o o o 0 0 0 0 0 14 7.665

Fonte : DERT - DGERT

~



REPUBLICA
PORTUGUESA DGERT

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E DAS RELACOES DE TRABALHO
E SEGURANCA SOCIAL

Observacoe
Numero de trabalhadores: o existente no ambito de cada convengdo coletiva, decisdo de arbitragem ou portaria de condig¢des de trabalho, tem por fonte os Quadros de Pessoal do ano disponivel mais recente, excepto quando se trate de instrumento novo em que é o indicado no respectivo texto. Do
segundo caso resulta que o nimero total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" porque neste apuramento apenas se considera o numero de trabalhadores de revisdes de convengdes, uma vez que nas primeiras convengdes ndo existe aumento de

remuneragdes.

Portarias: embora publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego e no Diério da Republica, sdo indicadas em relagdo ao més do respetivo Boletim.

C ¢bes objeto de do: nimero de convengdes ou revisdes estendidas pelas portarias de extensdo publicadas em cada més. As convengdes e revisdes em causa foram publicadas em meses ou anos anteriores.

Janeiro: o total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" por incluir: 2 AE que sdo alteragdo ndo salarial; 2 AE que s&o 12 convengdo; e 1 AE em que foi alterada a estrutura das categorias profissionais.



