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COMUNICAGAO — BOLETIM DE TRABALHO E EMPREGO - Fevereiro

Durante o més de fevereiro foram publicados os contratos coletivos entre a Associacdo
Comercial do Distrito de Aveiro (ACA) e o Sindicato dos trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servicos de Portugal e outros (CESP)* e entre a Associacdo Empresarial dos Setores Elétrico,
Eletrodoméstico, Fotografico e Eletrénico (AGEFE) e a Federagdo Portuguesados Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos e outros (FEPCES)?, que se enquadram no setor do comércio
por grosso e a retalho. As referidas convenc¢des tém, no total, uma cobertura potencial de

131.345 trabalhadores.

O contrato coletivoentre a ACA e o CESP procede a uma revisdo global da convengdo anterior
e o contrato coletivo entre a AGEFE e a FEPCES procede a uma atualizacdo da tabela salarial e

outras.

Relativamente a organizacao e duracdo do tempo de trabalho, o contrato coletivo entre a ACA
e o CESP regula o regime de isencdo de horario associado ao desempenho de fun¢bes que
obriguem a adogdo de horarios flexiveis e a preferéncia de admissdo de trabalhadores
estudantes, de trabalhadores com capacidade reduzida ou com responsabilidade familiares
para o regime de trabalho a tempo parcial. A prestacdo de trabalho suplementar e do regime

de trabalho noturno encontram-se também regulamentados neste contrato coletivo.

Salientam-se, ainda, as medidas previstas no contrato coletivo entre aACA e o CESP no dmbito
da promocdo da igualdade de género, da seguranga, higiene e saude no trabalho e da

formacao profissional, podendo o trabalhador atuar como formando e formador.

Importa referir a publicacdo da retificacdo do acordo de empresa entre a Atlantic Ferries e o
Sindicato dos trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca e

outros, que incidiu sobre aadequacdo do artigo relativo a “Licenca parental exclusiva do pai”.
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A retificacdo do acordo de empresa celebrado entre o Banco Comercial Portugués e a
Federacdo de Sindicatos Independentes da Banca incidiu sobre a necessidade das dispensas,
regulamentadas no ambito doregime de protecdo da parentalidade, ndoimplicarem perda de

retribuicdo, de férias ou de contagem de tempo de servico.

Foiainda publicadaa portariade extensao do acordo de empresa celebrado entre a Portway -

Handling de Portugal, SA e o Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e

Aviacdo e outros’.

Poderdaconsultaros Boletins de Trabalho e Emprego publicados no més fevereiro, através do

seguinte link: http://bte.gep.mtsss.gov.pt/

Lisboa, 28 de fevereiro de 2017
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GLOSSARIO

O BTE é uma publicacdo da responsabilidade do GEP/MTSSS. A 1.2 série tem periodicidade
semanal e disponibiliza informacdo sobre Regulamentagao e Organiza¢des do Trabalho. As
Separatas sdo ndo periddicas e disponibilizam diplomas para discussado publica.
Os Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva do Trabalho (IRCT) podem ser negociais e ndo
negociais. Os IRCT negociais incluem as convengdes coletivas, os acordos de adesdo e as
decisGes arbitrais em processo de arbitragem voluntaria. Os IRCT ndo negociais incluem as
portarias de extensdo, as portarias de condicdes de trabalho e as decisGes arbitrais em
processo de arbitragem obrigatdria ou necessaria.
As convengdes coletivas podem ser contratos coletivos, acordos coletivos ou acordos de
empresa.
Contrato coletivo: convencdo celebrada entre associacdo sindical e associacdo de
empregadores.
Acordo coletivo: convencdo celebrada entre associacdo sindical e uma pluralidade de
empregadores para diferentes empresas.
Acordo de empresa: convencao celebradaentre associacdo sindical e um empregador para
uma empresa ou estabelecimento.
O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convencdes que sdo publicadas
semanalmenteno BTE é calculado tendo como fonte os Quadros de Pessoal (do GEP/MTSSS) e

ainformagdo disponibilizada diretamente pelas empresas.



