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SINTESE — BOLETIM DE TRABALHO E EMPREGO — Margo de 2018

Foram publicadas no més de marco 1 decisdo arbitral (DA) e 23 convengbes coletivas: 2
acordos coletivos (AC), celebrados por uma pluralidade de empresas; 12 contratos coletivos
(CC), celebrados por uma ou mais associacoes de empregadores e 9 acordos de empresa (AE),
celebrados por um empregador para uma empresa ou estabelecimento.

A decisdo arbitral, no ambito de um processo de arbitragem obrigatdrio, requerido pelo
Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses (SMAQ), regula as
relacOes de trabalho existentes ou que se venham a estabelecer entre a FERTAGUS — Travessia
do Tejo, S.A. e os trabalhadores representados pelo SMAQ.

Dos CC publicados trés sdo revisdes globais', quatro s3o alteracdes salariais e outras com texto
consolidado® e cinco s3o alteracdes salariais e outras’.

No caso dos AE temos duas primeiras convencBes’, trés revisdes globais’, trés alteracdes
salariais e outras® e uma alteracdo’.

Os AC publicados sdo primeiras convengdes® e regulam, de modo parcelar e transitério, o
procedimento concursal, o periodo normal de trabalho e a avaliacdo de desempenho, sendo
aplicado aos enfermeiros vinculados por contrato de trabalho celebrado com entidades
publicas empresariais do setor de saude.

! Entre a Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas e outras (APEQ) com a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transporte (COFESINT); entre a Associagdo Nacional de Escolas de Condugdo Automodvel (ANIECA) e a Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e ComunicagGes (FECTRANS) e entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (FESAHT).

? Entre a GROQUIFAR (Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos) e a Federagdo Portuguesa de Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servigos (FEPCES) e outra; entre a Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo e a Federagdo dos
Sindicatos de Transportes e Comunicagdes (FECTRANS); entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e o
Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras e entre a Associa¢do Industrial do Minho (AIM) e o Sindicato
Independente dos Trabalhadores no Setor Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e Atividades Conexas dos Distritos de
Braga, Porto e Viana do Castelo.

3 Entre a Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo (SITESE); entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a
Federagdo dos Sindicatos Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal (FESETE); entre a Associagdo dos Distribuidores
de Produtos Alimentares (ADIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo
(SITESE); entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo (SITESE) e a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes (COFESINT) e outra.

4 Entre o Colégio Valsassina, SA e o Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, o Sindicato Nacional dos Psicélogos e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversa (SPGL, SNP e STAD,
respetivamente) e entre o Centro de Educagdo e Formagdo Profissional Integrada (CEFPI) e o Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN).

> Entre a VALORSUL — Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos das Regies de Lisboa e do Oeste, SA e o Sindicato Nacional
da industria e Energia (SINDEL), entre a Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria (AENL), SA e o Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros (CESP) e entre a F & C Portugal, Gestdo de Patrimdnios, SA
e o Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas (SBSI).

6 Entre a Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Lda. e a Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar (FESMAR);
entre a LUSOSIDER - Agos e Planos, SA e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transporte e outros (COFESINT) e entre
a CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA e a Federagdo Intersindical das Industrias Metallrgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas e outras (FIEQUIMETAL).

7 Entre a Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA (STCP) e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto (STTAMP) sobre a formag&o profissional de motoristas.

8 . - .
Uma entre o Centro Hospitalar do Algarve, EPE e outros e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) e outra, a segunda, com
o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem e outro e as mesmas entidades patronais.
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Os setores de atividades onde se enquadram as convencdes coletivas publicadas sdo
diversificados. Destaca-se, no entanto, o setor das industrias transformadoras com oito
convengoes coletivas (6 CC e 2 AE), o setor da educagao com quatro convengdes (2 CC e 2 AE),
o setor dos transportes e armazenagem com quatro convencgdes (3 AE e 1 DA), dois AC no
setor das atividades de saude humana, quatro CC no setor do comércio por grosso, um AE no
setor da captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua e saneamento e um AE nas atividades
financeiras e seguros.

As referidas convencdes e a decisdo arbitral tém, no total, uma cobertura potencial de 52.674
trabalhadores.

Foi também publicado, durante o més de marco, um acordo de adesao entre o Banco Sabadell,
S.A. — Sucursal em Portugal e o Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, ao acordo coletivo entre
varias instituicGes de crédito e a Federacdo do Sector Financeiro (FEBASE) e uma portaria de
extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes do Porto e
outras e o Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal e
outros (CESP).

Na regulamentacdo da carreira (admissdo, progressao, promocdo e formagdo profissional)
destaca-se:

e Admissdao preferencial para quem ja trabalhou no setor, em igualdade de
circunstancias (ITA);

e Preferéncia na admissdo de trabalhadores desempregados e deficientes, desde que
nao resulte manifesto prejuizo (GROQUIFAR);

e Definicdo de dotagGes minimas do quadro de pessoal e regulamentagdo de densidades
(GROQUIFAR, ANIECA, APEC, AIM);

e Progressdo e promogdes associadas a avaliagdo de desempenho (F&C, CEFPI);

e Progressdo e promogOes associadas a critérios de competéncia e zelo, habilitacGes
literarias e profissionais, disponibilidade, cooperacdo e motivacdo e antiguidade
(ANIL);

e Estagio para acesso a categoria superior (F&C);

e Obrigatoriedade de elaborar um plano de formagdo anual ou plurianual (ANIECA);

e Percentagem anual de total de trabalhadores, superior ao estabelecido no CT para
frequéncia de formacao profissional (CEFPI);

e Garantia de promocao profissional adequada a valorizagao obtida através do estatuo
de trabalhador estudante (VALORSUL);

e Trabalhadores a frequentar agbes de formagdo profissional equiparados a
trabalhadores estudantes (APEC);

e Apoio financeiro a inscricdo e frequéncia de cursos de formagdo académica/
profissional (CEFPI);

e Formacao profissional e atualizagdo para reinser¢do profissional de trabalhadores apds
licenca prolongada (VALORSUL).

Na regulamentacado das condicdes de prestacdo de trabalho evidencia-se:

e Remunerag¢do do trabalho suplementar e trabalho em dias de descanso ou feriados
superior a prevista no CT (VALORSUL, F&C, GROQUIFAR, ANIECA, ITA, ANIL);

e Atribuicdo de componente variavel do salario (VALORSUL, F&C);

e Condigbes particulares de pagamento do subsidio de isen¢do de horario de trabalho
considerando que a este subsidio acresce o pagamento de trabalho suplementar para
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trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado e quando o trabalhador
preste mais de 200 horas para além da duracdo do trabalho maximo anual
(VALORSUL);

e Subsidio complementar salarial para quem ndo aufere de subsidio de turno, de
disponibilidade ou de isencdo de horario de trabalho (VALORSUL);

e Isencdo de hordrio de trabalho, para além das categorias previstas no CT de outros
trabalhadores, desde que deem o seu acordo por escrito, durante a época de maior
atividade e por periodos varidveis (Tomaz do Douro);

e Condicbes particulares de trabalho através da flexibilizacdo de hordrios de modo a
conciliar vida familiar e trabalho (VALORSUL);

e Prestacdo de trabalho suplementar (VALORSUL, AlMinho, F&C, ANIL, ITA, CEFPI,
Valsassina, APEC, ANIECA, GROQUIFAR e AENL);

e Regime de disponibilidade (VALORSUL).

Na regulamentacdo da organizacdo do tempo de trabalho realcam-se os regimes de
flexibilizagdo dos horarios de trabalho:

e Adaptabilidade (AIMinho, F&C, ANIL, ANIECA, AENL);

e Banco de horas (AIMinho, ANIL, Valsassina);

e Horario concentrado - ndo foi regulamentado em nenhuma convencdo no més de
marco.

Na regulamentacgao de condi¢des especiais do trabalho sobressai:

e Enquadramento, em caso de incapacidade fisica, em fun¢Ges equivalentes e
compativeis com a sua capacidade (F&C, ANIECA, APEC, AlIMinho);

e Facilitar emprego, condi¢des de trabalho e formacdo profissional ao trabalhador com
capacidade reduzida (AIMinho).

Na regulamentacdo da protecdo social complementar salienta-se:

e Complemento de subsidios de doenca ou de acidente (F&C, ANIECA, APEC,
VALORSUL);
e Complemento por morte do trabalhador (F&C, ANIECA).

Na regulamentagao do ambiente, higiene e seguranga no trabalho salienta-se:
e Prevencdo e controlo da alcoolemia (ANIECA, APEC).
Na regulamentacado de direitos e deveres das partes salienta-se:

e Defini¢do de um conjunto de deveres para além dos consagrados na lei (F&C).
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GLOSSARIO

O BTE é uma publicagdo da responsabilidade do GEP/MTSSS. A 1.2 série tem periodicidade
semanal e disponibiliza informacdo sobre Regulamentacdo e Organizagdes do Trabalho. As
Separatas sdo nao periddicas e disponibilizam diplomas para discussao publica.
Os Instrumentos de Regulamentac¢ao Coletiva do Trabalho (IRCT) podem ser negociais e ndo
negociais. Os IRCT negociais incluem as conveng¢des coletivas, os acordos de adesdao e as
decisGes arbitrais em processo de arbitragem voluntaria. Os IRCT ndo negociais incluem as
portarias de extensdo, as portarias de condicbes de trabalho e as decisbes arbitrais em
processo de arbitragem obrigatdria ou necessaria.
Decisdo arbitral: a distincdo entre a arbitragem voluntdria e obrigatdria ou necessaria esta na
sua diferente natureza (negocial ou ndo negocial), pois enquanto a primeira ocorre na
sequéncia de um acordo entre as partes (compromisso arbitral), a arbitragem obrigatdria
assenta num despacho ministerial independente da vontade das partes. Neste caso, é um
meio de resolucdo de conflitos em que a decisdo é cometida a terceiros, ficando as partes
obrigadas ao seu cumprimento.
As convengdes coletivas podem ser contratos coletivos, acordos coletivos ou acordos de
empresa.
Contrato coletivo: convencdo celebrada entre associacdo sindical e associacdo de
empregadores.
Acordo coletivo: convencdo celebrada entre associacdo sindical e uma pluralidade de
empregadores para diferentes empresas.
Acordo de empresa: convencgao celebrada entre associacao sindical e um empregador para
uma empresa ou estabelecimento.
O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convencdes que sdo publicadas
semanalmente no BTE é calculado tendo como fonte os Quadros de Pessoal (do GEP/MTSSS) e

a informacao disponibilizada diretamente pelas empresas.



