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Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

O regime de duracdao e horario de trabalho dos trabalhadores ao servico da
Direcdao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT)
independentemente da sua modalidade de vinculo de emprego publico, em tudo o
gue nao se encontre previsto na Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas (LTFP)
e no Cdédigo do Trabalho, bem como em Instrumento de Regulamentacdo Coletiva
de Trabalho é regulado pelo disposto no presente Regulamento.

Artigo 2.°
Tempo de trabalho

1 — Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador
estd a desempenhar ou permanece adstrito a realizacdo da prestacdo.

2 — Para além das situagoes previstas no artigo 17° deste regulamento e no
Cdédigo do Trabalho, sdo consideradas tempo de trabalho as interrupgGes na
prestacdo de trabalho durante o periodo de presenca obrigatéria autorizadas pelo
superior hierdrquico em casos excecionais e devidamente fundamentados.

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento

O periodo normal de funcionamento da DGERT inicia-se as 8 horas e termina as 20
horas.

Artigo 4.°
Periodo de atendimento

O periodo de atendimento presencial ou telefénico decorre entre as 9 horas e as 13
horas e entre as 14 horas e as 17 horas.
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Artigo 5.°
Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho semanal é de 35 horas e ocorre de segunda a
sexta-feira.

2 — O periodo normal de trabalho diario é de 7 horas.

Artigo 6.°
Limites do intervalo de descanso

1 - O intervalo de descanso nao pode ter duragao inferior a 1 hora nem superior a
2 horas, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais de 5 horas de trabalho
consecutivas, com excecao do disposto no n.© 1 do artigo 10.°© e dos limites
definidos na clausula 13.° do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais.

2 - Quando circunstancias relevantes devidamente fundamentadas o justifiquem, e
mediante o acordo do trabalhador, o intervalo de descanso pode ser reduzido para
45 minutos para que uma vez por semana possa durar 2 horas.

3 - Nos casos previstos no numero anterior, uma das horas do intervalo de
descanso pode ser gozada nas plataformas fixas.

Artigo 7.°
Modalidades de horario de trabalho adotadas

1 - A modalidade de horéario de trabalho praticada na DGERT €&, em regra, a do
horario flexivel.

2 - Sem prejuizo do previsto no numero anterior, sdo adotadas as seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;
b) Jornada continua.

Artigo 8.°
Horario flexivel

1 - Horario flexivel é aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida.
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2 - O hordrio flexivel tem obrigatoriamente que respeitar as seguintes regras:

a) Devem ser assegurados os periodos de presenca obrigatdéria, designados por
plataformas fixas, das 10 as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e
30 minutos;

b) A prestacao de trabalho podera ter o seu inicio as 8 horas e o seu termo as 20
horas;

c) A duracdo maxima de trabalho diario é de nove horas;

d) As auséncias, ainda que parciais, a um periodo de presenca obrigatdéria carecem
de ser justificadas, podendo determinar a marcacdo de meio-dia ou de um dia de
falta, consoante se trate de auséncia durante um ou ambos os periodos diarios de
presenga obrigatoria.

3 - O saldo didrio dos débitos e créditos individuais é transportado para o dia
seguinte, até ao termo de cada periodo de afericdo mensal.

4 - O saldo negativo apurado no final de cada més implica o registo de uma falta
de meio-dia ou de um dia, conforme o periodo em falta, exceto no que se refere
aos trabalhadores portadores de deficiéncia, que tém direito a transportar para o
més seguinte um débito até 10 horas a compensar obrigatoriamente nesse periodo.

5 - O saldo positivo apurado no final de cada més, que ndo seja considerado
trabalho suplementar, pode, mediante acordo com o superior hierarquico, ser
gozado no més seguinte até ao limite de 7 horas, exceto no caso dos trabalhadores
portadores de deficiéncia que tém direito a transportar para o més seguinte um
crédito de 10 horas.

6 - Os registos de saida e entrada para o intervalo de descanso efectuados
simultaneamente ou por um periodo inferior a 1 hora, implicam o desconto de um
periodo de 1 hora.

7 - Os trabalhadores da DGERT, sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em
contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente
fixados, nao podendo a flexibilidade ditada pelas plataformas fixas originar, em
caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos
servicos;

b) Assegurar a realizagdao e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de
presenca obrigatdria;
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c) Assegurar a realizagdo do trabalho suplementar diario que lhe seja determinado
pelo superior hierdrquico, nos termos previstos na LTFP e no Cédigo do Trabalho.

Artigo 9.°
Horario rigido

A modalidade de horario rigido decorrerd em dois periodos diarios, sendo as
seguintes as horas de entrada e saida fixas:

a) Periodo da manha - das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;

b) Periodo da tarde - das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Artigo 10.°
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado
um Unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que, para todos os

efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e
pode determinar uma reducdo do periodo normal de trabalho diario até uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condicdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca
judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de
facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de
mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstdncias relevantes
devidamente fundamentadas o justifiquem;
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g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Artigo 11.°
Isencao de horario de trabalho

1 - Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras
disposicoes legais, podem gozar de isencdo de horario de trabalho, mediante a
celebracdo de acordo escrito com o respectivo empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreira e categorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico.

2 - A isencdo de horario de trabalho sé pode revestir a modalidade de observancia
dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.° 1 do
artigo 118.0 da LTFP.

3 - Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as
horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos
intervalos de descanso.

4 - As partes podem fazer cessar o regime de isengdao, nos termos do acordo que o
institua.

Artigo 12.°
Mapas de horario de trabalho

Os mapas de horario de trabalho sdo publicitados nos termos do artigo 215.° do
Codigo do Trabalho, por remissdo do artigo 101.2 da LTFP, mediante afixacdo em
local de divulgacao geral da DGERT.

Artigo 13.°
Autorizacao de saida

1 - Durante o periodo de presenga obrigatodria, os trabalhadores que necessitem de
se ausentar do servico, nas situagdes previstas na lei ou quando invocam
justificacdo atendivel, devem solicitar previamente a autorizacdo do respetivo
superior hierarquico, registando a saida no sistema de controlo da assiduidade.
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2 - Os casos de prestacao de trabalho no exterior cuja duracdao ultrapasse os
limites dos periodos de trabalho didrio, quando expressamente solicitado e
comprovado pelos trabalhadores, podem ser considerados no computo do saldo
previsto no n.° 5 do artigo 8.° do presente regulamento.

Artigo 14.°
Registo de assiduidade e pontualidade

1 - A assiduidade e pontualidade sdo objeto de afericdo através de registo no
sistema de controlo que fornece indicadores de conferéncia ao proprio trabalhador e
a unidade orgénica responsavel.

2 - A marcacdo de entrada e de saida de qualquer dos periodos diarios de
prestacdo de trabalho por outrem, que ndo o proéprio trabalhador, é passivel de
responsabilidade disciplinar nos termos da lei.

3 - Em caso de nao funcionamento do sistema de controlo instalado, de
esquecimento do trabalhador, ou ainda, de prestacao de trabalho no exterior, o
controlo da assiduidade e pontualidade é feito posteriormente através de registo
adequado no sistema a validar pelo respetivo superior hierarquico.

4 - Os trabalhadores da DGERT devem:

a) Registar obrigatoriamente a entrada e a saida no sistema de controlo da
assiduidade, antes e depois da prestacdao de trabalho em cada um dos periodos de
trabalho;

b) Prestar o trabalho didrio sem interrupgdes, salvo nos casos e pelo tempo
autorizados pelo superior hierarquico;

¢) Utilizar o equipamento de registo segundo os procedimentos estabelecidos pela
unidade organica competente para a gestdo do sistema de controlo da assiduidade.

Artigo 15°
Registo e controlo de assiduidade

1 - O periodo de afericdo da assiduidade é mensal, devendo as auséncias ao
servigo ser justificadas através dos meios disponibilizados para o efeito.

2 - A falta de registo de assiduidade conduz a presuncdao de uma auséncia ao
servigo, devendo ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel.
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3 - A afericdo é efetuada pela unidade organica responsavel pelo controlo da
assiduidade, com base nos registos obtidos no sistema de controlo da assiduidade e
nas justificacbes apresentadas, devidamente visadas.

4 - Compete aos titulares de cargos dirigentes a verificacdo da assiduidade e
pontualidade dos seus trabalhadores, visando o respectivo registo, de acordo com
as normas orientadoras em vigor sobre os procedimentos e reportes relativos a
matéria.

Artigo 16.°
Dispensa de servico

1 - O saldo positivo a que se refere o n.° 5 do artigo 8.9, podera dar lugar, no més
seguinte, a dispensa de servico abrangendo os periodos de presenca obrigatoria,
até ao maximo de 7 horas.

2 - Esta dispensa carece de autorizacdo do superior hierarquico e deve ser
solicitada com a antecedéncia minima de 24 horas.

3 - A dispensa de servico s6 pode ser concedida desde que ndo afete o normal
funcionamento do servico e esteja assegurada a permanéncia de, pelo menos, 50%
do pessoal na respectiva unidade organica.

Artigo 17.°
Interrupgao ocasional

Consideram-se tempo de trabalho as interrupcdes na prestacdo de trabalho
previstas no n.% 2 do artigo 102.° da LTFP e no n.° 2 do artigo 197.° do Cddigo do
Trabalho, designadamente, a interrupgdo ocasional do periodo de trabalho diario
inerente a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador ou
resultante de consentimento do empregador.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, adaptado a LTFP, entra em vigor no dia 2 de Maio de
2018.



