
INSCRIÇÕES LIMITADAS ATRAVÉS DO EMAIL eventos@dgert.mtsss.pt

OFICINAS
DA DGERT
SESSÕES DE ESCLARECIMENTO

SEGUNDA | 26 FEVEREIRO
PRAÇA DE LONDRES,2 - 7º PISO 

REGULAMENTAÇÃO
COLETIVA DO TRABALHO

9h45

RECEÇÃO
SESSÃO DE ABERTURA
FERNANDO CATARINO JOSÉ
SUBDIRETOR-GERAL DO EMPREGO E DAS RELAÇÕES DO TRABALHO

10h15 - 13h00
SESSÃO DE TRABALHO
1 . RUI ABREU
DIRETOR DE SERVIÇOS (DSRCOT)

2 . CRISTINA PEREIRA
CHEFE DE DIVISÃO (DOT)

10h00

DG R

DGERT
D I R E Ç Ã O - G E R A L D O E M P R E G O
E D A S R E L A Ç Õ E S D E T R A B A L H O

sEMINÁRIO
O PAPEL DA ADMINISTRAÇÃO DO TRABALHO 

NA PROMOÇÃO DO DIÁLOGO SOCIAL 
E FOMENTO DA CONTRATAÇÃO COLETIVA

18 DE ABRIL
UNIV. CATÓLICA DO PORTO

PASSADO, PRESENTE E FUTURO

PROGRAMAÇÃO

8h50-9H25 
 

rECEÇÃO E ACREDITAÇÃO DOS/AS PARTICIPANTES

9H30-10H00 
 

ABERTURA DO SEMINÁRIO
 

FERNANDO CATARINO JOSÉ
SUBDIRETOR GERAL DO EMPREGO E DAS RELAÇÕES DO TRABALHO

MANUEL FONTAINE CAMPOS
DIRETOR DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIV. CATÓLICA PORTUGUESA - ESCOLA DO PORTO

miguel cabrita
secretário de estado do emprego

10H05-11H10 
 

PAINEL I 
MODERAdora: CATARINA CARVALHO

PROFESSORA AUXILIAR NA UNIV. CATÓLICA PORTUGUESA - ESCOLA DO PORTO

MARIA PILAR GONZÁLEZ
PROFESSORA AUXILIAR NA FACULDADE DE ECONOMIA DA UNIV. DO PORTO

 
MUDANÇAS RECENTES NA NEGOCIAÇÃO COLETIVA EM PORTUGAL

JORGE LEITE
PROFESSOR JUBILADO DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIV. DE COIMBRA

 
A CADUCIDADE: estimulo ou entrave  

à DINAMIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO COLETIVA?

LUÍS GONÇALVES DA SILVA
PROFESSOR DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIV. DE LISBOA

11H35-13H10 
 
PAINEL II

 

MODERAdor: JÚLIO MAGALHÃES
DIRETOR DO PORTO CANAL

tema i:  A NEGOCIAÇÃO COLETIVA

 
DO CONFLITO AO ENTENDIMENTO, O PAPEL DA ADMINISTRAÇÃO DO TRABALHO

BENJAMIM MENDES
RENA

FERNANDO HENRIQUES
SITAVA

11H15-11H30 
 
COFFEE BREAK

tema ii:  MESA REDONDA COM OS PARCEIROS SOCIAIS
CAP
CCP
CIP
CGTP
CTP
UGT

13H15-13H30 
 
sessão de encerramento

 
INSCRIÇÕES 

eventos@dgert.mtsss.pt

 
colaboração:

 
apoio:

 
FERNANDO CATARINO JOSÉ
SUBDIRETOR GERAL DO EMPREGO E DAS RELAÇÕES DO TRABALHO
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