DGERT

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALHO

Aviso

Abertura de procedimento concursal de regulariza¢cdo extraordindria para o preenchimento
de 2 postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagées de
Trabalho (DGERT), na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagao
Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP), conforme homologagdo do Despacho
Conjunto n.2 12/2018 da Senhora Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego
Publico e do Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 30 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pdblico (BEP), procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria para ocupac¢do de 2
postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, da categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior, nos termos
constantes do artigo 40.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
abril; e Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: DGERT, Praca de Londres, n.2 2, em Lisboa.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de dois postos de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018 da Direcdao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes
do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. O conteldo funcional dos lugares a prover é a prestacdo de atividades com autonomia e
responsabilidade, consistentes na elaborag¢do de: pareceres sobre pedidos de depdsito de
convencgdes coletivas de trabalho, da respetiva revogacdo, de acordos de adesdo, decisbes
arbitrais e deliberagdes de comissGes paritdrias; pareceres sobre pedidos de emissdo de
portarias de extensao e de portarias de condi¢des de trabalho e preparagao dos respetivos
atos, nomeadamente, avisos, notas justificativas e projetos de portarias de extensdo, analise
de oposi¢des fundamentadas e portarias a emitir; pareceres sobre pedidos de publicagdo de
avisos sobre a data da cessag¢do da vigéncia de convengdes coletivas; pareceres sobre os atos
relativos as organizac¢Ges representativas de trabalhadores e de empregadores atribuidos por
lei ao ministério responsdvel pela area laboral; informagdes sobre instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicdveis aos diversos setores e entidades
empregadoras; e ainda na preparacdo de legislacio e regulamentacdo relativa a
regulamentacao coletiva e organizagdes do trabalho.
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6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situagdes de trabalho
precario previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

7. HabilitagOes literdrias exigidas: licenciatura em Direito.
8. Posi¢do remuneratéria: A prevista no artigo 12.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.
9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido funcbes que correspondam ao contelddo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fung¢Ges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.
9.3. Possuir as habilitacées literarias constantes do ponto 7 do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formac¢do ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da
Lein.2112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1. Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagcdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrdnica da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em www.dgert.gov.pt;

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no sitio internet da Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho em www.dgert.gov.pt, podendo ser enviados por via eletrénica para o endereco de
email dgert@dgert.mtsss.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagao das
candidaturas ou por correio registado com aviso de rece¢do enderegado a Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, sita na Praca de Londres, n.2 2, 92 andar, 1749-056
Lisboa, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do
prazo referido na alinea anterior.
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10.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone
e endereco eletrdnico); habilitacGes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento
prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocdpia do Certificado de HabilitagGes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de ac¢des de formacdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mencdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliacdes de desempenho dos ultimos
trés anos, se aplicavel.

10.5. Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a
exclusdo dos candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacado de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12. Métodos de Sele¢do: O método de selecdo a utilizar serd a avaliacdo curricular e a
entrevista profissional de sele¢do, se houver mais do que dois candidatos aos postos de
trabalho a concurso.

12.1. A avaliagdo curricular (AC) é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho, nomeadamente: as habilitacGes académicas, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de
fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso.

12.2. Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

12.3. S3o motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;
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c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢do (quando aplicavel);

d) A obtencdo de uma valoracédo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo dos
dois métodos de selegao, resultado do emprego da formula da alinea b) do ponto 12.4 do
presente aviso.

12.4. Classificacao final (CF):
a) A classificacao final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,

b) Quando haja lugar a aplica¢do dos dois métodos de selecdo, a CF sera expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicacdo da
seguinte férmula em que:

CF = 100% AC, se dois opositores em sede de regularizacao;
CF = (70%) AC + (30%) EPS, se mais do que os dois opositores que carecem de regularizacdo;
CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacdo Curricular (ver artigo 6.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redacdo)

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo (ver artigo 7.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redacdo)

12.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos sdo
convocados nos termos do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma
das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por
correio eletrénico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n? 112/2017, de 29 de
dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selegdo.

12.6. A publicitacdo dos resultados obtidos na avalia¢do curricular ou apds a aplicagdo dos dois
métodos de sele¢ao, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instala¢des da Direcdao-Geral do Emprego e das Relagbes
de Trabalho e na sua pdgina eletrdnica.

12.7. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagdo de todos os métodos de selegao e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3
do artigo 30.2 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio
eletrdnico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

12.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.9. A lista de classificagao final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica da Diregao-
Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho, apds aplicacdo dos métodos de selecdo.
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12.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fun¢des préprias do
juri sobre quaisquer outras.

13. Composicdo do juri:
Presidente: Rui Manuel do Carmo Abreu, diretor de servicos

1.9 Vogal efetivo: Elvira Cristina Remiz Pereira Africano, chefe de divisdo que substituird o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Celina da Conceigdo Santos Cardoso, técnica superior
1.2 Vogal suplente: Karoline Queiroz de Agrela, técnica superior
2.2 Vogal suplente: Hugo Miguel Pereira Martins Gongalves, técnico superior

14. A lista de classificagdo e/ou de ordenacdo final dos candidatos, se aplicavel, apds
homologacao, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das instala¢Ges da Diregao-
Geral do Emprego e das Relagées de Trabalho e disponibilizada na respetiva pagina
electrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com
informacdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac3o.

15. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrdénica da Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho.

Lisboa, 10 de maio de 2018,

O Subdiretor — Geral

Fernando

Miguel S
Re

Catarino José jomammere oo

Fernando Catarino José
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