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Ficha Metodolégica
1. Atividades: Os IRCT sdo enquadrados nas sec¢es da CAE de acordo com a atividade predominante.
2. Numero de trabalhadores:

- Para os CC e AC s3o utilizados os dados dos apuramentos dos Quadros de Pessoal / Relatério Unico;

- Para os AE e AC s3o utilizados os elementos facultados pelas empresas;

Em qualquer dos casos dispde-se do nimero dos trabalhadores por profissdes e / ou categorias profissionais

previstas nas tabelas salariais.
3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficacias das tabelas salariais de cada um dos IRCT ponderada com o
respetivo numero de trabalhadores. Considera-se eficidcia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve
a ser praticada (periodo entre o inicio de eficacia da tabela anterior e o da tabela vigente).
4. Variagao nominal intertabelas: Para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as
variagdes médias por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o
nimero de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam
outras com eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.
5. Variagao do indice de precos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com
exclusdo da habitagdo, publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagdo.
Relativamente a cada IRCT a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze
meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes.
Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o nimero
de trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagao,
sempre que necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.
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Comentario
1. No més de maio foram publicados 30 IRCT negociais (14 CC, 1 AC e 15 AE) e 10 Portarias de

Extensdo. As convengdes coletivas abrangeram 67.845 trabalhadores.

2. Os trabalhadores potencialmente abrangidos pelas conveng¢des publicadas em maio

pertencem maioritariamente a industria transformadora (77%) e ao setor da agricultura (13%).

3. Nos cdlculos dos valores médios ndao foram consideradas 7 convengbes: 6 por serem
primeiras convengdes e 1 por os trabalhadores por conta de outrem (TCO) ja terem sido

contabilizados em més anterior.

4. O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos por alteragdes salariais situou-se
nos 58.659. A convengdo com maior nimero de trabalhadores é a da industria de metalurgia e
metalomecanica, o CC acordado entre a AIMMAP - Associacdo dos Industriais Metalurgicos,
Metalomecanicos e Afins de Portugal e o SINDEL. Esta convengdo representa 61% do total dos

trabalhadores potencialmente abrangidos por alteragdes salariais.

5. A eficdcia média ponderada das tabelas anteriores é de 12,9 meses e a variagdo nominal
média intertabelas anualizada assumiu o valor de 3,7% (Quadro 2). Os valores dos aumentos
nominais anualizados das conveng¢des publicadas, em maio, variaram entre 4,5% e 0,1%

(Quadro 1).

6. A variacdo nominal média para as convencdes coletivas cuja tabela anterior tinha um ano
de eficdcia situou-se em 3,6%. Estas convengGes abrangeram 63% do total dos trabalhadores
potencialmente abrangidos pela contratagao coletiva publicada durante o més de maio e 73%

do total dos trabalhadores que foram abrangidos por alterac¢des salariais.
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Quadro 1 - Variagdo média ponderada intertabelas por IRCT, maio 2018

Eficicia Variagdo (%) Variagdo anualizada (%)
IRCT Numero de Produgdo de efeitos Intertabelas Intertabelas
tr IPC IPC
Anterior Vigente Meses inal i inal i

CC Com. por grosso prod. Farmacéuticos - NORQUIFAR 489 | 01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 2,0 06 | 1,4 2,0 06 | 1,4
AE E.S. Recuperagdo de Crédito, ACE 77 | 01-Jan-2014 | 01-Jan-2017 36 15 0,7 | 08 0,5 02103
CC Ind metalurgica, metalomecancia, de arame e produtos derivados, de cutelaria, de embalagens metdlicas, industrias navais 36.012 | 01-Abr-2017 | 01-Abr-2018 12 3,8 26 | 1,2 3,8 26 | 1,2
AE - PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projetos, SA 59 | 01-Mar-2017 | 01-Mar-2018 12 1,5 03| 12 1,5 03 | 12
AE Caima - Industria de Celulose, SA 169 | 01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 2,1 07 | 1,4 2,1 07 | 1,4
AE Porto Santo Line - Transp. Maritimos Lda 39 | 01-Mai-2017 | 01-Mai-2018 12 1,8 07 | 11 1,8 07 |11
CC GROQUIFAR (controlo pragas, ...) 245 | 01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 3,2 22 | 1,0 3,2 22 | 1,0
CC ADIPA- Assoc. Distribuidores Prod. Alimentares e outras 1.903 | 01-Abr-2017 | 01-Abr-2018 12 2,1 1,1 | 10 2,1 1,1 | 10
AC Emp. Navegacio Madeirense, Lda; Mutualista Acoreana de Transportes Maritimos, SA; SACOR MARITIMA, SA;
TRANS‘I)NSSinaS‘;:?NAa\;j:G/-\eR SseA; gz)RTll:lll\llJ : SSA?Viceoir:a&Zi(liveeir: SSZ?B:xS |inaes Na(\)lsegsacéi, sg ) 21 | OtMar-2017 ) O1-Mar-2018 | 12 L5 02113 L5 02 |13
AE Morais Matias, SA 6 | 01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 1,8 04 | 14 1,8 04 (14
AE Leica - Aparelhos Opticos de Precisdo, SA 118 | 01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 2,7 1,3 | 1,4 2,7 1,3 | 1,4
AE CICCOPN- C. Formagdo Profiss. Ind. Constru. Civil e O.P. do N. 88 | 01-Jan-2014 | 01-Jan-2018 48 0,1 -2,1 | 2,2 0,0 -0,5 | 0,5
AE Celulose Beira Industrial (CELBI) SA 250 | 01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 2,0 06 | 1,4 2,0 06 | 1,4
AE A.S.- Empresa das Aguas de Santarém, EM, SA 130 01-Abr-2018 a)
CC Comércio de Braganga 1.062 | 01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 3,9 2,5 1,4 3,9 25114
CC AHSA - Ass. Hortic. Frutic. Floric. Ode. Alj. 1.300 01-Jan-2018 a)c)
CC Ind. papel e cartio/FAPEL (Grupos |, I-A e Il) 189 | 01-Mai-2017 | 01-Mai-2018 | 12 1,8 07 | 11 1,8 07 | 1,1
AE CIMPOR - Ind. De Cimentos, SA 350 | 01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 | 12 2,1 07 | 1,4 2,1 07 | 1,4
CC CAP - Confederagdo Agricultores Portugueses 7.500 01-Jan-2018 a)c)
AE Port’Ambiente - Tratamento de Residuos Industriais, SA 34 | 01-Jun-2012 | 01-Jun-2018 72 5,7 1,4 | 42 0,9 02|07
AE Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, Lda 39 01-Jan-2018 a)
AE Viking Cruises Portugal, SA 122 | 01-Mar-2017 | 01-Mar-2018 12 2,8 1,5 | 1,3 2,8 1,5 | 1,3
CC Comérecio (Portalegre) 988 | 01-Mar-2015 | 01-Mar-2018 36 14,0 11,0 | 2,7 4,5 36 |09
AE Mutua dos Pescadores - Mdtua de Seguros, CRL 40 01-Jan-2018 a)
AE Parmalat Portugal- Produtos Alimentares, Lda. 177 01-Jan-2018 a)
CC ANCIA - Associagdo Nacional de Centros de Inspecgdo Automovel 1.493 | 01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 1,7 03| L4 1,7 03 | L4
CC Assoc. Operadores Portuarios P. Douro e Leixdes e outra 101 | 01-Jan-2012 | 01-Jan-2018 72 10,9 53 1|53 1,7 08 | 09
CC ANIL- Assoc. Nac. Ind. Lacticinios e outras b) | 01-Mar-2017 | 01-Fev-2018 11 2,7 1,5 | 1,2 2,9 1,6 | 1,3
CC Ind. Téxtil (2 IRCT) 14.844 | 01-Mar-2017 | 01-Abr-2018 13 4,1 2,8 |13 38 26 | 1,2

Fonte: DGERT

a) 12 Convengdo;

b) Os TCO ja foram contabilizados em més anterior;

c) N2 de TCO estimados com base nos Quadros de Pessoal 2016, tendo como critérios, empresas associadas e abrangéncia da convengdo (geografica e atividade econdmica). O
texto refere, no caso do CC da CAP, 50 mil trabalhadores, incluindo trabalhadores por conta prépria e no caso do CC AHSA o texto refere cerca de 4 mil trabalhadores, incluindo
trabalhadores por conta prépria.
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Quadro 2 - Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, maio 2018

DGERT

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOGES DE TRABALHO

Variagdo (%) Variag¢do anualizada (%)
. Nuamero de Eficacia
Atividade Intertabelas Intertabelas
trabalhadores | (meses) IPC IPC
Nominal | Deflacionada Nominal | Deflacionada
TOTAL 58.659 12,9 3,9 2,6 1,2 3,7 2,5 1,2
Industrias transformadoras 51.938 12 3,9 2,6 1,2 3,8 2,6 1,2
Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despolui¢do 34 72 5,7 1,4 42 0,9 0,2 0,7
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis e motociclos 4.442 17 5,2 3,6 1,5 3,1 1,9 1,1
Transportes e armazenagem 220 40 5,9 2,7 3,1 1,6 0,6 1,1
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.493 12 1,7 0,3 1,4 1,7 0,3 1,4
Atividades administrativas e dos servigos de apoio 322 18 2,8 1,8 1,0 2,6 1,7 0,8
Educagdo 88 48 0,1 -2,1 2,2 0,0 -0,5 0,5
Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 122 12 2,8 1,5 1,3 2,8 1,5 1,3

Fonte: DGERT




=

REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

DGERT

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOGES DE TRABALHO

Quadro 3 — Variacdo média ponderada intertabelas em que a eficacia da tabela anterior é igual a 12 meses, maio 2018

Variagdo (%)
Atividade tlr\lal:):::;: ::;S Intertabelas e

Nominal | Deflacionada
TOTAL 42.527 3,6 2,3 1,2
Industrias transformadoras 37.094 3,8 2,5 1,2
Comércio por grosso e a retalho; reparagao de veiculos automéveis e motociclos 3.454 2,6 1,5 1,2
Transportes e armazenagem 119 1,6 0,4 1,2
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.493 L7 03 1,4
Atividades administrativas e dos servigos de apoio 245 32 2,2 1,0
Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 122 2,8 L5 1,3
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Quadro 4 - Instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho publicados (continente) em 2018

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
IRCT IRCT IRCT IRCT IRCT IRCT IRCT IRCT IRCT IRCT IRCT IRCT IRCT
Contratos Coletivos (CC) (1) 1 4 2 14.317 12 40584 12 43.49 14 66.126 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a1 164.527
Novo 0 0 0 0 0 [ 1 4.650 2 8.800 0 0 o o| o 0 0 o| o o o of o [ 3 13.450
Revisio 1 a 2 14317 | 12 4058 | 11 38846 | 12 57.326 0 0 0 of o 0 0 o o o| o of o 0 38 151.077
Parcial 0 0 1 8119 5 1.856 6 33.467 8 55.904 0 4 0 o| o 0 0 o| o ol o o| o 0 20 99346
Com texto consolidado 0 0 0 0 a4 37.445 2 1332 0 0 0 o o o o o o o o o 0 o o o 6 38.777
Global 1 4 1 6.198 3 1.283 3 4.047 4 1422 0 0 0 o| o 0 o o| o ol o o| o 0 12 12954
| Acordos Coletivos (AC) (2) 1 5.800 0 0 2 11.000 1 507 1 21 ) 0 0 o| o 0 0 o| o o| o o| o 0 5 17328
Novo 0 0 0 0 2 11.000 0 0 o o 0 4 o o| o 0 o o| o ol o o| o 0 2 11.000
Revisio 1 5.800 0 0 0 0 1 507 1 21 0 0 0 o o 0 0 o| o o| o o| o 0 3 6328
Parcial 1 5.800 0 0 0 0 o o 1 21 0 o o o 0 o o o o o 0 o o o 2 5.821
Com texto consolidado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 o| o 0 0 o| o ol o o| o 0 0 0
Global 0 0 0 ) 0 0 1 507 o o o o o o o 0 o o o o o o o o 1 507
Acordos de Empresa (AE) (3) 7 1.861 0 0 9 1.057 8 547 15 1.698 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 5.163
Novo 2 306 0 0 2 55 5 470 4 386 0 0 o o| o 0 o o| o o| o o| o [ 13 1217
Revisdo H 1555 0 0 7 1.002 3 7| 1 1312 0 0 0 of o 0 0 o o o| o of o 0 26 3.946
Parcial 4 1.450 0 0 4 595 1 0 4 203 0 4 0 o| o 0 o o| o o o of o 0 13 2338
Com texto consolidado 0 0 0 0 0 0 2 77 a4 640 0 o o o 0 0 o o o o 0 o o o 6 717
Global 1 105 0 0 3 407 0 0 3 379 0 4 0 o| o 0 0 o| o o o o| o 0 7 891
[ Acordos de adesdo (4) 1 - [ E 1 - 0 - 0 - 0 - 0 -] o - 0 -] o -l o - 0 - 2 -
Decisdes de arbitragem 0 0 0 0 1 33 0 0 0 0 0 0 0 o| o 0 o o| o o| o o| o 0 1 33
voluntéria (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| o 0 o o| o o| o of o [ 0 [
obrigatoria (6) 0 0 0 0 1 33 0 0 0 0 0 0 0 of o 0 o o| o ol o o| o o 1 33
necessaria (7) 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| o 0 0 o| o o o o| o 0 0 0
Revogagdo 1 o o o o o o o o o o o o o o 0 o o 0 o o o o o 1 ]
« 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 o o| o 0 0 o| o ol o o| o 0 0 0
AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o| o 0 o o| o o o o| o [ 0 0
AE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of o 0 o o| o ol o o| o 0 1 0
Portarias (8) 4 0 1 0 1 0 6 o| 10 0 0 0 0 o| o 0 0 o| o o| o o| o 0 2 0
de extensdo 4 - 1 - 1 - 6 -] 10 - 0 - o - o - 0 - 0 -l o -l o - 2 -
convengges objecto de extensio 4 - 1 - 1 - 6 - 10 - 0 - 0 B ) - 0 - 4 -] o - o - 2 -
de condigdes de trabalho 0 0 0 1) 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0 o o o o o o o o o o
Totais
de convengdes colectivas (9) = (1) + (2) +(3) 9 7.665 2 14.317 23 52.641 21 44.550 30 67.845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 187.018
de IRCT negociais (10) = (4) +(5) +(9) 10 7.665 2 14.317 24 52641 21 44.550 30 67.845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 87 187.018
de IRCT = (6) +(7) + (8) + (10) 1 7.665 3 14317 | 26 s2674 | 27 44550 | 40 67.845 0 0 0 o| o 0 0 o| o o| o o| o o | 10 187.051

Fonte: DGERT
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Observacdes:

Numero de trabalhadores: o existente no ambito de cada convengdo coletiva, decisdo de arbitragem ou portaria de condigdes de trabalho, tem por fonte os Quadros de Pessoal do ano disponivel mais recente, excepto quando se trate de instrumento novo em que ¢ o indicado no respectivo texto. Do
segundo caso resulta que o nimero total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" porque neste apuramento apenas se considera o nimero de trabalhadores de revisdes de convengGes, uma vez que nas primeiras convengdes ndo existe aumento de
remuneragdes.

Portarias: embora publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego e no Diario da Republica, sdo indicadas em relagdo ao més do respetivo Boletim.
Convengdes objeto de extensdo: nimero de convengdes ou revisdes estendidas pelas portarias de extensdo publicadas em cada més. As convengdes e revises em causa foram publicadas em meses ou anos anteriores.
Janeiro: o total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" por incluir: 2 AE que sdo alteragdo ndo salarial; 2 AE que sdo 12 convengdo; e 1 AE em que foi alterada a estrutura das categorias profissionais.

Margo: o total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" por incluir: 2 AE que s3o alteragdo ndo salarial; 2 AE que sdo 12 convengdo, em que num deles o n2 de TCO foi contabilizado em més anterior; 2 AC sdo 12 convengdo; 1 CC em que foi alterada a
estrutura das categorias profissionais; e 1 decisdo arbitral obrigatdria.

Abril: o total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" por incluir: 5 AE e 1 CC que s&o 12 convengdo; 1 CC em que ndo é vidvel o célculo e 1 AE em que n2 de TCO foi contabilizado em més anterior.

Maio: o total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" por incluir: 4 AE e 2 CC que sdo 12 convengdo; e 1CC em que n2 de TCO foi contabilizado em més anterior. N2 de TCO estimados com base nos Quadros de Pessoal 2016 para o CC CAP e CC AHSA, tendo como critérios,
empresas associadas e abragéncia da convengdo (geografica e atividade econémica). O texto refere, no caso do CC da CAP, 50 mil trabalhadores, incluindo trabalhadores por conta propria e no caso do CC AHSA o texto refere cerca de 4 mil TCO, incluindo trabalhadores por conta prépria.



