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Ficha Metodolégica
1. Atividades: Os IRCT sdo enquadrados nas sec¢es da CAE de acordo com a atividade predominante.
2. Numero de trabalhadores:

- Para os CC e AC s3o utilizados os dados dos apuramentos dos Quadros de Pessoal / Relatério Unico;

- Para os AE e AC sdo utilizados os elementos facultados pelas empresas;

Em qualquer dos casos dispde-se do nimero dos trabalhadores por profissdes e / ou categorias profissionais

previstas nas tabelas salariais.
3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficacias das tabelas salariais de cada um dos IRCT ponderada com o
respetivo numero de trabalhadores. Considera-se eficidcia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve
a ser praticada (periodo entre o inicio de eficacia da tabela anterior e o da tabela vigente).
4. Variagao nominal intertabelas: Para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as
variagdes médias por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o
nimero de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam
outras com eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.
5. Variagao do indice de precos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com
exclusdo da habitagdo, publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagdo.
Relativamente a cada IRCT a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze
meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes.
Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o nimero
de trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagao,
sempre que necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.
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Comentario
1. No més de junho foram publicados 27 IRCT negociais (13 CC, 7 AC e 7 AE) e 12 Portarias de

Extensdo. As convengdes coletivas abrangeram 102.791 trabalhadores.

2. Os trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convencbes publicadas em junho
pertencem maioritariamente as atividades de salide humana e apoio social (44%) e ao setor do

alojamento, restauracdo e similares (24%).

3. Nos cdlculos dos valores médios ndo foram consideradas 9 convencgbes: 6 por serem
primeiras convencgdes, 2 por os trabalhadores por conta de outrem (TCO) ja terem sido

contabilizados em més anterior e 1 por ter alterado a estrutura das categorias profissionais.

4. O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos por alteragdes salariais situou-se
nos 53.317. A conven¢do com maior nimero de trabalhadores é o das atividades de saude
humana e apoio social, o CC acordado entre a CNIS — Confederacdo Nacional das Instituicoes
de Solidariedade e a FNSTFPS. Esta convencgdo representa 41% do total dos trabalhadores

potencialmente abrangidos por alteragdes salariais.

5. A eficdcia média ponderada das tabelas anteriores é de 23,9 meses e a variagao nominal
média intertabelas anualizada assumiu o valor de 1,8% (Quadro 2). Os valores dos aumentos
nominais anualizados das conveng¢des publicadas, em junho, variaram entre 0,3% e 3,6%

(Quadro 1).

6. A variacdo nominal média para as convencgGes coletivas cuja tabela anterior tinha um ano
de eficdcia situou-se em 2,5%, variando entre 1,6% e 3,6%. Estas convencdes abrangeram 21%
do total dos trabalhadores potencialmente abrangidos pela contratacdo coletiva publicada
durante o més de junho e 40% do total dos trabalhadores que foram abrangidos por alteracdes

salariais.
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Quadro 1 - Variagdo média ponderada intertabelas por IRCT, junho 2018

Eficacia Variagdo (%) Variagdo anualizada (%)
IRCT NI']".‘.er? de Producgo de efeitos Intertabelas Intertabelas
k e IPC IPC
Anterior Vigente Meses | Nominal | Deflacionada Nominal | Deflacionada

CC APIFARMA - Assoc. Port. da Ind. Farmacéutica (3 IRCT) 9.816 |01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 1,6 0,2 1,4 1,6 0,2 1,4
AE Navigator Company, SA 637 |01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 1,7 0,3 14 1,7 0,3 1,4
AC Auto-Estradas do Atlantico, SA e outra 150 |01-Jan-2017 [01-Jan-2018 12 1,7 0,3 1,4 1,7 0,3 1,4
CC FAPEL - Assoc. Port. Fabric. Papel e Cartdo a) |01-Mai-2017 [01-Mai-2018 12 1,8 0,7 1,1 1,8 0,7 1,1
AE Saint-Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automével, SA 101 [01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 1,9 0,5 1,4 19 0,5 1,4
AE Clube de Campismo do Porto 26 (01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 1,9 0,5 14 1,9 0,5 14
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, SA a) |01-Jan-2017 [01-Jan-2018 12 2,1 0,7 1,4 2,1 0,7 1,4
CC Comeércio por grosso produtos Quimicos - NORQUIFAR 1.037 [01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 2,3 0,9 1,4 2,3 0,9 1,4
CC Comércio carnes dos concelhos de Lisboa e outros 1.085 [01-Jan-2017 | 01-Jan-2018 12 3,2 1,8 1,4 3,2 1,8 1,4
CC Industria metallrgica, metalomecanica, de arame e produtos 8.569 |01-Mai-2017|01-Mai-2018 12 3,6 2,5 1,1 3,6 2,5 1,1
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA e o SICONT e outros 48 |01-Jan-2016 | 01-Jul-2017 18 1,0 -0,3 1,3 0,7 -0,2 0,9
AE TAP- Transportes Aéreos Portugueses, SA e o SPAC 1.040 [01-Mar-2010|01-Mai-2018 98 6,5 -4,0 10,9 0,8 -0,5 1,3
CC Transportes Rodoviarios de Pesados de Passageiros (2 IRCT) 568 |01-Mar-2016|01-Mar-2018 24 2,4 0,4 2,0 1,2 0,2 1,0
CC Transportes Rodoviarios de Pesados de Passageiros e o STRUP 3.770 |01-Mar-2016|01-Mar-2018 24 2,7 0,7 2,0 1,3 0,3 1,0
CC Associagdo Nacional das Farmdcias- ANF 4,551 |01-Jan-2016 | 01-Jul-2018 30 1,3 -1,0 2,3 0,5 -0,4 0,9
CC Institui¢Bes de solidariedade 21.637 |01-Jan-2015 | 01-Jul-2017 30 3,9 2,1 1,8 1,5 0,8 0,7
AE Portugdlia -Comp. Port. de Transportes Aéreos, SA 282 | 04-Jun-2010|01-Mai-2017 83 1,8 -7,0 9,5 0,3 -1,0 1,3
CC APHORT- Assoc. Port. Hotelaria, Restauragdo e Turismo 24.165 |01-Jan-2011 [01-Abr-2018 87 b) 9,4

AC Ageas Portugal- Companhia de Seguros de Vida, SA e outras 1.285 01-Jan-2018 c)

AC Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros (3 IRCT) 24.000 01-Jul-2018 )

AC LACTICOOP- Unido Coop. Prod. Leite E.D.M., UCRL e outra 24 01-Jan-2018 c)

AC Centro Hospitalar do Algarve EPE e outros a) c)

Fonte: DGERT

a) Os TCO ja foram contabilizados em més anterior;
b) N3o é viavel por a estrutura das categorias profissionais ter sido alterada;
c) 12 Convengdo
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Quadro 2 - Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, junho 2018

Variagdo (%) Variagdo anualizada (%)
o Ndmerode | Eficicia Intertabelas Intertabelas
tividade
trabalhadores | (meses) IPC IPC
Nominal |Deflacionada Nominal |Deflacionada
TOTAL 53.317 23,9 3,1 1,2 1,9 1,8 0,8 1,0
Industrias transformadoras 19.123 12 2,5 1,2 1,3 2,5 1,2 1,3
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 6.673 24 1,8 -0,2 2,0 1,2 0,2 1,1
Transportes e armazenagem 5.858 40 3,3 -0,6 3,9 1,2 0,1 1,1
Alojamento, restauragdo e similares 26 12 1,9 0,5 1,4 1,9 0,5 1,4
Atividades de saude humana e apoio social 21.637 30 39 2,1 1,8 1,5 0,8 0,7

Fonte: DGERT
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Quadro 3 - Variagdao média ponderada intertabelas em que a eficacia da tabela anterior é igual a 12 meses, junho 2018

i . Variagdo (%)
umero de
Atividad
ividade trabalhadores Intertabelas IPC
Nominal Deflacionada

TOTAL 21421 2,5 1,2 13
Industrias transformadoras 19.123 2,5 1,2 1,3
Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automédveis e motociclos 2.122 2,8 1,4 1,4
Transportes e armazenagem 150 1,7 0,3 1,4
Alojamento, restauracdo e similares 26 1,9 0,5 1,4

Fonte: DGERT
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Quadro 4 - Instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho publicados (continente) em 2018

Contratos Coletivos (CC) (1) 1 4 2 14317 | 12 40584 | 12 43.49 14 66.126 13 75.198 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 239725
Novo 0 ol o 4 0 0 1 4650 2 8.800 0 ol o ol o of o of o of o of o 0 3 13.450
Revisdo 1 4 2 1317 | 12 4058 | 1 38846 | 12 57326 | 13 75198 | 0 of o of o of o of o of o 0 51 226275

Parcial 0 0 1 8119 5 1.856 6 33.467 8 55904 | 11 51.033 0 ol o of o of o of o ol o 0 31 150379
Com texto consolidado 0 0 0 0 4 37.485 2 1332 0 o [ of o ol o of o of o of o of o 0 6 38.777
Global 1 4 1 6198 3 1283 3 4.047 4 1422 2 24.165 0 of o of o of o of o of o 0 1 37.119

Acordos Coletivos (AC) (2) 1 5800 | o0 0 2 11.000 1 507 1 21 7 25459 | 0 of o of o of o of o of o 0 12 42787
Novo 0 of o 4 2 11.000 0 4 0 o 6 25.309 0 ol o of o of o of o of o 0 8 36309
Revisio 1 580 [ 0 0 0 0 1 507 1 2 1 10 | 0 of o of o of o of o of o 0 4 6478

Parcial 1 5.800 0 4 0 0 0 4 1 2 o of o ol o of o of o of o of o 0 2 5.821
Com texto consolidado o o o o o o o o 0 o 1 150 o o o o o o o o o o o o 1 150
Global o ] ] o o o 1 507 o o o o o o o o o o o o o o o o 1 507

Acordos de Empresa (AE) (3) 7 1.861 0 0 9 1.057 8 547 15 1.698 7 2134 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 a6 7.297
Novo 2 306 o o 2 55 5 470 4 386 o o o o o o o o o o o o o o 13 1217
Revisdo 5 1.555 0 o 7 1.002 3 77 11 1312 7 2134 o o 0 o o o o o o o o o 33 6.080

Parcial 4 1.450 0 o 4 595 1 o a 293 6 2134 o o o o o o o o o o o o 19 a.472
Com texto consolidado [ [ [ [ [ [ 2 77 4 640 1 o o o o o o o o o o o o o 7 7
Global 1 105 [ o 3 407 o o 3 379 o o o o o o o o o o o o o o 7 891

Acordos de adeso (4) 1 - 0 - 1 - 0 - 0 - 3 - ) S| o S| o | o - o S| o - 5 -

Decistes de arbitragem ) of o 0 1 E=I ) o 0 0 0 ol o of o of o of o of o of o ) 1 3
voluntaria (5) 4 0 0 0 4 4 4 4 0 0 0 of o of o o o of o of o of o 0 [ [
obrigatéria (6) 4 0 0 4 1 3 0 4 0 o o of o ol o of o of o of o of o 0 1 33
necessria (7) 0 0 0 0 0 0 0 4 0 o o of o of o of o of o of o ol o 0 4 [

Revogagio 1 of o of o of o 4 0 o 2 of o ol o of o of o of o of o 0 3 0
cc 4 0 0 4 0 0 0 4 0 4 o of o ol o of o of o of o of o 0 4 [
Ac 0 0 0 4 4 4 0 4 0 o 2 of o ol o of o of o of o of o 0 2 [
AE 1 0 0 4 4 4 0 4 0 4 o of o ol o of o of o of o of o 0 1 0

Portarias (8) a 0 1 0 1 0 6 o 10 of 1 of o of o of o of o of o of o 0 3 0
de extensdo 4 - 1 - 1 - 6 - 10 - 12 - o - o - o - o - o - o - 34 -

convengdes objecto de extensdo 4 - 1 - 1 - 6 - 10 - 12 - o - o - o - o - o - o - 34 -
de condigdes de trabalho ) ] ] o o o o ] 0 o o o o o o o o o o o o o o o o o

Totais

de convengdes colectivas (9) = (1) +(2) +(3) 9 7.665 2 14.317 23 52.641 21 44.550 30 67.845 27 102.791 o o o o o o o o o o 0 o 112 289.809

de IRCT negociais (10) = (4) + (5) +(9) 10 7.665 2 14.317 24 52.641 21 44.550 30 67.845 30 102.791 o o o o o o o o o o o o 17 289.809

de IRCT = (6) + (7) + (8) + (10) 14 7.665 3 14.317 26 52.674 27 44550 40 67.845 a2 102.791 o o 0 o o o o o o o o o 152 289.842.

Fonte: DGERT
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Observacdes:

Numero de trabalhadores: o existente no ambito de cada convengdo coletiva, decisdo de arbitragem ou portaria de condigdes de trabalho, tem por fonte os Quadros de Pessoal do ano disponivel mais recente, excepto quando se trate de instrumento novo em que é o indicado no respectivo texto. Do
segundo caso resulta que o nimero total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" porque neste apuramento apenas se considera o nimero de trabalhadores de revisdes de convengdes, uma vez que nas primeiras convengdes ndo existe aumento de
remuneragdes.

Portarias: embora publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego e no Didrio da Republica, sdo indicadas em relagdo ao més do respetivo Boletim.
Convengdes objeto de extensdo: nimero de convengdes ou revisdes estendidas pelas portarias de extensdo publicadas em cada més. As convengdes e revisdes em causa foram publicadas em meses ou anos anteriores.
Janeiro: o total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" por incluir: 2 AE que sdo alteragdo ndo salarial; 2 AE que sdo 12 convengdo; e 1 AE em que foi alterada a estrutura das categorias profissionais.

Margo: o total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" por incluir: 2 AE que sdo alteragdo ndo salarial; 2 AE que sdo 12 conveng¢do, em que num deles o n® de TCO foi contabilizado em més anterior; 2 AC sdo 12 convengdo; 1 CC em que foi alterada a
estrutura das categorias profissionais; e 1 decisdo arbitral obrigatdria.

Abril: o total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" por incluir: 5 AE e 1 CC que sdo 12 convengdo; 1 CC em que ndo é vidvel o célculo e 1 AE em que n2de TCO foi contabilizado em més anterior.

Maio: o total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" por incluir: 4 AE e 2 CC que sdo 12 convengdo; e 1 CC em que n2 de TCO foi contabilizado em més anterior. N2 de TCO estimados com base nos Quadros de Pessoal 2016 para o CC CAP e CC AHSA, tendo como critérios,
empresas associadas e abragéncia da convengdo (geografica e atividade econdémica). O texto refere, no caso do CC da CAP, 50 mil trabalhadores, incluindo trabalhadores por conta propria e no caso do CC AHSA o texto refere cerca de 4 mil TCO, incluindo trabalhadores por conta prépria.

Junho: o total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" por incluir: 6 AC que sdo 12 convengdo(um dos quais ja foi considerado em més anterior); 1 CC em que foi alterada a estrutura das categorias; 1 AE e 1 CC em que n2 de TCO foi contabilizado em més anterior.



