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CIRECAO - GERAL DO EMPREGO TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E DAS RELACOES DE TRABALHO ESEGURANCA SOCIAL

Processo DLXS n." 1583

ATA

Aos 2 dias do més de agosto de 2018, pelas 14:30 horas, reuniram nas instalacdes
da Direciio Geral do Emprego e das Relacdes Trabalho (DGERT), sitas na Praca
de Londres, n.” 2, em Lisboa, os representantes do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E.P.E. (doravante CHLN), do Hospital Garcia de Orta, E.P.E. (doravante
HGO), Centro Hospitalar de Setibal, E.P.E. (doravante CHS), Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E. (doravante IPO), do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E.P.E. (doravante CHLC), do Sindicato dos
Enfermeiros e do Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem
(doravante Sindicatos) e da DGERT de que se d4 nota na folha de presengas junta

(anexo I), devidamente credenciados (anexo II).

A reunido foi convocada ao abrigo das disposi¢des sobre o direito a greve e respeita
a um aviso prévio de greve (anexo III) subscrito pelo SE e pelo SIPE, com inicio as

00h00 do dia 13 de agosto de 2018 e termo as 24h00 do dia 17 de agosto de 2018.

As entidades empregadoras da saide supra-identificadas integram o setor
empresarial do Estado e a atividade por elas desenvelvida integra-se no Ambito da
satisfacfio de necessidades sociais impreteriveis, conforme resulta da alinea b) do

n.’ 2 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho.

Os servicos minimos nio estio regulados nos instrumentos de regulamentag¢do
coletiva de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior ao aviso prévio, pelo
que, a presente reuniio fem em vista a negociacio de um acordo quanto aos

servicos minimos e aos meios necessirios para os assegurar nos termos que se

encontram, previstos no n.” 2 do art.” 538.° do referido Cédigo. C‘ W
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Iniciada a reunido, o conciliador colocou a consideraciio das entidades presentes, o
acordo firmado pelos sindicatos subscritores do aviso prévio de greve, com outros
hospitais, durante reuniio realizada na DRSPNC e da qual tomou conhecimento,

decorrente da articula¢do com aqueles servigos.

Apés uma pausa nos trabalhos, para que as partes pudessem analisar o conteado
do acordo, foi retomada a reunido ¢ dada palavra aos representantes do CHLN
que confirmaram o seu acordo ao mesmo (supracitado) e além destes solicitaram
ainda, a questiio dos servicos minimos, nas Prevencdes na Hemodinimica, Bloco de
Cirurgia Cardiotoracica, Unidades de técnicas de Pneumonologia, Unidade de
Técnicas de Gastro, Unidades de Técnicas de Pediatria, Servico de Medicina

Intensiva — ECMO.

No seguimento, 0 HGO informou também da sua anuéncia ao acordo ja referido e
no seguimento acrescentou os servicos minimos relativos aos tratamentos
neurorradiolégicos, no caso de doentes urgentes com tratamentos programados
inadidveis (2 enfermeiros das 8 horas as 23 horas) e no caso dos cuidados paliativos
¢ domiciliarios (nitmero de enfermeiros equivalente aos escalados para o fim-de-

semana).

O CHS também confirma a aceitacdo do acordo e acrescenta ainda os servigos
minimos para o hospital de dia, no servigo de oncologia, servicos minimos, no caso
das escalas de prevenciio, nos servicos de hemodinimica, gastroenterologia,
hemodialise, preven¢io da urgéncia e os servicos minimos da unidade de
enfermagem domicilidaria, com o equivalente & escala do turno da manhi de

domingo.

O IPO de Lishoa também aceita o acordo referido, mas acrescenta ainda os
servicos minimos de assegurar a manutencdo de tratamentos ja iniciados de

radioterapia e quimioterapia, acompanhamento domiciliario (aqueles que a data
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da greve ja tenham sido iniciados), medicina transfusional (em tratamento), que
precisem de suporte transfusional, no servico de imunohemoterapia (1

enfermeiro).

O CHLC informou que também aceita os termos do acordo ji referido e que no
caso desta unidade pretende ainda que sejam assegurados os servigos minimos do
bloco operatorio oncolégico e do hospital de dia, que estio de algum forma, ji
previstos pelo acordo e pelas propostas efetuadas pelas outras entidades aqui

presentes e que sdo também subscritas por esta unidade.

Tomando entdo a palavra, o representante dos Sindicatos, referiu que o aviso
prévio salvaguarda, por um lado, as situa¢des que niio anulem o direito i greve e,
por outro, as situacdes de nio retorno, ou seja, situagdes que ponham em causa a
vida dos doentes. Os critérios para determinaciio dos servicos minimos siio aqueles
que a propria lei fixa, ou seja, os da adequacio, proporcionalidade e necessidade.
Em suma, os servi¢os minimos nio podem ser tantos que anulem a eficicia da
greve, nem tio poucos que ponham em risco a vida dos doentes. Por fim, informou
que aceita as propostas realizadas pelas entidades presentes e declarou ainda que

reitera também, o acordo ja firmado em outra sede.

As partes chegaram a acordo nos seguintes termos:

1. Durante a greve dos enfermeiros que tera inicio as 00h00 do dia 13 de
agosto de 2018 e termo as 24h00 do dia 17 de agosto de 2018, o Sindicato
dos Enfermeiros e o Sindicato Independente dos Profissionais de
Enfermagem assegurariio os servicos minimos fixados no acérdio n.°
4/2018-SM, proferido pelo Tribunal Arbitral em 19.03.2018 (anexo IV),

atento o principio da necessidade, adequagio e proporcionalidade;

2. Servicos minimos, nas Preven¢des na Hemodinimica, Bloco de Cirurgia
Cardiotoracica, Unidades de técnicas de Pneumonologia, Unidade de
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6.

7.

Técnicas de Gastro, Unidades de Técnicas de Pediatria, Servico de

Medicina Intensiva - ECMO;

Tratamentos neurorradiolégicos, no caso de doentes urgentes com
tratamentos programados inadiaveis (2 enfermeiros das 8 horas as 23
horas) e no caso dos cuidados paliatives ¢ domicilidrios (nimero de

enfermeiros equivalente aos escalados para o fim-de-semana);

Servigos minimos para o hospital de dia, no servico de oncologia, servigos
minimos, no caso das escalas de i)revenc;ﬁo, nos servicos de hemodinimica,
gastroenterologia, hemodialisem, prevencdo da urgéncia e os servicos
minimos da unidade de enfermagem domicilidria, com o cquivalente a

escala do turno da manhi de domingo:

Assegurar a manutenciio de tratamentos ji iniciados de radioterapia e
quimioterapia, acompanhamente domicilidrio (aqueles que a data da greve
ja tenham sido iniciados), medicina transfusional (em tratamento), que
precisem de suporte transfusional, no servico de imunohemoterapia (1

enfermeiro);
Servigos minimos do bloco operatério oncolégico e do hospital de dia:

Os mecios humanos necessirios para o efeito serio os que em cada

estabelecimento de saide forem disponibilizados, em cada turno (manhi, tarde,

noite), para assegurar o funcionamento ao domingo.

Atento ao acordo obtido, foi encerrada a reunido, dela se lavrando esta ata que

sera assinada por todos os participantes.

Uadduwe abegnetd
Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E.P.E. ’)OC/\

¥

Hospital Garcia de Orta, E.P.E.
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Centro Hospitalar de Setubal, E.P.E.
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Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E.

S

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E.P.E.
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Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem
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Paulo Martins Fernandes

De: Secretaria Geral <geral@senfermeiros.pt>

Enviado: 1 de agosto de 2018 16:30

Para: Paulo Martins Fernandes

Cc: 'ana.lopes@chin.min-saude.pt'

Assunto: FW: Defini¢do de Servigos Minimos no ambito do aviso prévio de greve emitido

pelo SIPE e pelo SE de Greve Geral dos Enfermeiros entre os dias 13 e 17 de agosto
de 2018 - reunido dia 2 agosto de 2018 pelas 14:30 h

A Fense - Sindicato independente Profissionais de Enfermagem — SIPE e Sindicato dos Enfermeiros - SE, é representada pelo

Enfermeiro Emanuel Antdnio Zambujo Boieiro

Com os melhores cumprimentos.

Sindicato Independente Profissionais de Enfermagem — SIPE /

Sindicato dos Enfermeiros ~ SE

De: Paulo Martins Fernandes [mailto:Paulo.M.Fernandes@dgert.mtsss. pt)

Enviada: quarta-feira, 1 de Agosto de 2018 11:40

Para: 'ana.lopes@chin.min-saude.pt’; 'geral@enfermeiros-sipe.com’; 'geral@senfermeiros.pt’

Assunto: Definigdo de Servigos Minimos no 8mbito do aviso prévio de greve emitido pelo SIPE e pelo SE de Greve
Geral dos Enfermeiros entre os dias 13 e 17 de agosto de 2018 - reunido dia 2 agosto de 2018 pelas 14:30 h

Ao Centro Hospitalar de Lishoa Norte, EPE
Ao SIPE - Sindicato Independente Profissionais de Enfermagem

Ao SE - Sindicato dos Enfermeiros

Assunto: Greve Geral dos Enfermeiros declarada pelo SIPE e pelo SE, entre os dias 13 e 17 de agosto de 2018 -
defini¢do de servicos minimos.

Ao abrigo do disposto no n.2 2 do art.2 538.2 do Cddigo do Trabalho, convoco V.Ex2(s) para comparecerem, através
de representantes devidamente credenciados, na reunido a realizar em 02/08/2018 (quinta-feira), pelas 14:30
horas, nesta Diregdo de Servigos, a Pragca de Londres, n.2 2 - 72 andar, tendo em vista a negociagdo de acordo
quanto aos servicos minimos e quanto aos meios necessarios para os assegurar durante o periodo da greve em

causa, exceto se até ao momento da reunido, a empresa prescindir da definicio de servicos minimos ou expressar

o seu acordo a proposta de servicos minimos constante do aviso prévio de greve.
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CREDENCIAL

—Pela presente fica devidamente credenciada pelo Presidente do Conselho de
Administracao do Centro Hospitalar Lisboa Norte, Dr. Carlos José das Neves
Martins, na qualidade de sua representante legal, a Senhora Enfermeira Supervisora
Maria Madalena Trindade Abranches, portadora do Cartic de Cidaddo n.°
07329562, valido até 21.02.2028, para o representar na reunido na Diregao-Geral do
Emprego e das Relagbes de Trabalho, sita na Praga de Londres, n.° 2, 7.° Andar,
Lisboa, a realizar no dia 2 de agosto de 2018, pelas 14h30, para efeitos de
negociagao de acordo quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios
para os assegurar, relativamente a greve convocada pelo SIPE — Sindicato
Independente Profissionais de Enfermagem e pelo SE — Sindicato dos Enfermeiros,
para o periodo de 13 a 17 de agosto de 2018.

Lisboa e Centro Hospitalar Lisboa Norte, 1 de agosto de 2018

ASsUE !
competénciu delegass

{
P O Presidente do Conselho de Adminj
termos o Despacho .
04/PCAI20LE, de 37 dci‘«,‘v

Carlos José das Neves Martins
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CREDENCIAL

--Pela presente fica devidamente credenciada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, Dr. Carlos José das Neves
Martins, na qualidade de sua representante legal, a Diretora do Servigo de Recursos
Humanos, Dra. Ana Maria Correia Lopes, portadora do Cartdao de Cidaddo n.°
8801146, valido até 14.04.2019, para o representar na reunido na Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, sita na Praca de Londres, n.° 2, 7.° Andar,
Lisboa, a realizar no dia 2 de agosto de 2018, pelas 14h30, para efeitos de
negociacdo de acordo quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios
para os assegurar, relativamente a greve convocada pelo SIPE — Sindicato
Independente Profissionais de Enfermagem e pelo SE - Sindicato dos Enfermeiros,
para o periodo de 13 a 17 de agosto de 2018.

Lisboa e Centro Hospitalar Lisboa Norte, 1 de agosto de 2018

O Presidente do Cgnselho de Administragdo

(e —

Carlos José das Neves Martins



Credencial

O Hospital Garcia de Orta, E.P.E, pessoa coletiva n.° 506 361 470, com sede
na Av. Torrado da Silva, 2805-267 Almada, representado pelo Presidente do
Conselho de Administragéo Dr. Joaquim Daniel Lopes Ferro, e pelo Vogal do
Conselho Dr. Pedro de Andrade Pais Pinto dos Reis, de harmonia com o
disposto na Resolugao do Conselho de Ministros n.° 6-A/2016, de 10 de margo,
e no artigo 12.° dos Estatutos dos Hospitais E.P.E., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de junho, credencia a Senhora Enfermeira Ganda Maria
Conceigao Pereira Céncio, portadora do cartdo de cidadao 5400910 3ZY6,
Enfermeira Chefe deste Hospital a quem se confere os poderes necessarios
para o representar na reunido a realizar nas instalagées da Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagbes de Trabalho (DGERT), no dia 02.08.2018, pelas
14H30, no ambito da negociagéo dos servigos minimos da greve do pessoal de

enfermagem para a greve a ocorrer no periodo de 13 a 17 Agosto/2018.

Almada, 02 de Agosto de 2018

O Conselho dg Administragéao




Credencial

O Hospital Garcia de Orta, E.P.E, pessoa coletiva n.® 506 361 470, com sede
na Av. Torrado da Silva, 2805-267 Almada, representado pelo Presidente do
Conselho de Administragéo Dr. Joaquim Daniel Lopes Ferro, e pelo Vogal do
Conselho Dr. Pedro de Andrade Pais Pinto dos Reis, de harmonia com o
disposto na Resolugao do Conselho de Ministros n.® 6-A/2016, de 10 de margo,
e no artigo 12.° dos Estatutos dos Hospitais E.P.E., aprovado pelo Decreto-Lei
n.® 18/2017, de 10 de junho, credencia a Senhora Dra. Marilia Quintela
Nogueira, portadora do cartdo de cidadao 08114473 3ZZ7, Diretora do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos deste Hospital a quem se confere os
poderes necessarios para o representar na reunido a realizar nas instalagGes
da Diregao-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho (DGERT), no dia
02.08.2018, pelas 14H30, no &mbito da negociagdo dos servigos minimos da
greve do pessoal de enfermagem para a greve a ocorrer no periodo de 13 a 17
Agosto/2018.

Almada, 02 de Agosto de 2018

O Conselho de Administragao

aniel Ferro



PROCURAGAO

Para os devidos efeitos, credencia-se a Sra. Dra.® Maria do Céu Gongalves Ribeiro, Jurista do
CHS, E.P.E., a quem confere os mais amplos poderes em Direitos permitidos, para representar o
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Settbal, E.P.E., na reunido a realizar-se na
Diregao-Geral do Emprego e das Relages de Trabalho, Praga de Londres, n. 2., 7.° Andar, em
Lisboa, tendo em vista a negociagdo do acordo quanto aos Servigos Minimos e quanto aos

meios necessarios para os assegurar, na sequéncia do Pré-Aviso de Greve dos Enfermeiros.

Setubal, 01 de agosto de 2018.

O Presidente do Conselho de Administragao

1:-\#—-‘! Fomg 17

Manuel Francisco Roque Santos
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CREDENCIAL

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E., pessoa
coletiva n.? 506361616, matriculado na Conservatoria do Registo Comercial sob o n.©
506361616, com sede na Rua Prof. Lima Basto, 1099-023 Lisboa, de ora em diante
designado por IPOLFG, aqui representado por Jodo Manuel Lopes®de Oliveira, no estado
civil de casado, portador do Cartdo de Cidaddo n.° 04566893, vélido até 15/11/2020, e
por Sandra Cristina Gomes Gaspar, no estado civil de casada, portadora do Cartdo do
Cidad3o n.© 09808177, valido até 05/05/2019, na qualidade de Vogais do Conselho de
Administragdo, com poderes para o ato nos termos do consagrado nos Estatutos,
aprovados pelo Decreto-Lei n.? 18/2017, de 10 de fevereiro, declaram que, nos termos
e para os efeitos do disposto nos artigos 538.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.0 7/2009, de 12 de fevereiro, credenciam a licenciada Paula Alexandra Oliveira
Monteiro, no estado civil de casada, portadora do cartdo do cidadao n.° 10741525, vélido
até 04/05/2020, Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos do IPOLFG, para
representar este organismo na reunido de definicdo de servigos minimos na greve
declarada pelo Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem — SIPE e pelo
Sindicato dos Enfermeiros - SE, que se realizara no préximo dia 02 de agosto, pelas
14H30, na Diregao Geral do Empregf) e das RelacOes de Trabalho.

O,

Jodo Oliveira




CREDENCIAL

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E., pessoa
coletiva n.° 506361616, matriculado na Conservatdria do Registo Comercial sob o n.°
506361616, com sede na Rua Prof. Lima Basto, 1099-023 Lisboa, de ora em diante
designado por IPOLFG, aqui representado por Jodo Manuel Lopes de Oliveira, no estado
civil de casado, portador do Cartdo de Cidad3o n.° 04566893, valido até 15/11/2020, e
por Sandra Cristina Gomes Gaspar, no estado civil de casada, portadora do Cartdo do
Cidad3o n.° 09808177, vélido até 05/05/2019, na qualidade de Vogais do Conselho de
Administracdo, com poderes para o ato nos termos do consagrado nos Estatutos,
aprovados pelo Decreto-Lei n.2 18/2017, de 10 de fevereiro, declaram que, nos termos
e para os efeitos do disposto nos artigos 538.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, credenciam a licenciada Maria Teresa Fernandes de
Jesus de Sousa Carneiro, no estado civil de casada, portadora do cartdo do cidaddo n.©
05340121, valido até 24/07/2019, Vogal do Conselho de Administracio do IPOLFG, para
representar este organismo na reuniao de definicdo de servicos minimos na greve
declarada pelo Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPE e pelo
Sindicato dos Enfermeiros - SE, que se realizara no préximo dia 02 de agosto, pelas
14H30, na Direcdo Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho.

(/QW

Joao 0I|ve1ra

‘@u_&o“_)

& Sandra Gaspar




CENTRALEPE _
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REPUBLICA CENTRO
PORTUGUESA O SIN'S R0 NACONAL @os LISHOA

SAUDE

CREDENCIAL

--Pela presente fica devidamente credenciada pela Presidente do Conselho de
Administragao do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, Professora Doutora Ana
Escoval, na qualidade de seu representante legal, o Jodo Anténio Temporéo Pais,
portador do Cartdo de Cidaddo n.° 5347952, valido ate 2020-02-18, para o
representar na reuniéio na Diregao-Geral do Emprego e das Relagtes de Trabalho,
sita na Praca de Londres, n.° 2, 7.° Andar, Lisboa, a realizar no dia 2 de agosto de
2018, pelas 14h30, para efeitos de negociagdo de acordo quanto aos servigos
minimos e quanto aos meios necessarios para os assegurar, relativamente a greve
convocada pelo SIPE — Sindicato Independente Profissionais de Enfermagem e pelo

SE - Sindicato dos Enfermeiros, para o periodo de 13 a 17 de agosto de 2018.———

Lisboa, 02 de agosto de 2018

A Presidente do Conselho

Administragao

Ana Escoval{Professdra Doutora)

Sede: Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE -

Rua José Anténio Serrano - 1150-189 -Lisboa
Telf 21 884 10 00, Fax: 21 884 1023
Capital Estatutarlo: € 171 322 302,00
Contribuinte n® 508080142

1
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PRE-AVISO DE GREVE

Nos termos dos artigos 534.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de
favereiro e 396.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela l.ei n.° 35/2014,
de 20 de julho, o Sindicato Independente Profissionais de Enfermagem — SIPE e o Sindicato

dos Enfermeiros

— SE (FENSE) declaram, GREVE GERAL_DOS ENFERMEIROS,

independentemente do regime de vinculagdo ou colaboragdo, regime de prestagdo de trabalho,

area de exercicio funcional, das 00:00 horas de 13 de Aqosto de 2018 até 3s 24:00 horas de
17 de Aqosto de 2018, sob a forma de paralisagio total & com abandono do local de trabatho,

nos termos seguintes:

1. ENTIDADES DESTINATARIAS

1.4

1.2

1.3

1.4

1.5

16

- Ao Primeira-Ministro; Ministro da Satde; Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social; Ministro das Finangas; Ministro da
Administragdo Interna; Ministra da Justica; Ministro da Defesa Nacional;
Ministro da Educac¢do; Ministro do Ambiente; Ministra da Presidéncia e da
Modernizaggo Administrativa;

— A todos os hospitals do SNS, onde se inclui os hospitais em regime de
EPEs, PPPs e SPAs;

- A todas as Administragdes Regionais de Salde e ou Agrupamentos de
Centros de Sadde;

Instifutos  Publicos e demais Servigos e Organismos da Administragéo
Publica;

~ Ao Presidente do Governo Regional da Madeira; Secretéria Regional da
Salde e a todos os Secretdrios Regionais da Madeira;

-~ Ao Presidente do Governo Regional dos Agores; Secretdria Regional da
Salde e a todos as Secretérios Regionais dos Agores.

SIPE - Rua Filipe Terz, late 5,81 263 = Talefone 707 4545 45 e Fax 707 4545 46 «  3030-014 COIMERA

Wab Min JAdsie anta,
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2. FUNDAMENTOS DA GREVE

2.1 - Constituem fundamentos desta greve a negociagéo de um ACT unico
para a Carrelra Especial de Enfermagam que abranja os Enfermeiros CIT e
CTFP, cuja proposta, slaborada nos termos do art. 22.° do Dec.-Lei n.?
248/2009, fol entregue ao Ministério da Sadde em 16 de Agosto de 2017,
que contempla, entre outras matérias:

a) Infrodugdo da categoria de Enfermeiro Especialista, nas
especialidades criadas ou a criar.

b) Definicio da hierarquia da Enfermagem, constituida pelo Enfermelro
Director de servign, de departamento, de instituigdo ou regido.

c) Revisdo das tabelas remuneratrias, com indice e escaldes
adequados, quer na promogdo, quer na progressao periddica da
respectiva categoria;

d) Avallagdo do Desempenho

2.2 - Anulagdo ou revogagdo de quaisquer actos de marcagdo de faltas
injustificadas ou procedimentos disciplinares abertos, na sequéncia ou com
fundamento na participagdo no movimento dos Enfermeiros Especialistas,
bem como decorrentes da greve convocada pela FENSE para os dias 11 a
15 de Setembro de 2017;

2.3 - Descongelamentos da Carreira: o Estado deve aos Enfermeiros 13 anos,
7 meses e 25 dias nas progressoes.

SERVICOS MINIMOS:
3. - A FENSE garante os servigos minimos que inscrevem nas presentes condigées legais:
3.1 - Que ndo anulem a eficdcia da greve;

3.2 - Que ndo prejudiquem os utentes dos cuidados de enfermagem que
possam provacar situagdes que atinjam limites de nao retornc ou

SIPE - Rua Filipe Terz, Iota 5. 61 8 63 « Telefone 707 45 45 45 » Fax 707 45 45 46 » 3030-014 COIMBRA
Wab, MLS ey arformairni-qne com e Email: gutil@erfomniaect:1ice com » ntaprofissionais
SE -Rua 0. Jodo IV, 189 « Te! 707 20 40 40, 225 194 040 L] st 228 194 049 « man :m PORTO
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irremediaveis, desde que relacionados diretamente com a greve,
garantinde desta forma assisténcia de Enfermagem em todos os servigos
que prestam cuidados, 365 dias, 24/24h, nomeadamente

3.3 - Os critdérios, sdo os qua a lei determina baseados na prapor-
clonalidade, na adequagdo e na necessidade;

3.4 - O nGtmero de Enfermeiros escalados para os dias da Grave, &
igual ao turmo da noite,

Porto, 2018-07-27

(FENSE)
Sindicato Independente Profissionais de Enfermagem — SIPE é«%@w— CEFPCH
Famando Rodrigues Carrala
Sindicato dos Enfermeiros — SE ,,7% " e

“  Jowé Cormoln Asavesso

SIPE - Rua Filipe Tersi, iote &, 61 a 63 » Tetefone 707 45 45 45 « Fax 707 4545 48 » 3030 - 014 COIMBRA

Wak. enfarmarag.a = Email. 1 & W f I i et e iy . am
SE - Rua D. Jodo IV, 199 « Tel 707 26 40 48, 225 182 040 « Fax 225 134 049 » 4000 - 301 PORTO.
Wat' £t pwiene SIPGigalonCARfurTinGs [1 ¢ Eman: SrA@serletmainns Gl o v tacerACk QamSirainat Ertamanas aa



@ Conselho Econdmico e Social

CES | @ st

Arbitragem Obrigatoria

N2 Processo: 04/2018 — SM
Conflito: art. 5382 CT — AO para determinagdo de Servigos minimos
Assunto: GReve CHS) E CHVNG/E | SEP | NOS DIAS 22 E 23MAR2018, NOS TERMOS DEFINIDOS NO

RESPETIVO AVISO PREVIO | PEDIDO DE ARBITRAGEM OBRIGATORIA PARA DETERMINAGAO DE
SERVICOS MINIMOS,

ACORDAO

| — ANTECEDENTES

1. A presente arbitragem resulta — por via da comunicag¢do recebida pela Secretaria-
Geral do Conselho Econémico e Social em 15 de margo de 2018, remetida no mesmo dia
pela Direccdo-Geral do Emprego e das Relagtes de Trabalho (DGERT) — do aviso prévio de
greve subscrito pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP), para paralisagdo com
inicio no turno da manh@ do dia 22 de margo e termo as 24h00 do dia 23 de margo de 2018,
em todas as entidades publicas empresariais da sadde, hospitais, centros hospitalares,
institutos publicos e demais entidades, servicos e arganismos do sector pablico de salde,
que tenham ao servigo enfermeiros, qualquer que seja a natureza do seu vinculo

contratual.

2. Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 538.2 do Cédigo do Trabalho {CT), foi
realizada reunido nas instalagdes da DGERT, no dia 15 de margo de 2018, de que foi lavrada

ata assinada pelos presentes.

O pré-aviso de greve, junto aquela ata, contém proposta de servicos minimos. igualmente

em anexo a mesma ata, constam contributos escritos do Centro Hospitalar de S. Jodo,
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E.P.E., e do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E., propondo fixagdo

distinta dos mesmos servigos,

Resulta das sobreditas comunicagbes e propostas apresentadas, bem como da ata da
reunido havida na DGERT — a que o SEP n3o compareceu — que aqui se dio por
reproduzidas, ndo ter havido acordo sobre os servicos minimos a prestar durante o perfodo

de greve,

A matéria ndo é jgualmente regulada pela regulamentagao coletiva de trabalho aplicével.
Il = TRIBUNAL ARBITRAL

3. O Tribunal Arbitral foi constitufdo nos termos do n.2 3 do artigo 24.2 do Decreto-Lei

n.2 259/2009, de 25 de setembro, com a seguinte composicio:

— Arbitro presidente: Lufs Miguel Monteiro;
— Arbitro dos trabalhadores: Zulmira Castro Neves;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Nagy Morais.

4, O Tribunal reuniu nas instalagbes do CES, em Lishoa, no dia 19 de margo de 2018,
pelas 9:30 horas, seguindo-se a audicdo dos representantes do Sindicato e de Empregador,

cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representaciio das respetivas entidades:

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
— José Carlos Martins;

— Pedro Miguel Teixeira Frias.

Pelo Centro Hosplitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E.:
— Lidia Cristina Neves Ancd Regala;

— Paufo Eduardo da Costa Lima Pogas.
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No decurso da audiéncia e por telecdpia, o Centro Hospitalar de S. Jodo, E.P.E., fez chegar

alegagdo escrita sobre a definigdo de servigos minimos.

I1i = QUESTAO PREVIA

5. Em 16 de margo de 2018, o SEP arguiu junto do Tribunal Arbitral a incompeténcia
material deste para fixar os servigos minimos objeto do presente processo, alegando, em
sintese, que a natureza de Institutos publicos, sujeitos a regime especial, das entidades
publicas empresariais do setor da salide, integradas na administracéio indireta do Estado,
determina que aqueles servicos minimos sejam fixados nos termos previstos no n.2 1 do
artigo 399.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho.

Ao articulado de arguigdo foi junto parecer do Juiz Conselheiro jubilade do Tribunal
Constitucional e do Supremo Tribunal de Justiga, Dr. Guilherme Fonseca, sustentando

aquele entendimento.

A mesma questdo prévia foi suscitada e apreciada noutros acérddos de fixagio de servicos
minimos por Tribunais Arbitrais constituidos nos termos do n.2 3 do artigo 24.2 do Decreto-
Let n.2 259/2009, de 25 de setembro, tendo sido julgada, ao que se conhece, pelo Tribunal
da Relagdo de Lisboa, por acérddos de 27 de maio (processo n.2 de 5/15.7YRLSB) e 15 de
julho (processo n.2 de 473/15.7YRLSB), ambos de 2015. Em todos eles se decidiu pela

improcedéncia da arguigdo do Sindicato.

Também este Tribunal entende ter competéncia para fixar os servicos minimos objeto do
presente processo, tendo em conta que “nos casos em que o empregador esteja fora do
dmbito de aplicagio da presente lei, a definigdo dos servicos minimos é feita nos termos do
Cédigo do Trabalho e respetiva legisiagiio complementar, sendo a deciséo arbitral aplicével

a todos os trabalhadores independentemente da natureza do respetivo vinculo” (Lel Geral

!
& :



Conselho Econdmico e Social
PORTUGAL

CES|

RSN
(&

do Trabalho em Fungdes Publicas, art.2 399.2/2) e sabendo-se que esta Lei ndo se aplica a
entidades publicas empresariais [cfr. /dem, art.2 2.2/1, alinea b)], natureza juridica que o
legislador atribuiu a quase totalidade dos hospitais e centros hospitalares abrangidos pelo

pré-aviso de greve.

Assim e remetendo-se, para maiores desenvolvimentos, para os arestos citados do Tribunat
da Relagdo de Lisboa, entende-se que este Tribunal é competente para regular o presente
litigio, em detrimento do Colégio Arbitral a constituir nos termos do artigo 400.2 da Lei

Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

IV — FUNDAMENTAGCAO

6.  As partes mostram-se de acordo quanto a exigéncia de fixacdo de servigos minimos,
a luz dos critérios legais da necessidade, proporcionalidade e adequacdo, divergindo

apenas quanto a medida daqueles.

Assim, afiguram-se consensuais os servicos minimos em situacbes de urgéncia nas
unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia, nos servigos de
internamento que funcionam em permanéncia, bem como nos cuidados intensivos, no
bloco operatério (aqui com excegdo dos de cirurgia programada), na urgéncia, na
hemodialise e nos tratamentos oncolagicos, estes por referéncia a intervengdes cirtirgicas

e tratamentos de doengas oncologicas com diversos niveis de prioridade.

Por outro lado, foram fixados servigos minimos em greves parcialmente idénticas a
presente por acérddos arbitrais recentes (de 17 de novembro de 2014, proferido no
processo n.2 30/2014; de 10 de margo de 2015, no processo 05/2015; de 10 de outubro de
2016, no processo 05/2016; de 29 de setembro de 2017, no processe 15/2017).

Estas decisdes apresentam larga margem de coincidéncia na definicdo dos servigos a

prestar, entre si e no que respeita as pertinentes propostas sindicais e dos empregadores.
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Esta circunsténcia restringe o conflito a aspetos particulares, apenas a propdsito dos quais
se afigura necesséria intervencdo materialmente reguladora deste Tribunal, que em

termos sucintos se fundamenta nos nimeros seguintes.

7. Para a fixagdo de servigos minimos nos Servicos de imunohemoterapia com ligagio
aos dadores de sangue, o Tribunal tomou em consideracio a circunstincia de existirem
Instituicdes com significativa atividade propria de recolha de sangue, que o Instituto
Portugués do Sangue e Transplantac&o habitualmente ndo supre e que cumpre manter, e
desde que as existéncias prdprias ndo sejam suficientes para assegurar as respetivas

necessidades no perfodo da greve.

Na ponderaggo subjacente, o Tribunal considerou que muito embora o perfodo de greve
corresponda a dois dias de calendario, com inicio no turno da manha (8h00) do primeiro
deles, é imediatamente seguido por fim de semana, tornando mais dificll a gestdo dos

recursos de sangue e incerta a capacidade de suprir necessidades subitas e Imprevistas.

8. Embora reconhega que a recolha de érgdos e transplantes, feita em regime de
prevengdo por equipas especializadas, reveste a natureza urgente que a subsumiria a
clausula geral de cuidados de enfermagem em situagdo de urgéncia, proposta pelo SEP
como servigo minimo a prestar, este Tribunal entende que as caracteristicas da atividade e
o seu caracter impostergdvel justificam referéncia concretizadora auténoma quanto 3

subsisténcia da respetiva realizagdo durante a greve.

9. Foi ainda reconhecida a imprescindibilidade de participagdo dos enfermeiros
abrangidos pelo pré-aviso de greve na realizagdo de pungBes foliculares, sempre que por
determina¢doc médica fundamentada aquelas carecam de ser executadas durante o
perfodo de greve, o que Justifica a correspondente inclusdo nos servicos minimos ora

fixados.
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A interrupgao, por efeito da greve, do programa de atos médicos a realizar no 8mbito da
procriagdo medicamente assistida, planeados antes de ser conhecida a decisdo de greve,
implicaria a inutilizagdo prdtica do tratamento agendado para esse periodo, por natureza

inadidvel, causando ainda relevante dano psicolégico a quem a ele se submete.

10. O mesmo se diga do tratamento de doentes crénicos com recurso a produtos
biolégicos e da administracdo didria de antibiéticos em regime de ambulatério. Em ambos
os casos, a interrupgdo ou o adiamento dos tratamentos traria consequéncias muito
graves, quer para o paciente cuja terapéutica nac seria administrada com a regularidade
que constitui condicdo da sua eficdcia, quer em termos de sadde pdblica, por efeito do

aumento da resisténcia bacteriologica ao medicamento cuja ministrag3o é interrompida.

11. A mesma nota de urgéncia que justifica a fixagdo de diversos dos servigos minimos
referidos nos nimeros anteriores estd presente na necessidade da sua prestagiio quanto 3
radiologia de intervengdo, tendo em conta a natureza das patologias {v.g., acidente

vascular cerebral) em cujo tratamento intervém.
V — DEcIsAo

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por unanimidade, definir os servicos minimos nos

termos seguintes:

-
a.  Situagbes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que

funcionam 24 horas por dia;

b.  Servigos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dia,

bem como nos cuidados intensivos, ne bloca operatdrio, com excegio dos

T —
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blocos operatdrios de cirurgia programada, na urgéncia, na hemodiélise e nos

tratamentos oncoldgicos;

Nos tratamentos oncoldgicos:

- intervengBes cirdrgicas ou inicio de tratamento ndo cirdrgico
(radioterapia ou quimioterapia), em doengas oncoldgicas de novo, classificadas

como de nivel de prioridade 4, de acordo com o critério legal aplicivel;

- intervengdes cirdrgicas em doengas oncoldgicas de novo, classificadas
como de nivel de prioridade 3, de acordo com o critério legal aplicdvel, quando
exista determinagdo médica no sentido da realizacdo dessa cirurgia e,
comprovadamente, ndo seja possivel reprogramé-la nos 15 dias seguintes ao

anuncio da greve;

- prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como
programas terapéuticos de quimioterapia e de radioterapia, através da
realizagdo das sessdes de tratamento planeadas, bem como tratamentos com
prescri¢do didria em regime ambulatdrio (por exemplo, antibioterapia ou

pensos);

- outras situagdes do foro oncolégico, designadamente cirurgias ndo
programadas sem o nivel de prioridade 3 ou 4 anteriormente referido, a
assegurar de acordo com o plano de contingéncia para as situagdes
equiparavels, designadamente em caso de “tolerdncias de ponto” -
frequentemente anuncladas com pouca antecedéncia — e cancelamento de
cirurgias no propric dia, por inviabilidade de realizacio no hordrio normal do

pessoal ou do bloco operatério.

Servigos de imunohemoterapia com ligacdo aos dadores de sangue, nas
InstituicBes cujas necessidades principais de sangue néo sejam habitualmente

supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue e Transplantagio e
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desde que as disponibilidades préprias ndo se mostrem suficientes para

assegurar a satisfacdo daquelas necessidades.
e. Servico de recolha de orgdos e transplantes em regime de prevengio;

f. Pungdo folicular a executar por enfermeiro especializado que, por
determinagdo médica, deva ser realizada em mulheres cujo procedimento de
procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em

estabelecimento do Servico Nacional de Satide;

g. Radiologia de intervengdo a assegurar nos termos previstos para o turno da

noite e no fim de semana, em regime de prevencio;

h.  Tratamento de doentes crénicos com recurso a administragdo de produtos

bioldgicos;

i Administragdo de antibidticos, em tratamentos de prescrigio didria em regime

ambulatdrio.

Os meios humanos necessdrios para cumprir os servios minimos definidos
correspondem ao numero de enfermeiros ao servigo no turno noturno, no horéario
aprovado aquando do andncio da greve, com acréscimo de trés profissionais de
enfermagem {um instrumentista, um de anestesia e um circulante) no bloco

operatdrio e um adicional para assegurar o recobro.

Il - As Instituic@es devem assegurar as condigGes necessarias 3 concretizagdo dos servigos

minimos definidos nesta decis&o.

Il - Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necesséarios para
assegurar os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de

greve.

|
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IV - Em caso de incumprimento do dever previsto no nimero anterior, devem os

empregadores proceder a essa designagio.

V - O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé é licito se os servicos minimos nao
puderem ser assegurados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua

prestagdo de trabalho.

Lisboa, 19 de margo de 2018

\_;--\Q(L

{Luls Migulzl Montelro)

Arbitro Presidente

Arbitro de Parte Trabalhadora 24/4—6, W res
'TZuI ra castro Neves) 7

Arbitro de Parte Empregadora Q/\:-C"\—J{"‘2 ‘\r—‘n‘{ T“’”c"'ﬂ-—%

{Cristina Nagy Morals)




