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Ficha Metodolégica
1. Atividades: Os IRCT sdo enquadrados nas sec¢es da CAE de acordo com a atividade predominante.
2. Numero de trabalhadores:

- Para os CC s3o utilizados os dados dos apuramentos dos Quadros de Pessoal/Relatério Unico;

- Para os AE e AC sdo utilizados os elementos facultados pelas empresas;
Em qualquer dos casos dispbe-se do numero dos trabalhadores por profissdes e/ou categorias profissionais
previstas nas tabelas salariais.
3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficdcias das tabelas salariais de cada um dos IRCT ponderada com o
respetivo numero de trabalhadores. Considera-se eficidcia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve
a ser praticada (periodo entre o inicio de eficacia da tabela anterior e o da tabela vigente).
4. Variagao nominal intertabelas: Para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as
variagdes médias por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o
nimero de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam
outras com eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.
5. Variagao do indice de precos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com
exclusdo da habitagdo, publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagao.
Relativamente a cada IRCT a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze
meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes.
Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o nimero
de trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagao,
sempre que necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.
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Varia¢ao média ponderada intertabelas

fevereiro de 2019

Comentario
1. No més de fevereiro foram publicados 24 IRCT negociais (7 CC, 3 AC, 12 AEe 2 AA) e 2
Portarias de Extensdo. As convencdes coletivas abrangeram 26.552 trabalhadores, sendo que a
maioria dos trabalhadores potencialmente abrangidos pelas conveng¢des publicadas neste més
pertencem ao setor da educagdo (29,5%), da agricultura (28,2%) e dos seguros (16,8%).
Nos cdlculos dos valores médios ndao foram consideradas 15 convengbes: 11 por serem
primeira conven¢ao, 1 por ser alteragdo nao salarial e 3 por ser invidvel o calculo devido a

alteracOes da estrutura das categorias profissionais (Quadro 4).

2. O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos por alteracdes salariais pelas 7
convengdes coletivas é de 4.689. A convengdo com maior numero de trabalhadores
potencialmente abrangidos por altera¢Oes salariais € o «AC ARAG e outras» que pertence ao
setor de Atividades financeiras e seguros com 1623 trabalhadores (35%). Seguem-se o «CC
AEVP» e o «AC Super Bock» ambos do subsetor da industria das bebidas com 866 (18%) e 770

(16%) trabalhadores, respetivamente (Quadro 1).

3. A eficdcia média ponderada das tabelas anteriores é de 54 meses e a variagdo nominal
média intertabelas anualizada assumiu o valor de 1,4% (Quadro 2). Os valores dos aumentos
nominais anualizados das conveng¢Ges publicadas, em fevereiro, variaram entre 0% e 3,8%

(Quadro 1).

4. A variagdo nominal média para as convengdes coletivas cuja tabela anterior tinha um ano de
eficacia situou-se em 1,3% e abrangeu 1623 trabalhadores, 6% do total de trabalhadores
potencialmente abrangidos pela contratacdo coletiva publicada neste més e 35% do total de

trabalhadores potencialmente abrangidos por alteracGes salariais (Quadros 1 e 3).
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Quadro 1 - Variagao média ponderada intertabelas por IRCT, fevereiro 2019

DGERT

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOGES DE TRABALHO

Eficacia Variagdo (%) Variagdo anualizada (%)
Numero de Producdo de efeitos Intertabelas Intertabelas
IRCT
trabalhadores . ) ) i IPC . ) IPC
Anterior Vigente Meses Nominal |Deflacionada Nominal |Deflacionada

AE Parmalat Portugal, Lda e FIEQUIMETAL 173 01-Jan-2018 d)
AC ARAG SE-Sucursal Portuguesa, SA e outras e STAS 1.623 | 01-Jan-2018 | 01-Jan-2019 12 1,3 0,3 1,0 1,3 0,3 1,0
CC CNEF - Confederacéo Nac. da Educacéo e Formacédo e SPLIU 2.500 | 01-Set-2017 | 01-Set-2018 12 b) 1,2 1,2
CC CNEF - Confederacéo Nac. da Educ. e Form. e ASPL 2.021 | 01-Set-2017 | 01-Set-2018 12 b) 1,2 1,2
CC CAP -Confederagdo dos Agricultores de Portugal e SETAAB 7.500 | 01-Jan-2018 | 01-Fev-2019 13 b) 1,0 0,9
AE EUROPA &C Embalagem, S.A. e FIEQUIMETAL e outros 365 | 01-Jan-2016 [ 01-Jan-2018 24 1,8 -0,2 2,0 0,9 -0,1 1,0
CC APIMPRENSA- Associagdo Portuguesa de Imprensa e FETESE 605 | 13-Ago-2016 | 01-Jan-2019 29 9,5 6,6 2,7 3,8 2,7 1,1
AE REPSOL POLIMEROS, Lda e COFESINT 451 [ 01-Jan-2016 | 01-Jan-2019 36 4,5 15 3,0 1,5 0,5 1,0
CC AEVP — Assoc. de Empresas de Vinho do Porto e SINTICABA 866 | 01-Jan-2010 [ 01-Jul-2018 102 57 -4,9 11,2 0,7 -0,6 1,3
AE BMO Portugal - Gestdo de Patrimonios,SA e SNQTB e SIB 9 | 01-Jan-2010 | 01-Jan-2019 108 0,0 -10,6 11,8 0,0 -1,2 1,2
AC Super Bock Group, SGPS, SA e S.B. Bebidas, SA e SINTICABA e.. 770 | 01-Jan-2008 | 01-Jan-2019 132 10,4 -2,9 13,7 0,9 -0,3 1,2
CC CNEF - Confederag&o Nac. da Educa¢ao e Formacgédo e SIPE 1.224 01-Set-2018 c)
CC CNEF - Confederac&o Nac. da Educacéo e Formacdo e SEPLEU 2.100 01-Set-2018 c)
AE Pefaco Portugal, SA e FESAHT 65 01-Jan-2019 c)
AC Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outros e SINAPSA 3.496 01-Jan-2019 c)
AE Fundacéo INATEL e FESAHT e outros 929 01-Jan-2019 c)
AE Fundacéo INATEL e SINTAP a) 01-Jan-2019 c)
AE Fundacéo INATEL e SITESE a) 01-Jan-2019 c)
AE Seguradoras Unidas, SA e SINAPSA 925 01-Jan-2019 c)
AE IBERLIM Sociedade técnica de limpezas -S. Hospitalar e STAD 800 01-Mar-2019 c)
AE IBERLIM Sociedade técnica de limpezas -S. Aeroportuario e STAD 100 01-Mar-2019 c)
AE Loures Parque Empresa Mun. de Estacion., E.M. Unip. Lda e STAL 30 01-Jan-2019 c)

Fonte: DGERT

a) TCO ja contabilizados em IRCT anterior;

b) Alteracdo da estrutura das categorias profissionais inviabiliza o calculo

¢) 12 convengédo
d) Alteracdo néo salarial
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Quadro 2 - Variagao média ponderada intertabelas por setor de atividade, fevereiro 2019

i . Variagdo (%) Variagdo anualizada (%)
.. Numero de Eficacia
Atividade Intertabelas Intertabelas
trabalhadores (meses) - : IPC : : IPC
Nominal Deflacionada Nominal |Deflacionada
TOTAL 4,689 54,0 5,0 -0,3 55 1,4 0,3 1,1
Industrias transformadoras 2.452 88 6,4 2,4 9,1 0,9 -0,2 1,2
Actividades de informac&o e de comunicac¢édo 605 29 9,5 6,6 2,7 3,8 2,7 1,1
Actividades financeiras e de seguros 1.632 13 1,3 0,2 1,1 1,3 0,3 1,0

Fonte: DGERT

Quadro 3 - Variagdao média ponderada intertabelas em que a eficacia da tabela anterior é igual a 12 meses, fevereiro 2019

Variagao (%)
Atividade Numero de Intertabelas IPC

trabalhadores | Nominal Deflacionada
TOTAL 1623 1,3 0,3 1,0
Actividades financeiras e de seguros 1623 1,3 0,3 1,0

Fonte: DGERT
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Quadro 4 — Instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho publicados (continente), em 2019

DGERT

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELAGOES DE TRABALHO

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
e Trbelheders T o L Trabalha Trabalh Trabalha Trabalha Trabalh Trabalh Trabalha RET Trabalha Trabalha mET Trabalha e Trabalhadores
dores adores dores dores adores adores dores dores dores dores
Contratos Coletivos (CC) (1) 1 584 7 16.816 o o o [ o o ] o o ] o [ 8 17.400
Novo o 0o 2 3.324 o) o) o] o o o o o o o o o] 2 3.324
Revisdo 1 584 5 13.492 o o o o o o o o o o o o 6 14.076
Parcial 1 584 4 12.626 o o o o o o o o o o o o 5 13.210
Com texto consolidado o] 0 o] o o] o] o o] o o] o o o 0o o 0o o o
Global o] 0 1 866 o] o] o o] o] o] o] o o] o o o 1 866
Acordos Coletivos (AC) (2) o o 3 5.889 o o o o o o o o o o o o 3 5.889
Novo o) 0o 1 3.496 o 0o o] 0o o o o o] o o o] o] 1 3.496
Revisdo o o 2 2.393 o o o o o o o o o o o o 2 2.393
Parcial o] 0 1 1.623 o] o] o o] o] o] o o o] o o o 1 1.623
Com texto consolidado o] 0 1 770 o] o] o o] (o] o] o] o o] o] o} o 1 770
Global o o o o o o) o o) o o o o] o o o o] o o
Acordos de Empresa (AE) (3) 2 106 12 3.847 o o o o o o o o o o o o 14 3.953
Novo 1 44 8 2.849 o o o o] o o o o o o o 0o 9 2.893
Revisdo 1 62 a 998 o o o o o o o o o o o o 5 1.060
Parcial 1 62 1 173 o] o] o o] (o] o] o o o o o o] 2 235
Com texto consolidado o o 1 451 o o) o] o) o o o o] o o o o] 1 451
Global o o 2 374 0o 0o o] 0o o 0o o o] o o o] o] 2 374
Acordos de ades3o (4) 5 - 2 - - - - - - - = o = = o = 7 -
Decisdes de arbitragem o o o o [} o o o o (1] o o o o o o o o
voluntaria (5) o o] (o] 0 o] o o o o o o o o o o o] o o
obrigatéria (6) o o o o o o o o) o o o o] o o o] o] o o
necessaria (7) o o o o 0o 0o o] o) 0 o 0o o] o 0o 0] o] o o
Revogacdo o o 0 o o o o o] o] o o o o o o o o o
cc o] 0 o] o o] o] o o] o] o] o] o o] o o o o o
AC o o o o o o o o o o o o] o o o o] o o
AE o o o o 0o o o] o o o o o] o o o o] o o
4 > > 4 > > > 4 >
Portarias (8) 6 o 2 o o o o o o ) ) o ) o o o 8 )
de extensdo 6 - 2 - - - - - - - - o - - o - 8 -
convengdes objecto de extensdo 6 - 2 - - & 5 = 3 = = o 3 - ) - 8 -
de condi¢des de trabalho o] o] o] (o] 0] 0 0] o] o] o] o] o o] o o o] o o
Totais
de convencdes colectivas (9) = (1) +(2) +(3) 3 690 22 26.552 o o o o o o o o o o o o 25 27.242
de IRCT negociais (10) = (4) + (5) + (9) 8 690 24 26.552 o o] o o] o] o] o o o] o o o 32 27.242
de IRCT = (6) + (7) + (8) + (10) 14 690 26 26.552 o o o o o o o o o o o o 40 27.242

Fonte : DERT / DGERT
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Observagdes:
Numero de trabalhadores: o existente no ambito de cada convengéo coletiva, decisdo de arbitragem ou portaria de condi¢bes de trabalho, tem por fonte os Quadros de Pessoal do ano disponivel mais recente, excepto quando se
trate de instrumento novo em que é o indicado no respectivo texto. Do segundo caso resulta que o nimero total de trabalhadores é superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" porque neste apuramento
apenas se considera o niumero de trabalhadores de revisées de convengdes, uma vez que nas primeiras convengdes ndo existe aumento de remuneragdes.
Portarias: embora publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego e no Didrio da Republica, sdo indicadas em relagdo ao més do respetivo Boletim.
Convengdes objeto de extensdo: niumero de convengdes ou revisdes estendidas pelas portarias de extensdo publicadas em cada més. As convengdes e revisdes em causa foram publicadas em meses ou anos anteriores.

Janeiro: o total de trabalhadores é superior ao determinado na variagdo média ponderada intertabelas (VMPI) por incluir: 1 AE que é 12 convengdo e 1 AE em que foi alterada a estrutura das categorias profissionais.

Fevereiro: o total de trabalhadores é superior ao determinado na VMPI, por incluir: 12 convengdes (11: 2 CC, 8 AE, 1 AC); alteragbes ndo salariais (1 AE); e alteragbes salariais com célculo inviavel (3 CC).



