ANEXO 22 - DISTRIBUICAO DAS EMPRESAS QUE CONTRATARAM TRABALHADORES, POR
ACTIV. ECONOMICA, DIMENSAO, ESTRUTURA ETARIA E LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Actividade econémica (Seccao CAE) Dimensio

Seccéo (CAE - Rev. 2) Frequéncia % % acum. Dimensao Frequéncia
Indastrias Extractivas 47 18 18 10-19 pessoas
Industrias Transformadoras 1.044 409 42.7 20-49 pessoas
Prod. Dist. Elec., Gas e Agua 25 1.0 43.7 50-99 pessoas
Construgao 186 7:3 51.0 100-249 pessoas
Comér. Gr., Ret., Rep. Auto. 338 13.2 64.2 > 250 pessoas
Alojam. Restaur. e Similares 137 54 69.5 Total
Transp., Armaz. e Comunic. 139 54 75.0
Actividades Financeiras 62 24 774
Act. Imob., Alug. Serv. Emp. 238 9.3 86.7 t.c.o. >45anos Frequéncia
Educagio 103 4.0 90.8 0% a 25%

Satide e Acgdo Social 164 6.4 97.2 26% a 50%

Ou. Act. Ser. Col., Soc. e Pes. 72 28 100.0 51% a 75%

Total 2.555 100.0 76% a 100%
Total

Peso relativo de t.c.0. com 45 e mais anos

Actividade econémica (Subsecgio)
Localizagao geografica (NUTS II)

Subseccao (CAE - Rev. 2)  Frequéncia % % acum. NUTS II Frequéncia % acum.
Ind. Extractivas exc. Pr. Ener. 47 1.8 1.8 Norte

Ind. Alim., Bebidas e Tabaco 124 49 6.7 Centro
Indastria Téxtil 161 6.3 13.0 Lisboae V. T.
Ind. Couro e Produtos Couro 55 22 1501 Alentejo

Ind. Madeira, Cortica e Obr. 58 23 174 Algarve

Ind. Past. Pap. Car.; Ed. Imp. 77 3.0 20.4 Total

Fab. Pro. Qui. Fib. Sint. Art. 52 2.0 22:5
Fab. Art. Borr. e Mat. Plastic. 61 24 249

Localizagio geografica (Distrito)

Fab. Out. Prod. Nao-Metal. 93 3.6 285 Distritos Frequéncia % % acum.
Ind. Metal. Base e Prod. Met. 116 45 33.0 Aveiro 239 94 94
Fab. Maquin. Equipam. N. E. 69 2.7 35.7 Beja 37 14 10.8
Fab. Equip. Eléctr. e Optica 56 22 37.9 Braga 189 74 18.2
Fab. Material de Transporte 57 22 40.2 Braganca 9 04 18.6
Ind. Transformadoras N. E. 65 2.5 427 C. Branco 44 1.7 20.3
Prod. Dist. Electric., Gas e A. 25 1.0 43.7 Coimbra 111 43 24.6
Construcao 186 7.3 51.0 Evora 80 31 27.7
Comér. Gros. Ret.; Rep. Aut. 338 13.2 64.2 Faro 201 7.9 35.6
Alojamento e Restauracao 137 54 69.5 Guarda 37 14 37.0
Transp., Armazen. e Comun. 139 54 75.0 Leiria 171 6.7 43.7
Actividades Financeiras 62 24 774 Lisboa 637 249 68.6
Activ. Imob., Alu. Serv. Emp. 238 9.3 86.7 Portalegre 49 1.9 70.5
Educacio 103 4.0 90.8 Porto 418 16.4 86.9
Satde e Accao Social 164 6.4 97.2 Santarém 92 3.6 90.5
Ou. Act. Ser. Col., Soc. e Pes. 72 28 100.0 Settabal 125 49 95,4
Total 2.555 100.0 V. Castelo 35 14 96.8
Vila Real 17 0.7 97.5
Viseu 64 25 100.0
Total 2.555 100.0
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ANEXO 23 - COMPARACAO DAS EMPRESAS QUE CONTRATARAM TRABALHADORES COM
O TOTAL DAS EMPRESAS RESPONDENTES, POR ACTIV. ECOUOMICA, DIMENSAO,
ESTRUTURA ETARIA E LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Actividade econémica (Seccio) Dimensio

Seccao (CAE - Rev. 2) Total Que contrataram = % Dimensao Que contrataram = %
Inddastrias Extractivas 65 47 72:3 10-19 pessoas
Inddastrias Transformadoras 1.308 1.044 79.8 20-49 pessoas
Prod. Dist. Elec., Gas e Agua 28 25 89.3 50-99 pessoas
Construcao 213 186 87.3 100-249 pessoas
Comér. Gr., Ret., Rep. Auto. 424 338 79.7 > 250 pessoas
Alojam. Restaur. e Similares 152 137 90.1 Total
Transp., Armaz. e Comunic. 157 139 88.5
Actividades Financeiras 75 62 82.7

Peso relativo de t.c.0. com 45 e mais anos

Act. Imob., Alug. Serv. Emp. 281 238 84.7 t.c.o. >45 anos Que contrataram

Educacio 123 103 83.7 0% a 25%

Satide e Accdo Social 179 164 91.6 26% a 50%

Ou. Act. Ser. Col., Soc. e Pes. 80 72 90.0 51% a 75%

Total 3.085 2.555 82.8 76% a 100%
Total

Actividade econémica (Subsecgio)
Localizagao geografica (NUTS II)

Subseccao (CAE - Rev. 2) Total Que contrataram % NUTS II Que contrataram
Ind. Extractivas exc. Pr. Ener. 65 47 723 Norte

Ind. Alim., Bebidas e Tabaco 147 124 844 Centro
Inddstria Téxtil 197 161 81.7 Lisboae V. T.
Ind. Couro e Produtos Couro 78 55 70.5 Alentejo

Ind. Madeira, Cortica e Obr. 78 58 74.4 Algarve

Ind. Past. Pap. Car.; Ed. Imp. 94 77 81.9 Total

Fab. Prod. Qui. Fib. Sint. Art. 63 52 82.5
Fab. Art. Borr. e Mat. Plastic. 71 61 85.9

Localizagdo geogrifica (Distrito)

Fab. Out. Prod. Nao-Metal. 121 93 76.9 Distritos Total Que contrataram = %
Ind. Metal. Base e Prod. Met. 133 116 87.2 Aveiro 306 239 78.1
Fab. Maquin. Equipam. N. E. 93 69 742 Beja 45 37 82.2
Fab. Equip. Eléctr. e Optica 72 56 77.8 Braga 242 189 781
Fab. Material de Transporte 68 57 83.8 Braganca 9 9 100.0
Ind. Transformadoras N. E. 93 65 69.9 C. Branco 51 44 86.3
Prod. Dist. Electric., Gas e A. 28 25 89.3 Coimbra 131 111 84.7
Construgido 213 186 87.3 Evora 107 80 74.8
Comér. Gros. Ret.; Rep. Aut. 424 338 79.7 Faro 242 201 83.1
Alojamento e Restauragao 152 137 90.1 Guarda 44 37 84.1
Transp., Armazen. e Comun. 157 139 88.5 Leiria 203 171 84.2
Actividades Financeiras 75 62 827 Lisboa 741 637 86.0
Activ. Imob., Alu. Serv. Emp. 281 238 84.7 Portalegre 63 49 77.8
Educagio 123 103 83.7 Porto 501 418 834
Satde e Accao Social 179 164 91.6 Santarém 112 92 821
Ou. Act. Ser. Col., Soc. e Pes. 80 72 90.0 Settbal 150 125 83.3
Total 3.085 2.555 82.8 V. Castelo 41 35 85.4
Vila Real 22 17 77.3
Viseu 75 64 85.3
Total 3.085 2.555 828
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ANEXO 24 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES MAIS VELHOS: EMPRESAS, SEGUNDO
ACTIVIDADE ECONOMICA, LOCALIZACAO GEOGRAFICA, ESTRUTURA ETARIA, DIMENSAO
E LIMITE ETARIO DA VELHICE NO RECRUTAMENTO

Actividade econémica (Subsecgiio)

Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com Contratacdo de trabalhadores com

Subseccéo da CAE 45 e mais anos 55 e mais anos 65 e mais anos
(Rev. 2)
Sim Total Sim Total Sim Total
Ind. Extractivas exp. 21 65 8 65 2 65
Prod. Energ. (32.3%) (100.0%) (12.3%) (100.0%) (31%) (100.0%)
Ind. Alim., Bebid. e 64 147 27 147 8 147
Tabaco (43.5%) (100.0%) (18.4%) (100.0%) (5.4%) (100.0%)
e 73 197 21 197 4 197
ccctiaie] (37.1%) (100.0%) (10.7%) (100.0%) (2.0%) (100.0%)
Ind. Couro e 28 78 7 78 1 78
Produtos Couro (35.9%) (100.0%) (9.0%) (100.0%) (13%) (100.0%)
Ind. Madeira, Cortica 23 78 3 78 1 78
e Obr. (29.5%) (100.0%) (10.6%) (100.0%) (13%) (100.0%)
Ind. Past. Pap. Car.; 32 94 10 94 3 94
Ed. Imp. (34.0%) (100.0%) (10.6%) (100.0%) (3:2%) (100.0%)
Fab. Prod. Quim. Fib. 29 63 10 63 1 63
Sint. Art. (46.0%) (100.0%) (15.9%) (100.0%) (1.6%) (100.0%)
Fab. Art. Borr. e Mat. 30 71 7 71 0 71
Plastic. (42.3%) (100.0%) (9.9%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Fab. Out. Prod. Nao- 46 121 13 121 0 121
Metal. (38.0%) (100.0%) (10.7%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Ind. Metal. Base e 60 133 23 133 2 133
Prod. Met. (45.1%) (100.0%) (17.3%) (100.0%) (15%) (100.0%)
Fab. Maquin. 30 93 8 93 0 93
Equipam. N. E. (32.3%) (100.0%) (8.6%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Fab. Equip. Eléctr. e 21 72 4 72 0 72
Optica (29.2%) (100.0%) (5.6%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Fab. Material de 37 68 16 68 2 68
Transporte (54.4%) (100.0%) (23.5%) (100.0%) (2.9%) (100.0%)
30 9% 7 9% 1 93
Incilianstor i (32.3%) (100.0%) (75%) (100.0%) (11%) (100.0%)
Prod. Dist. 9 28 5 28 2 28
Electr.,, Gas e A. (32.1%) (100.0%) (17.9%) (100.0%) (7.1%) (100.0%)
— 136 213 76 213 23 213
onstrugao (63.8%) (100.0%) (35.7%) (100.0%) (10.8%) (100.0%)
Comér. Gros. Ret.; 158 424 B2; 424 11 424
Rep. Aut. (37.3%) (100.0%) (12.3%) (100.0%) (2.6%) (100.0%)
Alojamento e 78 152 36 152 7 152
Restauracio (51.3%) (100.0%) (23.7%) (100.0%) (4.6%) (100.0%)
Transp., Armazen. e 77 157 29 157 4 157
Comun. (49.0%) (100.0%) (18.5%) (100.0%) (25%) (100.0%)
Actividades 16 75 4 75 0 75
Financeiras (21.3%) (100.0%) (5.3%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Activ. Imob., Alu. 123 281 81 281 23 281
Serv. Emp. (43.8%) (100.0%) (28.8%) (100.0%) (82%) (100.0%)
aeaca 43 123 23 123 1 123
neagao (35.0%) (100.0%) (18.7%) (100.0%) 0.8%) (100.0%)
. . 99 179 50 179 13 179
Sardececan Seaal (55.3%) (100.0%) (27.9%) (100.0%) (73%) (100.0%)
Ou. Act. Ser. Col., 43 80 24 80 3 80
Soc. e Pes. (53.8%) (100.0%) (30.0%) (100.0%) (3.8%) (100.0%)
- 1.306 3.085 544 3.085 112 3.085
i (42.3%) (100.0%) (17.6%) (100.0%) (3.6%) (100.0%)
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ANEXO 24 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES MAIS VELHOS: EMPRESAS, SEGUNDO
ACTIVIDADE ECONOMICA, LOCALIZACAO GEOGRAFICA, ESTRUTURA ETARIA, DIMENSAO
E LIMITE ETARIO DA VELHICE NO RECRUTAMENTO (cont.)

Actividade econémica (Sec¢ido)

Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com
4!

Seccdo da 5 e mais anos 55 e mais anos 65 e mais anos
CAE (Rev. 2)
Sim Total Sim Total Sim Total
o . 21 65 8 65 2 65
Juddaftias b tactivas (32.3%) (100.0%) (12.3%) (100.0%) 3.1%) (100.0%)
Indtistrias 503 1.308 156 1.308 3 1.308
Transformadoras (385%) (100.0%) (11.9%) (100.0%) (1.8%) (100.0%)
Prod. Distr. Elect., 9 28 5 28 2 28
Gise Ag. (32.1%) (100.0%) (17.9%) (100.0%) (7.1%) (100.0%)
e 136 213 76 213 3 213
onstrucao (63.8%) (100.0%) (35.7%) (100.0%) (10.8%) (100.0%)
Com. G., Ret,, Repar. 158 424 52 44 1 424
Bens (37.3%) (100.0%) (12.3%) (100.0%) (2.6%) (100.0%)
. —_—— 78 152 36 152 7 152
ojam. € Restauracao (51.3%) (100.0%) (23.7%) (100.0%) (4.6%) (100.0%)
Tranp., Armaz. e 77 157 29 157 4 157
municagoes (49.0%) (100.0%) (18.5%) (100.0%) (2.5%) (100.0%)
Activ. 16 75 4 75 0 75
Financeiras (21.3%) (100.0%) (5.3%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Act. Im,, Alug. S. 123 281 81 281 23 281
Empresas (43.8%) (100.0%) (28.8%) (100.0%) (8.2%) (100.0%)
e 43 123 23 123 1 123
ueagao (35.0%) (100.0%) (18.7%) (100.0%) (0.8%) (100.0%)
. I 99 179 50 179 13 179
Satces BeeanSonial (55.3%) (100.0%) (27.9%) (100.0%) 73%) (100.0%)
Ou. Activ. Col., Soc. e 43 80 24 80 3 80
Pessoais (53.8%) (100.0%) (30.0%) (100.0%) (3.8%) (100.0%)
o 1.306 3.085 544 3.085 112 3.085
ot (42.3%) (100.0%) (17.6%) (100.0%) (3.6%) (100.0%)

Localizacio geografica (NUTS II)

Contratacao de trabalhadores com Contratacédo de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com

5 e mais anos 55 e mais anos 65 e mais anos
Total
Norte 954 114 954 954
(11.9%) (100.0%)
Centro 9 o 9 P 9 6310
(40.7%) (100.0%) (15.5%) (100.0%) (2.2%) (100.0%)
Lisboa e V. T. 472 1.004 229 1.004 63 1.004
o (47.0%) (100.0%) (22.8%) (100.0%) (6:3%) (100.0%)
'Alenteio 98 254 45 254 13 254
el (38.6%) (100.0%) (17.7%) (100.0%) (51%) (100.0%)
Alearve 112 242 58 242 8 242
& (46.3%) (100.0%) (24.0%) (100.0%) (33%) (100.0%)
Total 1.306 3.085 544 3.085 112 3.085
(42.3%) (100.0%) (17.6%) (100.0%) (3.6%) (100.0%)
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ANEXO 24 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES MAIS VELHOS: EMPRESAS, SEGUNDO
ACTIVIDADE ECONOMICA, LOCALIZACAO GEOGRAFICA, ESTRUTURA ETARIA, DIMENSAO
E LIMITE ETARIO DA VELHICE NO RECRUTAMENTO (cont.)

Localizacio geografica (Distrito)

Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com

Distritos 45 e mais anos 55 e mais anos 65 e mais anos
Sim Total Sim Total Sim Total
Aveiro 118 306 36 306 3 306
(38.6%) (100.0%) (11.8%) (100.0%) (1.0%) (100.0%)
Beja 22 45 8 45 1 45
(48.9%) (100.0%) (17.8%) (100.0%) (2.2%) (100.0%)
Braga 81 242 20 242 2 242
(33.5%) (100.0%) (8.3%) (100.0%) (0.8%) (100.0%)
Braganca 2 9 ; o 2 9 ) 9 Ou ) 9
(22.2%) (100.0%) (22.2%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
@ Dranco 25 51 10 51 4 51
(49.0%) (100.0%) (19.6%) (100.0%) (7.8%) (100.0%)
Coimbra 54 131 23 131 4 131
(41.2%) (100.0%) (17.6%) (100.0%) (3.1%) (100.0%)
Fvora 35 107 17 107 5 107
(32.7%) (100.0%) (15.9%) (100.0%) (4.7%) (100.0%)
Faro 112 242 58 242 8 242
(46.3%) (100.0%) (24.0%) (100.0%) (3.3%) (100.0%)
Guarda 19 44 7 44 1 44
(43.2%) (100.0%) (15.9%) (100.0%) (2.3%) (100.0%)
Leiria 77 203 29 203 5 203
(37.9%) (100.0%) (14.3%) (100.0%) (2.5%) (100.0%)
Lisboa 343 741 164 741 45 741
(46.3%) (100.0%) (22.1%) (100.0%) (6.1%) (100.0%)
st 24 63 9 63 4 63
(38.1%) (100.0%) (14.3%) (100.0%) (6.3%) (100.0%)
Porto 209 501 71 501 10 501
(41.7%) (100.0%) (14.2%) (100.0%) (2.0%) (100.0%)
Santarém 52 112 24 112 5 112
(46.4%) (100.0%) (21.4%) (100.0%) (4.5%) (100.0%)
Settibal 76 150 44 150 14 150
(50.7%) (100.0%) (29.3%) (100.0%) (9.3%) (100.0%)
V. Castelo 18 41 6 41 0 41
(43.9%) (100.0%) (14.6%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Vila Real o 22 8 22 0 22
(36.4%) (100.0%) (13.6%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Viseu 31 75 13 75 1 75
(41.3%) (100.0%) (17.3%) (100.0%) (1.3%) (100.0%)
Total 1.306 3.085 544 3.085 112 3.085
(42.3%) (100.0%) (17.6%) (100.0%) (3.6%) (100.0%)

Estrutura etaria (peso relativo dos mais velhos no conjunto dos t. c. 0.)

Contratacio de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com

t. c. 0. > 45 anos 45 e mais anos 55 e mais anos 65 e mais anos

Total Total Total

0% a 25% 578 1.517 192 1.571 1.571
1% 100.0% 12.7% 100.0% 2% 100.0%
e (38.1%) (100.0%) 127%) (100.0%) 2% (100.0%)
S 537 1098 260 1,098 59 1098
489%) (100.0%) @37%) (100.0%) (5.4%) (100.0%)
112 277 54 277 15 277
0, {
i 40.4%) (100.0%) (19.5%) (100.0%) (54%) (100.0%)
, , 8 31 5 31 2 31
0, )0,
ALY (25.8%) (100.0%) (16.1%) (100.0%) (65%) (100.0%)
o 123 2923 511 2923 09 2923
42.3%) (100.0%) (175%) (100.0%) 37%) (100.0%)
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ANEXO 24 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES MAIS VELHOS: EMPRESAS, SEGUNDO
ACTIVIDADE ECONOMICA, LOCALIZACAO GEOGRAFICA, ESTRUTURA ETARIA, DIMENSAO
E LIMITE ETARIO DA VELHICE NO RECRUTAMENTO (cont.)

Dimensio

Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com

45 e mais anos 5 e mais anos 5 e mais anos

Dimensao
Sim Total Total Total
633 633 633
10-19 pessoas (100.0%) (100.0%) (100.0%)
S enr 284 842 842 842
(33.7%) (100.0%) (10.7%) (100.0%) (1.5%) (100.0%)
50-99 pessoas 277 620 114 620 19 620
(44.7%) (100.0%) (18.4%) (100.0%) (3.1%) (100.0%)
100-249 pessoas 328 572 155 572 29 572
(57.3%) (100.0%) (27.1%) (100.0%) (5.1%) (100.0%)
250 e + pessoas 288 418 147 418 44 418
(68.9%) (100.0%) (35.2%) (100.0%) (10.5%) (100.0%)
Total 1.306 3.085 544 3.085 112 3.085
(42.3%) (100.0%) (17.6%) (100.0%) (3.6%) (100.0%)

Limite etario no
contexto do
recrutamento

P 623 52 623 623
(24.4%) (100.0%) (83%) (100.0%) (0.8%) (100.0%)
P 460 1235 161 1.235 35 1235
(37.2%) (100.0%) (13.0%) (100.0%) (2.8%) (100.0%)
P 694 1227 331 1227 72 1227
(56.6%) (100.0%) (27.0%) (100.0%) (5.9%) (100.0%)
o 1306 3.085 544 3.085 112 3.085
(423%) (100.0%) (17.6%) (100.0%) (3.6%) (100.0%)

Limite etario de velhice no contexto de um processo de recrutamento

Total

5 e mais anos

Sim

Total

Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com Contratacédo de trabalhadores com

45 e mais anos 5 e mais anos

Total
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ANEXO 25 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES MAIS VELHOS: EMPRESAS, SEGUNDO
ACTIV. ECONOMICA, LOCAL. GEOGRAFICA, ESTRUTURA ETARIA, DIMENSAO E LIMITE
ETARIO DA VELHICE NO RECRUTAMENTO (em relacio ao universo das empresas que contrataram)

Actividade econémica (Subsec¢iio)

Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com

Subse(l:zgéo da CAE 45 e mais anos 55 e mais anos 65 e mais anos
('
Sim Total Sim Total Sim Total
Ind. Extractivas exp. 21 47 8 47 2. 47
Prod. Energ, (44.7%) (100.0%) (17.0%) (100.0%) (43%) (100.0%)
Ind. Alim., Bebid. e 64 124 27 124 8 124
Tabaco (51.6%) (100.0%) (21.8%) (100.0%) (65%) (100.0%)
TR 73 161 21 161 4 161
Induetaairestl (45.3%) (100.0%) (13.0%) (100.0%) (2.5%) (100.0%)
Ind. Couro e 28 55 7 55 1 55
Produtos Couro (50.9%) (100.0%) (12.7%) (100.0%) (1.8%) (100.0%)
Ind. Madeira, Cortica 23 58 38 58 1 58
e Obr. (39.7%) (100.0%) (5.2%) (100.0%) (1.7%) (100.0%)
Ind. Past. Pap. Car.; 32 77 10 77 3 77
Ed. Imp. (41.6%) (100.0%) (13.0%) (100.0%) (3.9%) (100.0%)
Fab. Prod. Quim. Fib. 29 52 10 52 1 52
Sint. Art. (55.8%) (100.0%) (19.2%) (100.0%) (1.9%) (100.0%)
Fab. Art. Borr. e Mat. 30 61 7 61 0 61
Plastic. (49.2%) (100.0%) (11.5%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Fab. Out. Prod. Nio- 46 9% 13 9% 0 93
Metal. (49.5%) (100.0%) (14.0%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Ind. Metal. Base e 60 116 23 116 2, 116
Prod. Met. (51.7%) (100.0%) (19.8%) (100.0%) (1.7%) (100.0%)
Fab. Maquin. 30 69 8 69 0 69
Equipam. N. E. (43.5%) (100.0%) (11.6%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Fab. Equip. Eléctr. e 21 56 4 56 0 56
Optica (37.5%) (100.0%) (7.1%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Fab. Material de 37 57 16 57 2. 57
Transporte (64.9%) (100.0%) (28.1%) (100.0%) (3.5%) (100.0%)
30 65 7 65 1 65
Indlznsn e (46.2%) (100.0%) (10.8%) (100.0%) (15%) (100.0%)
Prod. Dist. 9 25 5 25 2 25
Electr.,, Gas e A. (36.0%) (100.0%) (20.0%) (100.0%) (8.0%) (100.0%)
o 136 186 76 186 23 186
ONSECA0 (73.1%) (100.0%) (40.9%) (100.0%) (12.4%) (100.0%)
Comér. Gros. Ret.; 158 338 52 338 11 338
Rep. Aut. (46.7%) (100.0%) (15.4%) (100.0%) (33%) (100.0%)
Alojamento e 78 137 36 137 7 137
Restauracio (56.9%) (100.0%) (26.3%) (100.0%) (5.1%) (100.0%)
Transp., Armazen. e 77 139 29 139 4 139
Comun. (55.4%) (100.0%) (20.9%) (100.0%) (2.9%) (100.0%)
Actividades 16 62 4 62 0 62
Financeiras (25.8%) (100.0%) (65%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Activ. Tmob., Alu. 123 238 81 238 23 238
Serv. Emp. (51.7%) (100.0%) (34.0%) (100.0%) 9.7%) (100.0%)
Fiaraa 43 103 23 103 1 103
caea0 (41.7%) (100.0%) (22.3%) (100.0%) (1.0%) (100.0%)
Sande e e Sonal 99 164 50 164 13 164
SECRIECLE0. 0080 (60.4%) (100.0%) (30.5%) (100.0%) (7.9%) (100.0%)
Ou. Act. Ser. Col,, 43 7 24 72 3 7
Soc. e Pes. (59.7%) (100.0%) (33.3%) (100.0%) (4.2%) (100.0%)
o 1.306 2555 544 2555 112 2555
ot (51.1%) (100.0%) (21.3%) (100.0%) (44%) (100.0%)
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ANEXO 25 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES MAIS VELHOS: EMPRESAS, SEGUNDO
ACTIV. ECONOMICA, LOCAL. GEOGRAFICA, ESTRUTURA ETARIA, DIMENSAO E LIMITE
ETARIO DA VELHICE NO RECRUTAMENTO (em relagéo ao universo das empresas que contrataram) - cont.

Seccao da
CAE (Rev. 2)

Induastrias Extractivas
Indastrias
Transformadoras
Prod. Distr. Elect.,
Gase Ag.

Construgao

Com. G., Ret., Repar.
Bens

Alojam. e Restaura¢ao

Tranp., Armaz. e
Comunicagdes

Activ.
Financeiras

Act. Im., Alug. S.
Empresas

Educacao

Satide e Acgao Social

Ou. Activ. Col., Soc. e
Pessoais

Total

NUTS II

Norte

Centro
Lisboae V. T.
Alentejo
Algarve

Total

45 e mais anos

Actividade econémica (Sec¢io)

5 e mais anos

65 e mais anos

Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com

Sim Total Sim Total Sim Total
21 47 8 47 2. 47
(44.7%) (100.0%) (17.0%) (100.0%) (4.3%) (100.0%)
503 1.044 156 1.044 23 1.044
(48.2%) (100.0%) (14.9%) (100.0%) (2.2%) (100.0%)
9 25 5 25 2 25
(36.0%) (100.0%) (20.0%) (100.0%) (8.0%) (100.0%)
136 186 76 186 23 186
(73.1%) (100.0%) (40.9%) (100.0%) (12.4%) (100.0%)
158 338 52 338 11 338
(46.7%) (100.0%) (15.4%) (100.0%) (3.3%) (100.0%)
78 137 36 137 7 137
(56.9%) (100.0%) (26.3%) (100.0%) (5.1%) (100.0%)
77 139 29 139 4 139
(55.4%) (100.0%) (20.9%) (100.0%) (2.9%) (100.0%)
16 62 4 62 0 62
(25.8%) (100.0%) (6.5%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
123 238 81 238 23 238
(51.7%) (100.0%) (34.0%) (100.0%) 9.7%) (100.0%)
43 103 23 103 1 103
(41.7%) (100.0%) (22.3%) (100.0%) (1.0%) (100.0%)
99 164 50 164 13 164
(60.4%) (100.0%) (30.5%) (100.0%) (7.9%) (100.0%)
43 72 24 72 3 72

.7%) (100.0%) (33.3%) (100.0%) (4.2%) (100.0%)
1.306 2.555 544 2.555 112 2.555
(51.1%) (100.0%) (21.3%) (100.0%) (4.4%) (100.0%)

5 e mais anos

Localizacio geografica (NUTS II)

Total

Contratacio de trabalhadores com Contratacédo de trabalhadores com Contratacio de trabalhadores com
4 55 e mais anos 6!

5 e mais anos

Total

775 775 775
) (100.0%) (14.7%) (100.0%) (1.8%) (100.0%)
522 98 522 14 522
(100.0%) (18.8%) (100.0%) @7%) (100.0%)
860 229 860 63 360
) (100.0%) (26.6%) (100.0%) (7.3%) (100.0%)
197 15 197 13 197
(100.0%) (22.8%) (100.0%) (6.6%) (100.0%)
201 58 201 8 201
(55.7%) (100.0%) (28.9%) (100.0%) (4.0%) (100.0%)
1306 2555 544 255 112 2555
(51.1%) (100.0%) (21.3%) (100.0%) (4.4%) (100.0%)
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ANEXO 25 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES MAIS VELHOS: EMPRESAS, SEGUNDO
ACTIV. ECONOMICA, LOCAL. GEOGRAFICA, ESTRUTURA ETARIA, DIMENSAO E LIMITE
ETARIO DA VELHICE NO RECRUTAMENTO (em relacdo ao universo das empresas que contrataram) - cont.

Localizagio geografica (Distrito)

Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com Contratacdo de trabalhadores com

Distritos 45 e mais anos 55 e mais anos 65 e mais anos
Sim Total Sim Total Sim Total
Aveiro 118 239 36 239 3 239
(49.4%) (100.0%) (15.1%) (100.0%) (1.3%) (100.0%)
Beja 22 37 8 37 1 37
(59.5%) (100.0%) (21.6%) (100.0%) (2.7%) (100.0%)
Bragy 81 189 20 189 2 189
(42.9%) (100.0%) (10.6%) (100.0%) (1.1%) (100.0%)
Braganca 20 0 9 2o 2 o 00 ’ 9
(22.2%) (100.0%) (22.2%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
C. Branco % 44 10 44 4 44
(56.8%) (100.0%) (22.7%) (100.0%) (9.1%) (100.0%)
Coimbra 54 111 23 111 4 111
(48.6%) (100.0%) (20.7%) (100.0%) (3.6%) (100.0%)
Fvota 35 80 17 80 5 80
(43.8%) (100.0%) (21.3%) (100.0%) (6.3%) (100.0%)
Faro 112 201 58 201 8 201
(55.7%) (100.0%) (28.9%) (100.0%) (4.0%) (100.0%)
Giacda 19 37 7 37 1 37
(51.4%) (100.0%) (18.9%) (100.0%) (2.7%) (100.0%)
Leiria 77 171 29 171 5 171
(45.0%) (100.0%) (17.0%) (100.0%) (2.9%) (100.0%)
Lisboa 343 637 164 637 45 637
(53.8%) (100.0%) (25.7%) (100.0%) (7.1%) (100.0%)
Portalegre 24 49 9 49 4 49
(49.0%) (100.0%) (18.4%) (100.0%) (8:2%) (100.0%)
Porto 209 418 71 418 10 418
(50.5%) (100.0%) (17.0%) (100.0%) (24%) (100.0%)
Santarém 52 92 24 92 5 92
(56.5%) (100.0%) (26.1%) (100.0%) (5.4%) (100.0%)
Settbal 76 125 44 125 14 125
(60.8%) (100.0%) (35.2%) (100.0%) (11.2%) (100.0%)
V. Castelo 18 35 6 35 0 35
. (51.4%) (100.0%) (17.1%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Vila Real 8 17 3 17 0 17
(47.1%) (100.0%) (17.6%) (100.0%) (0.0%) (100.0%)
Viseu 31 64 13 64 1 64
(48.4%) (100.0%) (20.3%) (100.0%) (1.6%) (100.0%)
Total 1.306 2.555 544 2.555 112 2555
(51.1%) (100.0%) (21.3%) (100.0%) (4.4%) (100.0%)

Estrutura etaria (peso relativo dos mais velhos no conjunto dos t. c. 0.)

Contratacéo de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com Contratacdo de trabalhadores com
4

t. c. 0. > 45 anos 5 e mais anos 55 e mais anos 65 e mais anos
Total i Total
578 1.295 192 1.295 1.295
(44.6%) (100.0%) (14.8%) (100.0%) (100.0%)
537 905 260 905 905
(59.3%) (100.0%) (28.7%) (100.0%) (65%) (100.0%)
112 (206 54 (206 15 (206
0, {
i (54.4%) (100.0%) (26.2%) (100.0%) (7.3%) (100.0%)
. 8 17 5 17 2 17
0 )0,
eI (47.1%) (100.0%) (29.4%) (100.0%) (11.8%) (100.0%)
Total 1.235 2423 511 2423 109 2423
(51.0%) (100.0%) (21.1%) (100.0%) (4.5%) (100.0%)
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ANEXO 25 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES MAIS VELHOS: EMPRESAS, SEGUNDO
ACTIV. ECONOMICA, LOCAL. GEOGRAFICA, ESTRUTURA ETARIA, DIMENSAO E LIMITE
ETARIO DA VELHICE NO RECRUTAMENTO (em relagéo ao universo das empresas que contrataram) - cont.

Dimensio

Contratacio de trabalhadores com Contratacédo de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com

Dimenséo 5 e mais anos 5 e mais anos 5 e mais anos

10-19 pessoas - 4030 @ 403n 7,3 403
.0% .0% 4% .0% i A

(32.0%) (100.0%) (94%) (100.0%) (1.7%) (100.0%)

20-49 pessoas 284 666 90 666 13 666
Bess0a (42.6%) (100.0%) (13.5%) (100.0%) (2.0%) (100.0%)

50.99 bessoas 277 558 114 558 19 558
P (49.6%) (100.0%) (20.4%) (100.0%) (3.4%) (100.0%)

100-249 pessoas 328 529 155 529 29 529
P (62.0%) (100.0%) (29.3%) (100.0%) (5.5%) (100.0%)

250 et pessoas 288 399 147 399 44 399
P (72.2%) (100.0%) (36.8%) (100.0%) (11.0%) (100.0%)

Total 1.306 2,565 544 2.555 112 2.555

(51.1%) (100.0%) (21.3%) (100.0%) (4.4%) (100.0%)

Limite etario no
contexto do
recrutamento

Sim

Total

5 e mais anos

Sim

Limite etario de velhice no contexto de um processo de recrutamento

Total

Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com Contratacao de trabalhadores com

45 e mais anos 5 e mais anos

Total

N 152 507 52 507 507
(30.0%) (100.0%) (10.3%) (100.0%) (1.0%) (100.0%)
PV 460 999 161 999 35 999
(46.0%) (100.0%) (16.1%) (100.0%) (3.5%) (100.0%)
S 694 1.049 331 1.049 72 1.049
(66.2%) (100.0%) (31.6%) (100.0%) (6.9%) (100.0%)
— 1306 2555 544 255 112 2555
(51.1%) (100.0%) (21.3%) (100.0%) (4.4%) (100.0%)
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