ANEXO 26 - TABELA DE FREQUENCIAS DA RESPOSTA A QUESTAO “A PARTIR DE QUE IDADE
PODE UMA PESSOA SER CONSIDERADA VELHA NO AMBITO DE UM PROCESSO DE
RECRUTAMENTO” E LIMITE ETARIO INDICADO (POR GRANDES ESCALOES), SEGUNDO A
ESTRUTURA ETARIA, DIMENSAO E ACTIVIDADE ECONOMICA

Tabela de Frequéncias Estrutura Etaria (peso relativo de t. c. 0. com 45 e mais anos)

Limite etario no

Peso relativo de - 45a54

% Mais de

ri?::\:te::eggo Frequéncia % e, t. c‘.noa,i :2?0:5 e AhoE 55 anos Total
25 anos 11 0.4 0.4 0% a 25% 358 (23.6%) | 639 (42.1%) | 520 (34.3%) | 1.517 (100%)
26 anos 1 0.0 0.4 26% a 50% 173 (15.8%) | 421 (38.3%) | 504 (45.9%) | 1.098 (100%)
28 anos 1 0.0 0.4 51% a 75% 67 (24.2%) | 99 (35.7%) | 111 (40.1%) | 277 (100%)
30 anos 54 1.8 22 76% a 100% 6 (19.4%) 7 (22.6%) 18 (58.1%) | 31 (100.0%)
31 anos 3 0.1 2.3 604 (20.7%) | 1.166 (39.9%) | 1.153 (39.4%) | 2.923 (100%)
32 anos 2 0.1 23
35 anos 158 51 75 Dimensao
36 anos 12 0.4 7.8
il 4 ad i Dimensao glsaiasn(‘l’z Total
38 anos 12 0.4 8.4
39 anos 1 0.0 8.4 10-19 pessoas 105 (16.6%) 244 (38.5%) 284 (44.9%) 633 (100%)
40 ano 357 11.6 20.0 20-49 pessoas 161 (19.1%) | 327 (38.8%) | 354 (42.0%) | 842 (100%)
41 anos 1 0.0 20.0 50-99 pessoas 116 (18.7%) | 265 (42.7%) | 239 (38.5%) | 620 (100%)
42 anos 3 0.1 20.1 SOOEZER TR 121 (18.7%) | 237 (41.4%) | 214 (37.4%) | 572 (100%)
43 anos 1 0.0 20.1 250 e + pessoas 120 (28.7%) | 162(388%) | 136 (325%) | 418 (100%)
44 anos 2 0.1 20.2 Total 623 (202%) | 1.235 (40.0%) | 1.227 (39.8%) | 3.085 (100%)
45 anos 481 15.6 35.8
46 anos 8 0.3 36.0 Actividade econémica (Seccao)
47 anos 5 02 36.2
48 anos 15 05 36.7 Seccido da CAE é 45 a 54 Mais de Total
T 1 0.0 36.7 (Rev. 2) anos 55 anos
50 anos 711 230 | 598 Indist. Extractivas 3 (4.6%) 31(47.7%) | 31(&7.7%) 65 (100%)
51 anos 2 0.1 59.8 Indiist. Transform. 275(21.0%) | 576 (44.0%) | 457 (34.9%) | 1.308 (100%)
52 anos 8 0.3 60.1 Pr.D.EL, G. e Ag. 9 (32.1%) 10 (35.7%) 9(32.1%) 28 (100%)
53 anos 2 0.1 60.2 Construcio 11 (5.2%) 68(31.9%) | 134(629%) | 213 (100%)
54 anos 2 0.1 60.2 C. G, Ret,, Rep. B. 107 (25.2%) | 182(429%) | 135(31.8%) | 424 (100%)
55 anos 469 15.2 754 Aloj. e Restauragao 15 (9.9%) 59 (38.8%) 78 (51.3%) 152 (100%)
56 anos 8 03 25T Tran., Arm. e Com. 34 (21.7%) 56 (35.7%) 67 (42.7%) 157 (100%)
57 anos 3 0.1 75.8 Activ. Financeiras 44 (587%) | 25(333%) 6 (8.0%) 75 (100%)
58 anos 19 0.6 76.4 Act. Tm., Alug. S. E. 61 (21.7%) 87 (31.0%) | 133 (47.3%) | 281 (100%)
59 anos 2 0.1 76.5 Educagio 17(13.8%) | 49(39.8%) | 57(463%) | 123(100%)
60 anos 436 14.1 90.6 Satide e Ac. Social 27 (15.1%) 67 (37.4%) 85 (47.5%) 179 (100%)
61 anos 2 0.1 90.7 0. Ac. Co,, So. e P. 20(25.0%) | 25(31.3%) | 35(43.8%) 80 (100%)
62 anos 6 02 90.9 Total 623 (20.2%) | 1.235 (40.0%) | 1.227 (39.8%) | 3.085 (100%)
63 anos 3 0.1 91.0
64 anos 2 0.1 91.0 Média Mediana Moda
65 anos 225 7.3 98.3 50.38 50 50
66 anos 8 03 98.6
67 anos 1 0.0 98.6
68 anos 1 0.0 98.6
69 anos 1 0.0 98.7
70 anos 41 1.3 100.0

Total 3.085 100.0
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ANEXO 27 - CONSTRANGIMENTOS ASSOCIADOS AO RECRUTAMENTO DE PESSOAS CONSIDERADAS
VELHAS, POR GRAU DE IMPORTANCIA E SEGUNDO A CONTRATACAO DE TRABALHADORES COM 45
E MAIS ANOS / 55 E MAIS ANOS

CONSTRANGIMENTOS
Qualificacoes
desadequadas

Factor mais
importante

2.° factor mais
importante

3.° factor mais
importante

Total

Menos anos na
empresa

Factor mais
importante

2.° factor mais
importante

3.° factor mais
importante

Total

Menos sacrificios
pela empresa

Factor mais
importante

2.° factor mais
importante

3.° factor mais
importante

Total

Saléarios mais altos

Factor mais
importante

2.° factor mais
importante

3.° factor mais
importante

Total

Menor capacidade
de adaptacao

Factor mais
importante

2.° factor mais
importante

3.° factor mais
importante

Total

Outros
constrangimentos

Factor mais
importante

2.° factor mais
importante

3.° factor mais

importante

Total

306 CADERNOS

CONTRATACAO DE TRABALHADORES

CONTRATACAO DE TRABALHADORES

COM 45 OU MAIS ANOS COM 55 OU MAIS ANOS t:;’:l“ilés
TOTAL
Empresas que Empresas que Empresas que Empresas que SIpr e:ias
contrataram néo contrataram contrataram nio contrataram inquiridas
484 660 203 941 1.144 37.19%
(51.1%) (51.3%) (50.8%) (51.3%) (51.2%) o
311 365 125 551 676 21.9%
(32.8%) (28.4%) (31.3%) (30.0%) (30.3%) o
152 262 72 342 414 13.4%
(16.1%) (20.4%) (18.0%) (18.6%) (18.5%) e
947 1.287 400 1.834 2234 72.4%
4%
.U % 2 00 .U .U .U
(100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%)
Empresas que Empresas que Empresas que Empresas que TOTAL Total/total
contrataram néo contrataram contrataram néo contrataram empr.
235 279 92 422 514 16.7%
(25.3%) (23.4%) (23.5%) (24.4%) (24.2%) e
245 307 95 457 552 17.9%
(26.3%) (25.8%) (24.2%) (26.4%) (26.0%) e
450 604 205 849 1.054 34.2%
(48.4%) (50.8%) (52.3%) (48.1%) (49.7%) o
930 1.190 392 1.728 2120 68.7%
(100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) .
Empresas que Empresas que Empresas que Empresas que TOTAL Total/total
contrataram nao contrataram contrataram nao contrataram empr.
89 128 41 176 217 7.0%
(16.7%) (17.3%) (19.2%) (16.6%) (17.0%) o
135 231 55 311 366 11.9%
(25.4%) (31.1%) (25.7%) (29.3%) (28.7%) e
308 383 118 573 691 22.4%
(57.9%) (51.6%) (55.1%) (54.1%) (54.2%) e
532 742 214 1.060 1.274 413%
(100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) :
Empresas que Empresas que Empresas que Empresas que TOTAL Total/total
contrataram néo contrataram contrataram nao contrataram empr.
28 66 10 84 94 3.0%
(14.2%) (18.4%) (13.0%) (17.6%) (16.9%) e
74 143 31 186 217 7.0%
(37.6%) (39.9%) (40.3%) (38.9%) (39.1%) a0
95 149 36 208 244 7.9%
(48.2%) (41.6%) (46.8%) (43.5%) (44.0%) o
197 358 77 478 555 18.0%
(100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) -
Empresas que Empresas que Empresas que Empresas que TOTAL Total/total
contrataram nao contrataram contrataram nao contrataram empr.
396 572 162 806 968 31.4%
(34.0%) (35.8%) (33.4%) (35.4%) (35.0%) e
519 701 227 993 1.220 39.5%
(44.5%) (43.9%) (46.8%) (43.6%) (44.2%) or
250 324 96 478 574 18.6%
21.5% 20.3% 19.8% 21.0% 20.8% o
(21.5%) ( ) (19.8%) (21.0%) (20.8%)

1.165 1.597 485 2977 2762 89.5%
(100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) o
Empresas que Empresas que Empresas que Empresas que TOTAL Total/total

contrataram nao contrataram contrataram nao contrataram empr.
74 74 36 112 148 48Y%
50.3% 45.4% 56.3% 45.5% 47.4% o
¢ ) ¢ ) (563%) (45.5%) (47.4%)
22 32 11 43 54 1.8%
(15.0%) (19.6%) (17.2%) (17.5%) (17.4%) on
51 57 17 91 108 3.5%
34.7% 35.0% 26.6% 37.0% 34.8% =0
(84.7%) ( ) (26.6%) (87.0%) (34.8%)
147 163 64 246 310 10.0%
(100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) -
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ANEXO 28 - DISTRIBUICAO DAS EMPRESAS COM TRABALHADORES QUE RECEBERAM
FORMACAO PROFISSIONAL, POR ACTIV. ECONOMICA, DIMENSAO, ESTRUTURA ETARIA E
LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Actividade econémica (Secgao) Dimensio

Seccao (CAE- Rev. 2) Frequéncia % % acum. Dimensao Frequéncia % acum.
Inddstrias Extractivas 11 0.9 0.9 10-19 pessoas
Inddastrias Transformadoras 516 40.8 41.7 20-49 pessoas
Prod. Dist. Elec., Gas e Agua 20 1.6 43.3 50-99 pessoas
Construgao 61 4.8 48.1 100-249 pessoas
Comér. Gr., Ret., Rep. Auto. 180 14.2 62.3 =250 pessoas
Alojam. Restaur. e Similares 49 3.9 66.2 Total

Transp., Armaz. e Comunic. 70 55 71.7
Actividades Financeiras 51 4.0 75.8

Peso relativo de t.c.0. com 45 e mais anos

Act. Imob., Alug. Serv. Emp. 117 9.2 85.0 t.c.o. 245anos  Frequéncia % acum.

Educacao 69 5.5 90.5 0% a 25%

Saude e Accao Social 88 7.0 97.4 26% a 50%

Ou. Act. Ser. Col,, Soc. e Pes. 33 2.6 100.0 51% a 75%

Total 1.265 100.0 76% a 100%
Total

Actividade econémica (Subseccio)
Localizagao geografica (NUTS II)

Subseccido (CAE - Rev. 2) Frequéncia % % acum. NUTS I Frequéncia % acum.
Ind. Extractivas exp. Pré6. En. 11 0.9 0.9 Norte
Ind. Alim., Bebidas e Tabaco 46 3.6 45 Centro
Indastria Téxtil 58 4.6 9.1 Lisboae V. T.

Ind. Couro e Produtos Couro 12 0.9 10.1 Alentejo
Ind. Madeira, Cortica e Obr. 21 1.7 11.7 Algarve
Ind. Past. Pap. Car.; Ed. Imp. 37 29 14.7 Total
Fab. Prod. Qui. Fib. Sint. Art. 40 32 17.8
Fab. Art. Borr. e Mat. Plastic. 35 2.8 20.6
Fab. Out. Prod. Nao-Metal. 45 3.6 241 Distritos Frequéncia % % acum.
Ind. Metal. Base e Prod. Met. 67 53 294 Aveiro 136 10.8 10.8
Fab. Méaquin. Equipam. N. E. 54 43 33.7 Beja 13 1.0 11.8
Fab. Equip. Eléctr. e Optica 39 31 36.8 Braga 74 5.8 17.7
Fab. Material de Transporte 40 32 40.0 Braganca 4 0:3 18.0
Ind. Transformadoras N. E. 22 1.7 41.7 C. Branco 20 1.6 19.6
Prod. Dist. Electric., Gas e A. 20 1.6 433 Coimbra 54 43 23.8
Construgio 61 48 48.1 Evora 33 2.6 26.5
Comér. Gros. Ret.; Rep. Aut. 180 14.2 62.3 Faro 60 4.7 31.2
Alojamento e Restauracao 49 39 66.2 Guarda 13 1.0 322
Transp., Armazen. e Comun. 70 55 7.7 Leiria 89 7.0 39.3
Actividades Financeiras 51 4.0 75.8 Lisboa 401 31.7 71.0
Activ. Imob., Alu. Serv. Emp. 117 9.2 85.0 Portalegre 18 14 724
Educacio 69 5.5 90.5 Porto 190 15.0 874
Satde e Accdo Social 88 7.0 97.4 Santarém 46 3.6 91.0
Ou. Act. Ser. Col., Soc. e Pes. 33 2.6 100.0 Setiibal 69 55 96.5
Total 1.265 100.0 V. Castelo 17 13 97.8
Vila Real 3 0.2 98.1
Viseu 25 2.0 100.0
Total 1.265 100.0

Localizagio geografica (Distrito)
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