ANEXO 32 - EMPRESAS SEGUNDO AS REPRESENTACOES SOBRE IDADE ALTA VERSUS
FORMAGCAO PROFISSIONAL, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, LOCALIZACAO GEOGRAFICA
E DIMENSAO

Actividade econémica (Subseccao) Localizagao geografica (NUTS II)

Subseccao da Sem Com alguns Com muitos

Sem Com alguns Com muitos
CAE (Rev. 2) Preconceitos preconceitos preconceitos Total

preconceitos preconceitos preconceitos

Ind. Extractivas 10 24 31 65 o 178 430 346 954
exp. Extrac. P.E.  [JNCEERD) (36.9%) (47.7%) (100.0%) e (18.7%) (45.1%) (36.3%) (100.0%)
Ind. Alim., Beb. 23 60 64 147 — 117 285 229 631
e Tabaco (15.6%) (40.8%) (43.5%) (100.0%) e (185%) (45.2%) (36.3%) (100.0%)
e 29 88 80 197 Lisboae V. 239 486 279 1.004
feusinia tex (14.7%) (44.7%) (40.6%) (100.0%) T. (23.8%) (48.4%) (27.8%) (100.0%)
Ind. Couro e 5 29 44 78 P 48 105 101 254
Produtos Couro (6:4%) (37.2%) (56.4%) (100.0%) [ (18.9%) (41.3%) (39.8%) (100.0%)
Ind. Madeira, 6 39 33 78 Al 50 101 91 242
Cortica e Obr. (7.7%) (50.0%) (42.3%) (100.0%) garve (20.7%) (41.7%) (37.6%) (100.0%)
Ind. Past. Pap. 27 33 34 9 el 632 1.407 1.046 3.085
Car.; Ed. Imp. (28.7%) (35.1%) (36.2%) (100.0%) otd (20.5%) (45.6%) (33.9%) (100.0%)
Fab. Pro Quim. 15 22 26 63
Fib. Sint. Art. (23.8%) (34.9%) (413%) (100.0%)
Localizaca fica (Distri
Fab. Art. Borr. e 1 v » - ocalizagao geogrifica (Distrito)
Mat. Plastic. (19.7%) (49.3%) (31.0%) (100.0%)
Fab. Out. Prod. 25 58 38 121 S Com alguns Com muitos
Nio-Metal. (20.7%) (4749%) (31.4%) (]00‘0%) Distritos preconceitos preco:t:geitos preconceitos Total
Ind. Metal. Base 24 66 43 133 e 52 135 119 306
e Prod. Met. (18.0%) (49.6%) (32.3%) (100.0%) MY (17.0%) (44.1%) (38.9%) (100.0%)
Fab. Méaquin. 9 44 40 93 o 5 25 15 45
Equipam. N. E. 9.7%) (47.3%) (43.0%) (100.0%) ja (11.1%) (55.6%) (33.3%) (100.0%)
Fab. Equip. 18 31 23 72 B 51 110 81 242
Eléctr. e Optica (25.0%) (43.1%) (31.9%) (100.0%) Taga (21.1%) (45.4%) (33.5%) (100.0%)
Fab. Material de 12 28 28 68 B 1 6 9 9
Transporte (17.6%) (41.2%) (41.2%) (100.0%) Taganca (11.1%) (66.7%) (22.2%) (100.0%)
Ind. Transf. 19 36 38 93 C.B 7 20 24 51
N.E. (20.4%) (38.7%) (40.9%) (100.0%) + Branco (13.7%) (39.2%) (47.1%) (100.0%)
Prod. Dist. Elect., 11 13 4 28 o 23 60 48 131
a 3% 46.4 14.3% 100.0% 17.6% 45.8% 6.6% 100.0%
GaseA. (893%) | (64%) | (143%) | (1000%) o (176%) | (458%) @66%) | (100.0%)
o 37 93 83 213 Evora 17 41 49 107
S (17.4%) (43.7%) (39.0%) (100.0%) (15.9%) (38.3%) (45.8%) (100.0%)
Comér. Gros. 85 214 125 424 - 50 101 91 242
Ret.; Rep. Aut. (20.0%) (50.5%) (29.5%) (100.0%) 40 (20.7%) (41.7%) (37.6%) (100.0%)
Alojamento e 40 59 53 152 Guard 7 25 12 44
Restauracio (26.3%) (38.8%) (34.9%) (100.0%) RS (15.9%) (56.8%) (27.3%) (100.0%)
Transp., Armaz. 30 74 53 157 o 32 103 68 203
19.1% 47.1% 33.8% 100.0% ciaa 15.8% 50.7% 33.5% 100.0%
e Comun. ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
Actividades 25 40 10 75 e 191 348 202 741
Financeiras (33.3%) (53.3%) (13.3%) (100.0%) 15008 (25.8%) (47.0%) (27.3%) (100.0%)
Activ. Imob., 84 128 69 281 " 14 25 24 63
29.9% 45.6% 24.6% 100.0% ortalegre 22.2% 39.7% 38.1% 100.0%
Alu. Serv. Emp. ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
S — 29 60 34 123 - 102 223 176 501
Hcacdo (23.6%) (48.8%) (27.6%) (100.0%) OF0 (20.4%) (44.5%) (35.1%) (100.0%)
Satide e Acgio 33 % 50 179 Sanrard 15 58 39 122
Social (18.4%) (53.6%) (27.9%) (100.0%) i (13.4%) (51.8%) (34.8%) (100.0%)
Ou. Act. Ser. 22 37 21 80 e 38 75 37 150
Col., Soc. e Pes. (27.5%) (46.3%) (26.3%) (100.0%) CHEDE (25.3%) (50.0%) (24.7%) (100.0%)
Total 632 1.407 1.046 3.085 S 11 13 17 41
o2 (20.5%) (45.6%) (33.9%) (100.0%) : (26.8%) (31.7%) (415% (100.0%)
. 2 9 11 2
flaeal 9.1%) (40.9%) 0.0%) | (100.0%)
- 14 30 31 75
T (18.7%) (40.0%) (41.3%) (100.0%)
I 632 1.407 1.046 3.085
o (20.5%) (45.6%) (33.9%) (100.0%)
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ANEXO 32 - EMPRESAS SEGUNDO AS REPRESENTAQOES SOBRE IDADE ALTA VERSUS
FORMACAO PROFISSIONAL, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, LOCALIZACAO GEOGRAFICA
E DIMENSAO (cont.)

Seccao da CAE
(Rev. 2)

Indastrias
Extractivas

Sem

10
(15.4%)

Com alguns

24
(36.9%)

Actividade econémica (Secgdo)

Com muitos
preconceitos preconceitos preconceitos

31
(47.7%)

Total

65
(100.0%)

Inddstrias
Transformadoras

Prod. Dist. Elec.,
Gas e Aua

Construgao

Comér. Gr., Ret.,
Rep. Auto.
Alojam. Restaur.
e Similares
Transp., Armaz.
e Comunic.
Actividades
Financeiras

Act. Imob., Alug.
Serv. Emp.

Educagao

Saude e Accao
Social

Ou. Act. Ser.
Col., Soc. e Pes.

Total

226 569 513 1308
(17.3%) (43.5%) (39.2%) (100.0%)
11 13 4 28
(39.3%) (46.4%) (143%) (100.0%)
37 9% 83 213
(17.4%) (43.7%) (39.0%) (100.0%)
85 214 125 424
(20.0%) (50.5%) (29.5%) (100.0%)
40 59 53 152
(26.3%) (38.8%) (34.9%) (100.0%)
30 74 53 157
(19.1%) (47.1%) (33.8%) (100.0%)
25 40 10 75
(33.3%) (53.3%) (13.3%) (100.0%)
84 128 69 281
(29.9%) (45.6%) (24.6%) (100.0%)
29 60 34 123
(23.6%) (48.8%) (27.6%) (100.0%)
33 9% 50 179
(18.4%) (53.6%) (27.9%) (100.0%)
2 37 21 80
(27.5%) (46.3%) (26.3%) (100.0%)
632 1.407 1.046 3.085
(205%) (45.6%) (33.9%) (100.0%)
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Dimenséao

10-19
pessoas
20-49
pessoas
50-99
pessoas
100-249
pessoas
> 250
pessoas

Total

Sem

131
(29.9%)

Dimensao

Com alguns

270
(42.7%)

Com muitos

preconceitos preconceitos preconceitos

232
(36.7%)

Total

633
(100.0%)

167 362 313 842
(19.8%) (43.0%) (37.2%) (100.0%)
128 283 209 620
(20.6%) (45.6%) (33.7%) (100.0%)
113 282 177 572
(19.8%) (49.3%) (30.9%) (100.0%)
%3 210 115 418
(222%) (50.2%) (275%) (100.0%)
632 1407 1.046 3.085
(20.5%) (45.6%) (33.9%) (100.0%)




ANEXO 33 - TABELA DE FREQUENCIAS DA RESPOSTA A QUESTAO
“A PARTIR DE QUE LIMITE ETARIO PASSA A IDADE A CONSTITUIR UM FACTOR DE AFASTAMENTO DOS
TRABALHADORES NO CONTEXTO DE UM PROCESSO DE REDUCAO DE PESSOAL POR MOTIVOS
ECONOMICOS " E LIMITE ETARIO INDICADO (POR GRANDES ESCALOES), SEGUNDO A ESTRUTURA
ETARIA, DIMENSAO E ACTIVIDADE ECONOMICA

Tabela de frequéncias Estrutura etaria da empresa
(peso relativo de t. c. 0. com 45 e mais anos)

Limite etario no 2 % Peso relativo de
e A - e

< 35 anos 6 0.7 0.7 0% a 25% 14 (5.1%) 129 (46.9%) 132 (48.0%) 275 (100%)
35 anos 2 0.3 1.0 26% a 50% 8 (2.7%) 125 (42.2%) | 163 (55.1%) | 296 (100%)
40 anos | 2 0.3 13 | s1%a75% [ELRYD) 45 (48.4%) 45 (48.4%) 93 (100%)
45 anos 16 22 35 76% a 100% 0(0.0%) 5 (50.0%) 5 (50.0%) 10 (100%)
46 anos 1 0.1 3.6 Total 25(37%) | 304(451%) | 345(512%) | 674 (100%)
50 anos 83 11.6 15.2
52 anos 3 0.4 15.7 Dimensio
55 anos 193 27.0 42.7
56 anos 6 0.8 43.5 S
57 anos 20 2.8 46.3
58 anos ' 15 21 484 10-19 pessoas 8 (53%) 61(404%) | 82(543%) | 151 (100%)
59 anos 2 03 48.7 20-49 pessoas 8 (4.2%) 77 (405%) | 105(55.3%) | 190 (100%)
60 anos 266 372 | 859 50-99 pessoas 4(29%) 59 (42.4%) 76 (54.7%) | 139 (100%)
61 anos 1 0.1 86.0 100-249 pessoas 5 (4.0%) 53 (42.7%) 66 (53.2%) | 124 (100%)
62 anos 9 13 87.3 250 e + pessoas 1(0.9%) 72 (64.9%) 38 (342%) | 111 (100%)
63 anos 4 0.6 87.8 Total 26 (3.6%) 322 (45.0%) | 367 (51.3%) | 715 (100%)
65 anos 82 11.5 99.3
70 anos 5 0.7 100.0 Actividade econémica

Total 715 100.0

Seccdo da CAE
(Rev. 2)

Indiist. Extractivas 1 (4.5%) 12 (54.5%) 9 (40.9%) 22 (100%)
Inddst. Transform. 6 (1.9%) 159 (51.5%) 144 (46.6%) 309 (100%)
Pr.D.EL, G. e Ag. 1(125%) 3 (37.5%) 4(50.0%) 8 (100%)
Construgdo 3 (6.3%) 11 (22.9%) 34 (70.8%) 48 (100%)
C. G, Ret, Rep. B. 4(41%) 39 (402%) | 54 (55.7%) 97 (100%)
Aloj. e Restauragao 3 (13.0%) 9 (39.1%) 11 (47.8%) 23 (100%)
Tran., Arm. e Com. 0(0.0%) 28(50.0%) | 28 (50.0%) 56 (100%)
Activ. Financeiras 0(0.0%) 13 (92.9%) 1(7.1%) 14 (100%)
Act. Im., Alug. S. E. 6 (12.8%) 23 (48.9%) 18 (38.3%) 47 (100%)
Educacio 0(0.0%) 8(27.6%) 21 (72.4%) 29 (100%)
Satide e Ac. Social 1(21%) 10 21.3%) | 36 (76.6%) 47 (100%)
0. Ac. Co,, So. e P. 1(6.7%) 7 (46.7%) 7 (46.7%) 15 (100%)
26 (3.6%) 322 (45.0%) 367 (51.3%) 715 (100%)

Média Mediana Moda
57.23 60 60
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ANEXO 34 - POSICIONAMENTO DAS EMPRESAS FACE A SUA POLITICA DE GESTAO
ETARIA DE RECURSOS HUMANOS, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, LOCALIZACAO
GEOGRAFICA, ESTRUTURA ETARIA E DIMENSAO

Secciao da CAE

(Rev. 2)

Industrias Extractivas
Inddstrias
Transformadoras
Prod. Distr. Elect.,
Gase Ag.

Construgao

Com. G,, Ret., Repar.
Bens

Alojam. e Restauracao
Transp., Armaz. e
Comun.

Activ.

Financeiras

Act. Im., Alug. S.
Empresas

Educacao

Satide e Ac¢ao Social

Ou. Activ. Col., Soc. e
Pessoais

Total

Secciao da CAE
(Rev. 2)

Indastrias Extractivas

Indastrias
Transformadoras
Prod. Distr. Elect.,
GiseAg.

Construgao

Com. G., Ret., Repar.

Bens

Alojam. e Restaura¢ao
Transp., Armaz. e
Comun.

Activ.

Financeiras

Act. Im., Alug. S.
Empresas

Educacao

Satide e Accgao Social

Ou. Activ. Col., Soc. e
Pessoais

Total

Actividade econémica (Secciio)

Todos os trabalhadores podem
permanecer para além...

Alguns trabalhadores podem
permanecer para além...

A empresa oferece condicoes /
dispoe de mecanismos...

Sim Nao Total Sim Nao Total Nao Total
24 41 65 46 19 65 18 47 65
(36.9%) (63.1%) (100.0%) (70.8%) (29.2%) (100.0%) (27.7%) (72.3%) (100.0%)
379 929 1.308 935 373 1.308 251 1.057 1.308
(29.0%) (71.0%) (100.0%) (71.5%) (28.5%) (100.0%) (19.2%) (80.8%) (100.0%)
74 21 28 17 11 28 8 20 28
(25.0%) (75.0%) (100.0%) (60.7%) (39.3%) (100.0%) (28.6%) (71.4%) (100.0%)
71 142 213 170 43 213 46 167 213
(33.3%) (66.7%) (100.0%) (79.8%) (20.2%) (100.0%) (21.6%) (78.4%) (100.0%)
127 297 424 318 106 424 77 347 424
(30.0%) (70.0%) (100.0%) (75.0%) (25.0%) (100.0%) (18.2%) (81.8%) (100.0%)
48 104 152 119 33 152 34 118 152
(31.6%) (68.4%) (100.0%) (78.3%) (21.7%) (100.0%) (22.4%) (77.6%) (100.0%)
41 116 157 103 54 157 38 119 157
(26.1%) (73.9%) (100.0%) (65.6%) (34.4%) (100.0%) (24.2%) (75.8%) (100.0%)
21 54 75 46 29 75 33 42 75
(28.0%) (72.0%) (100.0%) (61.3%) (38.7%) (100.0%) (44.0%) (56.0%) (100.0%)
108 173 281 204 77 281 52 229 281
(38.4%) (61.6%) (100.0%) (72.6%) (27.4%) (100.0%) (18.5%) (81.5%) (100.0%)
27 96 123 85 38 123 20 103 123
(22.0%) (78.0%) (100.0%) (69.1%) (30.9%) (100.0%) (163%) (83.7%) (100.0%)
50 129 179 138 41 179 38 141 179

(72.1%) (100.0%) (77.1%) (22.9%) (100.0%) (21.2%) (78.8%) (100.0%)
46 80 65 15 80 19 61 80
(57.5%) (100.0%) (81.3%) (18.8%) (100.0%) (23.8%) (76.3%) (100.0%)
2148 3.085 2246 839 3.085 634 2451 3.085
(69.6%) (100.0%) (72.8%) (27.2%) (100.0%) (20.6%) (79.4%) (100.0%)

A empresa valoriza e procura
atingir a diversidade...

Nao Total

A empresa deseja e/ou estimula

saida antecipada...

Sim

Total

A empresa procura, sempre que

possivel, o rejuvenescimento...

Sim

Nao Total

48 17 65 1 65 17 65
(73.8%) (262%) (100.0%) (169%) (83.1%) (100.0%) (73.8%) (26.2%) (100.0%)
944 364 1308 208 1.100 1.308 1.099 209 1.308
(72.2%) (27.8%) (100.0%) (15.9%) (84.1%) (100.0%) (84.0%) (16.0%) (100.0%)
21 7 28 7 21 28 23 5 28
(75.0%) (25.0%) (100.0%) (25.0%) (75.0%) (100.0%) (82.1%) (17.9%) (100.0%)
167 6 213 16 197 213 167 16 213
(784%) (21.6%) (100.0%) (7.5%) (92.5%) (100.0%) (784%) (21.6%) (100.0%)
300 124 424 54 370 424 344 80 424
(70.8%) (29.2%) (100.0%) (12.7%) (87.3%) (100.0%) (81.1%) (18.9%) (100.0%)
115 37 152 20 132 152 121 31 152
(75.7%) (243%) (100.0%) (13.2%) (86.8%) (100.0%) (79.6%) (20.4%) (100.0%)
126 31 157 32 125 157 126 31 157
(803%) (19.7%) (100.0%) (204%) (79.6%) (100.0%) (80.3%) (19.7%) (100.0%)
58 17 75 25 50 75 64 11 75
(77.3%) (22.7%) (100.0%) (333%) (66.7%) (100.0%) (85.3%) (14.7%) (100.0%)
206 75 281 33 248 281 210 71 281
(73.3%) (26.7%) (100.0%) (11.7%) (88.3%) (100.0%) (74.7%) (253%) (100.0%)
9% 28 123 7 116 123 96 27 123
(77.2%) (22.8%) (100.0%) (5.7%) (943%) (100.0%) (78.0%) (22.0%) (100.0%)
141 38 179 3 166 179 146 3 179
(78.:8%) (212%) (100.0%) (7.3%) 92.7%) (100.0%) (81.6%) (184%) (100.0%)
51 29 80 14 66 80 61 19 80
(63.8%) (363%) (100.0%) (17.5%) (82.5%) (100.0%) (76.3%) (23.8%) (100.0%)
2272 813 3085 10 2645 3085 2505 580 3.085
(73.6%) (26.4%) (100.0%) (14.3%) (85.7%) (100.0%) (81.2%) (18.8%) (100.0%)
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ANEXO 34 - POSICIONAMENTO DAS EMPRESAS FACE A SUA POLITICA DE GESTAO
ETARIA DE RECURSOS HUMANOS, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, LOCALIZACAO
GEOGRAFICA, ESTRUTURA ETARIA E DIMENSAO (cont.)

NUTS II

Norte

Centro
Lisboae V. T.
Alentejo
Algarve

Total

NUTS I

Norte

Centro
Lisboae V. T.
Alentejo
Algarve

Total

t. c. 0. > 45 anos

0% a 25%

26% a 50%

51% a 75%

76% a 100%

Total

t. c. 0. > 45 anos

0% a 25%

26% a 50%

51% a 75%

76% a 100%

Total

Localizagéo geogrifica (NUTS II)

Todos os trabalhadores podem
permanecer para além...

Alguns trabalhadores podem
permanecer para alem...

A empresa oferece condicoes /
dispoe de mecanismos...

Nao Total Sim Nao Total

253 701 954 672 282 954 762 954
(26.5%) (73.5%) (100.0%) (70.4%) (29.6%) (100.0%) (79.9%) (100.0%)

187 444 631 468 163 631 120 511 631
(29.6%) (70.4%) (100.0%) (74.2%) (25.8%) (100.0%) (19.0%) (81.0%) (100.0%)

328 676 1.004 753 251 1.004 214 790 1.004
(32.7%) (67.3%) (100.0%) (75.0%) (25.0%) (100.0%) (21.3%) (78.7%) (100.0%)

85 169 254 176 78 254 55 199 254
(33.5%) (66.5%) (100.0%) (69.3%) (30.7%) (100.0%) (21.7%) (78.3%) (100.0%)

84 158 242 177 65 242 53 189 242
(34.7%) (65.3%) (100.0%) (73.1%) (26.9%) (100.0%) (21.9%) (78.1%) (100.0%)

937 2.148 3.085 2.246 839 3.085 634 2451 3.085
(30.4%) (69.6%) (100.0%) (72.8%) (27.2%) (100.0%) (20.6%) (79.4%) (100.0%)

A empresa valoriza e procura
atingir a diversidade...

A empresa deseja e/ou estimula a
saida antecipada...

A empresa procura, sempre que
possivel, o rejuvenescimento...

Sim Nio Total Nio Total Sim Nio Total
690 264 954 818 954 788 166 954
(72.3%) (27.7%) (100.0%) (85.7%) (100.0%) (82.6%) (17.4%) (100.0%)
463 168 631 94 537 631 512 119 631
(734%) (26.6%) (100.0%) (14.9%) (85.1%) (100.0%) (81.1%) (18.9%) (100.0%)
756 248 1.004 164 840 1.004 808 19 1.004
(75.3%) (24.7%) (100.0%) (16.3%) (83.7%) (100.0%) (80.5%) (19.5%) (100.0%)
185 9 254 24 230 254 209 45 254
(72.8%) (27.2%) (100.0%) (9.4%) (90.6%) (100.0%) (823%) (17.7%) (100.0%)
178 64 242 2 20 242 188 54 242
(73.6%) (26.4%) (100.0%) (9.1%) (90.9%) (100.0%) (77.7%) (22.3%) (100.0%)
2272 813 3.085 240 2.645 3.085 2505 580 3.085
(73.6%) (26.4%) (100.0%) (143%) (85.7%) (100.0%) (81.2%) (18.8%) (100.0%)

Estrutura etiria (peso relativo dos mais velhos no conjunto dos t. c. 0.)

Todos os trabalhadores podem
permanecer para além...
Sim

Nao Total

Alguns trabalhadores podem
permanecer para além...
Sim

Nao Total

A empresa oferece condicoes /
dispoe de mecanismos...

Nao Total

477 i 1517 1.089 1517 1517
(31.4%) (100.0%) (71.8%) (100.0%) (100.0%)
1.098 834 1.098 1.098
(28.9%) (71.1%) (100.0%) (76.0%) (24.0%) (100.0%) (18.4%) (81.6%) (100.0%)
75 202 277 198 79 277 66 211 277
(27.1%) (72.9%) (100.0%) (71.5%) (28.5%) (100.0%) (23.8%) (76.2%) (100.0%)
14 17 31 25 6 31 8 23 31
(45.2%) (54.8%) (100.0%) (80.6%) (19.4%) (100.0%) (25.8%) (74.2%) (100.0%)
883 2.040 2923 2146 777 2923 582 2341 2923
(30.2%) (69.8%) (100.0%) (73.4%) (26.6%) (100.0%) (19.9%) (80.1%) (100.0%)

A empresa valoriza e procura
atingir a diversidade...

A empresa deseja e/ou estimula a
saida antecipada...

A empresa procura, sempre que
possivel, o rejuvenescimento...

1.088 : 156 i ] 1.182 ]
(71.7%) (283%) (100.0%) (103%) (89.7%) (100.0%) (77.9%) (221%) (100.0%)
828 270 1.098 175 923 1.098 940 158 1.098
(75.4%) (24.6%) (100.0%) (15.9%) (84.1%) (100.0%) (85.6%) (14.4%) (100.0%)
211 66 277 81 19 277 236 4 277
(76.2%) (23.8%) (100.0%) (292%) (70.8%) (100.0%) (85.2%) (14.8%) (100.0%)
23 8 31 5 26 31 2 9 31
(74.2%) (25.8%) (100.0%) (16.1%) (83.9%) (100.0%) (71.0%) (29.0%) (100.0%)
2150 773 2923 417 2506 2923 2380 543 2923
(73.6%) (26.4%) (100.0%) (14.3%) (85.7%) (100.0%) (81.4%) (18.6%) (100.0%)

CADERNOS DE EMPREGO E RELACOES DE TRABALHO

319



ANEXO 34 - POSICIONAMENTO DAS EMPRESAS FACE A SUA POLITICA DE GESTAO
ETARIA DE RECURSQS HUMANOS, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, LOCALIZACAO
GEOGRAFICA, ESTRUTURA ETARIA E DIMENSAO (cont.)

Todos os trabalhadores podem

Dimensio

Alguns trabalhadores podem

A empresa oferece condicoes /

Dimenséo permanecer para além... permanecer para além... dispde de mecanismos...
Sim Nao Total Sim Nao Total Sim Niao Total
10-19 pessoas 390 633 633 148 633
(61.6%) (100.0%) (100.0%) (23.4%) (100.0%)
20-49 pessoas 269 573 842 615 227 842 166 676 842
(31.9%) (68.1%) (100.0%) (73.0%) (27.0%) (100.0%) (19.7%) (80.3%) (100.0%)
50-99 pessoas 160 460 (620 464 156 (620 115 505 (620
(25.8%) (74.2%) (100.0%) (74.8%) (25.2%) (100.0%) (18.5%) (81.5%) (100.0%)
100-249 pessoas 149 423 572 423 149 572 96 476 572
(26.0%) (74.0%) (100.0%) (74.0%) (26.0%) (100.0%) (16.8%) (83.2%) (100.0%)
D508 pesenns 116 302 418 309 109 418 109 309 418
(27.8%) (72.2%) (100.0%) (73.9%) (26.1%) (100.0%) (26.1%) (73.9%) (100.0%)
Total 937 2.148 3.085 2.246 839 3.085 634 2451 3.085
(30.4%) (69.6%) (100.0%) (72.8%) (27.2%) (100.0%) (20.6%) (79.4%) (100.0%)

A empresa valoriza e procura

A empresa deseja e/ou estimula a

A empresa procura, sempre que

Dimensio atingir a diversidade... saida antecipada... possivel, o rejuvenescimento...
Nao Total Nao Total Sim Nao Total
10-19 pessoas 173 633 573 633 463 170 633
(27.3%) (100.0%) (90.5%) (100.0%) (73.1%) (26.9%) (100.0%)
e 617 225 842 79 763 842 672 170 842
(73.3%) (26.7%) (100.0%) (9.4%) (90.6%) (100.0%) (79.8%) (20.2%) (100.0%)
50-99 pessoas 429 191 (620 80 540 (620 509 111 (620
(69.2%) (30.8%) (100.0%) (12.9%) (87.1%) (100.0%) (82.1%) (17.9%) (100.0%)
100-249 pessoas 439 133 572 103 469 572 488 84 572
(76.7%) (23.3%) (100.0%) (18.0%) (82.0%) (100.0%) (85.3%) (14.7%) (100.0%)
250/e + pessoas 327 91 418 118 300 418 373 45 418
(78.2%) (21.8%) (100.0%) (28.2%) (71.8%) (100.0%) (89.2%) (10.8%) (100.0%)
Total 2.272 813 3.085 440 2.645 3.085 2.505 580 3.085
(73.6%) (26.4%) (100.0%) (14.3%) (85.7%) (100.0%) (81.2%) (18.8%) (100.0%)
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ANEXO 35 - TABELA DE FREQUENCIAS DA RESPOSTA A QUESTAO

“A PARTIR DE QUE IDADE PODE UM TRABALHADOR DA EMPRESA, DE UM MODO GERAL, SER
CONSIDERADO VELHO” E LIMITE ETARIO INDICADO (POR GRANDES ESCALOES), SEGUNDO A
ESTRUTURA ETARIA, DIMENSAO E ACTIVIDADE ECONOMICA

Tabela de frequéncias

Limite etario no

%

rzzﬁ:::eg:o Frequéncia % Gy

30 anos 14 05 05

31 anos 1 0.0 05

32 anos 1 0.0 05

33 anos 4 0.1 0.6

35 anos 28 0.9 1.6

36 anos 2 0.1 1.6

38 anos 3 0.1 1.7

40 anos 121 39 5.6

42 anos 2 0.1 5.7

44 anos 1 0.0 5.7

45 anos 213 6.9 12.6
46 anos 1 0.0 12.7
47 anos 1 0.0 12.7
48 anos 4 0.1 12.8
49 anos 1 0.0 129
50 anos 511 16.6 294
51 anos 1 0.0 295
52 anos 2 0.1 29.5
53 anos 1 0.0 29.6
54 anos 1 0.0 29.6
55 anos 586 19.0 48.6
56 anos 12 04 49.0
57 anos 9 03 49.3
58 anos 30 1.0 50.2
59 anos 5 0.2 50.4
60 anos 846 27.4 77.8
61 anos 1 0.0 77.9
62 anos 13 0.4 78.3
63 anos 9 03 78.6
64 anos 3 0.1 78.7
65 anos 549 17.8 96.5
66 anos 13 0.4 96.9
67 anos 1 0.0 96.9
68 anos 2 0.1 97.0
69 anos 2 0.1 97.1
70 anos 91 29 100.0

Total 3.085 100.0

Peso relativo de
t.c.o.com45e
mais anos

0% a 25%

Estrutura etaria da empresa
(peso relativo de t. c. 0. com 45 e mais anos)

50 a 59
anos

60 e mais
anos

26% a 50%

51% a 75%

76% a 100%

Total

256 (16.9%) | 621(40.9%) | 640 (422%) | 1517 (100%)

100 (91%) | 380 (34.6%) | 618(56.3%) | 1.098 (100%)
19 (6.9%) 88(31.8%) | 170 (61.4%) | 277 (100%)
3(9.7%) 7 (22.6%) 21 (67.7%) 31 (100%)

378 (129%) | 1.096 (37.5%) | 1449 (49.6%) | 2.923 (100%)

Dimensio

Dimensao

10-19 pessoas

50 a 59 60 e mais

anos

20-49 pessoas

50-99 pessoas

100-249 pessoas

250 e + pessoas

81(12.8%) | 225(355%) | 327(517%) | 633 (100%)
102 (121%) | 325(38.6%) | 415(49.3%) | 842 (100%)
82(13.2%) | 227(36.6%) | 311(502%) | 620 (100%)
70 (12.2%) | 206 (36.0%) | 296 (51.7%) | 572 (100%)
62 (14.8%) | 175(41.9%) | 181 (433%) | 418 (100%)
397 (12.9%) | 1.158 (37.5%) | 1.530 (49.6%) | 3.085 (100%)

Seccao da CAE
(Rev. 2)

Indust. Extractivas

Actividade econémica (Seccao)

50 a 59
anos

60 e mais
anos

Indast. Transform.

Pr.D.EL, G.e Ag.

Construcao

C. G., Ret., Rep. B.

Aloj. e Restauragao

Tran., Arm. e Com.

Activ. Financeiras

Act. Im,, Alug. S. E.

Educacao

Sanide e Ac. Social

O. Ac. Co., So. e P.

Total

7 (10.8%) 28 (43.1%) 30 (46.2%) 65 (100%)
175 (13.4%) | 532(40.7%) | 601 (45.9%) | 1.308 (100%)
6 (21.4%) 6 (21.4%) 16 (57.1%) 28 (100%)

8 (3.8%) 76 (35.7%) | 129 (60.6%) | 213 (100%)
67 (158%) | 159 (37.5%) | 198 (46.7%) | 424 (100%)
26 (17.1%) 47 (30.9%) 79(52.0%) | 152 (100%)
17 (10.8%) 56 (35.7%) 84 (53.5%) 157 (100%)
8 (10.7%) 35 (46.7%) 32 (42.7%) 75 (100%)
51(18.1%) | 101(359%) | 129 (459%) | 281 (100%)
9 (7.3%) 34 (27.6%) 80 (65.0%) 123 (100%)
12/ (6.7%) 53(29.6%) | 114(63.7%) | 179 (100%)
11 (13.8%) 31 (38.8%) 38 (47.5%) 80 (100%)
397 (129%) | 1.158 (37.5%) | 1.530 (49.6%) | 3.085 (100%)
Mediana Moda
56.26 58 60
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Constituem objectivos principais deste estudo a identificacdo e a analise dos elementos
que se consideram ser centrais no debate nacional em torno da teratica do envelhecimento
activo, nomeadamente no que se refere a conciliacao dos objectivos da politica de emprego
comunitaria com as especificidades da situacao dos trabalhadores mais velhos no mercado
de trabalho nacional.

Fazemn também parte dos seus contelidos as posicoes dos Parceiros Sociais sobre os
desafios politicos associados ao envelhecimento activo, bern como os resultados de um
inquérito realizado as empresas, que pretendeu referenciar as representaces e praticas
empresarials relativamente aos trabalhadores mais velhos, nos dominios do recrutamento
e seleccao, da formacao profissional e da reducao de efectivos/passagem a reforma.
Qual o Impacto do envelhecimento demografico do ponto de vista do emprego, do trabalho
e da sequranca social? Quem sao os trabalhadores mais velhos portugueses? Que ideia
tém deles as nossas empresas? Em que medida sao discriminados no mercado de trabalho?
Quais as estratégias de envelhecimento activo que devem ser privilegiadas no caso
nacional?... - sdo estas algumas das questdes a que o presente trabalho pretende responder.
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