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4. As dotagbes previstas nas alineas do n.° 2 deste
artigo serdo administradas pela direcgio do GGFD,
sob a orientagdo e despacho conjunto do Ministro
do Trabalho e dos Ministros de que dependem as
entidades utilizadoras das referidas dotagGes, a partir
das propostas que lhe sejam formuladas pelos orga-
nismos competentes.

5. As dotagdes para as despesas a que se refere
a alinea d) do n.° 2 serdio aplicadas de acordo com
a lista de obras a financiar apresentada pela direccdo
do GGFD. Para a utilizagdo destas dota¢des serdo
elaborados programas trimestrais de acgdo, que deve-
rdo ser dotados da necessaria flexibilidade com vista
a sua adaptagdo permanente a evolugio do mercado
do emprego.

6. O GGFD e os Ministérios de que dependem as
entidades utilizadoras das dotagdes fixardo entre si
as indispensdveis regras de articulagdo e disciplina
financeira, de modo a garantir uma correcta e eficaz
utilizagdo das mesmas.

7. As transferéncias de verbas no or¢amento do
GGFD serdo aprovadas por portaria dos Ministérios
das Finan¢as e do Trabalho e, no caso de verbas
relativas as despesas previstas nas alineas d), €) ou f)
do n.° 2, dos Ministérios do Equipamento Social e
do Ambiente, da Economia, ou dos Assuntos Sociais,
respectivamente, ’

8. Assim que termine a cobertura transitéria pre-
vista no artigo 7.°, n.° 2, alinea f), deste decreto-lei,

ficam revogadas as disposi¢des legais constantes dos

Decretos-Leis n.cs 35822, de 22 de Agosto de 1946,
48 558, de 23 de Setembro de 1968, 49 216, de 30 de
Agosto de 1969, e 391/72, de 13 de Outubro, refe-
rentes a financiamentos ou comparticipagdes pelo
Fundo de Desemprego.

Art. 8°—1. Os bens e servigos produzidos na
Direc¢dio de Servigos de Formagdo Profissional da
Direc¢do-Geral do Emprego consideram-se como fa-
zendo parte do patriménio do FDMO constituindo
receita deste o produto da eventual venda.

2. O patriménio e rendimento resultantes das acti-
vidades de promogdo de emprego, previstas nas ali-
neas b) e ¢) do artigo 11.° do Decreto-Lei n.c 762/
74 e nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 7.°
do presente diploma, reverterdo para o GGFD ou
para 0 FDMO em fun¢io da forma de financiamento,
nos termos que vierem a ser estabelecidos pelo Mi-
nistro do Trabalho e outros Ministros ou entidades
responséveis pelas correspondentes iniciativas sem
prejuizo de afectagGes diferentes determinadas pelas
mesmas entidades, em fungdo das caracteristicas e
finalidades dos empreendimentos.

Art. 9.°—1. Até final do corrente ano o GGFD
assegurard a cobertura dos encargos assumidos pelo
extinto Comissariado do Desemprego.

2. A partir de 1 de Janeiro de 1975 o GGFD
suportar4 apenas os encargos que se possam Cconsi-
derar abrangidos pelo artigo 7.° e pelo artigo 10.°,
excluindo-se, designadamente, os reembolsos ao Es-
tado relativos ao funcionamento de servigos depen-
dentes do Ministério do Equipamento Social e do
Ambiente.

3. A partir da entrada em vigor do diploma que
estabelecer o novo regime de proteccio no desem-
prego, o GGFD assegurara a cobertura integral das
medidas de protec¢do no desemprego referidas na

alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.°, pagas através das
institui¢des de previdéncia social que venham a ser
designadas competentes para tal efeito.

Art. 10.°— 1. O GGFD assegurara a cobertura de
todos os encargos assumidos pelo Comissariado de
Desemprego até a data da sua extingdo, a excepcao
dos referentes ao pessoal deslocado em outros servigos
publicos que neles for integrado, de harmonia com
o disposto no n.° 3 do artigo 4.° do presente diploma.

2. Em contrapartida, o GGFD arrecadara a impor-
tancia de todos os créditos e de outros activos finan-
ceiros de que o Comissariado do Desemprego é titular.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco dos Santos Gongalves — José da Silva Lopes —
Emilio Rui da Veiga Peixoto Vilar — José Augusto
Fernandes — José Indcio da Costa Martins — Maria
de Lourdes Pintasilgo.

Promulgado em 26 de Dezembro de 1974.
Publique-se. .

O Presidente da Reptiblica, FRANCISCO DA COSTA
GOMES.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 760/74
de 30 de Dezembro

Mostra-se necessario e urgente proceder & estru-
turagao do Ministério do Trabalho, de forma a orga-
niza-lo de modo a responder eficazmente aos impe-
rativos de prossecugdio e dinamizacio de uma nova
politica social no dominio das condi¢des de trabalho,
do emprego e da emigragao.

Este objectivo implica, necessariamente, uma dis-
trxbgigéo légica e actual das tarefas exigidas 4 Ad-
ministragdo, de modo a permitir a sua adaptagdo as
constantes mutagGes de uma sociedade em permanente
evolugdo sécio-econémica e uma resposta, funcio-
nal e pronta, as solicitagdes determinadas pelos inte-
resses das classes trabalhadoras.

.Por isso, considerou-se mais adequado que, nesta
lei organica, se integrem, além da definicdo genérica
das atribui¢des do Ministério do Trabalho, as nor-
mas relativas 4 competéncia dos 6rgdos directamente
dependentes do Ministério do Trabalho, reservando,
para diplomas préprios, as disposi¢Ses organicas de
cada uma das Secretarias de Estado, salvo quanto
a enumeragdo dos servigos centrais e a defini¢do
genérica da sua competéncia.

Na dependéncia directa do Ministério do Traba-
tho sdo criados érgdos de concepgdo, coordenagio e
apoio, aos quais incumbe, para além das suas atri-
buicbes especificas, prestar toda a colaboragdo neces-
saria ao funcionamento dos organismos e Servigos
que integram as Secretarias de Estado, possibilitando
assim uma uniformidade de orientacdo em sectores
do trabalho, do emprego ¢ da emigracio.

Néo parecendo, porém, oportuno proceder desde
Jd a inser¢do de normas sobre o funcionamento dos
servicos directamente dependentes do Ministro do
Trabalho, remete-se tal tarefa para a via regulamen-
tar, que, por certo, colhera da experiéncia e das fina-
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lidades a atingir os melhores meios de alcangar os
objectivos pretendidos.

Finalmente, tendo em ateng@o que alguns dos ser-
vigcos do ex-Ministério das Corporagdes e Seguranga
Social foram extintos ou integrados nos novos servi-
¢os do Ministério do Trabatho, preveniu-se que de
tal facto nio adviesse para os funcionérios ou servi-
dores dos referidos servicos qualquer prejuizo, razéo
por que, no periodo de transigdo de reorganizacdo
dos servigos, se asseguraram os direitos e garantias
decorrentes da situagdo em que se encontravam,
como ainda porque se prevé a sua integragiio no
quadro do pessoal do Ministério que, por diploma
autébnomo, vier a ser criado.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1, 3.°, do
artigo 16.° da Lei Constitucional n.°c 3/74, de 14 de
Maio, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.° S@o atribui¢des do Ministério do Traba-
lho estudar e definir a politica do trabalho e partici-
par activamente no estudo e definigdo da politica do
emprego e da emigragdo, visando a melhoria das con-
digbes de vida das camadas trabalhadoras mais des-
favorecidas de harmonia com as realidades econé-
micas nacionais, e promover a sua execugdo, desig-
nadamente no sentido de melhorar progressivamente
as condi¢des juridicas e materiais de trabalho, da ex-
pansdo do emprego e da protecgdo e apoio aos traba-
lhadores emigrantes, assegurando a observéncia das
correspondentes disposigbes reguladoras e estabele-
cendo as adequadas formas de articulagdo com a
actividade de outros departamentos do Estado.

Art. 2.° O Ministério do Trabalho compreende as
Secretarias de Estado do Trabalho, do Emprego e
da Emigragdo, criadas, a primeira e a terceira, pelo
Decreto-Lei n.° 235/74, de 3 de Junho, e, a segunda,
pelo Decreto-Lei n.° 341/74, de 18 de Julho, e terd
a orglnica constante do presente diploma.

Art. 3.° Na dependéncia directa do Ministro, além
do Gabinete, funcionam os seguintes érgéos de con-
cepgdo, coordenagdo ¢ apoio da actividade de todo
o Ministério:

a) Inspecgdo-Geral do Ministério do Trabalho;

b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Coordenador;

d) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Organi-
zagao;

f) Gabinete de Comunicagio Social;

g) Servigo de Relagdes Internacionais;

h) Servigo de Informagdo Cientifica ¢ Técnica;

i) Servigo de Estatistica;

/) Secretaria-Geral.

Art. 4.° A Inspec¢io-Geral do Ministério do Tra-
balho incumbe exercer, nos termos e condi¢des a de-
finir pelo Ministro, ac¢do fiscalizadora sobre o fun-
cionamento dos 6rgdos e servigos.

Art. 5.°— 1. O Conselho Consultivo ¢ um oérgao
colegial de composigio interministerial, ao qual in-
cumbe prestar ao Ministro o apoio necessério a defi-
ni¢gdo das linhas gerais da ac¢éo do Ministério, sem-
pre que impliquem a articulagéo com outros departa-
mentos governativos.

2. O Conselho sera constituido por representantes
dos Ministérios do Trabalho, dos Assuntos Sociais,
do Equipamento Social ¢ do Ambiente, da Economia,
das Finangas e da Educagdo e Cultura.

3. Deverdo ainda participar nos trabalhos do Con-
selho representantes de outros Ministérios, sempre
que sejam tratados assuntos com eles relacionados.

Art. 6.° O Conselho Coordenador é um 6rgéo co-
legial composto pelo secretario-geral, pelos directo-
res-gerais ¢ equiparados e pelos directores dos 6rgéos
de concepgdio, coordenagdo e apoio, ao qual com-
pete cooperar na defini¢do de linhas gerais de acgo
do Ministério, coordenar a preparagéo dos respecti-
vos planos globais e apreciar a sua execugdio, bem
como fomentar a articulagdo dos varios 6rgdos e ser-
vigos.

Art. 7.° O Gabinete Juridico colabora com o Mi-
nistério Pablico na defesa dos interesses do Ministé-
rio junto dos tribunais, prepaca projectos de diplomas
legais e elabora os pareceres juridicos que lhe forem
solicitados pelo Ministro ou pelos Secretarios de Es-
tado.

Art. 8°—1. Ao Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Organizagdo incumbe efectuar estudos, pre-
parar relatérios de conjuntura, elaborar projectos do
plano e programas de ac¢do nos dominios da politica
do trabalho, do emprego e da emigragdo e desem-
penhar as fungdes gerais de planeamento previstas
na legislagdo em vigor.

2. Ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Orga-
nizagio compete também o estudo, coordenagdo e
planeamento em matéria de organizagdo administra-
tiva, de modo a garantir uma adequag@o permanente
das estruturas as exigéncias decorrentes da execugéo
dos planos do Ministério e, bem assim, a apresenta-
¢do de propostas de medidas de politica e de gestdo
de pessoal.

Art. 9.° Ao Gabinete de Comunicag¢éio Social com-
pete assegurar e fomentar as relagbes com os meios
de comunicagfio social em tudo o que respeite a acti-
vidade do Ministério e proceder a recolha, selec¢éio
e difusdo de informag¢des noticiosas com interesse
para os servigos.

Art. 10.°— 1. Ao Servico de RelagGes Internacio-
nais compete estabelecer, manter e desenvolver con-
tactos com organiza¢fes internaciomais e entidades
estrangeiras publicas ou privadas, com vista & coo-
peragdo no dominio dos problemas de trabalho, de
emprego ¢ de emigragio.

2. As atribuigGes previstas no nimero anterior se-
rdo exercidas em conjungdo com os servigos compe-
tentes e com o Ministério dos Negécios Estrangeiros.

Art. 11.° Ao Servico de Informagdo Cientifica e
Técnica compete promover a pesquisa, aquisi¢do, tra-
tamento e difusdo de informagdo cientifica e técnica
conforme a natureza dos servigos e os programas de
ac¢do do Ministério; constituir e gerir o correspon-
dente banco de dados, e editar e difundir a informa-
¢do proveniente dos servigos, de acordo com o plano
anual de publicagées do Ministério.

Art. 12.° Ao Servigco de Estatistica compete reco-
lher, tratar e difundir a informagfo estatistica com-
plementar da fornecida pelo INE necesséria a activi-
dade dos servicos e gerir o respectivo banco de da-
dos.

Art. 13.° A Secretaria-Geral é um 6rgdo de apoio
técnico-administrativo ao qual compete a execugdo
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de expediente geral do Ministério, registo e arquivo
do mesmo; o servigo de recrutamento, situagdo, ca-
dastro e movimento do pessoal do Ministério e a ela-
boragdo e execugdo do orgamento.

Art. 14.° Na dependéncia do Ministro funciona-
rao ainda o Gabinete de Gestdo do Fundo de Desem-
prego, de composi¢do interministerial, ¢ o Fundo de
Desenvolvimento da M#o-de-Obra.

Art. 15.°—1. Compdem a Secretaria de Estado
do Trabalho, além do Gabinete do Secretario de Es-
tado, os seguintes servigos:

a) A Inspec¢do-Geral do Trabalho;

b) A Direcgao-Geral do Trabalho;

¢) A Direcgdo-Geral das Relagdes Colectivas de
Trabalho.

2. O Secretério de Estado do Trabalho participa
na definicdo da politica do trabalho e orienta supe-
riormente a sua execugdo, através dos 6rgdos refe-
ridos no nimero anterior, e exerce a competéncia
que lhe for delegada pelo Ministro do Trabalho.

Art. 16.° A Inspec¢do-Geral do Trabalho incumbe
velar pelo cumprimento das normas reguladoras das
relagdes de trabalho, nos termos da respectiva legis-
lagdo e, em cooperagdo com os servigos especializa-
dos, participar na reformulagdo da legislagdo laboral.

Art. 17.° Compete a Direcgdo-Geral do Trabalho
o registo das convengdes colectivas de trabalho e
dos estatutos das associagbes de classe, nos termos
das respectivas legislagdes; o estudo das condigdes de
trabalho, a elaboragdo de pareceres e a prestacdo de
apoio técnico sobre assuntos da sua competéncia.

Art. 18.> Compete a Direccdo-Geral das Relagdes
Colectivas de Trabalho assegurar e coordenar as in-
tervengdes do Ministério no dmbito do sistema das
relagdes colectivas e dos conflitos colectivos de tra-
balho, em conformidade com a respectiva legislagéo.

Art. 19.°— 1. Compdem a Secretaria de Estado
do Emprego, além do Gabinete do Secretario de Es-
tado, os seguintes servigos:

a) A Direcgéo-Geral do Emprego;
b) A Direcgdo-Geral de Promo¢do do Emprego.

2. O Secretério de Estado do Emprego participa
na definicdo da politica do emprego e orienta supe-
riormente a sua execugdo, através da actuagiio dos
6rgdos referidos no nimero anterior, e exerce a com-
peténcia que lhe for delegada pelo Ministro do Tra-
balho.

Art. 20.° A Direcgdo-Geral do Emprego incumbe
recolher e difundir informagdes sobre o mercado de
emprego, promover o ajustamento entre a procura
e oferta de emprego, bem como ac¢do de orientagdo
e formag@o profissional extra-escolar, e ainda admi-
nistrar e gerir o.sistema de protec¢do no desemprego.

Art. 21.° A Direcgdo-Geral de Promog¢do do Em-
prego incumbe, em articulagdo com outras entida-
des, desencadear as actuag¢bes necessarias ao estudo
e realizacdo de empreendimentos geradores de em-
pregos, apoiar iniciativas com incidéncia na cria¢do
ou manuten¢do de postos de trabalho, bem como
intervir em situa¢des de risco eminente de desem-
prego e participar na aplicagdo das solugBes encon-
tradas.

Art. 22.°—1. Compdem a Secretaria de Estado
da Emigracdo, além do Gabinete do Secretario de
Estado, os seguintes servigos:

a) A Direc¢do-Geral da Emigragio;
b) O Instituto de Emigracéo.

2. O Secretario de Estado da Emigragdo participa
na definicdo da politica de emigragdo e orienta su-
periormente a sua execugdo, através da actuagio dos
érgdos referidos no nimero anterior, e exerce a com-
peténcia que lhe for delegada pelo Ministro do Tra-
balho.

Art. 23.° Compete a Direc¢do-Geral da Emigra-
¢a0, em coordenagdo com os departamentos interes-
sados, promover a actuacdo da politica social e cultu-
ral relativa aos emigrantes, velar pela defesa dos seus
direitos no dominio do trabalho, emprego, formagéo
profissional e seguranga social, ¢ bem assim assegu-
rar as tarefas administrativas decorrentes do processo
emigratorio.

Art. 24.° Ao Instituto da Emigra¢do, dotado de
autonomia administrativa e financeira, compete a exe-
cugdo e coordenagdo da politica da emigragdo no
exterior, em articulagdo com o Ministério dos Negé-
cios Estrangeiros e com os organismos estrangeiros
e internacionais competentes.

Art. 25.°—1. O funcionamento dos 6rgidos refe-
ridos no artigo 3.° serd regulamentado por portaria
do Ministro do Trabalho, sem prejuizo dos quadros
de pessoal que vierem a ser legalmente estabelecidos.

2. O funcionamento dos 6rgdos referidos no ar-
tigo 14.° serd regulamentado por diploma auténomo.

Art. 26.°— 1. Serdo criados & medida que forem
publicados os diplomas orgénicos das respectivas Se-
cretarias de Estado os lugares de:

a) Inspector-geral do Trabalho;

b) Director-geral do Trabalho;

c) Director-geral das Relagdes
Trabalho;

d) Director-geral do Emprego;

e) Director-geral de Promogido do Emprego;

f) Director-geral de Emigragio;

g) Presidente do Instituto de Emigragdo;

Colectivas de

2. Para cobertura dos encargos resultantes da cria-
¢do dos lugares referidos no ndmero anterior, sera
estabelecida no corrente ano, por despacho conjunto
do Ministro do Trabalho ¢ do Ministro das Finan-
¢as, uma dotagdo especial proveniente do Fundo de
Desemprego.

Art. 27.° Os Orgéos e servigos previstos nos arti-
gos 15.°, 19.° e 22.° seréo estruturados pelos diplomas
orginicos respeitantes a cada uma das Secretarias de
Estado que os agrupam, sem prejuizo da regulamen-
tagdo especifica que eventualmente se julgue neces-
saria.

Art. 28.° E extinto o Instituto Nacional do Traba-
lho e Previdéncia.

Art. 29.° A Secretaria-Geral do extinto Ministério
das Corporagbes e Seguranga Social ¢ integrada na
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho.

Art. 30.° O Servigo de Relagdes Internacionais da
Direcgdo-Geral do Trabalho e Corporagdes é inte-
grado no Servigo de Relagbes Internacionais do Mi-
nistério do Trabalho.
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Art. 31.° A Inspecgdo do Trabalho é integrada na
Inspec¢ao-Geral do Trabalho.

Art. 32.° O Gabinete de Planeamento do extinto
Ministério das Corporagdes e Seguranga Social é in-
tegrado no Gabinete de Estudos, Planeamento e Or-
ganizagdo do Ministério do Trabalho, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 488/74, de 26 de Setembro.

Art. 33.° O pessoal e meios técnicos do Fundo
de Desenvolvimento da M#do-de-Obra adstritos aos
servigos de informagdo e¢ documentagdo ficam inte-
grados no Servi¢o de Informagdo Cientffica e Técnica
do Ministério do Trabalho.

Art. 34.° O pessoal e meios técnicos do Fundo de
Desenvolvimento da Mao-de-Obra adstritos aos Ser-
vicos de Estatistica ficam integrados no Servigo de
Estatistica do Ministério do Trabalho.

Art. 35.° O Gabinete de Organizagéo do extinto
Ministério das Corporagdes e Segurancga Social € inte-
grado no Gabinete de Estudos, Planeamento e Orga-
nizagdo do Ministério do Trabalho.

Art. 36.° Enquanto ndo for legalmente definido e
preenchido por nomeag¢@o ou provimento individual
o quadro de pessoal do Ministério do Trabalho, os
meios téonicos e os funcionéarios ou servidores do
INTP e dos servigos do extinto Ministério das Cor-
poragbes e Seguranga Social que transitaram para o
Ministério do Trabalho manterdo, provisoriamente, a
situacdo anterior.

Art. 37.°— 1. Os restantes 6rgdos e servigos exis-
tentes no Ministério do Trabalho 4 data da publica-
¢do deste decreto-lei serdo extintos ou integrados em
6rgios ou servigos nele previstos, através dos diplo-
mas a que se refere o artigo 27.°

2. Até A sua extingdo ou reorganizagdo, todos os
6rgios ou servigos actualmente existentes continua-
rdo em funcionamento de harmonia com a respec-
tiva legislag@o.

Art. 38.° Os quadros de pessoal necessarios ao fun-
cionamento dos servigos e as regras de gestdo e admi-
nistragdo de pessoal serdo regulados em diploma au-
ténomo.

Art. 39.° O Fundo de Desenvolvimento da Maéo-
-de-Obra continuara a suportar todos os encargos que
lhe estdo actualmente cometidos.

Art. 40.° As alteragbes orcamentais necessarias a
execugdo deste decreto-lei serdo efectuadas por de-
cretos referendados pelos Ministros das Finangas e
do Trabalho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco dos Santos Gongalves — José da Silva Lo-
pes — José Indcio da Costa Martins.

Promulgado em 26 de Dezembro de 1974.
Publique-se. )

O Presidente da Republica, Francisco pA CosTA
GOMES.
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