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Ministérios da Justica, da Saude e da
Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social

DESPACHO n." 20/2013

A FESAHT - Federac&o dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos, comunicaram, mediante avisos prévios, que os
trabalhadores integrados no seu &mbito estatutario farao greve no dia 19 de outubro
de 2013.

No exercicio do direito a greve, é necessario salvaguardar outros direitos
constitucionalmente protegidos, de acordo com o n.” 2 do artigo 18.° e 0 n.° 3 do
artigo 57.° da Constituicdc da Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel
afetacao de alguns destes direitos.

Nos estabelecimentos hospitalares e de salide abrangidos pelo aviso prévio de greve,
a atividade dos trabalhadores de limpeza € indispensavel para que determinados
servicos se encontrem nas condigdes necessarias ao respetivo funcionamento. A
alimentacdo de doentes internados constitui também, uma necessidade social
impreterivel que deve ser satisfeita durante a greve, nos termos do n.° 1 e da alinea
b} do n.° 2 do artigo 537.° do Cadigo do.Trabalho, uma vez que estao em causa os
direitos constitucionais das pessoas a protecdo da saiide. No dmbito da satisfacdo das
necessidades sociais impreteriveis deve ainda ser considerada a alimentagio de
reclusos em estabelecimentos prisionais e de idosos internados em estruturas
residenciais para pessoas idosas, de utentes em centros de dia e de servicos de apoio
domiciliario, de criangas e jovens internados em centros educativos e em lares de
infincia e juventude, de pessoas com deficiéncia internadas em centros de apoio e
de pessoas com deficiéncia que frequentem os centros de apoio, que neste aspeto se
encontram em situagdo idéntica a de doentes internados.

Impoe-se, por isso, que, durante a greve, as associacoes sindicais que a declararam e
os trabalhadores que a ela adiram assegurem os servicos minimos indispensaveis para



o,

ocorrer a satisfacao daquelas necessidades sociais impreteriveis, nos termos do n.° 3
do artigo 57.° da Constituicao e do n.° 1 do artigo 537.° do Cadigo do Trabalho.

A definicdo de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacio de
necessidades sociais impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente
previstos no Codigo do Trabalho.

Os servigos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentacio coletiva
de trabalho ou por acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do
n.° 1 do artigo 538.° do referido Codigo. Porém, a regulamentacao coletiva de
trabalho apenas define os servicos minimos a assegurar em situacdo de greve quando
os empregadores sejam titulares de empresas de hospitalizacdo privada abrangidos
pelo contrato coletivo celebrado entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizacio
Privada e a Federacgao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim de Trabalho e Emprego n.® 15, de 22 de
abril de 2010, ou pela extensao do mesmo contrato coletivo por forca da Portaria n.°
1044/2010, de 8 de outubro.

Tendo em consideracac a eventual necessidade de se definir os servicos minimos por
acordo com os representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se
realize em empresa ou estabelecimento que se destine a satisfacio de necessidades
sociais impreteriveis deve conter uma proposta de servigcos minimos, de acordo com o
n.° 3 do artigo 534.° do Cadigo do Trabalho.

Nos avisos previos, as associagbes sindicais apresentaram propostas dos servicos
minimos que se propdem assegurar no decurso da greve, que nio foram aceites pelos
empregadores.

Nestas circunsténcias, o servico competente do Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social convocou uma reunido entre as referidas associacées sindicais e os
representantes das empresas afetadas pela anunciada greve, tendo em vista a
negociagao de acordo sobre os servicos minimos a prestar e os meios necessarios para
0s assegurar, em cumprimento do n.° 2 do citado artigo 538.°. Ndo foi, todavia,
possivel chegar a acordo sobre os servigos minimos a prestar.

Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.” 2 do artigo 537.° e da alinea a) do n.°
4 do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho, determina-se o seguinte:

1 - No periodo de greve abrangido pelos avisos prévios da Federacdo dos Sindicatos
de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, e da
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos, as referidas



associagbes sindicais e os trabalhadores que aderiram a greve devem assegurar a
prestacao dos servicos minimos indispensaveis:

a) Em estabelecimentos hospitalares, ao fornecimento das refeicbes e reforcos aos
doentes internados, bem como aos trabalhadores que, por imperativo de servico, nao
se possam ausentar para tomar refeicdes fora das instalacdes;

b) A assegurar a alimentagado dos reclusos em estabelecimentos prisionais, criancas e
jovens internados em centros educativos e em lares de infancia e juventude, de
pessoas com deficiéncia internadas em centros de apoio, de pessoas com deficiéncia
nao internadas que os frequentem, de idosos internados em estruturas residenciais
para pessoas idosas e de utentes em centros de dia e servicos de apoio domiciliario;
€) A assegurar a higiene pessoal e medicamentacdo por prescricdo médica, de
pessoas com deficiéncia internadas em centros de apoio, de pessoas com deficiéncia
ndo internadas que os frequentem, de idosos internados em estruturas residenciais
para pessoas idosas e de utentes em centros de dia e servigos de apoio domiciliario;
d) Em estabelecimentos hospitalares, a lavagem e esterilizacdo de roupas na medida
do indispensavel ao funcionamento de blocos operatorios, servicos de urgéncia,
servicos de internamento e salas de tratamento, bem como & higiene de doentes;

e) Em estabelecimentos hospitalares e de salde, a recolha e remocgéo dos lixos
sélidos e toxicos, limpeza e desinfecéo dos servicos de internamento, urgéncia, bloco
operatério, medicina, enfermarias, consultas e gabinetes de tratamento, bem como
das instalagbes sanitarias destes servigos.

2 - Os meios necessarios para assegurar os servicos minimos referidos no nimero
anterior sao os resultantes da organizacdo do trabalho dos empregadores, com
cumprimento das disposicoes sobre prestacao de trabalho em condicdes normais.

3 - Os meios humanos referidos no nimero anterior sdo designados pelas referidas
associagbes sindicais até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se estas

néo o fizerem, devem os empregadores proceder a essa designacao.

4 - Transmita-se de imediato a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, & FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos, a AHRESP - Associacdo
da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal, ao SUCH - Servico de Utilizacio
Comum dos Hospitais, a UMP - Unido das Misericordias Portuguesas, & IBERLIM -
Sociedade Técnica de Limpezas, SA, ITAU - Instituto Técnico de Alimentacgdo
Humana, SA, GERTAL- Companhia Geral de Restaurantes e Alimentacdo, SA e APFS -
Associacdo Portuguesa de Facility Services, para os efeéitos previstos nos n.% 6 e 7 do
artigo 538.° do Cadigo do Trabalho.
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