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Ficha Metodolégica
1. Atividades: Os IRC sdo enquadrados nas secgOes da CAE de acordo com a atividade predominante.
2. Numero de trabalhadores:

- Para os CC e AC s3o utilizados os dados dos apuramentos dos Quadros de Pessoal / Relatério Unico;

- Para os AE e AC sdo utilizados os elementos facultados pelas empresas;

Em qualquer dos casos dispde-se do nimero dos trabalhadores por profissGes e / ou categorias profissionais

previstas nas tabelas salariais.
3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficacias das tabelas salariais de cada um dos IRC ponderada com o
respetivo numero de trabalhadores. Considera-se eficacia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve
a ser praticada (periodo entre o inicio de eficacia da tabela anterior e o da tabela vigente).
4. Variacdo nominal intertabelas: Para cada IRC é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as
variag0es médias por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o
numero de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRC. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras
com eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.
5. Variagdo do indice de precos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com
exclusdo da habitagdo, publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagao.
Relativamente a cada IRC a evolugdo do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze
meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes.
Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRC ponderadas com o numero de
trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre
que necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5.,é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada
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Comentario

1. No més de janeiro foram publicados 16 IRCT: 11 convengdes coletivas (4 CC,3ACe 4 AE) e 5
portarias de extensdo (vide Quadro ).

Nos célculos dos valores médios ndo foram consideradas 8 convencgdes, pelo facto de serem
primeiras convencdes (1 CC, 1AC e 1 AE), alteracGes ndo salariais (2 AE) e ndo ser vidvel o

calculo da variacdo intertabelas (1 CC e 2 AC).

2. O numero de trabalhadores abrangidos pelas restantes 3 convencgdes coletivas situou-se
nos 7.603. A convencdo com maior niumero de trabalhadores é o «CC Farm4acias (ANF)». Esta
convencao representa 59% do total dos trabalhadores do periodo abrangidos por alteragdes

salariais.

4. A eficacia média ponderada das tabelas anteriores é de 55 meses e a variagdo nominal
média intertabelas anualizada assumiu o valor de 0,8% (vide Quadro Il). Os valores dos

aumentos nominais anualizados das convenc¢des consideradas variaram entre 2,0% e 0,0%.

5. A variacdo nominal média para a convengdo coletiva cuja tabela anterior tinha um ano de
eficacia situou-se em 1,1%. Esta convencdo abrangeu 0,6% do total dos trabalhadores

abrangidos por IRCT negociais.
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Anexos

Quadro 1 - Variacdo média ponderada intertabelas Por IRCT, JANEIN0 2016........ciiiiiiiiiiieeee e eecciitteee e e e eesecrtreeeeeeeesssabbaaeeeeesssasssrasaeasessasassssssseseesssssssssesseseessnansrnns

Quadro 2 - Variacdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, JANEIF0 201 6...........uvviiiieiiiiiiiiiiieee e e eceiirreee e e e e e esrerrreeeeeeesessstssaeeeeeesessssssseseeesessannsrens

Quadro 3 - Variacdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficdcia da tabela anterior é igual a 12 meses, por setor de atividade, janeiro 2016
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Quadro 1 - Variagao média ponderada intertabelas por IRCT, janeiro 2016

DGERT

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOGES DE TRABALHO

Numero de

Eficacia

Variagdo (%)

Variagdo anualizada (%)

IRC Produgdo de efeitos Intertabelas Intertabelas
trabalhadores
IPC IPC
Anterior Vigente Meses Nominal Deflacionada Nominal Deflacionada
AE SAINT GOBAIN SEKURIT PORTUGAL - Vidro Automovel, S.A. (SGSP) 125 01-Jan-2015
AE United Car Carriers Unipessoal, Lda 140 01-Jan-2015 01-Jan-2016 12 1,1 0,6 0,5 1,1 0,6 0,5
CC AOPL - Ass de Operadores do Porto de Lisboa 25 01-Jan-2016
CCT Farmacias 4.473 01-Abr-2010 01-Jan-2016 69 0 -7,8 8,5 0 -1,4 1,4
CCInd de papel e cartdo 2.990 01-Jan-2013 01-Jan-2016 36 6,2 5,7 0,5 2 1,8 0,2
AC Agoreana Seguros, SA e outras 4.000 01-Jan-2016
REN -Redes ENERGETICAS Nacionais, SGPS, SA e outras ( 2 IRC) 720 01-Fev-2015 01-Fev-2015 0 (a)
ECALMA - Emp Municipal de Estacionamento e Circulagdo de - 01-Mar-2016
Almada, EM
AE Caixa Geral de Depdsitos, SA 9.120 01-Jan-2010
CCT Clubes Futebol Profissional (jogadores profissionais) 905 24-Jul-2012 01-Jul-2015 35 (b)

Fonte: DGERT

Notas:

(a) N&o é viavel o calculo por a data de inicio de eficacia ser a mesma;
(b) N&o é vidvel o célculo por ndo se dispor de informacao relativo aos jogadores profissionais que celebraram contrato desportivo para a época desportiva de 2015/16.
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Quadro 2 - Variagao média ponderada intertabelas por setor de atividade, janeiro 2016

DGERT

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOGES DE TRABALHO

Variagdo (%)

Variagdo anualizada (%)

L Numero de Eficdcia
Atividade Intertabelas Intertabelas
trabalhadores (meses)
IPC IPC
Nominal Deflacionada Nominal Deflacionada
TOTAL 7.603 55 2,5 -2,3 52 0,8 -0,1 0,9
Industrias transformadoras 2.990 36 6,2 5,7 0,5 2,0 1,8 0,2
ComerC|F) por grosso e a retalho; reparag¢do de veiculos automoéveis 4.473 69 0,0 78 85 0,0 14 14
e motociclos
Transportes e armazenagem 140 12 1,1 0,6 0,5 1,1 0,6 0,5

Fonte: DGERT

Quadro 3 - Variagdao média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da

tabela anterior é igual a 12 meses, por setor de atividade, janeiro 2016

Nimero de

Variagdo (%)

Atividade Intertabelas
v trabalhadores
IPC
Nominal Deflacionada
TOTAL 140 11 0,6 0,5
Transportes e armazenagem 140 1,1 0,6 0,5

Fonte: DGERT




