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Aos catorze dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, reuniram, pelas quinze
horas, no Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, nas instalagbes da
Diregdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho {DGERT), sitas na Praga de
Londres, n.° 2, em Lisboa, os representantes do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca E.P.E., doravante HFF, bem assim, do Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
de Saude das Areas de Diagndstico e Terapéutica, doravante STSS, do Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses, em diante tratado por SFP, do Sindicato Dos Trabalhadores
Da Administragdo Publica, doravante SINTAP, e ainda do Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagnostico e Terapéutica, doravante SINDITE, todos melhor identificados em
folha de presengas que se anexa a ata (ANEXO I).

Apos a assinatura da folha de presencgas, os participantes procederam a entrega das
respetivas credenciais, as quais mandatam os seus representantes na presente reunido
(ANEXO Il).

O SFP fez-se representar pelo STSS, e o SINTAP pelo SINDITE, conforme
credenciais em anexo.

A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsavel pela
area laboral, ao abrigo do disposto no n.® 2 do art.° 538.° do Cadigo do Trabalho e respeita
ao aviso prévio de greve emitido pelas entidades sindicais acima descritas, que abrange os
técnicos de diagnostico e terapéutica das sobreditas entidades de saude, sendo que a greve
tera inicio as zero horas do dia vinte e dois de junho, prolongando-se até as vinte e quatro
horas do mesmao dia.

Ao iniciar os trabalhos, o representante da DGERT, referiu que:

1 — As entidades de saude aqui representadas, integram-se no ambito da satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 537° Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7 de 12 de fevereiro de 2009;

2 — No aviso prévio de greve, emitido a seis de junho, as associagdes sindicais subscritoras
do mesmo concretizam os servigos minimos que se propdem assegurar;

3 - As entidades de salde HFF e Hospital do Espirito Santo de Evora E.P.E.
(FHEVORA),em comunicacao escrita dirigida aos servigos da DGERT, manifestaram a sua
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discordancia com a proposta de servigos minimos e os meios necessarios para os (7
assegurar apresentada pelos sindicatos no aviso prévio de greve. E
4 — Os servigos minimos nédo estéo regulados por Instrumento de Regulamentagdo Coletiva
de Trabalho nem foram objeto de acordo entre as paries; %’,
5 - Foram celebrados entre as entidades publicas empresariais do setor da saude, por um
lado, e o SINDITE, o STSS, o SFP e o SINTAP, por outro, o acordo coletivo (AC) e o acordo
coletivo de carreira especial de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica
(ACCE), que se anexam a presente ata, dela fazendo parte integrante (ANEXO lil});

6 - Tanto o AC como o ACCE fixam os servigos minimos a assegurar durante periodos de
greve;
7 — Nao obstante os referidos Acordos nao terem ainda sido objeto de publicagao e, nessa
medida, ndo se encontrarem ainda em vigor, foi colocado & consideragdo das partes a sua
aplicagao;
8 — O Hospital Garcia de Orta E.P.E. (=HGO), o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E.
(CHBM), o Hospital Distrital de Santarém E.P.E. (=HDS), e o Instituto Portugués de
Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E. (=IPOLFG), & imagem do HFF e HEVORA,
vieram manifestar a sua discordancia com a proposta de servigos minimos apresentada
pelos sindicatos no aviso prévio de greve. Porém, face a proposta de aplicagdo do AC e
ACCE, o HGO, CHBM, HDS e IPOLFG vieram informar que aceitam a aplicagdo dos termos
previstos nos Acordos Colectives identificados nos pontos anteriores, razdo pela qual néao
foram convocados para a presente reuniéo;
9 — Nio tendo sido possive! lograr acordo nesse sentido com o HFF e o HEVORA, e
colocando a greve em causa o funcionamento dessas entidades de saude e, desse modo, a
satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, a reunido em aprego, tem em vista a
negociagdo de um acordo quanto & definigdo dos servigos minimos e dos meios necessarios
para os assegurar durante o periodo da greve;
10 — O HEVORA, convocado, ndo compareceu a reunido. Nao obstante, no decorrer da
mesma, transmitiu a sua posigdo — a de aceitagdo dos servigos minimos constantes nos
sobreditos Acordos;
11 — Os representantes das entidades sindicais demonstraram a sua disponibilidade para
assegurar tais servigos minimos naquela entidade;
12 - O HFF, questionado pelo conciliador sobre as razdes que motivaram o pedido da
presente reunido, explicaram que a distribuigdo dos medicamentos em unidose para o
doente internado sdo a razdo principal para o pedido de promogéo desta negociagdo. No
seu entendimento, a néo distribuigdo de medicamentos naquele formato coloca em causa a
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seguranga do doente, mais sobrecarregando outras categorias profissionais ja por si, ")

escassas, o que muito preocupa o HFF; ,_@
13 - O SINDITE explicou que, no seu entendimento, a greve ndo pde em causa a

distribuigdo do medicamento, apenas o método de distribuigdo. O SINDITE garante a ‘\ﬁ
chegada do medicamento ao doente;
14 — O STSS garante igualmente a chegada do medicamento ao doente. A este respeito, o
STSS colocou a seguinte pergunta:

“Sendo assegurada a distribuicdo unidose de medicamentos nos moldes normais,
qual é o impacto da greve na farmacia hospitalar, nomeadamente do HFF? Como podem os
profissionais usufruir do direito a greve? ”
15 — Em resposta, o HFF declarou ndo querer por em causa o direito a greve dos seus
trabalhadores. Nao obstante, ndo pode deixar de exprimir a sua preocupagdo com a
seguranca dos doentes;
16 - Os Sindicatos demonstraram a sua abertura em analisar questdes pontuais em sede de
greve, mais demonstrando a sua disponibilidade em aplicar os servigos minimos constantes
nos AC e ACCE sobreditos;
17 — Apos uma breve discussao sobre o tema apresentado nos pontos 12 a 16 da presente
ata, o HFF mostrou-se disponivel em acompanhar os termos dos servigos minimos definidos
nos AC e ACCE acima identificados, registando a abertura dos sindicatos para analisar
questoes pontuais que surjam no decorrer da greve,;
18 — Como do que antecede se retira, as partes chegaram a acordo quanto a definigao dos
servigos minimos e dos meios necessarios para os assegurar nos termos apresentados.

Nada mais havendo a tratar, representante da DGERT deu por encerrada a reunigo, da qual
foi lavrada esta ata, a qual depois de lida em voz alta, vai ser assinada por todos os

presentes.

(assinaturas na pagina seguinte)
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Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca E.P.E. (HFF) -
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Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagndstico e
Terapéutica (STSS) -

Pelo Sindicato Dos Trabalhadores Da Administragao Publica (SINTAP) —
o

Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica (SINDITE) -
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PROE DOUTOR FERNANDO FONSECA EPE
L
HOSPITAL

CREDENCIAL

O Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE (adiante designado por HFF), pessoa
coletiva pablica de natureza empresarial registada na 1.2 Conservatoria do Registo Comercial da
Amadora sob o nitmero tinico de matricula e de pessoa coietiva n.° 503035416, com sede na Via
Répida Lisboa - Sintra, freguesia da Venteira, 2720-276 Amadora, com o capital estatutério de
44,200.000,00¢, representada neste ato e com poderes para outorgar em nome dessa entidade,
por Francisco Jodo Velez Roxo, na qualidade de Presidente do Conselho de Administragao, e
por Marcia Raquel Indcio Roque, na qualidade de Vogal do Conselho de Administragéo,
declaram que, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 538° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, credenciar o Enfermeiro Diretor Rui Jorge Dias
Santos, a Técnica Superior de Saude do Servigo de Farmacia Claudia Gama Elias e o
Coordenador da Unidade Administrativa de Recursos Humanos Pedro Filipe de Jesus Mondego
Laranjeira, todos do HFF, para representar a Mandante na reunido do presente dia 14 de junho
de 2018, pelas 15.00 horas, a realizar nas instalacbes da Direcgdo de Servigos para as Relagbes
Profissionais, da Diregdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, com vista a
negociacdo de um acordo sobre os servigos minimos, e 0S MeioS necessarios para 0s
assegurar, referente a greve anunciada dos técnicos superiores de diagnostico e terapéutica,
para o periodo compreendido entre as 00h00 e as 24h00 do dia 22 de junho de 2018. Aos
referidos membros conferem os mais amplos poderes.

Amadora, 14 de junho de 2018.

O Presidente do Conselho de Administragéo

I 2 va
—{Francisco Jodo Velez Roxo)

A Vogal do Consetho de Administrag&o
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(Marcia Raquel Inacio Roque)

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E.PE. .
0 9E AADORA ﬁﬁ:p ;ggggummo. € 18.200.000,00
TEL.: 21 434 82 00 FAX: 21 434 55 66 '
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Credencial

O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses vem através da Dire¢ao Nacional,
credenciar o representante do Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Saude das Areas de Diagnéstico e Terapéutica (STSS), a quem confere poderes
bastantes para o representar nas negociagdes para um acordo sobre os servigos
minimos a assegurar durante a greve no préximo dia 22 de junho, que ira
decorrer nas instalagdes da Direcdo de Servicos da DGERT, em Lisboa, no dia
14 de junho, e onde estardo presentes representantes dos outros sindicatos
envolvidos, bem como as Entidades Empresariais interessadas.

Lisboa, 12 de junho de 2018

Pelo Presidente da Diregao,

JQ‘WW@WM

(Jodo Paulo Pequito Valente)

Azinhaga da Fonte, n° 17, Sala Q 1500-275 Lisboa
Email: sfp@sfp.pt Telefone/Fax: 210 964 423 Tm: 963311150
www.sip.pt






ANALISES CLINICAS
ANATOMIA PATALOGICA
AUDIOLOGIA
CARDIOPNEUMOLOGIA
DIETETICA E NUTRICAO
FARMACIA
FISIOTERAPIA

HIGIENE ORAL
MEDICINA NUCLEAR
NEUROQFISIOLOGIA
ORTOPROTESIA
ORTOPTICA

PROTESE DENTARIA
RADIOLOGIA
RADIOTERAPIA

SAUDE AMBIENTAL
TERAPIA DA FALA
TERAPIA OCUPACIONAL

—
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SINDICATO NACIONAL DOS TECNICOS SUPERIORES DE
SAUDE DAS AREAS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

CREDENCIAL

Para efeitos de participagdo na reunido convocada pela Direcgdo de
Servigos para as Relagdes Profissionais nas Regides Norte e Centro, do
Ministéric do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, a realizar no dia
14 de Junho de 2018, pelas 15.00 horas, tendo em vista a negociagdo de um
acordo sobre servigos minimos, relativos a greve decretada por este, entre
outros Sindicatos das 00:00h as 24:00h do dia 22 de Junho de 2018, a
Direcgdo Nacional do Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salde
das areas de Diagndstico e Terapéutica credencia como seus

representantes legais e estatutarios:

Fernando José Sousa Zorro, portadora do Cartdo de Cidadéo n.° 6065251
com validade a 20/01/2021

Maria Conceigdo Assis Pacheco Moreira, portadora do Cartdo de Cidadéao
n.° 4789135 com validade a 08/12/2019

Com os melhores cumprimentos

'f\A Direcgao Nacional
O Presidente

(Luis Alberto Pinho Dupont)

Sede. Rua Dr. Campos Monteiro, 170 - 4465-049 S.M. Infesta - Tel.. 229 069 170 - Fax: 229 069 179 | scls@scts pt
Delegacio: Rua Conde Redondo, 61 -3 A - 1150 - 102 Lisboa - Tel.: 213 192 950 - Fax: 213 192 959 | scis-lisboa@scts.pt






{‘ Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses

Credencial

O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses vem através da Diregéo Nacional,
credenciar o representante do Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Saude das Areas de Diagnéstico e Terapéutica (STSS), a quem confere poderes
bastantes para o representar nas negociagbes para um acordo sobre os servigos
minimos a assegurar durante a greve no proximo dia 22 de junho, que ira
decorrer nas instalagdes da Diregdo de Servigos da DGERT, em Lisboa, no dia
14 de junho, e onde estarac presentes representantes dos outros sindicatos
envolvidos, bem como as Entidades Empresariais interessadas.

Lisboa, 12 de junho de 2018

Pelo Presidente da Diregao,

A'QWW&L?V&O

(Jodc Paulo Pequito Valente)

Azinhaga da Fonte, n® 17, Sala Q 1500-275 Lisboa
Email; sfp@sfp.pt Telefone/Fax: 210 964 423 Tm: 963311150
www.sfp.pt
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SINDICATO DOS TECNICOS SUPERIORES
DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

¥

CREDENCIAL

O SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica, Contribuinte Fiscal
n.2 501404767, com sede na Rua Damido de Gois, 93 - S/LJ - Sala 1 - 4050-225, no Porto,
credencia o Membro da Direcdo do SINDITE, Dra. Dina Teresa Concei¢do Botelho Ferreira
Carvalho, Secretaria-Geral, portadora do Cartdo de Cidaddo n.®© 06953483, Contribuinte
Fiscal n.? 189407093, como representante do SINDITE, a quem concede todos os poderes
necessarios e suficientes para negociar e acordar o que entender por conveniente quanto aos
Servigos Minimos a serem prestados na Greve das as 00h00 as 24h00 do dia 22 de Junho de
2018.

Por ser verdade, a presente Credencial, para os devidos efeitos legais, vai assinada pelo
Presidente e um Membro do Secretariado Nacional deste Sindicato (BTE, 1.2 série, n.o 26, de

15/07/2012 e BTE, 1.2 série, n.? 2, de 15/01/2013) e devidamente carimbada.

Porto, 13 de junho de 2018

José Edg uggito
\'dﬁ{p
e
I\'{\un. %%&ll‘5§%l{
dﬂv

Antg}nio Carlos Silva Santos
Secretdrio Nacional

SEDE: Rua Darmdo de Gois, 93 - S/LF - Sala 1 - 4050-225 Porto - Telefone: 225 088 119 - Telefone: 213 523 951 Fax: 225 095 753
www, Sindite. ot
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CAPITULO |

Disposigbes gerais

Clausula 1.2

Area e amhito
1 — O presente acordo coletivo de carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e
terapéutica (doravante ACCE) apiica-se em todo o territorio continental da Republica Porfuguesa.
2 — O ACCE aplica-se a todos os irabalhadores integrados na carreira especial de técnico superior das
areas de diagnoslico e terapéufica filiados nas associagdes sindicais outorgantes, com vinculo de
emprego publico por tempo indelerminado e que exercem fungdes nos empregadores piblicos
abrangidos pelo ambilo de aplicagao objetivo definido no artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho (doravante empregador pablico).
J — O ACCE aplica-se ainda aos lrabalhadores que, nas circunstancias referidas no numero anterior,
exercem fungdes em entidade excluidas do dmbito de aplicagdo do artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.
4 — Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.? 2 do artigo 365.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, as entidades celebrantes estimam que serdo abrangidos pelo presente ACCE, 51
empregadores pldblicos e 4500 frabalhadores.

Clausula 2.2

Viigéncia, demincia e revisao
1 - O ACCE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao em Didrio da Republica
e vigora pelo prazo de dois anos.
2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero anterior, e ndo havendo deningcia por qualguer das
parles, 0 ACCE renova-se por periodos sucessivos de dois anos.
3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de irés meses, e deve ser
acompanhada de proposta de revis3o, total ou parcial, bem como da respetiva fundamentagao.
4 - Havendo denincia, o ACCE renova-se por um periodo de 18 meses.
5 - As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias Uteis posteriores a recegdo da contraproposta, e ndo
podem durar mais de 12 meses, tratando-se de proposta de revisao global, nem mais de 6 meses, no
caso de renovagao parcial.
6 - Decorrido o prazo de 12 meses previsto no nimero anterior, inicia-se o procedimento de conciliagdo
ou de mediagao.
7 - Decormido o prazo de {rés meses desde o inicio da conciliagdo ou mediagio e no caso destes
mecanismos de resolugdo se ferem frustrado, as partes acordam em submeter as quesldes em diferendo
a arbitragem voluntaria, nos termos da lei.



Capitulo Il

Da erganizagao do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Normas de organizagio e prestagio de trabalho
1 - A semana de trabalho organiza-se de segunda-feira a sexia-feira, sem prejuizo do disposto nos
niimeros sequintes.
2 - Entende-se, para efeitos de cdmputo do tempo de trabalho, em servigo de urgéncia, bem como
noutros servigos que funcionem em regime de laboragéo continua, que a semana de trabalho tem inicio
as zero horas de segunda-feira e termina as 24 horas do domingo seguinte.
3 - O disposto no nimero anterior & aplicado, com as necessarias adaptagdes, nas situagdes em que as
regras de organizagao especifica do servigo assim o exijam.
4 - Os técnicos superiores das areas de diagndstico e terap@ulica em regime de trabalho por turnos, ém
direito a um dia de descansc semanal, acrescido de um dia de descanso complementar, devendo, em
cada pericdo de quatro semanas, coincidir com o sabado e o domingo.
5 - A afericdo da duragao do trabalho normal deve reportar-se a um conjunto de quatro semanas,
entendendo-se por periodo normal de trabalho o nimerc de horas de trabalho que o técnico superior das
areas de diagndstico e terapéutica & obrigado a prestar em cada dia ou em cada semana, dependendo do
madelo de horario que tiver sido estabelecido.
6 - Os planos de horarios deverdo ser elaborados atendendo a periodos e escalas com caracier mensal.
7 - Em funcdo das condicbes e necessidades dos servicos, poderdo ser delimitados periodos de
prestagdo normal de trabalho em servigo de urgéncia, até ao limile maximo de doze horas semanais, que,
quando necessario, pedem ser cumpridas em regime de laboragao continua.
8 - Os técnicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica de idade superior a 55 anos podem
requerer a dispensa da realizagdo de trabalho noturno, bem como de trabalho em servigos de urgéncia.
9 - Para os efeilos previsto no numero anterior, a autorizagdo é da competéncia do respetivo orgéo
maximo de gestdo, ouvido o técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica que, para a
correspondente profissao, exerga as fungdes de coordenacdo e pressupde que tal dispensa nao
comprometa a prestagao de cuidados.

Clausula 4.2
Horirio de trabalho
1 - Cabe ao empregador publico a delerminagdo das horas de inicio e termo do periodo normal de
trabatho diario, bem como dos intervalos de descanso, sob proposta, quando exista, do técnico superior
das areas de diagndstico e lerapéutica que, para a correspondente profissdo, exerga as fungoes de
coordenago.



2 - Os horarios de trabalho deverdo ser organizados da seguinte forma:;

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

c} Horario desfasado;

d) Horario por turnos;

e) Horario especifico

f) Jornada continua.
4 - Na determinagao do horério de trabalho do trabalhador pode ser adotada, em simulti3neo, mais do que
uma modalidade.
5 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, nos servigos de urgéncia, bem como noutros
servigos que exijam a presenga do técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, pode ser
autorizada a prestagao de trabalho em regime de prevengo.
6 - A matéria prevista na presente clausula sera objeto de desenvolvimento em regulamento interno,
precedido de consulla as estruturas sindicais oulorgantes do presente ACCE.

Clausula 5.2
Horario rigido
Horério rigido € aguele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois
periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separados por um intervalo de descanso.

Clausula 6.2
Hordrio flexivel
1 - Enlende-se por horario flexivel aquele que permite ac trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e
a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.
2 - A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento
do empregador publico.
3 - A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguinles regras:
a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e da parle da tarde, as quais nao
podem ler, no seu conjunto, duragéo inferior a quatro horas;
b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho;
c) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido por referéncia a periodos de um més.
4 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:
a) A marcagao de falla, a justificar, por cada periodo igual ou inferier & duragdo média didria do
trabalho;
b) A atribuigio de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual 4 duragio média diaria do
trabalho, gozados no més imediatamente a sequir.
5 - Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de
cada um dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele



compensado, desde que n3o ulirapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

6 - A marcagao de faltas prevista na alinea a} do n.° 4 & reportada ao Gltimo dia ou dias do periodo de
afericdo a que o débito respeita.

7 - A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4 é feita no periodo seguinte aquele que conferiu
ao trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmos.

Clausula 7.2
Horério desfasado
Horario desfasado é aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario,
permite estabelecer, servigo a servico, ou para determinados grupos de trabalhadores, horas fixas
diferentes de enirada e ou de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

Clausula 8.2

Isencio de horério
1 - O técnico-diretor, bem como o técnico superior das areas de diagnostico e lerapéutica com fungoes de
coordenagao, estdo isentos de horario de trabalho ndo Ihe sendo por isso devida qualquer remuneragéo
por trabalho prestado fora do horario normal.
2 - Sem prejuize do disposto no numero anterior, podem ainda gozar da isengdo de horario, mediante
celebragao de acordo escrilo com o respetivo empregador piblico, os técnicos superiores das areas de
diagndstico e terapéutica, cujas fungdes desempenhadas obriguem a preslagdo de Irabalho fora do
periodo normal de funcionamento do servigo ou estabelecimento de sadde.
3 - A isencio de horario de frabalho prevista no namero anterior s6 pode revestir a modalidade da
observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c), do n.° 1, do artigo 118."
da Lei Geral do Trabalha em Fungdes Piblicas.
4 — Salvaguardada a situag@o prevista no n.° 1 da presente clausula, as partes podem fazer cessar o
regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua.
5 - O acordo sobre isengao de horario de trabalho ndo prejudica o direito a gozar os dias de descanso
semanal obrigaldrio ou complementar, os dias feriados e os intervalos de onze horas de descanso entre
jornadas diarias de trabalho, nem permite que sejam impostas as horas do inicio e do termo do periodo
normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 9.2
Turnos
1- Considera-se a prestagdo de trabalho por turnos qualquer organizagdo do trabatho em equipa em que
os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
inciuindo o rotativo, podendo executar o frabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou
semanas.



2- O namero de semanas ou de dias necessarios para retomar a sequéncia inicial do horario por turnos
denomina-se por escala de rotagio,

3 - As escalas de rolagdo sdo estabelecidas para que, no respetivo ciclo de horario, a jornada diaria e a
duragao semanal ndo excedam os respefivos limites.

4 - A prestagdo de frabalho em regime de turnos deve ser ininterrupta, salvo um intervalo, destinado a
repouso, ou refeigdo, ndo superior a trinfa minutos, que se considera incluido no periodo de trabalho.

5 - A organizagdo dos furnos prevé, sempre que a nalureza do trabalho o justifique, um periodo de
sobreposigao enire um turno e o turno seguinte ndo inferior a quinze minutos, que é considerado como
servico efetivo para todos os efeitos, contando-se dentro dos limites diario e semanal da prestagao de
trabalho.

6- A durag3o do Irabalho em cada turno ndo deve ultrapassar os limites maximos dos periodos normais
de frabalho, sendo previsivel a existéncia de trés turnos - manha, tarde, noite - nas 24 horas.

7 - Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestados pelos técnicos superiores das areas de diagnéstico e terapéutica, s6 podendo
o trabalhador mudar de furno apos o respetivo dia de descanso semanal.

8- Nao sdo permilidas trocas de lurnos entre técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica,
excelo se autorizadas pelo técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica com fungdes de
coordenagao.

Clausula 10.?
Horirio especifico

1 - A requerimento do trabalhador, e por despacho do 6rgao maximo de gestdo do empregador pizblico,
precedido de parecer do técnico superior das &reas de diagnostico e terapéulica com fungSes de
coerdenagao, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nos seguintes casos:

a) Em todas as siluagges previstas na lei, aplicaveis 4 prote¢ao da parentalidade;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica medicamente comprovada;

c) Quando se trate de trabalhadores estudantes;

d) Quando outras circunstancias de relevo, devidamente fundamentadas, o justifiquem.
2 - Podem ainda ser fixados horarios especificos para fazer face a necessidades dos servigos, por
iniciativa do empregador piblico ou sob proposta do técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica com fungGes de coordenagac e acordo do trabathador.

Clausula 11.2
Jomada continua
1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupia de trabalho, excetuando um Unico periodo de
descanso ndo superior a frinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho,
2 — A jomada conlinua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma
redugao do periodo normal de trabalho diario ndo superior a uma hora,



3 — A jornada continua pode ser autorizada, ao {écnico superior das areas de diagnostico e terapéutica,
que:

a) Seja progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga cronica;

b) Seja adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Substitluindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Seja adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor,
bem como conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer dagueles ou com progenitor que viva em
comunh&o de mesa e habitagao com o menor;

e) Seja frabalhador estudante;

f) Sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem e que sejam
do interesse do trabalhador,;

g) Seja do interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 12.2
Regime de prevencéio
Regime de prevengao & aquele em que os lécnicas superiores das areas de diagndstico e terapéutica,
encontrando-se ausentes do local de trabalho, séo obrigados a permanecer contactaveis e a comparecer
ao servico dentro de um lapso de tempo inferior a 45 minutos, para a prestagao do servico requisitado.

Capitulo Il

DO TRABALHO SUPLEMENTAR

Clausula 13.2
Limite méximo do trabalho suplementar
1 - O limite anual da duragao de trabalho suplementar é de duzentas horas.
2 - Para os técnicos superiores das areas de diagndstico e terapéulica sujeitos ao regime de tempo
parcial, os limites previstos no nimero anterior sao os proporcionais ao frabalho parcial, podendo o limite
anual ser superior, até as duzentas horas, mediante acordo escrilo entre o empregador publico € o
trabalhador.

Capitule IV

ACTIVIDADE SINDICAL

Clausula 14.2



Atividade sindical
1 - Os lécnicos superiores das areas de diagndslico & terapéutica e os sindicatos tém direito a
desenvolver, nos termos legalmenle previstos, atividade sindical nos servigos do empregador pablico,
nomeadamente alravés de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais,
2 - O exercicio do direito referido no nimero anlerior ndo pode comprometer a realizagdo do interesse
publico.

Capitulo V

Formagao profissional, seguranga e saude no trabalho

Clausula 15.2

Principios gerais em matéria de formagao profissional
1- O empregador publico deve proporcionar aos trabalhadores técnicos superiores das areas de
diagnéstico e terapéutica, com a participagdo aliva destes, meios apropriados de formagao de base e de
aperfeicoamento profissional.
2 - A formagdo profissional realizada em cumprimento do disposto na lei ou do presente ACCE, bem
como a autorizada pela enlidade empregadora publica, em qualquer das suas modalidades, nao pode
prejudicar outros direitos, regalias ou garantias do trabalhador técnico superior das areas de diagnéstico e
terapéutica e conta como tempo de servigo efetivo.
3 - Nos casos em que a formag3o seja realizada fora do local de trabalho habitual ou ultrapasse os limites
dos periodos narmais de trabalho, sdo definidas as condigdes da deslocagéo e do pagamento das horas
que excedam aqueles limites, aplicando-se, na falta de definicio, as normas sobre deslocagies em
servigo, bem como sobre pagamenio de trabalho suplementar se este exceder duas horas diarias.

Clausula 16.?
Seguranga e saude no trabalho

1- O técnico superior das areas de diagndstico e terapéulica tem, nos termos da lei, direito a prestacéo de
trabalho em condigdes de seguranga e sailde asseguradas pelo empregador plblico.
2- O empregador publico organiza obrigatoriamente as alividades de seguranga e saude no trabalho que
visem a prevencdo de riscos profissionais e a promaogao da salde dos lécnicos superiores das areas de
diagnostico e terapéutica.
3- A execugao de medidas em todas as vertentes da atividade do empregador pUblico, destinadas a
assegurar a seguranga e salide no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengio:

a) Planificagdo e organizagao da prevengio de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos falores de risco e de acidente;



¢} Avaliagdo e contralo dos riscos profissionais;
d) Informagao, formagao, consulla e participagao dos técnicos superiores das areas de diagnostico
e terapéutica e seus representantes;

e) Promogdo e vigilancia da salde dos técnicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica.
4- O empregador publico obriga-se a prestar informagties adequadas em prazo ndo superior a 20 dias
(teis, contado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finalidade, pelas associagoes
sindicais outorgantes, sobre todas as matérias respeitantes a organizagdo das atividades de seguranga e
salide no frabalho, bem como sobre todas as agdes de prevengdo de riscos e acidentes profissionais e de
promogdo e vigildncia da salde, asseguradas pelo empregador plblico, referentes aos técnicos
superiores das areas de diagnéstico e terapéutica.

Capitulo W1

Servigos Minimos

Clausula 17.2
Obrigagoes durante a greve

1- Os técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica estdo obrigados duranie a greve a
prestagdo de servigos minimos indispensaveis para acorrer a safisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis que sao satisfeitas pelos servicos hospitalares integrados no Servigo Nacional de Saude,
nos termos das clausulas seguintes.

2- Os lécnicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica estdo ainda cbrigados a prestar durante
a greve 05 servicos necessarios a seguranga e manutengdo do equipamento e instalagbes afetos ao
exercicio das correspondentes profissdes.

Clausula 182

Servigos minimos a prestar
1- Durante a greve dos técnicos superiores das areas de diagnéstico e terapéutica, 0s servicos minimos e
05 meios necessarios para 0s assegurar sao o5 mesmos que em cada estabelecimento de saiide se
achem disponibilizados durante 24 horas aos domingos e feriados, na data da emissao do aviso prévio.
2 -A amplitude dos cuidados de saide, bem como as equipas a assequrar os servigos minimos, terdo a
mesma composicao e nalureza de servigos a assegurar aos domingos e feriados.
3- Durante a greve os técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica devem também garantir
a prestagdo dos seguintes cuidados e atos aos doentes:

a) Oncoldgicos que estejam em tratamento de quimioterapia e radioterapia iniciado antes da greve
ou em inicio de tratamento, classificados como de nivel de prioridade 4, bem como aos que
tenham cirurgias programadas e consideradas de nivel 3, nos lermos do n.* 3, da Portaria n.°



152972008, de 26 de Dezembro;

b) Em situag3o clinica de alimentagdo parentérica programada antes do pré-aviso de greve, bem

como as situagdes urgenles que se verifiquem e estejam devidamente fundamentadas pelo
médico prescritor.

Clausula 19.2

Fixagido especial de servigos minimos

1 - Em caso de greve com duragao igual ou superior a trés dias Oteis consecutivos, ou com duragdo igual

ou superior a dois dias Uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente seguidos ou antecedidos de

dois, ou mais, dias nao uteis, os servigos minimos e 0s Meios necessarios para os assegurar sdo, 0s

previstos na clausula anterior e, para os primeiros dois dias, devem ainda ser prestados em servigos
minimos 0s seguintes cuidados de saude:

a)
b)
c)

d)
e)

Em situagbes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas
por dia;

Nos servicos de internamento, nas siluagbes que © médico requisitante qualifique;
fundamentadamente por escrite, como urgentes;

Nos cuidados intensivos;

No bloco operaldrio, com excegéo dos blocos operatorios de cirurgia programada;

Na hemodialise.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, devem ainda ser prestados os seguintes servigos minimos de

tratamento oncolégico durante ¢ periodo de greve:

a)

b)

c)

d)

Realizagao de intervengdes cirirgicas ou inicio de tratamento ndo cirlrgico {radioterapia ou
quimioterapia), em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
nos termos da Portaria n.° 1529/2008, de 26/12;

A realizagao de intervengdes cirlirgicas em doengas oncologicas de novo, classificadas como de
nivel de prioridade 3, nos termos do n.° 3 da Portaria n.® 1529/2008, de 26/12, quando exista
determinagdo médica no sentido da realizag3o dessa cirurgia;

Confinuidade de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de
quimioterapia e de radioterapia, através da realizagdo das sessdes de fratamento planeadas,
bem como de tratamentos com prescrigac diaria em regime ambulatrio;

Outras situagdes, designadamente cirurgias programadas sem o caracter de prioridade definido
anteriormente, devem ser consideradas de acordo com ¢ plano de confingéncia das instituigies
para siluagoes equiparaveis, designadamente:

i} Tolerancia de ponlo;
i)  Cancelamento de cirurgias no proprio dia, designadamente por inviabilidade de as
efetuar no horario normal de atividade do pessoal ou do bloco operatério.



3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, devem ainda ser assegurados os seguintes servigos
minimos:

a} Nas siluagdes que o médico responsavel qualifique como urgentes, fundamentadamente por
escrito, como urgentes;

b) Nos servigos imunchemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue, nas insliluigbes cujas
necessidades principais de sangue n3o sejam habitualmenle supridas com recurso aos Instituo
Portugués do Sangue e Transplaniagdo {IPST) e, nas demais situagbes, quando o IPST ndo
conseguir satisfazer as solicitagfes que Ihe sejam dirigidas, casos em que se podera ativar o
recurso a colheita dos dadores de sangue e proceder ao respetivo fratamento e processamento;

c) Servigos de imunohemoterapia com ligagdo a recolha de 6rgdos e transplantes, bem como
rece¢do e processamento de érgdos e tecidos biologicos perecivels e ndo substituiveis ou
dificilmente substituiveis, cuja colheita exigiu um matode invasivo, sempre que a ndo recegdo ou
0 nao processamento daqueles conduza & sua inulilizagao ou inviabilize os estudos a que se
destinam;

d) Assisténcia a doentes em siluagdo de alimentagao parentérica programada antes do inicio do
pré-aviso de greve, bem como nas situagdes de urgéncia prescritas por médico responsavel,

e) Avaliagdo da fungao folicular que, por determinagdo médica, deva ser realizada em mulheres
cujo procedimento de procriagaoc medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em
estabelecimento do Servigo Nacional de Salde;

f}  Distribuigao de medicamentos.

4, Os meios humanos necessarios para cumprir 05 servigos minimos definidos correspondem ao do
pessoal ao servigo num domingo ou, quando ndo haja prestagdo de servigo ao domingo, deverdo ser
garantidos os meios humanos necessarios de modo a serem prestados os servigos minimos identificados
nos nimeros 1 a 3 da presente clausula devendo a fungdo ser desempenhada por profissional da area
funcional da respetiva especialidade.

5. Para além dos servigos minimos identificados nos numeros 1 a 3, a partir do terceiro dia de greve,
devem ser assegurados em Radioterapia, Analomia Patoldgica, Radiologia, Patologia Clinica, Medicina
Nuclear, Farmacia, Imunchemolerapia e Cardiopneumologia, servigos minimos respeitantes a 26% dos
profissionais da escala normal de trabalho em dia 0til, sempre que esta percentagem nao esteja atingida
pelos servigos minimos identificados nos referidos nimeros.

6. As instiluigbes devem assegurar as condigdes necessarias a concretizagdo dos servigos minimos
acordados entre as partes.

7. Os representanies dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar os
servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve;

8. Em caso de incumprimento do dever previsto no nimero anterior, devem os empregadores proceder a
essa designagao;
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9. O recurso ao trabalho dos aderentes & greve s € licito se os servigos minimos ndo puderem ser
assegurados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestagao de trabalho.

Clausula 20.2
Responsabilidades das partes no ambito do cumprimento dos servigos minimos

1 - O empregador plblico destinatério do aviso prévio deve assegurar as condigdes necessarias a
concrelizagao dos servigos minimos, acordados nos fermos das clausulas anteriores.

2 - A associagdo sindical que declarou a greve deve designar os trabalhadores necessarios para
assegurar os servigos minimos, nos termos estabelecidos nas clausulas anteriores, até 24 horas antes do
inicio do periodo de greve, sob pena de o correspondente empregador publico proceder a essa
designagio,

Capitulo VI

Disposigdes finais

Clausula 21.2

Regulamento interno
1 — Sem prejuizo da lei e do ACCE, cada empregador piblico deve, no prazo maximo de 180 dias a
contar do inicio da vigéncia do presente ACCE, incluir no seu regulamento interno, caso exista, normas
particulares de organizaggo e disciplina do trabalho do técnico superior das areas de diagnostico e
lerapéutica.
2 - Caso ndo exista regulamento interno previamente estabelecide, cada empregador pablico deve
elaborar, dentro do prazo estipulado no nimero anterior, um regulamento interno confendo as normas
pariiculares de organizag3o e disciplina do trabalho do técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica, igualmente mencionadas no numera anterior,
3 — O regulamento interno, na parte que respeite as normas particulares de organizagéo e disciplina do
trabalho do fecnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, & obrigatoriamente precedido de
consulta as estruturas sindicais outorgantes do presente ACCE e é publicado nos termos da lei e afixado
em local visivel do local de trabalho e na intranet do empregador publico, de modo a possibilitar o seu
pleno conhecimenlo pelos respetivos destinatarios.

Clausula 222
Comissao paritaria
1- As partes oulorgantes do ACCE obrigam-se a constituir uma comissao paritaria com competéncia para
interpretar as suas disposigoes, bem como para integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite ou
revele,
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2- A comissdo & composta por qualro elementos nomeados pelos empregadores publicos e quatro
elementes nomeados pelas assaciagbes sindicais outorgantes.

3- Cada uma das partes deve comunicar por escrito 3 oulra, no prazo maximo de 30 dias a contar da
assinatura deste ACCE, a identificagdo dos seus representanies na comissao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocagdo de qualquer dos empregadores publicos ou
qualquer das associagfes sindicais outorgantes, com a antecedéncia minima de 20 dias e com a
indicagdo do local, data e hora da reunido, bem como da respetiva ardem de trabalhos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada uma das partes.

B- As deliberagdes sdo vinculalivas, constituindo parte integrante deste ACCE, quando tomadas por
unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas em Didrio da Repuiblica nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reunides, de assessores sem direito a volo.

8- Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu regulamento de funcionamento, em
desenvolvimenlo do estabelecido na presente clausula.
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Pelo Ministério das Finangas,

(Dr. Mario Centeng)

Ministro das Finangas

Pelo Ministério da Saide,

(Dra. Rosa Valente de Matos)

Secrefaria de Estado da Saude

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salde das Areas de Diagndstico e Terapéutica

(STSS)

{Dr. Almerindo Rego)

(Dr. Luis Dupont)

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica

(SINDITE)

(Dra. Dina Carvalho)
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(Dr. Anténic Carlos Santos)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administrag&o Publica e de Entidades com Fins Piblicos

(SINTAP)

(Dr. José Abrado)

(Dr. Ricardo Jorge Teixeira de Freitas)
Pelo Sindicato dos Fisiolerapeutas Portugueses

(SFP)

(Dr. Jo&o Paulo Tavares Pequito Valente)

{Dr. Antonio Moutinhe Coelho)
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CAPITULOI g
Disposi¢des gerais u

Clausula 1.2

Atca ¢ Ambito
1 — O presente acordo coletivo (doravante, AC) aplica-sc em todo o territorio continental
da Republica Portuguesa.
2 — O presente AC obriga as entidades prestadoras de cuidados de satde que revistam a
natureza de enddade publica empresarial, integradas no Servigo Nacional de Sadde, que o
subscrevem (doravante, enudades empregadoras) bem como os trabalhadores a clas
vinculados por contrato de trabalho, representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
integrados na carreira de tecnico superior das areas de diagndstico e terapéutica.
3 — Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.’ 1 do artigo 492.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Let n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagio atual, as entidades
celebrantes estimam que serio abrangidos pelo presente AC, 38 entidades empregadoras e
4000 trabalhadores.

Clausula 2.*

Vigéncia, demincia e revisio
1 - O AC cntra em vigor no primeiro dia do més scguinte ao da sua publicagio no Belksr
do Trabalho e Emprego e vigora pelo prazo de dois anos.
2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero anterior, ¢ nio havendo denincia
por qualquer das partes, o AC renova-se por periodos sucessivos de dots anos.
3 - A denincia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de trés meses, e
deve ser acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da respetva
fundamentagio,
4 - Havendo denuncia, o AC renova-se pot um petiodo de 18 meses.
5 - As negociaghes devem ter inicio nos 15 dias uteis posteriores a recegio da
contraproposta, e nio podem durar mais de 12 meses, tratando-se de proposta de revisio
global, nem mais de 6 meses, no caso de renovagio parcial.
6 - Decorrido o prazo de 12 meses previsto no namero anterior, inicia-se¢ o procedimento
de conciliagio ou de mediagio.
7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliagio ou mediagio e no caso
destes mecanismos de resolugio se terem frustrado, as partes acordam em submeter as

questées em diferendo a arbitragem voluntina, nos termos da le.
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Capitulo I1
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Cliusula 3.

Principio geral

1 - As entidades empregadoras e os trabalhadores, no cumprimento das respetivas

obrigagdes, assim como no exercicio dos correspondentes dircitos, devem proceder de boa-

fe.

2 - Na exccugio do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengio da maior

produtividade, eficicia ¢ eficiéncia, bem como na promogio humana, profissional e social
do trabalhador.

Clausula 4.*

Decveres da entidade empregadora e dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagoes previstas na lei, a entidade empregadora deve:

a)

b)

d)

t)

Proporcionar todos os anos, nos termos previsios para os trabalhadores com
vinculo de emprego publico, agdes de formagio e aperfeigoamento profissional
inseridas no respetivo conteido funcional em que exercem fungdes, assegurando,
em particular, o financiamento da frequéncia de agdes de formagio quando, por
razbes de interesse do servigo, o trabalhador ndo tenha podido receber formagio
para a qual ji estava previamente designado;

Abster-se de impedir a frequéncia de agdes de formagdo, em regime de
autoformagio, nos termos previstos em lei ou regulamento;

Dar publicidade is deliberagdes que dirctamente respeitem aos trabalhadores,
designadamente afixando-as nos locais proprios ¢ divulgando-as através de correio
eletrénico interno, de modo a possibilitar o seu efetivo conhecimento pelos
trabalhadores interessados, ressalvados os limites ¢ restrices impostos por lei;
Incentivar a afirmagio da autonomia, flexibilidade, capacidade, competitividade ¢
criatividade do trabalhador, respeitando a naturcza da autonomia cientifica e récnica
destes profissionais e promovendo a respetiva ¢tica e deontologia do exercicio,
enquanto garante das melhores priticas profissionais;

Cumprir a lei ¢ o AC.

2 - Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador deve:

2)

Frequentar as agdes de formagio profissional que a entidade empregadora promova

ou financie;

Ol{) _
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Capitulo III ‘k L—

ADMISSAO E PERIODO EXPERIMENTAL

Cliusula 5.2

1 — O recrutamento para os postos de trabalho cotrespondentes i catreira de técnico
superior das dreas de diagndstico ¢ terapéutica, incluindo mudanga de categoria, ¢é feito
mediante procedimento concursal.
2 — O procedimento concursal referido no nimero anterior deve obedecer a um processo
de selegio sujeito aos seguintes prancipios:

a) Publicitagio da oferta de crabalho;

b) Garantia de igualdade de condigoes ¢ oportunidades;

¢} Decisio de contratagio fundamentada em critcrios objetivos de selegiio.
3 — A pubilicitagiio da oferta de trabatho deve ser feira em jornal de expansio nacional, por
extrato, conforme minuta anexa ao presente [nstrumento, dele fazendo parte integrante,
bem como na respetiva pagina cletronica da entddade empregadora, por publicagio integral,
fazendo mengio, nomeadamente, 4 profissio, ao nimero de postos de trabalho a ocupar
ou, quando destnado 2 constutuicio de reserva de recrutamento, o respenivo prazo de
validade, aos requisitos exigidos ¢ aos métodos e cutérios de selegio, ao respetivo prazo de
candidatura ¢ 2 modalidade da relagio laboral a constirur.
4- No que respeita ao prazo de validade dos procedimentos destinados a constituigio de
teserva de recrutamento, o mesmo nido pode ser inferior a um ano, prorrogivel, por uma
unica vez, at¢ ao lmite de seis meses.
5 — O prazo de candidatura ¢ de 10 dias 1tets, a contar da publicagio do extrato.
6 — A publicitagio do procedimento concursal inclui a designagio e constituigio de um
juri responsivel pela aplicagio dos métodos e criterios de sclegio.
7 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, O recrutamento para as categorias
de téenico superor das dreas de diagnéstico ¢ terapéutica especialista e de técnico supenor
das dreas de diagnostco e rerapéutica especialista principal segue a tramitagio, com as
necessinas adaptagoes, do regime vigente para os técnicos superiores das dreas de
diagndstico ¢ terapeutica com vinculo emprego publico, na modalidade de contrato de
trabatho em fungdes publicas.
8 — Sem prejuizo das especificidades previstas na presente clausula, em rudo quanto aqui
nio se encontre regulado, nomeadamente em termos de prazos ¢ sua contagem, audiéncia
dos interessados, notficagdes, métodos de selegiio e regras de constituigio de jur ¢ de

recrutamento  aplica-se, com uas necessarias adaptagdes, o regime previsto para o
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recrutamento dos téenicos superiores das areas de diagnostico ¢ terapéutica com vinculo

emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas.

"
Clausula 6. W_ j ﬁé

Periodo experimental

1 - O periodo experimental dos contratos de trabalho sem termo, que corresponde ao
tempo inicial de execugio do contrato, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o
inicio do mesmo periodo, tem a duragio de 90 dias.

2 - Considcra-se cumprido o periodo experimental a que se refere o nimero antertor
sempre que o contrato de trabalho sem termo tenha sido imediatamente precedido da
constitui¢io de um vinculo, na modalidade de contrato de tabalho a termo resolutivo,
certo ou incetto, para o cxercicio de fungdes na cotrespondente profissio, no mesmo orgio
ou servigo, em idéntico posto de trabalho, cuja duragio renha sido igual ou superior ao
prazo acima estabelecido.

3 - O perodo experimental comega a contar-se a partir do tnicio da execugio da prestagio
do trabalhador ¢ nele sio considerados os dias de descanso semanal ¢ feriados, mas ndo sio
tidos em conta os dias de falea, 2inda que justificada, de licenca e de dispensa, bem como de

suspensio do contrato.
Capitulo IV

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Clausula 7.2
Avaliagio de desempenho
A avaliagio do desempenho dos trabalhadotes abrangidos pelo presente AC fica sujeira,
pata todos os cfeitos legais, ao regime vigente para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados na carreira especial de téenico superior das dreas de

diagnostico e terapéutica.
Capitulo V
Da duragiio ¢ organizagio do tempo de trabalho
Clausula 8.
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de wabatho é o previsto na Let Geral de Trabalho em Fungoes

Publicas aplicivel a trabalhadores com vinculo de emprego piblico, na modalidade de

X



contrato dc trabalho em fungdes piblicas, integrados na carreira especial de técnico r—&?
. - o " [

superior das dreas de dragnostico ¢ werapéutcea.

2 - Os horinos especificos ¢ flexiveis devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho /

de referéncia referido no nimero anterior.

Cliusula 9.

Normas de organizagio e prestagio de trabalho
1 - A semana de trabalho organiza-se de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo do
disposto nos nameros scguintes.
2 - Entende-se, para efeitos de computo do tempo de trabalho, em servigo de urgéncia,
bem como noutros servicos que funcionem em regime de laboragio continua, que a
semana de trabalho tem inicio as zero horas de segunda-feira ¢ termina as 24 horas do
domingo seguinte.
3 — O disposto no nimero anterior & aplicado, com as necessarias adaptagoes, nas situagoes
em que as regras de organizagio especifica do servigo assim o exijam.
4 - Os téenicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica em regime de trabalho por
turnos, tém direito 2 um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso
complementar, devendo, em cada petfodo de quatro semanas, coincidir com o sibado e o
domingo.
5 - A aferigio da duracio do trabalho normal deve reportar-se a um conjunto de quatro
semanas, entendendo-se por periodo normal de trabatho o nimero de horas de trabalho
que o técnico superior das drcas de diagndstico ¢ terapéutica ¢ obrigado a prestar em cada
dia ou em cada semana, dependendo do modelo de horirio que tver sido estabelecido.
6 — Os planos de horarios deverio ser elaborados atendendo a periodos e escalas com
caricter mensal.
7 — Em fungio das condi¢des ¢ necessidades dos servigos, poderio ser delimitados
periodos de prestacio normal de trabalho em servigo de urgéncia, até ao limite miximo de
doze horas semanais, que, quando necessario, podem ser cumpridas em regime de
laboragio continua.
8 — Os técnicos superiotes das dreas de diagndstico ¢ terapéutica de idade supenior a 55
anos, podem requer a dispensa da realizacio de trabatho noturno, bem como de trabatho
em scrvigos de urgéncia.
9 — Para os efertos previstos no numero anterior, a autorizagio é da comperencia do
respetivo érgio maximo de gestio, ouvido o técnico superior das areas de diagnosaco ¢
terapeéutica que, para a correspondente profissio, excrca as fungdes de coordenagio e

pressupGe que tal dispensa nido comprometa a prestagio de cuidados.
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| - Cabe i entidade empregadora a determinagio das horas de inicio ¢ termo do periodo

Clausula 10.2
Horirio de trabalho

normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso, sob proposta, quando
exista, do técnico supecrior das dreas de diagndstico ¢ terapéutica que, para a
correspondente profissio, cxerga as fungdes de coordenagio.
2 - Os horarios de trabalho deverio ser organizados da seguinte forma:

a) Horano rigido;

b) Horirio flexivel;

¢) Horino desfasado;

d} Horiro por turnos;

¢) Horirio especifico

f) Jornada continua.
4 - Na determinagio do horario de trabalho do trabalthador pode ser adotada, em
simultineo, mais do que uma modalidade.
5 — Sem peejuizo do disposto nos nimeros anteriores, nos servigos de urgéne, bem como
noutros servigos que exijam a presenga do téenico superior das dreas de diagnostico e
terapéutca, pode ser autorizada a prestagio de trabalho em regime de prevengio.
6 - A matdria prevista na presente cliusula sera objeto de desenvolvimento em regulamento

interno, precedido de consulta ds estruturas sindicais outorgantes do presente AC.

Clausula {1.2
Hordrio rigido
Horirio rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragio sermanal de trabalho, se
reparte por dois periodos didrios, com horas de entrada e de saidas fixas, scparados por um

intervalo de descanso.

Clausula 122
Horirio flexivel

I - Lntende-se por horirio flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os scus tempos
de trabalho ¢ a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.
2 - A adogio da modalidade de horirio flexivel ¢ a sua pritica nio podem afetar o regulac
funcionamento da entidade empregadora.
3 - A adogio de horario flexivel esta sujeita & observancia das seguintes regras:

a} Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha ¢ da parte da tarde, as

quais nio podem ter, no seu conjunto, duragiio inferor a quatro horas;
b) Nio podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho;

¢} O cumprmento da duragio do trabalho deve ser aferido por referéncia a periodos
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de um més. % .
4 - No final de cada periodo de referéncia, hd lugar: J : m’@
a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferor 4 duragio media
diaria do trabalho;
b) A atribuicio de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual a dutagio média
didria do trabalho, gozados no més imediatamente a seguir.
5 - Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o debito de horas apurado
no final de cada um dos perodos de aferigio pode scr transposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas
pata o periodo do més.
6 - A marcagio de faltas prevista na alinea 4) do n.° 4 ¢ reportada ao tliimo dia ou dias do
periodo de aferigio a que o débito respeira.
7 - A atribuigio de créditos prevista na alinea b) do n.® 4 é feita no periodo seguinte aquele

que conferiu ao trabathador o direito 4 atribuigio dos mesmos.

Cliusula 137
Hotdrio desfasado
Hortario dusfasado ¢ aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo normal de
trabalho didrio, permite estabelecer, servigo a servigo, ou para determinados grupos de
trabalhadorcs, horas fixas diferentes de entrada ¢ ou de saida ao longo do dia, ou durante a

semana.

Cliusula 14.*
Isengio de horario

1 - O técnico-diretor, bem como o téenico supetior das dreas de diagndstico e terapéurica
com funcdes de coordenagio, estio iscntos de horirio de trabalho nio lhe sendo por 1550
devida qualquer remuncraciio por trabalho prestado fora do horino normal.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ainda gozar da 1sencio de
horario, mediante celebragio de acordo escrito com o tespedvo entidade empregadora, os
técnicos superiores das dreas de diagnéstico e terapéutica, cujas fungées desempenhadas
obriguem a prestagio de trabatho fora do periodo normal de funcionamento do servigo ou
estabelecimento de saude.

3 - A isencio de horirio de trabalho prevista no mimero anterior s0 pode revestir
modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea
c), do n.* 1, do artigo 118.% da Lei Geral do Trabalho em [Fungdes Publicas.

4 ~ Salvaguardada a situagio prevista no n.° 1 da presente clausula, as partes podem fazer

cessar o regime de isengio, nos termos do acordo que o institua.



¢

5 - O acordo sobre isengio de horirio de trabalho nio prejudica o direito 2 gozar os dias de
descanso semanal obrigatotio ou complementar, os dias feriados ¢ os intervalos de onze
horas de descanso entre jornadas didras de trabalho, nem permite que sejam impostas as
horas do mnicio e do termo do periodo normal de trabalho didtio, bem como dos intervalos

de descanso.

Clausula 152

Tumos
1- Considera-se a prestagio de trabatho por turnos qualquer organizagio do trabalho em
cquipa em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de frabalho, a
um determinado ritmo, inchindo o rotatvo, podendo exccutar o trabalho a homs
difercntes num dado periodo de dias ou semanas.
2- O nimero de semanas ou de dias nccessarios para retomar a sequéncia inicial do horirio
por turnos denomina-se por escala de rotagio.
3 - As cscalas de rotagio sio estabeleeidas para que, no respetvo ciclo de horirio, a jornada
diiria e a duragio semanal ndo excedam os respetivos limites.
4 - A prestagio de trabalho em regime de tumos deve ser ininterrupta, salvo um intervato,
destinado a tepouso, ou refeigio, ndo superior a trinta minutos, que se considera incluido
no periodo de trabalho.
5 - A organizagio dos turnos preve, sempre que a natureza do trabalho o jusufique, um
periodo de sobreposigio entre um turno € o rno scguinte nio inferior a quinze minutos,
que ¢ constderado como servigo efetivo para todos os efeitos, contando-se dentro dos
limites diario ¢ semanal da prestagio de trabalho.
6- A duragio do trabalho em cada turno nio deve ultrapassar os limites miximos dos
periodos normais de trabalho, sendo previsivel a existéncia de trés turnos - manha, tarde,
noite - nas 24 horas.
7 - Os turnus devem, sempre que possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢
as preferéacias manifestados pelos técnicos superiotes das dreas de diagnéstico e
terapéutica, s0 podendo o trabalhador mudar de turno apds o respetivo dia de descanso
semanal.
8- Nio sio permitidas trocas de turnos entre técnicos superiores das dreas de diagnostico e
terapéutica, exceto se autorizadas pelo téenico superior das dreas de diagndsuco e

terapéutica com fungées de coordenagio.

Clausula 16.%
Hotairio especifico
1 - A requerimento do trabalhador, e por despacho do 6rgio miximo de gestdo da entidade

empregadora, precedido de parecer do téenico superior das drcas de diagnostico ¢
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terapeutca com fungdes de coordenagio, podem ser fixados hordrios de trabalho r:‘_é?)

especificos, nos seguintes casos: -

a) Em todas as situagdes previstas na lei, aplicaveis a protegio da parentalidade; W’ /’7

b} Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica medicamente
comprovada;

¢} Quando se trate de trabalhadores estudantes;

d} Quando outras circunstincias de relevo, devidamente fundamentadas, o
justifiquem.

2 - Podem ainda ser fixados hordrios especificos para fazer face a nccessidades dos

servigos, por iniciaiva da enudade empregadora ou sob proposta do técnico supcrior das

arcas de diagnastico ¢ terapéutica com fungoes de coordenagio e acordo do trabalhador.

Cliusula 17.2

Jomada continua
1 — A jornada continua consiste na prestagio ininterrupta de trabalho, excetuando um
Gnico perodo de descanso nao superior a trinta minutos que, para todos os cfeitos, se
considera tempo de trabalho.
2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma redugio do periodo normal de rrabalho didno nio superior a uma hora.
3 — A jornada continua pode ser autorizada, ao técnico supernior das dreas de diagndstico e
terapéutica, que:
a) Seja progenitor com filhos até a 1dade de doze anos, ou, independentemente da 1dade,
com dcficiéncia ou doenca cronica;
b) Se¢ja adotante, nas mesmas condicoes dos trabalhadores progenitores;
c) Substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;
d) Seja adomante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administragva do menor, bem como conjuge ou a pessoa em uniao de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor que viva em comunhio de mesa e habitagio com o menor;
¢) Seja trabalhador estudante;
f) Sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem e
que sejam do interesse do trabalhador;

g) Seja do interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 18.*
Regime de prevencgio
Regime de prevengio é aquele em que os téenicos superiores das arcas de diagnostico ¢

terapéutica, encontrando-se ausentes do local de trabalho, sio obrigados a permanccer



contactivels ¢ a comparecer 20 servico dentro de um lapso de tempo inferior 2 45 munutos,

para a prestagio do servigo requusitado. x //é7/

Capitulo VI
DO TRABALHO SUPLEMENTAR

Cliusula 192
Limite maximo do trabalho suplementar
1 - O limite anual da duragiio de trabalho suplementar é de duzentas horas.
2 - Para os técnicos superiores das dreas de diagnostico e terapcutica sujeitos ao regime de
tempo parcial, os limites previstos no nimero anterior sio os proporcionais ao trabalho
parcial, podendo o limite anual ser supcrior, até as duzentas horas, mediante acordo escrto

entre a entidade empregadora e o trabalhador.

Capitulo VII
DO REGIME DE FERIAS, FALTAS E LICENCAS

Clausula 20.
Férias
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC ¢ aplicivel o regime de fédas dos
teabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados na carrcira especial de téenico

superior das drcas de diagndsuco ¢ terapéutica.

Clausula 21.*
Faltas
Sem prejuizo do disposto no Codigo do ‘U'rabalho, podem ainda ser consideradas
justificadas outras faltas ou auséneias nos casos em que as mesmas sejam como tal
consideradas  para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados na

carreira especial de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica,

(Clausula 227
Licengas
O regime das licengas aplicivel aos trabalthadores abrangidos pelo presente AC é o vigente
para os trabalhadotes com vinculo de emprego publico, integrados na carreira especial de

técnico supetior das dreas de diagnastico e terapéutica.

10
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Capitulo VIII %
DA RETRIBUICAO h;_,

Clausula 23.%

Retribuigzo
A determinagio do valor da retrbuicio deve ser feita tendo em conta a quanuadade,

natureza ¢ qualidade do trabalho.

Cliusula 24.*
Componentes da retribuigio

1 - A retribui¢io dos trabalhadores ¢ composta pot:

a) Retribuicio base;

b) Suplementos remuncratorios;

c) DPrémios dc desempenho.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se aplicivels as regras que
definem os requisitos e as condigdes da sua atrbuigio, no regime dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, integrados na carreira especial de técnico superior das areas de

diagnostico e terapéutica.

Clausula 257
Grelha salarial
A grelha salarial dos trabalhadores abrangidos pelo presente AC corresponde i tabela
remuneratoria aplicivel aos trabalhadores que exercem fungdes piblicas, integrados na

carreira especial de téenico superior das dreas de diagnostico e terapéutica.

Clausula 26.*
Desenvolvimento profissional
Os trabalhadores abrangidos pelo presente AC tém dircito a um desenvolvimento
profissional, o qual se efetua mediante alteragio de posicionamento temuneratdrio ou,
sendo o €aso, provimento, por concurso, em categoria superior, N0S MeSMOSs fermos em
que estes institutos se encontram regulados para os teabalhadores com vinculo de emprego
piblico, integrados na carreira especial de técnico superior das dreas de diagnéstico e

terapéutica.

11



Capitulo IX

ACIVIDADE SINDICAL

Clausula 27.°
Atividade sindical

1 - Os técnicos superiores das dreas de diagndstico ¢ terapéutica ¢ os sindicatos tém direito
a desenvolver, nos termos legalmente previstos, atividade sindical nos servigos da enddade
empregadora, nomeadamente através de delegados sindicais, comissées sindicais ¢
comissoes intersindicais.

2 — O excrcicio do direito referido no nimero anterior nio pode comprometer a realizagio

do interesse publico.
Capitulo X
Formagio profissional, seguranga ¢ sadde no trabalho

Clausula 282
Principios gerais em matéria de formagio profissional

1- A cntidade empregadora deve proporcionar aos trabalhadores técnicos superiores das
areas de diagnostico e terapéutica, com a participagdo ativa destes, meios apropnados de
formacio de base e de aperfeigoamento profissional.
2 - A formagio profissional realizada em cumprimento do disposto na lel ou do presente
AC, bem como a autorizada pela enddade empregadora puablica, em qualquer das suas
modalidades, nio pode prejudicar outros dircitos, regalias ou garantias do trabalhador
técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutca e conta como tempo de servigo
efctivo.
3 - Nos casos em que a formagio seja realizada fora do local de trabalho habitual ou
ultrapasse os limites dos periodos normais de trabalho, sio definidas as condigdes da
deslocagio e do pagamento das horas que excedam aqueles limites, aplicando-se, na falta de
definigio, as normas sobre deslocagdes em servico, bem como sobre pagamento de

trabalho suplementar se este exceder duas horas dtarias.

Clausula 292
Seguranga e saude no trabalho
1- O técnico superior das areas de diagnostico ¢ terapéutica tem, nos termos da lei, direito a
prestagio de trabalho em condighes de scguranga ¢ saude asscguradas pela entdade

empregadora.

12
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2- A enddade empregadora organiza obrigatoriamente as atuvidades de seguranga e saude
no trabalho que visem a prevengio de riscos profissionas e a promogio da saude dos
técnicos superiotes das dreas de diagnostico e terapeutica.
3- A execucio de medidas em todas as vertentes da atividade do entidade empregadora,
destinadas a asscgurar a seguranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevengio:
a) Planificagio ¢ organizagio da prevengio de riscos profissionats;
b) Eliminagio dos fatores de tisco e de acidente;
¢) Avaliagio ¢ controlo dos riscos profissionais;
d) I[nformagio, formagio, consulta e participagio dos técnicos supecores das dreas de
diagnostico ¢ terapéutica e seus represencantes;
¢} Promogio ¢ vigilincia da sadde dos téenicos superiores das areas de diagndstico e
terapéutica.
4 A entidade empregadora obnga-se a prestar informagoes adequadas em prazo nio
superior a 20 dias ttets, contado do pedido que, por escrto, lhe scja formulado com essa
finalidade, pelas associagbes sindicais outorgantes, sobre todas as maténas respeitantes a
organizagio das advidades de seguranga e saide no trabatho, bem como sobre todas as
agées de prevengio de rscos ¢ acidentes profissionais e de promogio e vigilincia da saide,
asseguradas pelo entidade empregadora, referentes aos téenicos supceriores das areas de

diagnostico e terapéutica.
Capitulo XI
Servigos Minimos

Cldusula 30.7
Obrigacbes durante a greve
1- Os técnicos superores das drcas de diagndstico ¢ terapéutica estio obrigados durante a
greve 4 prestagio de servicos minimos indispensaveis para acorrer a sausfagio de
necessidades sociais impreteriveis que siio satisfeitas pelos servigos hospitalares integrados
no Servigo Nacional de Sadde, nos termos das clausulas seguintes.
2- Os técnicos superiores das dreas de diagndstico e terapéutica estao ainda obngados a
prestar durante a greve os servigos necessarios 4 seguranga e manutengio do equipamento

¢ instalages afetos ao exercicio das correspondentes profissacs.
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Cliusula 31.°

Servigos minimos a prestar
I- Durantc a greve dos técnicos superiores das dreas de dingndstico ¢ terapéutica, os
servigos minimos e 0s meios necessirios para os asscgurar sio os mesmos que em cada
cstabelecimento de sadde se achem disponibilizados durante 24 horas aos domingos ¢
feriados, na data da emissiio do aviso prévio.
2 - A amplitude dos cuidados de saude, bem como as cquipas a assegurar 0s SCrvigos
minimos, terio a mesma composigio e naturcza de servigos a assegurar aos domingos ¢
feriados,
3- Durante a greve os técnicos superiores das dreas de diagnostico ¢ terapcutica devem

rambém garantir a prestagio dos scguintes cuidados ¢ atos aos doentes:

a) Oncologicos que estcjam em tratamento de quimioterapia ¢ radioterapia iniciado
antes da pgreve ou em inicio de tratamento, classificados como de nivel de
prioridade 4, bem como aos que tenham cirurgias programadas e consideradas de
nivel 3, nos termos do n.* 3, da Portaria n.® 1529 /2008, de 26 de Dezembro;

b) Em situagio clinica de alimentagio parentérica programada antes do pré-aviso de
greve, bem como as situagdes urgentes que se verifiquem e estejam devidamente

fundamentadas pelo médico prescritor.

Clausula 32.°
Fixagdo especial de servigos minimos
1 - Em caso de greve com duragio igual ou supetior a trés dias dteis consecutivos, ou com
durigio igual ou supetior a dois dias Gteis consecutivos, intercalados ou imediatamente
scguidos ou antecedidos de dois, ou mais, dias ndo tteis, os servigos minimos e 05 meios
necessirios para os assegurar sio, os previstos na cliusula anterior, para os primetros dots
dias, e devem ainda ser prestados em servigos minimos os seguintes cuidados de saade:
1) Em situagoes de urgénein nas unidades de atendimento permanentes que
funcionam 24 horas por dia;
b) Nos servigos de internamento, nas sicuagoes que o médico requisitante qualifique;
fundamentadamente por escrito, como urgentes
c} Nos cutdados intensivos;
d) No bloco operatorio, com excegao dos blacos operatérios de cirurgia programada;
¢} Na hemodialise.
2. Sem prejuizo do disposto no n.” 1, devem ainda scr prestados os seguintes scrvigos
minimos de tratamento oncologico durante o periodo de greve:
a) Realizagio de intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento ndo  cirtrgico

(radioterapia ou quimioterapia), em doengas oncologicas de novo, classificadas
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como de nivel de prioridade 4, nos termos da Porraria n.” 1529/2008, de 26/12}

b) A realizagio de intcrvengoes cirirgicas em doengas oncolégicas de novo, :‘Q
classificadas como de nivel de prioridade 3, nos termos do n.® 3 da Portarda n.®
1529/2008, de 26/12, quando exista determinagio médica no sentido da realizagio ;é
dessa cirurgia;

¢) Condnuidade de tratamentos programados em curso, tals como programas
terapcuticos de quimioterapia e de radioterapia, através da realizagio das sessoes de
tratamento planeadas, bem como de tratamentos com prescrigio diaria em regime
ambulatétio;

d) Outras situagées, designadamente cirurgias programadas sem o caricter de
prioridade definido anteriormente, devem ser consideradas de acordo com o plano
de contingéncia das instituighes para situagoes equiparaveis, designadamente:

i) ‘lolerincia de ponto;

i} Cancelamento de cirurgias no proprio dia, designadamente por inviabilidade
de as cfetuar no horirio normal de atividade do pessoal ou do bloco
operatotio.

3. Sem prejuizo do disposto nos nameros anteriores, devem ainda ser assegurados os
seguintes scrvigos minimos:

a) Nas situagdes que o médico responsavel qualifique como urgentes,
fundamentadamente por escrito, como urgentes;

b) Nos servigos imunohemotcerapia com ligagio aos dadores de sangue, nas
institnigGes  cujas necessidades principais de sangue ndo sejam  habitualmente
supridas com recurso ao Instituto Portugués do Sangue ¢ ‘lransplantagio (IPST) e,
nas demais situagdes, quando o IPST ndo conseguir satisfazer as solicitagdes que
lhe sejam dirigidas, casos em que se podera ativar o tecurso 4 colheita dos dadores
de sanguc ¢ proceder 20 respetivo tratamento ¢ processamento;

¢} Servigos de imunohemoterapia com ligagio a recolha de 6rgios e transplantes, bem
como reccgio ¢ processamento de Orgdos e tecidos biologicos pereciveis e ndo
substituiveis ou dificilmente substituiveis, cuja colheita exigiu um método invasivo,
sempre que a ndo recegio ou o ndo processamento daqueles conduza a sua
inutlizagio ou inviabilize os estudos 2 que sc destinam;

d) Assisténcia a doentes em situagio de alimentagio parentérica programada antes do
inicio do pré-aviso de greve, bem como nas situagdes de urgéncia prescritas por
meédico responsavel;

¢) Avaliagio da fungio folicular que, por determinagio médica, deva ser realizada em
mulheres cujo procedimento de procriagio medicamente assisida renha sido
inictado e decorra em estabelecimento do Servigo Nacional de Saade;

fy Distribuigio de medicamentos,
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4. Os meios humanos necessirios para cumprr os servigos minimos defimdos
correspondem ao do pessoal a0 servigo num domingo ou, quando nio haja prestagio de
scrvigo 20 domingo, deverio ser garanddos os meios humanos necessirios de modo a
serem prestados os servigos minimos identificados nos nimeros 1 a 3 da presente cliusula,
devendo a fungio ser desempenhada por profissional da drea funcional da respetva
especialidade.

5. Para além dos servicos minimos ideniificados nos nimeros 1 a 3, a partr do terceiro dia
de greve, devem scr assegurados em Radioterapia, Anatomia Patolégica, Radiologia,
Patologia Clinica, Medicina Nucleat, Farmacia, Imunohemoterapia e Cardiopneumologia,
servigos minimos respeitantes a 25% dos profissionais da escala normal de trabalho em dia
adl, scmpre que csta percentagem nio esteja atingida pelos servigos minimos identficados
nos refenidos numeros,

6. As instituigdes devem assegurar as condigdes necessirias 4 concretizagio dos servigos
minimos acordados entre as partes.

7. Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios para
asscgurar 0s scrvicos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve;

8. Fm caso de incumprimento do dever previsto no numeto anteror, devem os
empregadores proceder a essa designagio;

9. O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 € licito se os servicos minimos nao
puderem ser assegurados por trabalhadotes nao aderentes nas condigoes normais da sua

prestagio de trabalho.

Clausula 33.°
Responsabilidades das partes no imbito do cumprimento dos servigos minimos

1 - A cntidade empregadora destinataria do aviso prévio deve asscgurar as condigoes
necessirias 4 concredzagio dos servigos minimos, acordados nos termos das clausulas
anteriores.

2 — A associagio sindical que declarou a greve deve designar os trabalhadores necessirios
para assegurar os servigos minimos, nos termos estabelecidos nas cliusulas antcriores, até
24 horas antes do inicio do periodo de greve, sob pena de o correspondente entidade

cmpregadora proceder a essa designagio,
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Capitulo XII
7

Disposigdes finais fﬁ/
& k
Cliusula 34.2
Regulamento interno

1 — Sem prejuizo da lei e do AC, cada entidade empregadora deve, no prazo miximo de
180 dias a contar do inicio da vigéncia do presente AC, incluir no scu regulamento interno,
caso exista, normas particulares de organizacio e disciplina do trabalho do técnico superior
das dreas de diagnostico ¢ terapéutica.

2 — Caso ndo exista regulamento interno previamente estabelecido, cada entidade
empregadora deve elaborar, dentro do prazo estipulado no mimero anterior, um
rcgulamento interno contendo as normas pardculares de organizagio ¢ disciplina do
trabalho do técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéunca, igualmente
mencionadas no nimero anterior.

3 — O regulamento interno, na parte que respeite as normas particulares de organizagio ¢
disciplina do trabalho do técnico supertor das drcas de diagndstico e terapéutica, €
obrigatoriamente precedido de consulta ds estruturas sindicais outorgantes do presente AC
¢ ¢ publicado nos termos da lei e afixado em local visivel do local de trabalho ¢ na intranet
da enddade empregadora, de modo a possibilitar o scu pleno conhecimento pclos

respetivos destinatarios.

Clausula 35 *

Comissio paritiria
1- As partes outorganics do AC obrigam-se a constituir uma comissio paritaria com
competéncia para interpretar as suas disposigdes, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicagio suscite ou revele.
2- A comissio € composta por quatro clementos nomeados pelos empregadores publicos e
um elemento nomeado por cada uma das associagbes sindicais outorgantes, num total de
quatro elementos.
3- Cada uma das partes deve comunicar por escrito 4 outra, no prazo maximo de 30 dias a
contar da asstnatura deste AC, a identificagiio dos seus representantes na comissio.
4- A comissio partiria funciona mediante convocagio de qualquer das entidades
empregadoras ou qualquer das assoclagbes sindicais outorgantes, com a antecedéncia
minima de 20 dias e com a indicagio do local, data e hora da reuniio, bem como da
respetiva ordem de trabalhos.
5- A comissio patitiria s6 pode dehberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois

representantes de cada uma das partes.
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6- As dcliberagdes sdo vinculativas, consttuindo parte integrante deste AC, yuando
tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas ¢ publicadas no Boletim do Trabalho e
do Iimprego nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reunides, de assessores sem dircito a
voro.

8- Na sua primeira reunido, a comissio elabora o seu regulamento de funcionamento, em

desenvolvimento do estabelecido na presente clausula.

Clausula 36 *

Aplicagiio do presente AC
1 — Os trabalhadores filiados nas estruturas sindicais outorgantes do presente AC, ja
contratados pelos cstabelecimentos de saide igualmente outorgantes, em regime de
contrato de trabalho, no dmbito do Codigo do ‘Trabalho, para o exercicio de fungoes
correspondentes ao conteddo funcional da carreira de téenico superior das dreas de
diagnéstico ¢ terapéutiea, ficam abrangidos pelo presente AC.
2 — Com prejuizo do disposto no ndmero antertor, a aplicagio da clausula 8.2 do presentc
AC, circunscreve-se aos trabalhadores técnicos superiores das arcas de diagnostico e
terapéutica, cujo valor hora da respetiva remuneragio base ndo exceda, na sequéncia da
alteragio do periodo normal de trabalho aqui previsto, o dos correspondentes
trabalhadores com contrato de trabalho em fungoes publicas insendos na carreira especial
de téenuco superior das dreas de diagnostico ¢ terapéuticie.
3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve reconstituir-se a situagio do
tecnico superior das drcas de diagnostico e terapéunica, no sentido de ficcionar qual seria o
SCu POSICIONAMENto remuneratono, caso 0 mesmo tvesse celebrado um contrato de
trabalho em fungdes puoblicas, 4 data em que foi contratado pela entidade publica
empresartal.
4 ~ Nos casos em que os trabalhadores aufiram remuneragio superior a que corresponderia
a idénticos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na
carreira especial de téenico superior das dreas de diagndstico ¢ tetapéutica, podem os
mesmos, ainda assim, mediante declaragao escrita ¢ a todo o tempo, optar pelo de periodo
normal de trabalho previsto na cliusula 8%, sendo a remuneragio a aufenr calculada nos
termos previstos no n.° 3 da presente cliusula, produzindo efeitos no dia 1 do més sepuinte
ao da apresentagio daquela declaragio.

"

5 — Todas as situagdes nio abrangidas pelos n. 2 a 4 da presente cliusula, dependem de
acordo entre o técnico supetior das dreas de diagnostico e terapéutica e a entidade

cmpregadora, a materializar em adenda ao cotrespondente contrato de trabatho.
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6 — O disposto na presente clausula é igualmente aplicivel, em matéria de periodo normal
de trabalho, aos técnicos superiores das dreas de diagnostico e terapéutca contratados entre 3/
a entrada em vigor do presente AC e o dia 1 de julho de 2018.

Cliusula 372 W/ :
Reposicionamento remunerat6rio

1. DPara cfeitos de reposicionamento remuneratorio, aos trabalhadores abrangidos pela
cliusula anterior, aplica-sc o regime previsto no arogo 104.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, mantido ¢m vigor pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da Let n®°
35/2014, de 20 dc junho.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, nos casos em que, pelo exercicio de
fungoes correspondentes a eategoria para que foi contratado, a retribuigio auferida pelo
trabathador integre uma parte certa ¢ outra variavel deve atender-se ao somatorio das
duas componentes, para efeitos de integragio na respeava posicio remuneratoria da
correspondente categorta,

3. No que respeita aos trabalhadores que, nos termos previsto na cliusula anterior, optem
por manter o regime de trabalho a que correspondam mais de 35 horas semanais, a
integragio na correspondente tabela remuneratéria pressupde, s6 para este efeito, que
igualmente sc ficcione qual seria o seu posicionamento remuneratorio, Caso 0% Mmesmos
tivessem celebrado um contrato de trabalho em fungbes publicas, 4 data em gue foram
contratados pela enudade publica empresarial para o exercicio de fungoes na drea de
diagnostico ¢ terapéutica presumindo, cumulatvamente, que 05 Mesmos se encontram
sujeltos a um horirio semanal correspondente a 35 horas de trabalho normal.

4. O disposto no ndmero anterior ¢ igualmente aplicivel, com as neccessarias adapragdes,
aos trabalhadotes que, embora sujeitos a um hordrio igual ou inferior a 35 horas de
trabalho normal semanal, aufiram remuneragio supetior a que corresponde a idénucos
trabalhadotes com contrato de trabalho em fungaes publicas.

5. Os trabalhadores a que se alude nos nimeros anteriores, apenas podecio alterar a sua
posi¢io remuneratra quando, verficando-se os demais requisitos, nomeadamente,
tenham acumulado 10 pontos nas avaltaghes do desempenho referido as funcées
excrcidas dutante o posicionamento remuneratorio em que se encontram, o valor hora
correspondente 4 respetiva  remuneragio  passe a ser infertor ou igual ao que
corresponde a idénticos trabalhadores sujeitos um horanio de trabalho de 35 horas
semunais.

6. Para os efeitos previsto no nimero anterior, ¢ com as necessarias adaptagdes, aplica-se

o tegime previsto no n.” 3 da clausula anterior.
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7. Para cfcitos do disposto, quer na presente cliusula, quer na anterior, as partes declaram

o caricter globalmente mais favordvel do presente acordo relativamente aos contratos

de trabalho antertormente celebrados. hc f

Clausula 38.2
Entrada em vigor
O presente AC entra em vigor no primeiro dia do més seguintc ao da sua publicagio e
Boletim do T'rabalhe ¢ Eimprego, com excegio do previsto na cliusula 8.* que entra em vigor no
dia 1 de julho de 2018.

Lisboa, 2 de maio de 2018
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar Barrewro Monujo, E. P. F.;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. F;

Centro Hospitalar de Entre Douro ¢ Vouga, Li. P E;
Centro Hospitalar de Leira, E. P.

Centro Hospitalar de Lisboa Central, . P E.;

Centro Hospualar de Lisboa Norte, B P L

Centro Hospiralar de Lisboa Qcidental, I5. P. L5 ;

Centro Hospitalar de Sio Jodo, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Sctubal, L P. [

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, E. P. E,;

Centro Hospitalar de Tris-os-Montes ¢ Alto Douro, E. P, E.;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, L. P. E.;
Centro Hospitalar ¢ Universitirio do Algarve, L. P. E.;
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P, E;

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. L;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. K

Centro Hospitalar do Porto, F. P. E.;

Centro Hospttalar do Tamega ¢ Sousa, Il P. L.

Centro Hospitalar e Universitanio de Coimbra, [ P, E;
Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, L. P. 15
Hospiral da Senhora da Oliveira- Guimaries, E. P. E.;
Hospiral de Magalhies Lemos, E. P. E.;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. L

Hospital Distrital de Santarém, K. P. E.;
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Hospital do Espirito Santo de Lvora, E. P. w
Hospital Gareia de Orta, E. P. E;
Hospital Santa Mana Maior, E. P. L;

Instituto Portuguds de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, . P. E;

Instututo Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentdl, E. P. E,;

Insatuto Portugucs de Oncologia do Porto Francisco Gendl, E. P. E;

Unidade Local de Sadde da Guarda, E. P. [;

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. . E.;

Unidade I.ocal de Sadde de Matosinhos, L. P. E.;

Unidade Local de Sadde do Alto Minho, E. . E.;

Unidade Local de Saide do Baixo Alentejo, . P. E;

Unidade Local de Sadde do Litoral Alentcjano, . P. E;

Unidade I.ocal de Sadde do Nordeste, E. P.L.;

Unidade Local de Sande do Ngrte Alentejano, E. P. L.

{Ana Maria Correin Lopes, mundatdriv)

Pelas associagoes sindicais:

PPelo Sindicato Nacional dos Téenicos Superiotes de Sadde das Areas de Diagnéstico ¢

‘I'erapéutica

(Nmephdo Rego, mandatirio) -

MY LA

{(Luis Dupont, mandatdrie)

Pelo Sindicato dos ‘I'écnicos Superiores de Diagnostico ¢ ‘I'erapéutica

) N ,__:n:_—z_\‘\\)\u Q}\\b& c:clx\\.;-\\_ku
cf/JP-— (Dina Carvalho, mandatiris)
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e TR
ROy N——

(Antonto qulu-, Santos, m:mr&:fmm) &

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragio Publica e de Entidades com Fins
Pablicos

pr—— . .
VTl e Soede [t Vielone D See (7

Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses

1@ Aol ol e

(Joio Paulo Pequito, mandatiiria)

[ﬁ;ﬁ:ﬂ/hclv*c[p [\Lﬂ- [é«-{%

{Antonio Moudnho Coelho, mandatdrio)
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