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Quadro 1 - Avisos prévios de greve e serviços mínimos (2012-2018) 

Anos 

N.º de Pré-Avisos entrados 

Nº de processos 
abertos 

N.º de despachos 
a decretar 

serviços mínimos 

N.º de 
processos 

enviados ao CES 

N.º de 
acordos 

alcançados Total 
No âmbito do 

Setor Empresarial 
do Estado 

Fora do  âmbito 
do Setor 

Empresarial do 
Estado 

2012 1.895 421 1.474 307 46 81 180 

2013 1.534 371 1.163 202 22 67 113 

2014 619 247 372 133 14 39 80 

2015 811 191 620 144 21 36 87 

2016 488 123 365 104 34 12 58 

2017 613 143 470 127 40 20 67 

2018 733 265 468 146 34 45 67 
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    Gráfico 1 - Avisos prévios de greve comunicados (2012-2018)                                   Gráfico 2 – Processos de serviços mínimos abertos (2012-2018) 
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