MINISTERIOS DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL E DA SAUDE

DESPACHO n.° 17/2019

O Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro (STIHTRSC) comunicou, mediante aviso prévio, a Santa Casa da Misericordia de Viseu que
os trabalhadores ao seu servico irdo fazer greve a todo o periodo de trabalho no dia 14 de marco de
2019.

No exercicio do direito de greve, é necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o n.” 2 do artigo 18.° e 0 n.° 3 do artigo 57.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, sob pena de irreversivel afetacao de alguns destes direitos.

Relativamente a Santa Casa da Misericordia de Viseu, o fornecimento de alimentacao e medicagao ¢ a
prestacao de cuidados de higiene constituem uma necessidade social impreterivel que deve ser
satisfeita durante a greve, nos termos do n.° 1 e da alinea 4) do n.” 2 do artigo 537.° do Cédigo do
Trabalho, uma vez que estdo em causa os direitos constitucionais das pessoas a protecao da saude.
Impode-se, por isso, que, durante a greve, o sindicato que a declarou e os trabalhadores que a ecla
adiram assegurem os servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacio daquelas necessidades
socials impreteriveis, nos termos do n.” 3 do artigo 57.° da Constituigao e do n.° 1 do artigo 537.° do
Coédigo do Trabalho.

A defini¢do de servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Cédigo do Trabalho.
Nos termos do n.° 1 do artigo 538.° do referido Cédigo, os servicos minimos devem ser definidos por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou por acordo com os representantes dos
trabalhadores. Porém, a regulamentac¢ao coletiva de trabalho aplicavel a Santa Casa da Misericordia de
Viseu nao define servicos minimos.

Tendo em consideragdo a eventual necessidade de se definir os servigos minimos por acordo com os
representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se realize em empresa ou
estabelecimento que se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve conter uma
proposta de servicos minimos, de acordo com o n.° 3 do artigo 534.° do Cédigo do Trabalho.

No aviso prévio, a associacao sindical apresenta proposta de servicos minimos que se propoe
assegurar no decurso da greve. No entanto, a Santa Casa da Misericordia de Viseu considera-os

insuficientes.
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Nestas circunstancias, o servico competente do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social convocou uma reunido entre a referida associagao sindical e a referida entidade empregadora,
tendo em vista a negociagao de acordo sobre os servicos minimos a prestar € 0s Meios Necessarios
para os assegurar, em cumprimento do n.” 2 do citado artigo 538.°. Nao foi, todavia, possivel chegar a
acordo sobre os servicos minimos a prestar, uma vez que a associa¢ao sindical nao se fez representar
na reuniao.

Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea 4) do n.° 2 do artigo 537.° e da alinea @) do n.” 4 do artigo 538.°
do Cédigo do Trabalho, a Ministra da Saude e o Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo da
delegacio de competéncias que lhe foi conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no

Didrio da Repriblica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, determinam o seguinte:

1 - No petiodo de greve abrangido pelo aviso prévio emitido pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Induastria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro (STIHTRSC), a referida
associagao sindical e os trabalhadores da Santa Casa da Misericordia de Viseu que aderirem a greve
devem assegurar, nos estabelecimentos de internamento de criangas e de idosos, que funcionem 24
horas por dia, e nos servigos de apoio domiciliario, a prestacio dos servigos minimos necessarios a

alimentagao, medicacio e higiene pessoal basica dos utentes.

2 — Os servicos minimos serdo assegurados por um numero de trabalhadores igual a 50% dos
trabalhadores ao servico em dias normais de trabalho, com acréscimo de 1 trabalhador por turno,
sendo que tais servicos serdo prioritariamente assegurados pelos trabalhadores que nio pretendam

exercer o seu legitimo direito a greve.

3 - Os meios humanos referidos no nimero anterior sao designados pela referida associagao sindical
até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se este nao o fizer, devem os empregadores

proceder a essa designacao.

4 - Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro e a Santa Casa de Misericordia de Viseu, para os efeitos previstos

nos n.°s 6 e 7 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.
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A Ministra da Sadde,

Marta Alexandra  agsinado de forma digital por

Fartura Braga ra
J¢ ida

Temido de
Almeida Simées

(Marta Temido)

ados: 2019.03.06 23:04:58 Z

O Secretario de Estado do Emprego,

Assinado de forma digital

Miguel Fillpe por Miguel Filipe Pardal
. bri
Pardal Cabrlta g?id:)ts?2019.03.07 11:38:51Z

(Miguel Filipe Pardal Cabrita)
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