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l. Os

antecedentes da elaboracao da proposta de
Declaracao do Centenario da OIT

1. O ano de 2019 assinala o 100.° aniversario da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT). O Centenéario é uma oportunidade ndo apenas de olhar para tras e celebrar a histéria e as
conquistas da OIT, mas também de planear para o futuro. Proporciona uma oportunidade Unica
para reafirmar a relevancia do mandato de justica social da OIT e da Agenda do Trabalho Digno,
bem como para tracar um caminho que permitira a Organizacdo enfrentar novos desafios no
inicio do seu segundo século de existéncia.

2. No seu relatério a 102.2 sessdo (2013) da Conferéncia Internacional do Trabalho,! o
diretor-geral propds sete Iniciativas do Centenario:? a Iniciativa sobre a Governagao, a Iniciativa
sobre as Normas, a Iniciativa Verde, a Iniciativa sobre as Empresas, a Iniciativa sobre a
Erradicagéo da Pobreza, a Iniciativa sobre as Mulheres no Trabalho e a Iniciativa sobre o Futuro
do Trabalho. A Iniciativa sobre o Futuro do Trabalho é o elemento central das atividades de
comemoracdo do Centenario da OIT.

A Iniciativa sobre o Futuro do Trabalho

3. A lniciativa sobre o Futuro do Trabalho foi o tema do debate plenario da Conferéncia na
sua 104.2 sessdo (2015), tendo os/as delegados/as manifestado o seu apoio a um plano de
execucdo em trés fases, descrito no relatério do diretor-geral.® Durante a primeira fase da
Iniciativa, mais de 110 Estados-membros organizaram dialogos tripartidos sobre o futuro do
trabalho, considerando quatro dimensdes identificadas no relatorio do diretor-geral: trabalho e
sociedade, emprego digno para todas as pessoas, organizacao do trabalho e da producdo e
governacao do trabalho.

4. A segunda fase da Iniciativa comecou com o lancamento da Comissdo Mundial sobre o
Futuro do Trabalho, em agosto de 2017. A Comissdo Mundial foi copresidida pelo primeiro-
ministro da Suécia, Stefan Lofven, e pelo Presidente da Africa do Sul, Cyril Ramaphosa.* A
eles juntaram-se 25 membros, oriundos de todas as regides do mundo, com diferentes interesses,
percursos pessoais e profissionais, experiéncias e perspetivas, mas todos com solidos
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho.
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L OIT: Towards the ILO centenary: Realities, renewal and tripartite commitment, Relatério do Diretor-Geral,
Relatério | (A), Conferéncia Internacional do Trabalho, 102.2 sessdo, Genebra, 2013.

2 Para mais informagOes sobre as sete Iniciativas do Centendrio, visite: https://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/history/centenary/lang--en/index.htm.

3 OIT: The future of work centenary initiative, Relatério do Diretor-Geral, Relatério 1, Conferéncia Internacional
do Trabalho, 104.2 sessdo, Genebra, 2015.

4 Ameenah Gurib-Fakim, ex-Presidente da Republica da Mauricia, copresidiu a Comissdo Mundial nas suas duas
primeiras reunides.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_213836.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/centenary/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/centenary/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_369026.pdf
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5. A Comissdo Mundial reuniu-se quatro vezes em sessdo formal e lancou o seu relatério
intitulado Trabalhar para um futuro melhor em 22 de janeiro de 2019.° O relatério da Comisséo
Mundial foi transmitido a atual sessao da Conferéncia pelo diretor-geral e serd o tema do debate
no plenario.

6. Durante a terceira fase da Iniciativa, a OIT incentivou os seus Estados-membros a
organizarem eventos do Centendrio para analisarem o relatério da Comissao Mundial, a fim de
se prepararem para a 108.2 sessdo da Conferéncia.

Sessdes do Conselho de Administracao e consultas tripartidas

7. Desde 2013, tiveram lugar varias sessdes do Conselho de Administracdo e uma série de
consultas com os trés grupos de mandantes, das quais resultaram orientacBes estratégicas
inestimaveis respeitantes a Iniciativa do Centenario sobre o Futuro do Trabalho, que
contemplavam, nomeadamente, o ambito e a natureza de uma Declarac¢do do Centenario e o0 seu
processo de elaboracéo.

8. O Conselho de Administracéo discutiu primeiro a ordem de trabalhos da 108.2 sessdo da
Conferéncia nas suas 329.2 e 331.2 sessOes realizadas em marco © e outubro ” de 2017, das quais
resultou um consenso geral de que a ordem de trabalhos da Conferéncia se deveria centrar no
futuro do trabalho, com o objetivo de orientar as atividades futuras da Organizacdo através da
consideracdo de um «documento final».

9.  Na sua 332.2 sessdo, em marco de 2018, o Conselho de Administragdo discutiu ainda a
ordem de trabalhos, o formato e o programa da sessdo do Centenario da Conferéncia.® Os
membros do Conselho de Administracdo expressaram 0 Seu apoio & negociagdo de um
documento final através da criacdo de um comité plenario e salientaram que qualquer texto
adotado pela Conferéncia por ocasido do Centenario deveria ter um valor comparavel ao dos
textos adotados noutros momentos-chave da histéria da Organizagcdo. O Conselho de
Administracdo decidiu inscrever na ordem de trabalhos da 108.2 sessdo da Conferéncia pontos
relacionados com o futuro do trabalho e com as correspondentes Iniciativas do Centenério, e
solicitar ao diretor-geral que concretizasse a natureza e o formato desses pontos para
consideracdo do Conselho de Administragdo em novembro de 2018.

10. Na sua 334.2 sessdo®, em novembro de 2018, o Conselho de Administragdo aprovou as
propostas do diretor-geral relativas & natureza, formato e processo de consulta para a elaboragdo
de um projeto de documento final para considera¢do da Conferéncia na sua 108.2 sessdo. As
etapas fundamentais do processo de consulta acordado incluiam: um documento de trabalho
para consultas tripartidas informais a realizar em fevereiro de 2019; um segundo documento
com o0s elementos de base do documento final para debate e orientacdo do Conselho de
Administracdo na sua 335.2 sessdao em marco de 2019; um terceiro documento para consultas
informais a realizar em abril de 2019; e uma proposta do texto preliminar do documento final
a disponibilizar no inicio de maio de 2019.

5 OIT: Trabalhar para um futuro melhor - Comissdo Mundial sobre o Futuro do Trabalho, Genebra, 2019.
6 GB.329/INS/2.

7 GB.331/INS/2.

8 GB.332/INS/2.

9 GB.334/INS/2/2.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wcms_662410.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_544742.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_578883.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_618061.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_646907.pdf
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11. Foi elaborado um documento de trabalho e foram realizadas consultas com os trés
grupos ° durante a semana de 4 de fevereiro de 2019. Surgiu o consenso de que o documento
final da Conferéncia deveria assumir a forma de uma Declaracdo do Centendrio, que se basearia
na Constituicdo da OIT, na Declaracéo de Filadélfia (1944) e em outras declara¢Ges anteriores,
mas que iria além de uma mera reafirmacao desses instrumentos. Deveria reforgar os principios
fundamentais, 0s objetivos estratégicos e o papel normativo da OIT, reafirmar o valor do
tripartismo e do dialogo social, ser relevante para todos os Estados-membros em todas as fases
de desenvolvimento, ser conciso e orientado para a agdo, mas sem prazos vinculativos, e definir
a orientacdo estratégica e de longo prazo da OIT. A Declaracdo proposta deveria ter em conta
o relatdrio da Comissdo Mundial sobre o Futuro do Trabalho, consolidar a posi¢do da OIT como
autoridade mundial em questdes de emprego e de trabalho, reforcar o papel e a influéncia da
OIT no sistema multilateral e apoiar o papel de lideranca da OIT na definicdo do futuro do
trabalho.

12. Nasua 335.2 Sessdo, 0 Conselho de Administragdo discutiu os elementos de base ! para
a elaboracdo de uma Declaragdo do Centenario, que tinham sido preparados com fundamento
nas consultas informais realizadas em fevereiro de 2019. Os membros do Conselho de
Administracdo forneceram orientacGes valiosas sobre os elementos de base propostos. Tendo
em conta o nivel de convergéncia sobre muitos aspetos que resultou das consultas, 0 Conselho
de Administracdo também subscreveu a proposta do Bureau para acelerar o processo e solicitou
ao diretor-geral que preparasse um projeto de Declaragdo, que deveria estar disponivel para as
consultas a realizar em abril de 2019.

13.  Um projeto de Declaracdo e projetos de métodos de trabalho para o comité plenario foram
objeto de consultas com os mandantes no final de abril> de 2019. A luz das observacdes e
orientacdes formuladas nessas consultas, o diretor-geral elaborou o projeto de Declaragéo do
Centenario da OIT em anexo, que é submetido a consideracdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho na presente sessdo.
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10 Consultas para governos (4 de fevereiro), trabalhadores (5 de fevereiro), empregadores (7 de fevereiro), grupos
tripartidos (8 de fevereiro).

11 GB.335/INS/2/3.

12 Consultas para governos (25 de abril), trabalhadores (29 de abril), empregadores (29 de abril), grupos tripartidos
(30 de abril).


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_675274.pdf
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Conferéncia Internacional do Trabalho

Declaracdo do Centenario da OIT
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A Conferéncia Internacional do Trabalho, reunida em Genebra na sua centésima oitava sessao
por ocasido do Centenério da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT),

Considerando que a experiéncia do ultimo século confirmou que uma agdo continua e
concertada dos governos e dos representantes dos empregadores e trabalhadores é
essencial para a prossecucdo da justica social e a promocdo de uma paz universal
duradoura;

Reconhecendo que, gracas a essa acdo, foram realizados progressos histéricos na criacdo de
condicbes de trabalho verdadeiramente humanas, mas que a persisténcia da pobreza, das
desigualdades e das injusticas, bem como a fragilidade e os conflitos em muitas partes do
mundo, colocam em risco esses progressos e que continuam a existir desafios que exigem
uma resposta urgente para assegurar uma prosperidade comum e trabalho digno para
todas as pessoas;

Recordando e reafirmando os objetivos, finalidades e principios estabelecidos na Constituicdo
da OIT e na Declaracdo de Filadélfia (1944);

Sublinhando a importancia da Declaragdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho (1998) e da Declaracdo da OIT sobre Justi¢a Social para uma Globalizacao
Justa (2008);

Inspirada pelos sentimentos de justica social que presidiram a criagdo da OIT ha cem anos e
pela convicgdo de que estd ao alcance dos governos, trabalhadores e empregadores de
todo o mundo construir um futuro do trabalho que concretize a visdo fundadora da
Organizacéo; e

Instando todos os constituintes da OIT a renovarem o contrato social para a justica social e a
paz universal duradoura que esta no cerne do compromisso por eles assumido em 1919,

Adota, aos ... dias do més de junho do ano dois mil e dezanove, a presente Declaracdo do
Centenario.

A Conferéncia declara que:

A OIT celebra o seu centenario num momento em que o mundo do trabalho atravessa
mudancas profundas, impulsionadas por inovagbes tecnoldgicas, oscilages
demogréficas, alteracBes climaticas e globalizacdo, que colocam em questdo a propria
natureza e o futuro do trabalho, bem como o lugar que as pessoas ocupam nesse mundo
e a sua propria dignidade.
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B. E imperativo agir com urgéncia para aproveitar todas as oportunidades para construir um
futuro do trabalho mais justo, inclusivo e mais seguro, com pleno emprego e trabalho
digno para todos.

C. Esse futuro do trabalho é uma condicdo prévia de um desenvolvimento sustentavel que
pde fim & pobreza e ndo deixa ninguém para tras.

D. A OIT deve transpor para o seu segundo século de existéncia, com uma determinacao
inabalavel, o seu longo mandato ao servi¢o da justica social, fazendo dos direitos,
necessidades e aspiracGes das pessoas 0s objetivos principais das politicas econdémicas,
sociais e ambientais - a abordagem ao futuro do trabalho centrada no ser humano.

E. A evolugdo da Organizacdo ao longo dos ultimos 100 anos no sentido de uma ades&o
universal significa que o contributo pleno dos mandantes da OIT para este esforgo s
podera ser assegurado se estes participarem de forma plena, igualitaria e democratica na
sua governacao.

A Conferéncia declara que:

A. No cumprimento das suas responsabilidades constitucionais e na adoc¢do de uma
abordagem ao futuro do trabalho centrada no ser humano, a OIT deve direcionar 0s seus
esforcos no sentido de:

(i)  assegurar uma transigdo justa para um futuro do trabalho ambientalmente
sustentavel;

(i)  explorar todo o potencial do progresso tecnolégico para garantir o bem-estar
material, a realizacdo pessoal e a dignidade de todos 0s seres humanos, zelando
por que os seus beneficios sejam equitativamente partilhados entre todos;

(iii) promover a aquisicdo de competéncias para todos os trabalhadores em todas as
fases da sua vida profissional, a fim de colmatar as lacunas de competéncias
existentes e previstas, dedicando especial aten¢do a harmonizagdo dos sistemas de
ensino e formacdo com as necessidades do mercado de trabalho;

(iv) formular politicas eficazes para gerar oportunidades de trabalho digno para os
jovens e facilitar a transi¢éo da escola para 0 mundo do trabalho;

(v) levar a bom termo a luta inacabada pela igualdade de género no trabalho através
de uma agenda transformadora, que concretize a igualdade de participacdo e a
igualdade de remuneracéo entre mulheres e homens por trabalho de igual valor;

(vi) concretizar a igualdade no mundo do trabalho para pessoas com deficiéncia;

(vii) promover um ambiente favoravel ao empreendedorismo, a inovagao e as empresas
sustentaveis, incluindo as empresas sociais e as micro, pequenas e médias
empresas, por forma a gerar trabalho digno, eficiéncia produtiva e melhores
condicdes de vida;

(viii) assegurar que a crescente diversificagdo dos regimes de produgdo e das modalidades
de trabalho, bem como dos modelos de negdcios, favorega o progresso social e
economico e a promogdo do trabalho digno;

(ix) alcancar a redugdo e, futuramente, a eliminacdo da informalidade;
(x) promover sistemas de governagdo da migracdo laboral e a mobilidade que
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respeitem integralmente os direitos dos trabalhadores migrantes e beneficiem os
paises de origem, transito e destino; e

(xi) intensificar a colaboracdo no ambito do sistema multilateral, em consonancia com
o facto de este ter reconhecido que o trabalho digno é fundamental para o
desenvolvimento sustentavel e para a erradicacdo da pobreza, e tendo em conta que,
em contexto de globalizacdo, a ndo adocao de condicdes de trabalho humanas por
qualquer pais é, mais do que nunca, um obstaculo ao progresso em todos 0s outros
paises.

A cooperacdo tripartida por via do didlogo social entre governos e organizacdes de
empregadores e trabalhadores constitui a base essencial de todas as agdes da OIT e do
sucesso das politicas e decisdes adotadas nos seus paises membros.

A seguranca e salde no trabalho é um principio e direito fundamental no trabalho, além
dos enunciados na Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho (1998).

A Conferéncia apela a todos os Estados-membros para trabalharem individualmente e

coletivamente, numa base tripartida, a fim de promoverem a abordagem ao futuro do trabalho
centrada no ser humano, adotando medidas no sentido de:

A.

Reforcar as capacidades de todas as pessoas para aproveitar as oportunidades de um
mundo do trabalho em mudanga mediante:

(i) aconcretizacdo da aprendizagem ao longo da vida e de uma educacao de qualidade
para todos;

(if)  uma protecdo social universal, abrangente e sustentavel; e

(iii) medidas ativas para as apoiar durante as transi¢des, cada vez mais numerosas, que
irdo enfrentar na sua vida profissional.

Reforgar as instituicbes do trabalho para garantir a protecdo adequada de todos os
trabalhadores num contexto caracterizado por formas de trabalho novas e emergentes.
Independentemente da sua situagdo profissional ou vinculo contratual, todos os
trabalhadores devem ter como garantia:

(i)  orespeito pelos seus direitos fundamentais;

(i) um salério que assegure condicdes de vida adequadas;
(iii)  limites a dura¢do maxima do trabalho;

(iv) aseguranca e satde no trabalho;

(v) aprotecdo da privacidade e dos dados pessoais; e

(vi) oportunidades para conciliar melhor a vida pessoal e profissional gragas a um maior
controlo sobre o seu tempo de trabalho, em condigdes que respeitem as
necessidades da empresa e promovam uma eficiéncia produtiva e beneficios
comuns.

Promover o emprego produtivo e o trabalho digno através de:

(i) quadros macroecondmicos que tenham como objetivo central o trabalho digno para
todas as pessoas;
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(if)  investimento em infraestruturas e setores estratégicos, incluindo a economia verde,
a economia dos cuidados e a economia rural; e

(iii) politicas e incentivos que promovam o crescimento inclusivo através da criacao de
empresas e da formalizagdo, e que alinhem as praticas comerciais com o0s objetivos
desta abordagem.

v

A Conferéncia declara que:

A. A definicdo de normas internacionais do trabalho e a fiscalizacdo do seu cumprimento
reveste-se de importancia fundamental para todas as atividades da OIT. Como tal, a
Organizacdo deve dispor de um corpo claro, sélido, atualizado e pertinente de normas
internacionais do trabalho que proporcionem a protecdo necessaria para todas as formas
de trabalho, que sejam ratificadas e aplicadas na lei e na pratica, e que estejam sujeitas a
uma fiscalizacéo eficaz pelas autoridades competentes.

B. Compete a OIT reforcar a capacidade dos seus constituintes tripartidos para participar em
todos os processos relevantes, ao nivel nacional e transnacional, e promover a
representacdo coletiva no trabalho através de mecanismos fortes e influentes de dialogo
social, com pleno respeito pela liberdade sindical e o direito a negociacdo coletiva, na
convicgdo de que tal representacdo e didlogo contribuem para a coesdo geral das
sociedades e servem o interesse publico.

C. Os servicos que a OIT oferece aos seus Estados-membros e parceiros sociais,
especialmente através da cooperagdo para o desenvolvimento, devem ser coerentes com
0 seu mandato e assentar numa compreensao profunda das suas diversas circunstancias,
necessidades e prioridades, nomeadamente através de uma cooperagdo Sul-Sul e
triangular alargada.

D. A OIT deve manter as suas capacidades e conhecimentos no dominio da estatistica, da
investigacdo e da gestdo do conhecimento ao mais alto nivel, a fim de maximizar a
qualidade e a influéncia das suas atividades de sensibilizacdo para adocao de politicas
fundadas em dados concretos.

E. A OIT deve assumir um papel de parceria e lideranga no sistema multilateral, com base
no seu mandato constitucional, reforcando a cooperacdo e estabelecendo acordos
institucionais com outras organizac@es, reconhecendo as ligacfes fortes, complexas e
cruciais que existem entre as politicas comerciais, financeiras, econémicas, socias e
ambientais, que promovem a coeréncia entre estes dominios de intervencdo tendo em
vista a abordagem ao futuro do trabalho centrada no ser humano.

\Y

A Conferéncia convida o Conselho de Administracdo a examinar periodicamente 0s
progressos alcancados na implementagdo da presente Declaracdo do Centenario da OIT.
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