MINISTERIOS DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL E DA
SAUDE

DESPACHO n.° 75/2019

O Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro (STIHTRSC) comunicou, mediante aviso prévio, que os trabalhadores da UNISELF —
Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados, S.A. (UNISELF) que exercem a sua atividade
profissional no servico de alimentagao do Hospital de Santo André, em Leiria, onde aquela
empresa presta servigos, farao greve nos dias 28 e 29 de novembro de 2019, durante todo o

periodo de trabalho.

No exercicio do direito de greve, é necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
g > g
protegidos, de acordo com o n.° 2 do artigo 18.° ¢ o n.° 3 do artigo 57.° da Constitui¢io da

Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel afetagao de alguns destes direitos.

No estabelecimento hospitalar abrangido pelo aviso prévio de greve, a alimentagao dos doentes
internados, bem como dos trabalhadores que, por imperativo de servico, nao se possam ausentar
para tomar refei¢des fora das instalagdes, constitui uma necessidade social impreterivel que deve
ser satisfeita durante a greve, nos termos do n.° 1 e da alinea 4) do n.° 2 do artigo 537.° do Cédigo
do Trabalho, uma vez que estao em causa os direitos constitucionais das pessoas a prote¢ao da

saude.

Impoe-se, por isso, que, durante a greve, o sindicato que a declarou e os trabalhadores que a ela
adiram assegurem os servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacio daquelas
necessidades sociais impreteriveis, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Constituigao e do n.° 1

do artigo 537.° do Coédigo do Trabalho.

A defini¢ao de servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacio de necessidades sociais
impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Codigo do

Trabalho.

Desde logo, os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentagio
coletiva ou por acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do artigo

538.° do referido Codigo.

Porém, a regulamentacdo coletiva de trabalho apenas define os servicos minimos a assegurar em

situacao de greve quando os empregadores sejam titulares de empresas de hospitalizagao privada
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abrangidos pelo contrato coletivo celebrado entre a Associagao Portuguesa de Hospitalizagao
Privada e a FESAHT, publicado no Boletim de Trabalho e Emprego n.” 15, de 22 de abril de
2010.

Tendo em consideragao a eventual necessidade de se definir os servigos minimos por acordo com
os representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se realize em empresa ou
estabelecimento que se destine a satisfacio de necessidades sociais impreteriveis deve conter uma

proposta de servicos minimos, de acordo com o n.° 3 do artigo 534.° do Cédigo do Trabalho.

A UNISELF considerou os servigos minimos que a associa¢ao sindical se propos assegurar no

decurso da greve insuficientes, pelo que nao os aceitou.

Nestas circunstancias, o servico competente do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, em cumprimento do n.” 2 do citado artigo 538.°, convocou uma reunido entre
representantes do STIHTRSC e da UNISELF, tendo em vista a negocia¢ao de acordo sobre os
servicos minimos a prestar € os meios necessarios para os assegurar. Contudo, o STIHTRSC nao
se fez representar na reuniao, pelo que nao foi possivel chegar a acordo sobre os servicos minimos

a prestar,

Assim, nos termos do n.” 1, da alinea 4) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 537.° e da alinea @) do n.° 4
do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho, a Ministra da Saude e a Ministra do Trabalho,

Solidariedade e Seguranga Social determinam o seguinte:

1 - No perfodo de greve abrangido pelo aviso prévio do Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro para os trabalhadores da Uniself —
Sociedade de Restaurantes Pablicos e Privados, S.A. que exercem a sua atividade profissional no
servico de alimentagao do Hospital de Santo André, em Leiria, a referida associa¢ao sindical e os
trabalhadores que adiram a greve devem assegurar a prestagio dos servicos minimos
indispensaveis ao fornecimento das refeicdes e reforcos aos doentes internados, bem como aos
trabalhadores que, por imperativo de servigo, nao se possam ausentar para tomar refei¢oes fora

das instalacoes.

2. Os meios humanos necessarios para assegurar os servi¢os minimos referidos no nimero
anterior sao os resultantes da organiza¢ao técnica do trabalho na empresa, com cumprimento das

disposicoes sobre prestagao de trabalho em condigdes normais;
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3. Os meios humanos referidos no nimero anterior sao designados pelos Sindicato que declarou
a greve, até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, ou se este nao o fizer, deve o empregador

proceder a essa designacao;

4 - Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro e a Uniself — Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados,

S.A. para os efeitos previstos nos n.”* 6 e 7 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,

Ana Manuel Jerénimo Assinado de forma digital por
Lopes Correia Mendes Ana Manuel Jerénimo Lopes
p Correia Mendes Godinho

Godinho Dados: 2019.11.22 13:43:01 Z

(Ana Mendes Godinho)

A Ministra da Saude,

Marta Alexandra Assinado de forma digital por
. Marta Alexandra Fartura Braga

Fartura Braga Temido Temido de Almeida Simoes

de Almeida Simbes  Dados: 2019.11.2216:21:49

(Marta Temido)
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