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de 15 de marco* (versao consolidada)
* retificada pela Declaracédo de Retificacdo n.° 11-C/2020, de 16 de mar¢o e alterada pela Portaria 76-B/2020, de 18 de mar¢o

Sumario: Define e regulamenta os termos e as condi¢des de atribuicdo dos apoios
imediatos de carater extraordinario, temporario e transitorio, destinados aos trabalhadores
e empregadores afetados pelo surto do virus COVID-19, tendo em vista a manutencéo
dos postos de trabalho e mitigar situacdes de crise empresarial.

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente portaria define e regulamenta os termos e as condi¢6es de atribuicdo dos
apoios imediatos de caracter extraordinario, temporario e transitorio, destinadas aos
trabalhadores e empregadores afetados pelo surto do virus COVID-19, tendo em vista a
manutencdo dos postos de trabalho e mitigar situagdes de crise empresarial.

2 - As medidas referidas no nUmero anterior, sdo as seguintes:

a) O apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise
empresarial, com ou sem formacao;

b) O plano extraordinario de formacéo;

c) O incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacdo da atividade da
empresa; e

d) A isencdo temporéaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social, a cargo
da entidade empregadora.

Artigo 2.°
Ambito

1 - As medidas previstas na presente portaria aplicam-se aos empregadores de natureza
privada, incluindo as entidades empregadoras do setor social, e trabalhadores ao seu
servico, afetados pelo surto do virus COVID-19, que em consequéncia se encontrem,
comprovadamente, em situagédo de crise empresarial.



2 - As demais situagcdes de encerramento temporério ou diminuicdo temporaria da
atividade da empresa ocorridas no periodo de vigéncia desta portaria, mas que ndo sejam
consequéncia de situacao de crise empresarial, aplica-se o disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 309.° do Cdodigo do Trabalho.

Artigo 3.°
Situacéo de crise empresarial

1 - Para efeitos de aplicacdo da presente portaria, considera-se situacdo de crise
empresarial:

a) A paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupgéo
das cadeias de abastecimento globais, da suspensdo ou cancelamento de encomendas;

b) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacdo, nos 60 dias anteriores
ao pedido junto da seguranca social com referéncia ao periodo homélogo ou, para quem
tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

2 - As circunstancias referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior sdo atestadas
mediante declaragdo do empregador conjuntamente com certiddo do contabilista
certificado da empresa.

3 - As entidades beneficiarias do presente apoio podem ser fiscalizadas, em qualquer
momento, pelas entidades publicas competentes, devendo comprovar os factos em que se
baseia 0 pedido e as respetivas renovagoes.

4 - O comprovativo referido no nimero anterior é efetuado por prova documental,
podendo ser requerida a apresentacdo de documentos, nos casos aplicaveis,
nomeadamente:

a) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més
homablogo;

b) Declaracdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio
bem como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaracdo referente ao ultimo
trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no regime de
IVA mensal ou trimestral respetivamente, que evidenciem a intermiténcia ou interrupgdo
das cadeias de abastecimento ou a suspensao ou cancelamento de encomendas; e



c) Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo da
area do trabalho e da seguranca social.

Artigo 4.°
Requisitos de acesso

Para aceder as medidas previstas na presente portaria, 0 empregador deve,
comprovadamente, ter as situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante a
Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Artigo 5.°

Apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise
empresarial

1 - O apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho em empresa em situacéo
de crise empresarial reveste a forma de um apoio financeiro, por trabalhador, atribuido a
empresa, destinado, exclusivamente, ao pagamento de remuneraces.

2 - Para efeitos de aplicacéo do previsto no numero anterior o empregador comunica, por
escrito, aos trabalhadores a decisdo de requerer o apoio extraordinario a manutencao dos
postos de trabalho, indicando a duracdo previsivel, ouvidos os delegados sindicais e
comissdes de trabalhadores quando existam, remetendo de imediato requerimento ao
Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), acompanhado dos documentos referidos
no n.° 2 do artigo 3.° e bem assim a listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e
respetivo numero de seguranca social.

3 - Durante o periodo de aplicacdo desta medida, a empresa tem direito a um apoio
financeiro nos mesmos termos do previsto no n.° 4 do artigo 305.° do Codigo do Trabalho,
com duracdo de um més.

4 - O presente apoio pode ser, excecionalmente, prorrogavel mensalmente, até um

maximo de 6 meses-—a




6 - Esta medida pode ainda ser cumulavel com um plano de formacdo aprovado pelo

IEFP, I. P., a0 qual acresce uma bolsa nos mesmos termos do previsto no n.° 5 do artigo
305.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 6.°
Plano extraordinario de formacéo

1 - As empresas que, abrangidas no &mbito da presente portaria, ndo tenham recorrido ao
apoio extraordinario previsto no artigo 5.°, podem aceder a um apoio extraordinario para
formacdo profissional a tempo parcial, mediante um plano de formacéo definido nos
termos do artigo 7.°, tendo em vista a manutencao dos respetivos postos de trabalho e o
refor¢o das competéncias dos seus trabalhadores, de forma a atuar preventivamente sobre
0 desemprego, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro.

2 - O apoio extraordinario referido neste artigo tem a duracdo de um més e destina-se a
implementacao do plano formacéo definido no artigo seguinte.

3 - O apoio extraordinario a atribuir a cada trabalhador abrangido é suportado pelo IEFP,
I. P., e é concedido em funcéo das horas de formacao frequentadas, até ao limite de 50 %
da retribuicdo iliquida, com o limite maximo da RMMG.

4 - Nas situacOes previstas no n.° 1 o empregador comunica aos trabalhadores, por escrito,
a decisdo de iniciar um plano de formacéo e a duracéo previsivel da medida, remetendo
de imediato informacdo ao IEFP, I. P., acompanhada dos documentos referidos no n.° 2
do artigo 3.°

Artigo 7.°
Planos de formacéo
1 - O plano de formacéo referido no n.° 6 do artigo 5.° e no artigo anterior deve:

a) Ser implementado em articulacdo com a entidade, cabendo ao IEFP, I. P., a sua
organizacdo, podendo ser desenvolvido a distancia quando possivel e as condi¢Ges o
permitirem;
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b) Contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre
que possivel aumentando o seu nivel de qualificacdo, e contribuir para 0 aumento da
competitividade da empresa;

c) Corresponder as modalidades de qualificacdo previstas no &mbito do Sistema Nacional
de Qualificagdes.

2 - No caso da formacdo prevista no artigo anterior, a sua duracdo nao deve ultrapassar
50 % do periodo normal de trabalho durante o periodo em que decorre.

3 - O niumero minimo de formandos a integrar em cada acdo de formacdo é definido por
acordo entre o IEFP, I. P., e 0 empregador, atenta a legislacdo enquadradora da respetiva
modalidade de formacéo.

Artigo 8.°
Entidades formadoras

Para a operacionalizacéo do plano de formacéo previsto no n.° 6 do artigo 5.° e no artigo
7.°, séo entidades formadoras os centros de emprego e formacéo profissional do IEFP, I.
P.

Artigo 9.°
Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacéo da atividade da empresa

1 - Os empregadores que beneficiem das medidas previstas na presente portaria tém
direito a um incentivo financeiro extraordinario para apoio a retoma da atividade da
empresa, previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 1.°, a conceder pelo IEFP, I. P., pago de
uma so vez e com o valor de uma RMMG por trabalhador.

2 - Para aceder ao incentivo, 0 empregador apresenta requerimento ao IEFP, I. P.,
acompanhado, nomeadamente, dos documentos referidos no n.° 2 do artigo 3.°

Artigo 10.°
Isencdo temporéaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social

1 - Os empregadores que beneficiem das medidas previstas na presente portaria tém
direito a isencdo total do pagamento das contribui¢es a Seguranca Social a cargo da



entidade empregadora, relativamente aos trabalhadores abrangidos e membros dos 6rgéos
estatutarios, durante o periodo de vigéncia das mesmas.

2 - O direito a isengdo prevista no numero anterior é aplicavel igualmente aos
trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras beneficiarias das
medidas e respetivos conjuges.

3 - Aisencdo reporta-se as contribuicdes referentes as remunerac@es relativas aos meses
em que a empresa seja beneficiaria das medidas.

4 - A dispensa do pagamento de contribuicdes relativa aos trabalhadores independentes
determina o registo de remuneracfes por equivaléncia a entrada de contribuicdes de
acordo com a base de incidéncia contributiva que for aplicavel.

5 - As entidades empregadoras entregam as declaracfes de remuneracdes autonomas
relativas aos trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento das respetivas quotizagdes.

6 - A isencdo do pagamento de contribuicdes aplicavel aos trabalhadores independentes
ndo afasta a obrigacdo de entrega da declaracao trimestral.

7 - Aisencdo do pagamento de contribuicdes relativamente aos trabalhadores abrangidos
é reconhecida oficiosamente, designadamente com base na informacédo transmitida pelo
IEFP, I. P.

Artigo 11.°
Falsas declaracGes

As falsas declaracdes para obtencdo das isencbes previstas no artigo anterior tornam
exigiveis as contribuicdes relativas ao periodo em que tenha vigorado o regime
excecional, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des legais previstas para o respetivo ilicito.

Artigo 12.°
Incumprimento e restituicdo do apoio

1 - O incumprimento por parte do empregador das obrigacdes relativas aos apoios
previstos na presente portaria implica a imediata cessacdo dos mesmos e a restituicdo ou
pagamento, conforme o caso, total ou proporcional, dos montantes ja recebidos ou
isentados, quando que se verifique alguma das seguintes situacoes:



a) Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador;
b) N&o cumprimento pontual das obrigagdes retributivas devidas aos trabalhadores;
¢) Nao cumprimento pelo empregador das suas obrigacdes legais, fiscais ou contributivas;

d) Distribuicdo de lucros durante a vigéncia das obrigac6es decorrentes da concessao do
incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

e) Incumprimento, imputavel ao empregador, das obrigagdes assumidas, nos prazos
estabelecidos;

f) Prestacdo de falsas declaragdes.

2 - Caso a restituicdo prevista nos nimeros anteriores ndo seja efetuada, voluntariamente,
no prazo fixado pelo IEFP, I. P., sdo devidos juros de mora a taxa legal em vigor, desde
o fim desse prazo, ou aplicavel, no que respeita aos valores devidos a Seguranga Social,

o0 disposto no Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, na sua redacdo atual, sendo realizada
cobranga coerciva nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 13.°
Regulamentacao

As medidas previstas na presente portaria sdo objeto de regulamentacdo interna,
competindo a cada um dos organismos publicos responsaveis a respetiva elaboracao.

Artigo 14.°

Cumulacéo de medidas

As medidas previstas na presente portaria sdo cumulaveis com outros apoios.
Artigo 15.°

Avaliacdo

As medidas previstas na presente portaria sdo objeto de avaliacdo regular por parte da
Comisséo Permanente da Concertagdo Social.

Artigo 16.°

Financiamento comunitario
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Os apoios previstos na presente portaria sdo passiveis de financiamento comunitario,
sendo-lhe aplicavel as respetivas disposi¢des do direito comunitario e nacional.

Artigo 17.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Ana Manuel Jeronimo Lopes
Correia Mendes Godinho, em 15 de margo de 2020.



