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Quadro 1 – Conflitos coletivos - 3º trimestre 2024 

      

3º Trimestre 
Pedidos 
entrados 

Processos concluídos  
Em curso 

Com acordo  Sem acordo Total 

2024 25 12 7 19 129 

Fonte: DGERT 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 1 – Conflitos coletivos concluídos - Resultados 

3º trimestre 2024 

 

 

Fonte: DGERT  
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Gráfico 3 – Processos de prevenção de conflitos coletivos de trabalho  

requeridos por CAE 3º trimestre 2024 
 

 

Fonte: DGERT  

Actividades 
administrativas e dos 

serviços de apoio
20%

Actividades artísticas, 
de espectáculos, 

desportivas e 
recreativas 

4%

Alojamento, 
restauração e 

similares
12%

Captação, tratamento 
e distribuição de água; 

saneamento, gestão 
de resíduos e 
despoluição

4%Comércio por grosso e 
a retalho; reparação 

de veículos 
automóveis e 

motociclos
8%

Indústrias 
transformadoras

24%

Transportes e 
armazenagem

12%

Actividades de saúde 
humana e apoio social

4%

Actividades de 
consultoria, científicas, 

técnicas e similares
4%

Actividades financeiras 
e de seguros

4%

Outras actividades de 
serviços

4%


