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Esta nota é uma compila¢do de respostas as perguntas mais frequentes sobre as normas internacionais
do trabalho e o COVID-19. Esta ndo é uma visao geral abrangente de possiveis medidas legislativas e
regulamentares em face da epidemia. Para uma avalia¢do preliminar do possivel impacto do COVID-19 no
mundo do trabalho e das eventuais solu¢des disponiveis, consulte o COVID-19 e o Mundo do Trabalho:
Impactos e Respostas.
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“As normas laborais internacionais proporcionam uma base fiavel e comprovada
para respostas politicas que se centram numa recuperag¢ao sustentavel e
equitativa”

Guy Ryder, Diretor-Geral da OIT

A Organizagao Internacional do Trabalho mantém um sistema de normas internacionais do trabalho para
permitir que cada mulher e cada homem possam aceder a um trabalho digno e produtivo, em condi¢Ges
de liberdade, equidade, seguranca e dignidade.

No contexto das respostas a crise do surto de COVID-19, as normas internacionais do trabalho constituem
um instrumento Util para manter a tdnica no trabalho digno.

Em primeiro lugar, o respeito das disposicdes fundamentais das normas internacionais do trabalho em
matéria de seguranca e saude, organizacdao do trabalho, protecdo de categorias especificas de
trabalhadores, a ndo discriminac¢do, a seguranga social ou protecao do emprego constitui uma garantia
de que os trabalhadores, os empregadores e os governos continuardo a preservar condicoes de trabalho
dignas, adaptando-se simultaneamente a pandemia de COVID-19.

Em segundo lugar, um grande nimero das normas trabalho sdo sobre o emprego, a protecdo social, a
protecdo dos salarios, a promocao das PME ou ainda a cooperacao no local de trabalho contém indicacées
precisas de medidas que devem incentivar a ado¢do de uma abordagem em relagdo a crise e a
recuperacdo centrada nas pessoas.

Essas orientacBes estendem-se a situacdo especifica de certas categorias de trabalhadores, como o
pessoal de enfermagem, os trabalhadores domésticos, os trabalhadores migrantes, os maritimos ou
pescadores, que, como sabemos, sdo particularmente vulnerdveis no contexto atual.

Além disso, o respeito por estas normas contribui igualmente para promover uma cultura de didlogo social
e de cooperagdo no local de trabalho, que é crucial para sustentar a recuperagao e evitar uma espiral
descendente no emprego e nas condi¢des laborais durante e apds a crise. As normas internacionais do
trabalho ilustram o comportamento que se pode esperar, incorporam a resiliéncia a situagdes especificas
no mundo do trabalho e sdo essenciais para qualquer resposta duradoura e sustentavel a pandemias,
incluindo a da COVID-19. Elaboradas, reexaminadas periodicamente, e revistas, quando era necessdrio,
ao longo do século passado, as normas internacionais do trabalho respondem a evolucdo do mundo do
trabalho, com o objetivo de proteger os trabalhadores e tendo em conta as necessidades das empresas
sustentdveis. Em 2019, a Declaracdo do Centenario da OIT para o Futuro do Trabalho reafirmou a
importancia fundamental para a OIT a elaboragdo, promocao e ratificacdo das normas internacionais do
trabalho, assim como, o controle da sua aplicagdo. Todos os instrumentos juridicos da OIT estabelecem
um nivel de normas sociais minimas acordadas por todos os intervenientes na economia mundial,
podendo os paises implementar, se assim o desejarem, niveis de protecdo mais elevados e medidas
alargadas para atenuar o impacto da crise.

A presente nota compilou as respostas as perguntas mais frequentes relacionadas com as normas
internacionais do trabalho e a COVID-19 com vista a apoiar os governos, empregadores e trabalhadores
na formulagdo das suas medidas de ajustamento e respostas a pandemia do COVID-19.

O que nos dizem as normas internacionais do trabalho sobre a resposta

a crise?

As normas contém orienta¢Ges especificas para assegurar um trabalho digno no contexto da resposta a
crises, incluindo orientagdes relevantes para o atual surto de COVID-19. Uma das normas internacionais
mais recentes, a Recomendacado n.2 205, sobre o emprego e o trabalho digno para a paz e a resiliéncia,
2017, que foi adotada por uma esmagadora maioria de todos os constituintes, sublinha que a resposta as
crises exige a garantia do respeito de todos os direitos humanos e do Estado de direito, incluindo o
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respeito pelos principios e direitos fundamentais no trabalho!. Esta recomendac3o define uma
abordagem estratégica para responder a crises, incluindo a adocdo de uma abordagem gradual e
multidimensional que implemente estratégias coerentes e abrangentes para permitir a recuperacao e o
reforco da capacidade de resiliéncia, nomeadamente:

a estabilizacdo dos meios de subsisténcia e dos rendimentos, através de medidas imediatas de
protecdo social e do emprego;

promocdo da recuperacao econémica para gerar emprego e oportunidades de trabalho digno e
reintegracao socioecondémica;

promocdo do emprego sustentdvel e do trabalho digno, da protecao social e da inclusdo social,
do desenvolvimento sustentavel, da criagdo de empresas sustentaveis, em especial de pequenas
e médias empresas, da transicdo da economia informal para a economia formal, da transicao justa
para uma economia sustentdvel e do acesso aos servicos publicos;

avaliacdo do impacto no emprego dos programas nacionais de recuperacao;

prestacdo de orientacdes e apoio aos empregadores para lhes permitir tomar medidas eficazes
para identificar, prevenir e mitigar os riscos de impactos negativos sobre as suas atividades, ou
sobre produtos, servigos ou atividades aos quais possam estar diretamente associados;
promocdo do didlogo social e da negociacao coletiva;

criagdo ou restabelecimento de instituicGes do mercado de trabalho, incluindo servicos de
emprego, para apoiar a estabilizacdo e a recuperacgao;

reforco das capacidades dos governos, incluindo das autoridades regionais e locais, bem como
das organizacdes de empregadores e de trabalhadores;

adocdo de medidas, conforme adequado, para a reintegracdo socioecondémica das pessoas
afetadas por uma crise, nomeadamente através de programas de formacdo destinados a
melhorar a sua empregabilidade?.

Além disso, os governos deverao, o mais rapidamente possivel:

o procurar garantir uma seguranga basica de rendimentos, em especial as pessoas que
perderam o seu emprego ou 0s seus meios de subsisténcia;

o adotar, restabelecer ou alargar os regimes de seguranga social e outros mecanismos de
protecdo social, tendo em conta a legislagao nacional e os acordos internacionais;

o procurar garantir o acesso efetivo aos cuidados de saude essenciais e a outros servigos sociais
basicos, em especial a grupos da populagdo e individuos que a crise tornou particularmente
vulneraveis3.

Ao mesmo tempo, o respeito pelas disposi¢des fundamentais das normas internacionais do

trabalho em matéria de seguranca e saude no trabalho (SST), segurancga social, emprego, nao

discriminag¢do, organizacao do trabalho e prote¢do de categorias especificas de trabalhadores,

pode igualmente contribuir para a manuten¢do das condigdes de trabalho digno durante a

pandemia de COVID-19.

Que papel o didlogo social desempenha na luta contra a pandemia de COVID-19?

O reforg¢o da confianga através do didlogo social e do tripartismo serd essencial para implementar
eficazmente medidas destinadas a fazer face ao surto de COVID-19 e ao seu impacto. O reforgo
do respeito e da utilizagdo dos mecanismos de didlogo social € uma forma de reforcar a resiliéncia
e o empenhamento dos empregadores e dos trabalhadores em medidas politicas dolorosas, mas
necessdrias, sobretudo quando a tensdo social se intensifica. A Recomendacdo n.2 205, sobre o
emprego e trabalho digno para a paz e a resiliéncia, 2017, sublinha, em particular, a importancia

1 Recomendagédo n.2 205, sobre emprego e trabalho digno para a paz e a resiliéncia, 2017 [preambulo e n.%s. 7(b) e 43].
2R.205 [n.2 8]. O n.2 9 contém mais orientagdes sobre as medidas imediatas que se deveriam adotar.
3R.205 [n.2 21].
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do diadlogo social na resposta a crises e o papel fundamental das organizacGes de empregadores
e de trabalhadores na resposta a crises *.

e A recomendagdo sublinha, ainda, a necessidade de assegurar a consulta e de promover a
participacdo ativa das organizacdes de empregadores e de trabalhadores no planeamento,
aplicacdo e acompanhamento das medidas de recuperac3o e de resiliéncia.’. Apela aos Estados-
Membros para que reconhecam o papel essencial das organizacées de empregadores e de
trabalhadores na resposta as crises, tendo em conta a Convencdo n.2 87, sobre a liberdade
sindical e a protecdo do direito sindical, 1948, e a Convengdo n.2 98, sobre o direito de organizagao
e de negociac3o coletiva, 19498,

e O didlogo social desempenha um papel essencial a nivel da empresa, porque os trabalhadores
precisam de ser informados, consultados e alertados sobre o impacto nos termos e condicdes do
seu emprego e sobre as medidas que podem tomar para se protegeram a si préprios e participar
no confinamento’.

Evitar a perda de postos de trabalho e manter os niveis de rendimento

Quais sdo as principais medidas para favorecer a recuperagdo, proteger o emprego e
promover o trabalho digno?

e A OIT prevé a perda até 25 milhdes de postos de trabalho em todo o mundo, na sequéncia da
crise provocada pela pandemia de COVID-19. Neste contexto, a agdo de uma politica ativa para
promover o pleno emprego, produtivo e livremente escolhido (em conformidade com a
Convencdo n.2 122, sobre a politica de emprego, 1964)8 terd de incluir medidas especificas para
estabilizar as economias e regular os problemas do emprego, incluindo medidas de estimulo
fiscal e monetario destinadas a preservar os meios de subsisténcia e os rendimentos e a
salvaguardar a continuidade das atividades®.

e Uma abordagem gradual e multidimensional que permita a recuperacdo deve incluir medidas
imediatas de protecdo social e de emprego que promovam, nomeadamente, a recuperagao da
economia local®.

e No contexto de abrandamento econdmico, a manutengdo dos niveis salariais minimos é
particularmente relevante para proteger os trabalhadores vulnerdveis e reduzir a pobreza,
aumentar a procura e contribuir para a estabilidade econémica®®.

O que deve acontecer em caso de suspensao ou termo do contrato de trabalho?

e Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, redugdo do periodo normal de trabalho, ou de
termo do contrato de trabalho devido ao impacto econédmico da pandemia da COVID-19 ou por
razoes de seguranga e saude, o trabalhador deve ter direito a assisténcia ou prestagdes de
desemprego para compensar a perda de rendimentos, em conformidade com a Convengdo n.2
168, sobre a promoc3o do emprego e a protecdo contra o desemprego, 19882,

4R.205, n.2s 7 k), 24 e 25.

5R.205, n.2 8 d).

6 R.205, n.2 25.

7Veja-se por exemplo, a Recomendac¢do n.2 94, sobre la colaboragdo no ambito da empresa, 1952, e a Convencdo n.2 135, relativa
aso representantes dos trabalhadores, 1971, e a respetiva Recomendagao n.2 143.

8 Convengao n.2 122 sobre politica de emprego, 1964, artigo 1.2.

9 Recomendacgdo n.2 122 sobre politica de emprego, 1964, n.2 8 e anexo, e Recomendagdo n.2 169, sobre a politica de empregos
(disposi¢cBes complementares), 1984, n.2s 1,6 e 10.

10R.205, n.2 8.

11 A Convengéo n.2 131, sobre a fixagdo dos saldrios minimos, 1970 e a respetiva Recomendagéo n.2 135 podem proporcionar
orientagOes a este respeito [veja-se também o n.2 23 do Recovering from the crisis: A Global Jobs Pact, adotado na 98.2
Conferéncia Internacional do Trabalho, a 19 de junho de 2009, em Genebral.

12 Artigo 10.2 da Convengdo n.2 168, sobre a promocdo do emprego e a protecdo contra o desemprego, 1988. Veja-se também

a parte IV da Convengdo n.2 102, relativa a segurancga social (norma minima), 1952.
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Os trabalhadores que tenham perdido o seu emprego devem ter acesso a medidas de promocao
do emprego, incluindo servicos de emprego e formacao profissional, tendo em vista a sua
reintegracdo no mercado de trabalho %3,

No caso de despedimentos individuais, a Convencao n.2 158, relativa a cessagdo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregador, 1982, prevé, como principio bdsico, que um trabalhador
ndo pode ser despedido sem justa causa, i.e., sem que haja um motivo relacionado com a sua
capacidade ou conduta ou com base nas exigéncias operacionais da empresa'®. A auséncia
tempordria ao trabalho devido a doenca ou lesdo ou a responsabilidades familiares nao
constituem justa causa para o despedimento®.

No que respeita aos despedimentos coletivos, a Convencdo n.2 158 prevé que, assim que um
empregador tencione proceder a despedimentos por razdes econdmicas, deve fornecer aos
representantes dos trabalhadores em causa , as informacgées pertinentes, (incluindo os motivos
dos despedimentos pretendidos, o nUmero e as categorias de trabalhadores suscetiveis de serem
afetados por esses despedimentos, bem como o periodo durante o qual os despedimentos
deverao ser efetuados), e dar a oportunidade, de acordo com a legislacdo e a pratica nacionais,
o tempo suficiente para que procedam a consultas sobre as medidas a tomar para evitar ou
limitar as rescisOes e as medidas destinadas a atenuar as consequéncias negativas de todas as
rescisdes para os trabalhadores em causa, por exemplo, encontrando-lhes outro emprego®®. Nos
termos da convengdo, o empregador que preveja proceder a despedimentos, deve notificar as
autoridades competentes, conforme exigido pela legislagdo?’.

A este respeito, a Recomendagdo n.2 166, relativa a cessagdao do contrato de trabalho por
iniciativa do empregador, 1982, sublinha que todas as partes interessadas devem procurar evitar
ou limitar tanto quanto possivel a cessacdo da relacdo de trabalho por razées econdmicas,
estruturais ou similares, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa, do estabelecimento
ou do servico, e envidar esforgos para atenuar as consequéncias nefastas de qualquer cessagao
da relagdo de trabalho por estas razGes para o(s) trabalhador(es) em causa. Prevé igualmente
que, se for caso disso, a autoridade competente devera ajudar as partes na procura de solugdes
para os problemas suscitados pelos despedimentos previstos®®.

E em caso de redugdo temporaria das horas de trabalho?

Os governos devem tomar medidas para alargar os subsidios de desemprego aos trabalhadores que
enfrentam uma perda de rendimentos devido ao desemprego parcial, especialmente nos casos de
reducdo tempordria do horario de trabalho e de suspensao ou redugdo dos rendimentos em resultado de
uma suspensdo temporaria do trabalho®.

E quanto ao pagamento de saldrios?

Segundo a Convencgdo n.2 95, relativa a protecdo do saldrio, 1949, o saldrio deve ser pago com
intervalos regulares. Quando ocorre a cessa¢do do contrato de trabalho, o pagamento final da

13 Artigos 7.2 a0 9.2 da C.168. Veja-se também a Recomendacdo n.2 176, sobre a promogdo do emprego e a protegdo contra o
desemprego, 1988, n.2 2

14 Artigo 4.2 da C.158.

15 Estudo conjunto de 1995 sobre a protegdo contra o despedimento injustificado, n.2s 136-142; e artigo 8.2 da Convengdo n.2

156.

16 Artigo 13.2 da C.158.
17 Artigo 14.2 da C.158.
18n.2 19 da R.166.

19 Artigo 10.2 da C.168.
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totalidade do saldrio devido é efetuado em conformidade com a legislagdao nacional ou, se ndo
houver disposicdes a este respeito, dentro de um prazo razoavel?.

Os salarios estao protegidos em caso de faléncia?

e Em caso de faléncia ou liquidagdo judicial de uma empresa (inclusive em resultado do surto de
COVID-19), a Convencédo n.2 95, relativa a protecdo do salario, 1949, prevé que os trabalhadores
nela empregados sejam tratados como credores privilegiados no que respeita aos saldrios que
Ihes s3o devidos, nas condi¢cdes prescritas pela legislacdo nacional?®’.

Seguranca e saude no trabalho

O que devem fazer os empregadores durante a epidemia?

e (Cabe aos empregadores a responsabilidade geral de assegurar que sejam tomadas todas as
medidas de prevencdo e de protecdo possiveis para minimizar os riscos relacionados com a
atividade profissional (Convencdo n2 155, relativa a Seguranca e Saude no Trabalho, 1981) %2 Os
empregadores tém a responsabilidade de fornecer, sempre que necessario e na medida do
razodvel e praticamente realizdvel, vestudrio e equipamento de protecao apropriado, sem custos
para o trabalhador®.

e Os empregadores tém a responsabilidade de fornecer informacdo e formacdo adequada no
dominio da SST%*; de consultar os trabalhadores sobre todos os aspetos da SST relacionados com
o trabalho?>; de prever medidas para lidar com situacdes de emergéncia®®; e de notificar a
inspecdo do trabalho de casos de doenca profissional?’.

Quais sao os direitos e responsabilidades dos trabalhadores durante o surto?

e Os trabalhadores tém a responsabilidade de cooperar no cumprimento das obrigacdes da
entidade patronal em matéria de SST, cumprir as medidas de seguranca prescritas, garantir,
dentro dos limites razodveis, a seguran¢a de outras pessoas (incluindo evitar a exposi¢do de
outras pessoas a riscos para a sua seguranga e a sua saude) e utilizar corretamente os dispositivos
de seguranca e os equipamentos de protecdo?.

e Asmedidas de seguranca e de saude no trabalho ndo devem implicar qualquer encargo financeiro
para os trabalhadores®.

e Asdisposi¢cdes tomadas em relagdo ao local de trabalho devem prever que os trabalhadores tém
a obrigacdo de comunicar imediatamente ao seu supervisor hierdrquico qualquer situagdao que
considerem, por motivos razoaveis, constituir um perigo iminente e grave para a sua vida ou
saude. Enquanto o empregador ndo tomar as medidas corretivas, se necessario, ndo podera exigir
gue os trabalhadores regressem a uma situacdo de trabalho em que exista um perigo grave e
iminente para a sua vida ou satde®,

20 Artigo 12.2 da C.95.

21 Artigo 11.2 da Convengéo n.2 95.

220 n.21do artigo 16.2 da Convengdo n.2 155, sobre a seguranca e saude dos trabalhadores, 1981 dispde que “Os empregadores,
sempre que isso for razodvel e praticamente realizavel, deverdo ser obrigados a tomar as medidas necessarias para que os locais
de trabalho [...], sujeitos a sua fiscalizagdo nao apresentem risco para a seguranca e saude dos trabalhadores.”

23 n,23 do artigo 16.2 e artigo 21.2 da C.155.

24 Alineas c) e d) do artigo 19.2 da C.155.

25 Alinea e) do artigo 19.2 da C.155.

26 Artigo 18.2 da C.155.

27 Artigo 14.2 da Convencgdo n.2 81, sobre a inspecdo do trabalho, 1947 e artigo 4.2 do Protocolo de 2002, relativo a seguranca e
saude dos trabalhadores, de 1981.

28 Artigo 19.2 da C.155 e n.2 16 da Recomendacdo n.2 164, sobre a seguranca e saude dos trabalhadores, 1981.

29 Artigo 21.2 da C.155.

30 Alinea f) do artigo 19.2 da C.155.
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e Todo trabalhador deve ser informado, de forma adequada e apropriada, dos riscos para a saude
inerentes ao seu trabalho®.

Os trabalhadores tém direito a afastarem-se do local de trabalho?

e Qs trabalhadores tém o direito de se retirarem de uma situacdo de trabalho quando tiverem
motivos razodveis para acreditar que ela representa um perigo iminente e grave para a sua vida
ou saude. Um trabalhador que exerca este direito, deve ser protegido de qualquer consequéncia
injustificada.

A COVID-19 pode ser classificada como uma doenca profissional?

e Ainfecdao do COVID-19 e o stress pds-traumatico, se resultarem de uma exposicao profissional,
poderiam ser considerados como doencas profissionais®* . OS trabalhadores que, em resultado
de atividades relacionadas com o trabalho, sofram de uma ou de outra destas doencas, e estejam
incapacitados para o trabalho, devem ter direito a uma indemnizagdo pecuniaria, a cuidados
médicos e servicos conexos, tal como previsto na Convencdo n.2 121, sobre as prestacdes em caso
de acidente de trabalho e doencas profissionais, 1964. Os familiares dependentes (conjuge e
filhos) de uma pessoa que morra da doenca COVID-19 contraida no ambito das suas atividades
profissionais tém o direito a receber uma prestacdo ou indeminizacdo pecunidria, bem como a
um pagamento ou a um subsidio para despesas funerarias®*.

E quanto ao acesso aos cuidados de sadde?

e As pessoas afetadas pela COVID-19 devem ter acesso, durante o tempo necessario, a cuidados e
servicos de saude preventivos ou curativos adequados, incluindo cuidados prestados por médicos
de medicina geral e de outras especialidades (em contexto hospitalar ou fora dele),
medicamentos necessarios, hospitalizacdo, quando necessario, e reabilitagdo médica®.

Existe alguma orientacdo sobre a prote¢do dos trabalhadores contra os riscos bioldgicos no
local de trabalho?

e As convencGes de ambito geral sobre seguranga e saude no trabalho exigem, em alguns casos
especificos, medidas de prevencdo dos riscos bioldgicos no local de trabalho. Contudo,

31n.2 22 da Recomendagdo n.2 171, sobre os servigos de saude no trabalho, 1985.

32 Artigo 13.2 da C.155. A Comissdo de Peritos sobre a Aplicagdo das Convengdes e Recomendagbes (CEACR) salientou que, em
determinados paises, a natureza do trabalho pode ter influéncia sobre o exercicio do direito de interromper o trabalho. Por
exemplo, esse direito ndo pode ser exercido se o perigo for uma condi¢do normal do trabalho (por exemplo, como ocorre com a
profissdo dos bombeiros); nestes casos, o trabalhador sé pode recusar o trabalho se o risco de danos graves, no sentido
habitualmente entendido, tiver aumentado significativamente numa dada situacao, ou seja, se o risco de danos se tiver tornado
consideravelmente mais provdvel. Veja-se por exemplo, o n.2 149 do Estudo conjunto de 2009, sobre a seguranga e saude.

330 n.21.3.9 do anexo da Recomendagdo n.2 194, sobre a lista de doengas profissionais, 2002, recomenda que as listas nacionais
das doengas profissionais (para efeitos de prevengdo, registo, notificagdo e, se for caso disso, de indemnizagdo) incluam,
nomeadamente, as doengas causadas por agentes bioldgicos no trabalho, sempre que tenha sido cientificamente estabelecida
ou determinada uma relagdo direta, através de métodos coerentes com as condigbes e prdticas nacionais, entre a exposi¢éo de
um trabalhador, resultante de atividades profissionais, a esses agentes bioldgicos e a doenga que padece. A recomendagdo
especifica que, para a aplicagdo destas listas, o grau e o tipo de exposi¢cdo e o trabalho ou atividade profissional que apresenta
um risco particular de exposicdo devem ser tidos em conta, se for caso disso.

34 Ver, nomeadamente, os artigos 6.2, 8.2, 9.2, 10.2 e 18.2 da Convengdo n.2 121, relativa as Prestacdes em caso de Acidentes de
Trabalho e Doengas Profissionais, 1964 ; a Recomendagao n.2 121, relativa as prestagées em caso de Acidentes de Trabalho e
Doengas Profissionais, 1964; e 0s n.2s 2.1.12 e 2.4.1 do anexo da Recomendacdo n.2 194, sobre a lista de doencas profissionais,
2002.

35 Ver, nomeadamente, os n.2s 4, 5 e 8 da Recomendacdo n.2 202, relativa aos pisos de protecdo social, 2012; a Parte Il da
Convengado n.2 130, sobre cuidados médicos e prestagdes de doenga, 1969; a Parte Il da Convengdo n.2 102, sobre seguranca
social (normas minimas), 1952.

36 por exemplo, a C.155 prevé que as autoridades competentes deverdo assegurar progressivamente (tendo em conta as
condigGes e possibilidades nacionais) a introdugdo ou o desenvolvimento de sistemas a fim de estudar os agentes bioldgicos do
ponto de vista dos riscos que representam para a saude dos trabalhadores [alinea f) do artigo 11.2. Ver também a alinea a) do
artigo 5.2 e a alinea b) do artigo 12.2. Alguns instrumentos sectoriais contém igualmente disposi¢des destinadas a proporcionar
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atualmente, o conjunto das normas internacionais do trabalho ndo inclui disposi¢des especificas
sobre a protecado dos trabalhadores ou do local de trabalho contra estes riscos.

e Os riscos bioldgicos fazem referéncia a organismos ou a substancias derivadas de organismos
prejudiciais para a saude humana. Entre os mais comuns encontram-se as bactérias, os virus, as
toxinas e os organismos animais. Eles podem causar uma série de efeitos na saude, desde
irritacGes e alergias a infecGes, cancros e outras doencas. A exposicao dos trabalhadores a agentes
bioldgicos é maior em certos sectores, como os servicos de saude, a agricultura, o saneamento e
a gestdo de residuos (incluindo o desmantelamento de navios).

e (Certos agentes biolégicos devem ser reconhecidos como causas de doengas profissionais se
expostos no decurso de atividades profissionais. Quando uma relacdo direta entre a exposicdo a
agentes bioldgicos, resultante de atividades profissionais, e uma doenca contraida por um
trabalhador for cientificamente estabelecida (ou por outros métodos aplicados a nivel nacional),
recomenda-se que essa doenca seja reconhecida como doencga profissional para efeitos de
prevenc3o, registo, notificacdo e indemnizacido®.

e Existe atualmente uma lacuna regulamentar no que diz respeito a prevencao de doencas causadas

pela maioria dos agentes bioldgicos®.
A Organizacdo estd a examinar propostas para a criagdo de um novo instrumento que trate de
todos os riscos bioldgicos. O Secretariado Internacional (BIT) esta também a trabalhar na
elaboracdo de diretrizes técnicas sobre os riscos bioldgicos. O instrumento e as diretrizes técnicas
contribuirdo para o objetivo central das politicas nacionais em matéria de seguranca e saude no
trabalho, que consiste em prevenir os acidentes de trabalho e problemas de salde relacionadas
com o trabalho, minimizando, na medida do razoavel e viavel, as causas de riscos inerentes ao
ambiente de trabalho®.

Prevencado da discriminacado, protecao contra a discriminacao e protecdo
da vida privada

Como lidar com as questdes de privacidade?

e No que respeita a vigilancia da saude, a Recomendac¢do n? 171, relativa aos servicos de satude no
trabalho, 1985, indica que devem ser tomadas disposi¢des para proteger a privacidade dos
trabalhadores e assegurar que a vigilancia da sua salde ndo seja utilizada para fins
discriminatdrios ou de qualquer outra forma prejudicial aos seus interesses®.

Como combater a discriminacdo, os preconceitos e a xenofobia?

e Podem ocorrer incidentes racistas e xend6fobos neste contexto epidémico, especialmente contra
pessoas de determinadas origens étnicas e de paises onde o virus esta mais disseminado. Importa

uma protegdo contra riscos bioldgicos e/ou doengas infeciosas, tais como a Recomendagdo n2 120, sobre higiene (comércio e
escritorios), de 1964; a Recomendagdo n2 157, sobre pessoal de enfermagem, de 1977; a Convengdo n2 167, sobre seguranca e
saude na construgdo, 1988; a Convengdo n.2 176, sobre a Seguranga e a Saude nas Minas, 1995; a Convengdo n.2 184, sobre a
Seguranga e a Saude na Agricultura, 2001; a Recomendagdo n.2 192 sobre Seguranca e Saude na Agricultura, 2001; e a Convengdo
do Trabalho Maritimo, 2006, com as alteragdes que lhe foram introduzidas (MLC, 2006).

37 Recomendagdo n.2 194, sobre a lista de doengas profissionais, 2002. Veja-se também a Convengdo n.2 121, sobre as prestagdes
em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional, 1964 e o seu quadro | modificado em 1980.

38 Com excecdo do carvdo, tratado na Recomendacdo n.2 3, sobre a prevengdo do carvdo, 1919. Esta norma foi considerada pelo
Grupo de trabalho tripartido do mecanismo de revisdo das normas, que considerou que o seu ambito era demasiado limitado,
tanto no que diz respeito a prote¢do contra o carvdo, em particular, como no que diz respeito aos riscos bioldgicos, em geral. Foi
proposto que a Recomendagado n.2 3 fosse revista através do desenvolvimento de um instrumento que abrangesse todos os riscos
bioldgicos.

39 1.2 2 do artigo 42 da Convengao n.2 155, sobre a seguranca e salide dos trabalhadores, 1981.

402.92pontodon.2 11 daR. 171. Arecomendagdo n.2 171 contém outras disposi¢des sobre a protecdo dos dados pessoais relativos
as avaliagbes de saude efetuadas pelos servigos de medicina do trabalho: "Os dados pessoais relativos as avaliagdes de saude so6
devem ser divulgados a terceiros com o consentimento informado do trabalhador em causa". (n.2 14). O ILO Code of practice on
the protection of workers’ personal data, 1997, também fornece orientagdes Uteis.
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recordar, no entanto, que a raca é um dos motivos enunciados na Convencdo n.2 111, sobre a
discriminacdo (Emprego e Profissdo), 1958, que proibe a discriminacdo em todos os aspetos do
emprego e da atividade profissional, seja discriminacdo direta e indireta, ou assédio com base na
discriminacgdo e, em particular, o assédio racial®'. O assédio racial ocorre quando uma pessoa é
sujeita a uma conduta fisica, verbal ou ndo verbal ou a outra conduta baseada na raca que afeta
a sua dignidade ou cria um ambiente de trabalho intimidante, hostil ou humilhante para a pessoa
em causa®.

e Em muitos paises, a discriminacdo com base no estado de saude é proibida por lei**. Pode-se
considerar que a protegao oferecida pela Convengdo n.2 111, sobre a discriminagdo (Emprego e
Profissdo), 1958, aplica-se a discriminagdo no emprego e na atividade profissional com base no
estado de saude (incluindo os casos por infecOes virais) quando um Estado Membro que tenha
ratificado esta convencdo acrescenta este motivo de discriminacdo ao seu quadro juridico
nacional*. Em principio, e sempre que o estado de salde esteja abrangido, devem ser tomadas
medidas legais e na prética para prevenir e proteger os trabalhadores contra a discriminagdo com
base no seu estado de saude.

e Importa referir que a Convencao prevé a possibilidade de adotar, apds consulta aos parceiros
sociais, medidas especiais destinadas a atender a necessidades particulares de pessoas que,
necessitem de prote¢do ou assisténcia especial, sem que essas medidas sejam consideradas
discriminatdrias. *°. Além disso, a Convenc3o n.2 111 prevé igualmente que as distingdes,
exclusdes ou preferéncias baseadas nas qualificacGes exigidas para um determinado emprego nao
sejam consideradas como discriminac3o®. Contudo, é essencial lembrar que esta excecdo deve
ser interpretada de forma restritiva, a fim de evitar uma limitagcdo indevida da protecdo (é
necessdario um exame pormenorizado de cada caso). Por ultimo, é importante chamar a atencao
para os efeitos que as disposicdes adotadas para combater a pandemia terdo nas mulheres, a
medida que o virus se propagar pelo mundo. Recomendacdo n.2 205, sobre o emprego e o
trabalho digno para a paz e a resiliéncia, 2017, apela a aplicagdo de uma perspetiva de género em
todos os esforcos para conceber, implementar, monitorizar e avaliar a resposta a crise*’. No
contexto atual, espera-se que as mulheres sejam as mais afetadas pelas perturbagdes sociais e
econdmicas, uma vez que, na pratica, continuam a ser elas que prestam a maioria dos cuidados.
Assim, quando as escolas tiverem de ser fechadas e as viagens restringidas devido a propagacao
do virus, e a doencga provocada pelo virus puser em risco os membros mais velhos da familia, as
mulheres terdo muito provavelmente de assumir o fardo de mais responsabilidades domésticas.
As dificuldades geradas por esta pandemia exacerbam as desigualdades existentes. Se ndo houver
ja uma partilha equitativa das responsabilidades familiares ou das tarefas domésticas, serdo as
mulheres as responsdveis pela assisténcia ao ensino a distancia, pela garantia de que ndo ha falta
de alimentos ou de outros produtos em casa e, de um modo geral, pela abordagem de todas as
implicagOes desta crise. A resposta a crise deve incluir, se necessario, uma avaliagdo coordenada
e inclusiva das necessidades, com uma clara perspetiva de género®,

41 Convengdo n.2 111, sobre a discriminagdo (emprego e ocupagdo), 1958.

42 Observagdo geral da Comissdo de peritos sobre a aplicagdo das convengdes e recomendagdes (CEACR) sobre a C.111.

43 Por exemplo: Albania, Croacia, Franga, Quénia, Libéria, México, Nepal e Togo.

44 Ao abrigo do n.2 1 do artigo 12 da C.111. A CEACR considerou que quando a informag&o recebida pelos governos e pelas
organizagdes de trabalhadores e empregadores, indicar a adogdo, apds consulta dos parceiros sociais, de legislagdo ou politicas
relativas a discriminagdo com base em motivos adicionais, pode concluir-se que o governo utilizou a possibilidade oferecida pela
alinea b) do n.2 1 do artigo 1.2 da C. 111.

45 n.2 2 do artigo 5.2 da C.111.

46 n.22 do artigo 1.2 da C.111.

47n.2 8 daR. 205.

48 n.2 9 da R.205. Ver em particular os artigos 1.2 e 2.2 da Convencgdo n.2 100, sobre igualdade de remuneragdo, 1951, artigos
1.2e2.2da C.111; artigos 1.2 a 6.2 da C.156.
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Direito a férias e medidas especiais sobre os regimes de trabalho

Os trabalhadores tém direito a baixa remunerada por doenga?

e Os trabalhadores que tenham contraido a doenca COVID-19 devem ter direito a uma baixa por
doenca paga ou a subsidio por doenca enquanto estiverem incapacitados para o trabalho, a fim
de compensar a perda de rendimentos dai resultante®.

O que acontece em caso de auséncia ao trabalho devido a quarentena?

e Qs trabalhadores que se ausentam do trabalho por motivo de quarentena ou para receber
cuidados médicos preventivos ou curativos e cujos salarios estdo suspensos devem receber uma
prestacdo pecuniaria de doenga (Recomendacgdo n.2 134, sobre cuidados médicos e prestagdes
por doenca, 1969)°,

O que fazer se um membro da familia estiver doente?

e Um trabalhador com responsabilidades familiares que tenha um filho a cargo - ou outro membro
direto da familia que necessita de cuidados ou apoio - deve poder gozar uma licenga em caso de
doenca do dependente, em conformidade com as disposi¢des da Recomendacdo n.2 165, relativa
aos trabalhadores com responsabilidades familiares ,1981 52,

e As necessidades especiais dos trabalhadores, incluindo as decorrentes das responsabilidades
familiares, deverao ser tidas em conta na organiza¢ao do trabalho por turnos e na afetacdo do
trabalho noturno®2. Os trabalhadores que tém de cuidar de membros da familia doentes devem
também beneficiar de uma assisténcia®.

Um trabalhador pode ser obrigado a usar as suas férias?

e Os empregadores ndo devem exigir unilateralmente que os trabalhadores utilizem as suas férias
anuais se for decidido que ndo devem ir trabalhar como medida preventiva para evitar todo o
risco de exposi¢ao: a Convengao n.2 132, sobre as férias anuais remuneradas (revista), 1970, prevé
gue o momento em que as férias serdo gozadas seja determinado pelo empregador apds consulta
do trabalhador interessado e que, ao determinar, devem ser tidas em conta as exigéncias do
trabalho e as possibilidades de descanso e de lazer que se proporcionam a esse trabalhador*.

As normas internacionais do trabalho preveem modalidades de teletrabalho?

e O teletrabalho é atualmente utilizado como forma de prevenir a propaga¢do do virus em
inimeras empresas e instituicdes publicas. As normas laborais internacionais ndo abordam
especificamente a questdo do teletrabalho. Contudo, a Comissao de Peritos abordou esta questao
no estudo conjunto de 2018 sobre os instrumentos relativos ao tempo de trabalho e, mais
recentemente, noutro estudo conjunto intitulado "Employment and Decent Work in a Changing
Landscape”®.

49Vd. parte Ill da C.130 e a parte Ill da C.102.

50,2 8 da Recomendacgdo n.2 134, sobre cuidados médicos e subsidios de doenga, 1969.

511.2 e 2.2 pontos do n.2 23 da Recomendagdo n.2 165, relativa aos trabalhadores com responsabilidades familiares, 1981.
52n.2 19 da R.165.

53n.210daR.134.

54 Artigo 10.2 da Convencdo n.2 132, sobre as férias anuais remuneradas (revista), 1970, A este respeito, no estudo conjunto de
1984, a CEACR salientou que a licenga cumpre melhor o seu objetivo de proporcionar ao trabalhador um periodo minimo de
descanso e de lazer quando é concedida num momento conveniente para o trabalhador (n.2 275).

55Vd. n.2s 614 a 623 do estudo conjunto intitulado Employment and Decent Work in a Changing Landscape, em que se descrevem
as vantagens e desvantagens do teletrabalho.

11


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312472:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312472:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312503:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312503:NO
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c132_pt.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_618485.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_736873.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_736873.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312472:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312503:NO
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c132_pt.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_736873.pdf

A flexibilidade nas normas laborais internacionais em situacdes de
emergéncia

As normas laborais internacionais sao flexiveis e podem ser adaptadas a varias situacdes. Proporcionam
flexibilidade em casos de "forga maior" ou em situagdes de emergéncia, por exemplo, no que diz respeito
ao tempo de trabalho e ao trabalho obrigatdrio.

E as excecBes ao periodo normal de trabalho em situacdes de emergéncia nacional?

e A Recomendacdo n.2 116, sobre a reducdo do horéario de trabalho, 1962, indica que a autoridade
ou a entidade competente em cada pais deve determinar em que circunstancias e quais os
limites de derrogac¢bes ao periodo normal de trabalho podem ser autorizados em casos de forga
maior, para fazer face ao aumento extraordinario do trabalho, para compensar as horas de
trabalho perdidas em resultado de interrupcdes coletivas de trabalho devido a acidentes ou em
caso de acontecimentos que representem um perigo nacional®®.

Existem derrogacdes a proibicao do trabalho obrigatério durante uma epidemia?

e Nos termos das normas da OIT (em especial a Convencdo n.2 29, sobre o trabalho forcado ou
obrigatdrio, 1930), a definicdo de trabalho obrigatdrio ndo inclui qualquer trabalho ou servigo
exigido em casos de forca maior, incluindo no caso de uma epidemia que coloque ou ameace
colocar em perigo a vida ou as condi¢cdes normais de vida de toda ou parte da populacdo®’.

e No entanto, nesses casos excecionais, ndo pode ser exigido que o trabalho obrigatdrio seja
efetuado indiscriminadamente e sem a supervisdo das autoridades competentes. A duracdo e
extensdo do servico obrigatdrio e o objetivo para o qual é utilizado devem ser estritamente
limitados as exigéncias da situac3o®®.

Categorias especificas de trabalhadores e de sectores

E quanto a protecdo dos profissionais de saude?

e Qs trabalhadores do sector da salde correm um risco particular de exposi¢cdo profissional a
doengas transmissiveis, como a COVID-19. Nos termos da Convencdo n.2 149, relativa ao pessoal
de enfermagem, 1977, cada governo deve esforgar-se, se necessario, por melhorar as disposi¢gdes
legislativas existentes em matéria de seguranca e saude no trabalho, adaptando-as as
caracteristicas especificas do trabalho do pessoal de enfermagem e do ambiente em que este é
realizado®.

e A Recomendacdo n? 157, relativa ao pessoal de enfermagem, 1977, trata da protecdo da saude
no sector da enfermagem e prevé que sejam tomadas todas as medidas possiveis para evitar a
gue pessoal de enfermagem seja exposto a riscos especificos. Quando a exposi¢do a esses riscos
for inevitavel, sdo necessarias medidas para minimizar essa exposicdo, incluindo o fornecimento
e utilizagdo de vestuario de protegao, reducdo do hordrio de trabalho, pausas para descanso mais
frequentes, afastamento temporério do risco e compensacio financeira em caso de exposicdo®.

56 Subalineas iii) a vi), da alinea b) do n.2 14 da Recomendagdo n.2 116, sobre a redugéo do horario de trabalho, 1962.

57 Alinea d) n.2 2 do Artigo 2.2 da Convengédo n.2 29, sobre o trabalho forgado ou obrigatério, 1930.

58 Vd. n.2 280 do Estudo conjunto, de 2012, sobre as convengdes fundamentais relativas aos direitos no trabalho no quadro do
acompanhamento da Declaragdo da OIT sobre a Justi¢a Social para uma Globalizag¢do Justa, 2008.

59 Artigo 7.2 da Convencgdo n.2 149, relativa ao pessoal de enfermagem, 1977.

60 n.2 49 da Recomendagdo n.2 157, relativa ao pessoal de enfermagem, 1977. As diretrizes da OIT sobre trabalho digno nos
servigos publicos de emergéncia, de 2018, abordam a necessidade de proteger os trabalhadores dos servigos publicos de
emergéncia contra a exposi¢ado a doengas transmissiveis, incluindo o pessoal médico de emergéncia, e afirmam que "é importante
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Setor maritimo

Quais sao os direitos dos maritimos em matéria de seguranca e satude durante a epidemia?

O sector maritimo foi gravemente afetado pelas medidas tomadas para conter o surto da COVID-19. Neste
contexto, a prote¢do dos marinheiros deve continuar a ser uma prioridade. A Convencdo do trabalho
maritimo, 2006, (MLC, 2006), prevé que todos os maritimos tém direito a um local de trabalho seguro e
protegido que cumpra as normas de seguranca e de protecdo da saude, assisténcia médica, as medidas
de bem-estar e outras formas de protec3o social.?.

E quanto ao direito de ir a terra?

Mesmo no contexto da epidemia da COVID-19, os maritimos devem beneficiar de licencas para ir a terra
no interesse da sua saude e bem-estar, desde que sejam compativeis com as exigéncias praticas das suas
funcdes®?.

Obrigacdes dos Estados de bandeira:

Os governos devem assegurar que todos os maritimos que trabalhem em navios com o seu pavilhdo sejam
abrangidos por medidas adequadas de protegdo da sua saude - incluindo o fornecimento de desinfetantes
de maos a base de alcool e de mdscaras de protecdo - e que tenham acesso rapido e adequado a
assisténcia médica enquanto trabalham a bordo®3.

Obrigacdes do Estado do porto:

Os governos devem assegurar que os maritimos a bordo de navios que se encontrem no seu territdrio
tenham acesso as instalacdes médicas em terra se necessitarem de assisténcia médica imediata®.

Boas praticas:

A OIT participou na elaboragdo de uma carta circular da Organizacdo Maritima Internacional (OMI)
destinada a comunidade internacional para abordar a situacdo dos maritimos no contexto do surto da
COVID-19. A carta chama a atengdo para as disposi¢des pertinentes da MLC, 2006. A Organizagao Mundial
de Saude publicou consideragdes de ordem pratica sobre o tratamento de casos/surto epidémico do
coronavirus (COVID-19) a bordo de navios - Operational considerations for managing COVID-19
cases/outbreak on board ships.

A Camara Internacional da Marinha Mercante (ICS) publicou um guia titulado Coronavirus (COVID-19)
Guidance for Ship Operators for the Protection of the Health of Seafarers. A Federagdo Internacional dos
Trabalhadores dos Transportes publicou também um documento para aconselhar os maritimos e o setor
dos transportes maritimos a propdsito da COVID-19.

Como deve ser assegurada a protegao dos trabalhadores migrantes?

Testes e servigos médicos

e Nos termos da Convencdo n.2 97, sobre os Trabalhadores Migrantes (Revista), 1949, os governos
devem fornecer servigos médicos adequados aos trabalhadores migrantes. Esses servicos
médicos devem ser responsaveis pela realizacdo de exames médicos, incluindo testes de

despistagem ao COVID-19, e por assegurar que os trabalhadores migrantes e os membros das

acompanhar a implementagdo e avaliagdo dos programas de gestdo das respostas, das politicas nacionais em matéria de
seguranga e saude dos trabalhadores (dos servigos publicos de emergéncia), das medidas destinadas a prevenir a transmissdo de
doencas (especialmente aos profissionais de satde que intervém nas situagdes de urgéncia), dos protocolos de investigagdo sobre
casos de violéncia e assédio no trabalho e o fornecimento de equipamento de protegdo individual”.

61 pardgrafos 1 e 4 do artigo IV da Convengéo do trabalho maritimo, 2006, na sua versdo emendada (CTM, 2006).

62 Regra 2.4, paragrafo 2 da CTM, 2006.

63 Regra 4.1, paragrafo 1 da CTM, 2006.

64 Regra 4.1, paragrafo 3 da CTM, 2006.
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suas familias beneficiem de prote¢dao médica adequada e de boas condi¢des de higiene no
momento da partida, durante a viagem e a chegada®.

Informacgdo sobre as condi¢des de satide e os riscos e a prote¢dao da satide dos trabalhadores
migrantes

e A Recomendacdo n.2 151, relativa aos trabalhadores migrantes, 1975 prevé que sejam tomadas
todas as medidas adequadas para prevenir quaisquer riscos de salude especificos a que os
trabalhadores migrantes possam estar expostos °°.

e (Os governos devem dispor de um servico gratuito adequado para fornecer aos trabalhadores
migrantes informacdes precisas®’. O servico deve aconselhar os migrantes e as suas familias
(numa lingua que possam compreender) sobre as condi¢cdes de higiene no local de destino®.

e No local de trabalho, as entidades patronais devem tomar medidas para garantir que os
trabalhadores migrantes possam compreender plenamente as instrucdes, adverténcias e
simbolos relativos a seguranca e satde no trabalho, incluindo os relativos a8 COVID-19%,

Cobertura da seguranga social e acesso a prestagoes pecunidrias e de cuidados de satide

e Um trabalhador migrante, e a sua familia, que se encontre legalmente no territério de um Estado
deve gozar dos mesmos direitos que os nacionais desse Estado em matéria de seguranca social e
de acesso as prestacdes (em dinheiro ou em espécie, incluindo cuidados médicos)”.

e Um trabalhador migrante, e a sua familia, em situac¢do irregular ou que resida ilegalmente no
territdrio de um Estado, deve beneficiar de igualdade de tratamento no que respeita aos direitos
decorrentes de um emprego anterior em que esteve inscrito na seguranca social’’.

Direito de residéncia em caso de incapacidade para o trabalho e de perda do emprego

e Um trabalhador migrante admitido a titulo permanente e os membros da sua familia ndo podem
ser repatriados, a menos que o desejem ou que acordos internacionais o prevejam, quando,
devido a doenga (incluindo a COVID-19) que ocorra apds a sua chegada, o trabalhador migrante
n3o esteja em condicBdes de exercer a sua atividade profissional’2.

e Além disso, um trabalhador migrante que tenha residido legalmente no pais para efeitos de
emprego nao pode ser considerado em situagao irregular pelo simples facto de perder o seu
emprego (devido, por exemplo, ao impacto econdmico da COVID-19) 3. A perda de emprego n3o
deve, por si s8, conduzir a revogacdo da autorizacdo de residéncia ou do visto de trabalho™. O
trabalhador migrante, quando perde um trabalho, deve dispor de tempo suficiente para
encontrar um novo emprego, e a autorizacdo de residéncia deve ser prorrogada em
conformidade’.

65 Artigo 5.2 da Convencgdo n.2 97, sobre os trabalhadores migrantes (revista), 1949.

66 n,2 20 da Recomendacdo n.2 151, relativa aos trabalhadores migrantes, 1975.

67 Artigo 2.2 da C.97.

68 2.2 ponto do n.2 5 da Recomendagdo n.2 86 sobre os trabalhadores migrantes (revista), 1949.

69 n.2 22 da Recomendagdo n.2 151, sobre os trabalhadores migrantes, 1975.

70 Alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2 da C.97 e artigo 10.2 da C.143. Todavia, nos termos da subalinea ii), da alinea b) do n2 1 do artigo
6.2 da C.97, a legislagdo nacional pode prever disposi¢Oes especiais para as prestagdes ou partes de prestagdes devidas
exclusivamente por fundos publicos. O artigo 68.2 da C.102 estabelece o mesmo principio de igualdade de tratamento entre
residentes nacionais e ndo nacionais no que respeita a seguranga social, enquanto que os n.2s 4 e 5 da R.202, ndo distingue entre
as duas categorias e insta ao estabelecimento uma seguranga basica de rendimento e garantias de cuidados de satude essenciais
para todos os residentes e todas as criangas. Vd. n.2 390 do estudo conjunto Promoting fair migration, de 2016.

71 Artigo 9.2 da Convengdo n.2 143. Vd. n.2 313 do estudo conjunto Promoting fair migration, de 2016.

72 Artigo 8.2 da C.97. A CEACR salientou que garantir a autorizagdo de residéncia aos migrantes admitidos permanentemente,
bem como a dos seus familiares, em caso de doenca ou acidente, é uma das principais disposi¢des da Convengdo n.2 97. Vd. n.2
455 do estudo conjunto Promoting fair migration, de 2016.

73 n.2 1 do artigo 8.2 da Convencdo n.2 143, sobre a Migracdo para o Emprego, (Disposi¢des Complementares),1975.

74 1dem.

75n.2 31 da R.151.
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e O trabalhador migrante deve beneficiar de tratamento igual ao dos nacionais no que diz respeito
as garantias de seguranca do emprego, oportunidades de um emprego alternativo e de
requalificacdo 7.

e Em termos gerais, quando um trabalhador migrante tenha sido legalmente admitido no territdrio
de um Estado, este deve abster-se, na medida do possivel, de afastar esse trabalhador e, se for
caso disso, os membros da sua familia do seu territério por falta de recursos ou pela situacao do
mercado de trabalho. 7.

Custo do repatriamento

e Em caso de expulsdo do trabalhador migrante e da sua familia, a Convengao n.2 143, sobre os
trabalhadores migrantes (disposicdes complementares), 1975, prevé que estes ndo tenham que
suportar os custos’®. O mesmo se aplica a qualquer trabalhador migrante, abrangido pelas
disposicGes nacionais que, por uma razdo pela qual ndo é responsavel (por exemplo, se tiver
contraido a COVID-19), n3o obtenha o emprego para o qual foi recrutado. 7.

Que direitos tém os trabalhadores domésticos?

e Os trabalhadores domésticos e os prestadores de cuidados podem ser particularmente
vulneraveis a exposicdo a COVID-19 e muitas vezes ndo tém acesso adequado aos servicos de
saude ou a protecdo social.

e A Convengdo n.2 189, sobre os trabalhadores e trabalhadoras do servigo doméstico, 2011, prevé
que todos os trabalhadores domésticos tém direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel
e que devem ser tomadas medidas eficazes, tendo devidamente em conta as caracteristicas
especificas do trabalho doméstico, para garantir a seguranca e saude no trabalho dos
trabalhadores domésticos &°.

e 0Os membros que preveem exames médicos para os trabalhadores domésticos devem considerar,
em conformidade com a Recomendacdo n.2 201, relativa aos trabalhadores e trabalhadoras do
servico doméstico, 2011:

a) disponibilizar aos agregados familiares e aos trabalhadores domésticos informacg&es de salde
publica sobre os principais problemas de saude e doengas que possam justificar, consoante o
contexto nacional, a necessidade de submissdo a testes médicos;

b) disponibilizar aos agregados familiares e aos trabalhadores domésticos informagGes sobre
testes médicos voluntarios, tratamento médico e boas praticas em matéria de saude e de
higiene, em conformidade com as iniciativas de saude publica destinadas a sociedade no seu
conjunto; e

c) divulgar boas praticas sobre exames médicos relacionados com o trabalho, adaptando-os de
modo a refletir a natureza especifica do trabalho doméstico ..

76 n.2 2 do artigo 8.2 da C.143.

77 A menos que tenha sido concluido um acordo com o pais de emigragdo, 0 2.2 ponto do n.2 18 da Recomendagdo n.2 86 enumera
as disposicGes especificas que devem ser incluidas nesses acordos entre o pais de emigragdo e o pais de destino. Veja-se também
on.230daR.151

78n.2 3 do artigo 9.2 da C.143.

73 Artigo 9.2 do Anexo Il da C.97.

80 Artigo 13.2 da Convengdo n.2 189, sobre os trabalhadores e trabalhadoras do servigo doméstico, 2011.

81 paragrafo 4 da Recomendacdo n.2 201, relativa aos trabalhadores e trabalhadoras do servico doméstico, 2011.
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