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Quadro 1 - Prevengdo de Conflito Coletivo (2012 — 2024)

Processos concluidos
Anos Pedidos entrados*
Com acordo Sem acordo Total

2012 78 57 21 78
2013 85 56 29 85
2014 65 49 16 65
2015 80 49 24 73
2016 90 59 29 88
2017 112 70 25 95
2018 145 83 47 130
2019 167 86 55 141
2020 139 70 41 111
2021 167 88 76 164
2022 168 98 78 176
2023 131 81 44 125
2024 161 78 55 133

(*) 55 processos de prevengdo de conflito em curso

Fonte : DGERT (2012 — 2024)
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Grafico 1 - Numero de prevengao de conflitos coletivos entrados (2012 — 2024)
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Grafico 2 — Processos de prevengao de conflitos coletivos de trabalho
requeridos por CAE - ano de 2024
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Grafico 3 - Processos de prevengao de conflitos coletivos concluidos (2012 — 2024) — Resultados
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Fonte : DGERT (2012 —2024)




