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INTRODUCAO

O Centro de Relacdes Laborais (CRL) é um organismo publico criado pelo Decreto-Lei n.2 189/2012, de 22 de agosto.
Trata-se de um 6rgao colegial, de carater tripartido, constituido por quatro representantes do Ministério responsavel
pela area laboral, um representante de cada uma das Associacdes de Empregadores com assento na Comissdo
Permanente de Concertagdo Social (CPCS), e dois representantes de cada uma das Associagdes Sindicais com assento

na mesma Comissdo. A sua presidéncia é assumida anualmente de forma rotativa por um dos seus membros.

Em conformidade com o previsto na lei organica e no regulamento interno, o CRL realiza anualmente um Relatério

anual sobre a evolucdo da Negociacdo Coletiva, nesta edicdo, centrada em 2019.

Trata-se do quinto ano consecutivo em que este trabalho é realizado, seguindo idéntica matriz de andlise, estrutura,
fontes e os critérios, o que permite ter uma panoramica aprofundada da dindmica da contratacdo coletiva, segundo

parametros ndo sd quantitativos, como também qualitativos.

Este trabalho é o resultado de um processo participado, que beneficia do envolvimento de um conjunto alargado de
agentes. Assim, é assegurado:

— o acompanhamento e aprovagao pelo Plenario do CRL;

— 0 apoio da Comissdo Cientifica constituida por cinco membros, pertencentes a Comunidade Académica;

— acoordenac3o cientifica de um especialista/professor universitario em direito do trabalho;

— aelaboracdo pela equipa técnica do CRL, em colaboragdo com o perito.

Durante a sua elaboragado o relatdrio percorreu as etapas dos relatdrios precedentes:

— foi aprovado o Roteiro, sempre com a perspetiva da elaboracdo de um relatério o mais completo possivel,
equilibrado no conteldo e com informacao relevante;

—  foi elaborada uma versao preliminar, cujos comentdrios e sugestées dos membros e da Comissao Cientifica

constituiram um contributo da maior importancia na elaboracdo da versao final.
Em grandes linhas, no relatdrio, sobressaem alguns pontos que importa realgar:

— 0 aumento do numero de IRCT publicados, embora o numero de trabalhadores abrangidos pela negociacao

coletiva publicada em 2019, tenha retraido ligeiramente, face ao anterior ;
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— no conjunto dos IRCT do ano, sobressai o peso das revisdbes parciais, que versa sobretudo aspetos
remuneratorios;

— Em matéria de remuneracgbes, merece destaque a reducdo do periodo médio de eficacia das tabelas salariais
anteriores para 16,3 meses, face a 22,5 meses em 2018, e uma varia¢do salarial média nominal anualizada
intertabelas de 4,4%, prosseguindo a subida iniciada em 2016.

— dedica-se, pela primeira vez, um capitulo a analise do conjunto de Regulamentos e acordos complementares para
0s quais as convencgdes coletivas remetem para regulagdo posterior correspondente, em regra, a regulamentos

internos ou acordos complementares.

O ano 2019 foi particularmente fértil em alteragdes legislativas com impacto na contratacdo coletiva, quer no plano
nacional, quer ao nivel do direito europeu. O relatério, para além de enunciar as principais alteragées normativas,
desenvolve as suas conexdes com a contratacdo coletiva e particulariza as alteracées legais que podem ter impacto no

perfil de vdrios institutos juridicos habitualmente disciplinados em convencao coletiva.

No plano da metodologia para aprovacdo deste Relatério importa destacar que:
— estaintroducdo, sob a responsabilidade do CRL, foi discutida e aprovada pelo Plenario;
— o Relatdrio sobre a negociagdo coletiva, da responsabilidade do Coordenador Cientifico e da Coordenadora

Executiva do CRL e restante equipa técnica, foi ratificado pelo CRL.

Além disso, foi deliberado anexar ao Relatério:
— os comentarios individuais dos Membros do CRL que assim o entenderam;

— o Parecer Conjunto da Comissdo Cientifica.

Finalmente, cumpre agradecer a todos os que de uma forma ou de outra contribuiram para a elabora¢ao do Relatério
e, em particular, a cooperagdo recebida de organismos da Administracdo Publica, nomeadamente, o Instituto do
Emprego e Formacgao Profissional, I.P., a Direc¢do-Geral da Administra¢cdo e do Emprego Publico, a Direc¢ao-Geral do
Emprego e das Rela¢des de Trabalho e o Gabinete de Estratégia e Planeamento.

Lisboa, 30 de junho de 2020

O Presidente cessante do CRL A Presidente do CRL

(Sérgio Monte) (Ana Vieira)
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SUMARIO EXECUTIVO

1. O Relatério sobre a negociacdo coletiva em 2019 insere-se na série anual, iniciada em 2016, e pretende dar
execucdo a atribuicdo cometida ao Centro de RelagGes Laborais na alinea d) do n.2 1 do artigo 3.2 do DL n.?

189/2012, de 22 de agosto.

2. O presente relatério acompanha a estrutura das edicGes anteriores, mantendo o objeto e as perspetivas de
anadlise, assegurando também a consisténcia das fontes utilizadas e estabilizando, quanto a contextualizacdo

evolutiva, o ambito temporal de referéncia (Capitulo I).

3. No enquadramento geral (Capitulo Il) indicam-se aspetos fundamentais quanto ao contexto econdmico (2.1.)
e normativo (2.2.) que constituem o pano de fundo da negociacdo coletiva. Aqui sdo sumariadas as grandes
varidveis macro econdmicas e as modificacdes normativas suscetiveis de se repercutirem na negociacdo

coletiva.

4. O Capitulo Il evidencia, numa perspetiva geral e predominantemente quantitativa, as linhas de
desenvolvimento da contratagdo coletiva em 2019, colocando-a no contexto da evolugdo registada desde
2005, a par do destaque concedido a algumas das dimensGes mais relevantes da negociagdo coletiva (as

mesmas focadas nos Relatérios anteriores).

No plano estritamente quantitativo (3.1.1., 1), em 2019, manteve-se a tendéncia de crescimento do nimero
de Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva (IRCT), que se vem observando desde 2013 - em ndmero quer
de convencgdes, quer de Portarias de Extensdo (PE) e, embora com menor expressdo, de Acordos de Adesdo
(AA). Na perspetiva de um intervalo mais longo, o ano 2019 ultrapassou os valores de 2010, apesar de ainda

distante dos melhores anos da série (2005 a 2009).

5. Quanto ao numero de trabalhadores (potencialmente) abrangidos pelas convengbes coletivas (3.1.1.1V),
observa-se uma quebra em 2019 comparativamente a 2018, a que ndo serd alheia o peso da negocia¢do ao
nivel da empresa, ou seja, AC e, em particular, AE, em 2019. No geral, o nimero de trabalhadores

potencialmente abrangidos por convengao coletiva continua abaixo do registado no periodo 2005-2011.
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10.

11.

Continua percetivel uma ténue de diminui¢cdo da taxa de cobertura das convengdes em vigor, a partir de 2011,
e, em contrapartida, a taxa de cobertura das convengdes publicadas em cada ano prossegue a evolucdo
positiva, iniciada em 2015 (3.1.1. V). Quanto ao numero de trabalhadores ao servico nos estabelecimentos
abrangidos por IRCT tem vindo a crescer desde 2014, mas permanecendo ainda abaixo do que se verificou

entre 2005 e 2009 (quadro 6).

Em matéria de remuneragdes (3.1.2.1), 2019 apresenta um periodo médio de eficacia das tabelas salariais
anteriores de 16,3 meses. E um valor bastante inferior ao de 2018 (22,5 meses) e é o quarto ano consecutivo
de uma trajetéria de reducdo do periodo médio de eficacia intertabelas. Ja a variacdo salarial média nominal
anualizada intertabelas foi de 4,4%, prosseguindo a subida iniciada em 2016, a par da evolucdo, também
positiva, da varia¢do salarial real (3,4%). Por sua vez, a remunera¢do minima convencionada segue o padrio

de outros anos e aproxima-se a retribuicdo minima mensal garantida, em quase todos os setores (3.1.2.11).

Em 2019, foi publicada a PCT para os trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentacao
coletiva especifica, a qual reviu parcialmente a PCT de 2018. No geral, é mantido o figurino do regime anterior

(3.1.4).

Em sede de cessacdo de vigéncia de convengdes coletivas (3.1.5.), em 2019, foi celebrado um acordo de
revogacao de convencdo anterior (seguindo-se a celebragdo de nova convencdo coletiva) e publicados dois

avisos de cessacdo de vigéncia de convencdo, facto que ndo ocorria desde 2016.

No reporte dos processos de resolugdo extrajudicial de conflitos coletivos nota-se, em 2019, uma descida dos
pedidos de conciliagdo (42) e de mediagdo (7). Pelo terceiro ano consecutivo, o nimero de processos de
conciliagdo concluidos com acordo superou o numero daqueles que terminaram sem acordo e trés dos
processos de mediagdo foram concluidos com acordo, ainda que, neste tipo de processo, permanega a
tendéncia de conclusdo sem acordo (3.2.1).Por outro lado, ndo foi publicada qualquer decisdo arbitral, como

de resto na maioria dos anos que integram esta série (3.2.2).

No Capitulo IV apresenta-se a analise dos contelddos convencionais negociados em 2019, em regra,
enriquecido pelo cotejo com a situagdo verificada no ano anterior. Mantendo a perspetiva dos Relatérios
anteriores, o Capitulo inicia-se com uma panoramica global dos dados sobre as convenc¢des publicadas (4.1) e
dos relativos ao alargamento do seu ambito de aplicacdo (4.2), abordando-se depois, em particular, a
contratacdo coletiva no setor publico empresarial (4.3). De seguida (4.4.), analisam-se os contetdos da

contratagao coletiva publicada em 2019 relativamente a um conjunto determinado de matérias, o qual sofreu
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alteragGes pouco significativas de sistematizacdao e foi ampliado nos seguintes pontos: direito a protecdo de

dados pessoais e a sua conexdo com os direitos de personalidade, assim como Regulamentos e acordos

complementares.

Nos dados gerais sobre a negocia¢do coletiva em 2019 (4.1.), merecem destaque os seguintes aspetos:

guanto a contratagdo coletiva com contetddo auténomo (ndo incluindo, portanto, os Acordos de Adesdo),
foram publicadas 240 convencgées (um crescimento de 9%, face 2018). Comparativamente ao ano anterior,
sobressai a subida do nimero de revisGes parciais (mais 22%, face a 2018), seguida do numero de primeiras
convengdes (19,2% do total das convengdes), mas uma ligeira diminuigdo do nimero de revisdes globais
(13,8% do total);

no conjunto das convengdes do ano sobressai o peso relativo das revisGes parciais (67,1%), no total das
convencgoes;

em termos globais, em 2019 foram publicados 352 IRCT, o que corresponde a um crescimento das duas
categorias de IRCT: os negociais e 0os ndo negociais (contra 311 IRCT, em 2018) ;

a presenca de convencBes paralelas continua a verificar-se, embora com menor expressao
comparativamente a anos anteriores (em 2019, representa cerca de 32% de 240 convengdes; em 2018 40%
de 220 convencgdes);

na reparticdo setorial, continuam a predominar trés setores de atividade: “Industrias transformadoras” (‘C)
(76 convencdes), “Transportes e armazenagem” (H) (53 convengdes) e “Comércio por grosso e a retalho,
reparacao de veiculos automodveis e motociclos” (G), (41 convengdes). Eles equivalem a 72% do total de
convengoes e beneficiaram da taxa de crescimento mais elevada, em 2019 face a 2018;

pelo prisma da cobertura das convengoes coletivas publicadas em 2019, estes trés setores [(‘C),(H) e (G)]
revelam, de igual modo, uma trajetdria de crescimento. Assiste-se, também, ao aumento de “Atividades
administrativas e dos servicos de apoio” e das “Atividades financeiras e de seguros” ;

o numero médio de trabalhadores (potencialmente) abrangidos por convengdo e por tipo de convencgdo
apresenta uma ligeira descida, a exce¢do do racio de AE/nimero médio de trabalhadores, ligeiramente

superior relativamente a 2018 (Quadro 23).

Do conjunto de PE publicadas em 2019, todas elas emitidas ao abrigo da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros

n.2 82/2017, evidencia-se (4.2) que:

a maioria das extensGes continua a incidir em revisdes parciais das convengdes (65 em 83);

nove PE estendem convencgdes publicadas no quarto trimestre de 2018;
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15.

16.

— nalguns casos ocorrem dois ciclos de emissdao de PE no ano de 2019, em duas situacdes, com a extensdo da
convencgao publicada em 2018 e a publicada em 2019 e, noutros casos, a mesma convengao teve uma
revisdo parcial no final do ano;

— existem 19 PE que correspondem a extensdo de convencdes paralelas;

— as portarias de extensdo repartem-se por 12 setores de atividade da CAE, com predominio da
industria(C) (30 em 83) e do comércio (G) (26 em 83 PE) seguida da alojamento e restauragdo. (I) (8 em

83PE).

No Setor publico empresarial (4.3.), em 2019, ha um crescimento do nimero de IRCT publicados (36 IRCT: 10
AA, 5 AC e 21 AE), com 63 empresas abrangidas (77 em 2018). Continua a persistir uma percentagem
assinaldvel de instrumentos paralelos e a concentracdo de varias mesas negociais com a mesma empresa ou
grupo de empresas.

Pelo prisma do periodo de eficacia da convencdo, a contratacdo coletiva do SPE publicada em 2019 pode
segmentar-se em trés grupos: primeiras convengoes (6); revisdo global (uma, com 101 meses de eficacia); e

revisoes parciais (19, com periodos de eficacia muito dispares, entre 3 e 186 meses).

A andlise dedicada aos conteldos das convengdes coletivas em 2019 conserva o figurino de relatérios

anteriores (4.4.1), assente em dois tipos de aprofundamentos:

— um mais geral sobre os grandes blocos temdticos tratados e

— outro mais aprofundado, em que se analisam as seguintes matérias: ambito de aplicacdo das convencoes;
duracdo e organizacdo do tempo de trabalho; qualificacdo dos trabalhadores; igualdade; avaliacdo de
desempenho; beneficios sociais e regimes previdenciais complementares; direitos das estruturas
representativas dos trabalhadores; e, ainda direito a protecdo de dados pessoais e a sua conexao com 0s

direitos de personalidade e regulamentos.

No plano dos conteudos (4.4.2), e em termos gerais, o0 mapeamento das 240 convengdes coletivas de 2019

apresenta um perfil semelhante ao de anos anteriores, embora o peso de algumas matérias seja superior

nuns e inferior noutros casos. Assim, pode verificar-se que:

— predomina a regulamentacdo das condi¢Oes salariais e outras prestacdes pecunidrias e o regime de
vigéncia, seguindo-se o ambito geografico e tempos de trabalho;

— ha matérias que integram essencialmente as situacGes de negociacdo global, primeiras convencdes e
revisdes globais (é o caso dos direitos de personalidade, adaptabilidade, banco de horas, horarios

concentrados, comissdo de servico, trabalho intermitente, licencas, encerramento temporario do
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estabelecimento ou diminuicdo de laboragdo, transmissdo de empresa ou estabelecimento, resolugdo de
conflitos, greve);

outros tdpicos surgem essencialmente nesses subtipos, embora sejam regulados esporadicamente nas
revisoes parciais (categorias e carreiras; contratacdo a termo; direitos, deveres e garantias das partes; local
de trabalho; poder disciplinar; trabalho a tempo parcial; comissGes paritarias);

nas revisdes parciais, destaca -se a matéria salarial, sendo também regulados, ainda que parcialmente,
alguns institutos associados a condi¢Ges retributivas, incluindo deslocacdes, prestacdes sociais
complementares e definicdo dos periodos de vigéncia da convengdo ou da tabela salarial;

tradicionalmente, ha temas regulados com maior frequéncia em AE (adesdo individual, disponibilidade,
prestacOes sociais complementares, adaptabilidade, trabalho suplementar, avaliacdo de desempenho,
trabalho a tempo parcial, assim como cldusulas de articulagdo e regimes transitorios);

persiste a relevancia dos temas relativos a parentalidade e a igualdade e ndo discriminagao, assim como de
resolucdo de conflitos;

continuam a emergir os temas associados a protecdo de dados pessoais, com inter-relagdo com os direitos

de personalidade.

Como habitualmente, dedica-se um capitulo para analisar em que medida o artigo 492.2 do CT conforma o

conteudo essencial das convengGes coletivas (4.4.3), em especial as recomendag¢des constantes dos n.2s 2 e 3

daquele preceito. A analise concentra-se em primeiras convengbes e revisdes globais (79) publicadas em

2019.

A reparticdo relativa entre os nove tépicos cotejados neste ponto, seguem a tendéncia dos anos anteriores,

onde é varidvel a cobertura e o aprofundamento dos temas recomendados pela lei, a par de uma grande

diversidade de dominios e de modulacGes encontradas. Destacam-se 0s seguintes aspetos:

nas relagdes entre outorgantes, regulam-se os meios de resolucdo de conflitos coletivos decorrentes da
aplicagdo ou revisdo da convencgdo, incluindo a possibilidade de conciliagdo, mediagdo e arbitragem
voluntdria ou apenas um destes mecanismos;

na previsdo de agbes de formacdo profissional, tendo presente as necessidades de trabalhador e
empregador, as formulagGes sdao, maioritariamente, préoximas da lei;

nas condig¢Oes de prestacdo do trabalho relativas a seguranca e saude, enunciam-se as varias vertentes que
envolvem o planeamento e implementacdo de medidas ou servicos de seguranca e saude, da
responsabilidade da empresa. Encontram-se varias conveng¢des que preveem a realizacdo periddica de

exames médicos, a fim de promover o bem-estar fisico e psiquico dos trabalhadores o que, de algum modo,
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é tributario das relagbes de trabalho da era digital e da intensificacdo dos riscos profissionais associados ao
stress e ao assédio por meios tecnoldgicos;

nas medidas que visam a efetiva aplicacdo do principio da igualdade e ndo discriminacdo, regista-se a
diversidade de matérias tratadas (o tema é abordado especificamente no ponto 4.4.7.);

guanto aos outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, sdo comuns as regras sobre a
retribuicdo base para todas as profissdes e categorias profissionais;

Localizam-se diversos mecanismos de resolugao pacifica dos litigios emergentes de contratos de trabalho,
com figurinos variaveis: atribuicdo de competéncia a comissao paritaria ou outro tipo de érgdo de natureza
paritaria, a comissdo arbitral ou a centros de mediacdo laboral, desde que ndo estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho;

Varias convencgdes estabelecem os servicos necessdrios a seguranca e manutencao de equipamentos e
instalacGes e, raras vezes, fixam os servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis em situacdo de greve; encontram-se também clausulas de paz social,
que deverdo prevalecer se for cumprido os termos do respetivo texto convencional;

a previsdo de uma comissdo paritaria, com competéncia para interpretar e integrar as suas clausulas,
encontra-se em 89% do universo de andlise e varios IRCT continuam a atribuir-lhe outras competéncias, na
revisdo de categorias e conteudos das profissdes e resolucdo de conflitos individuais (em 2019 foram

publicadas seis delibera¢Ges de comissdes paritarias).

Passando aos nucleos tematicos objeto de aprofundamento, o Relatério (4.4.4.) debruca-se sobre a aplicagdo

das convengdes coletivas e, observando o universo das 240 convengdes de 2019, destacam-se as seguintes

evidéncias:

guanto ao ambito de aplicagdo geografico, predominam, mais uma vez, as convenc¢ées de ambito nacional
(continente e regides autébnomas), por contraposi¢do as convencées de ambito territorial local ou regional
(4.4.4.1);

continua a ser pouco usual a referéncia ao esquema de adesdo unilateral do trabalhador n3do sindicalizado
a uma convengdo coletiva (4.4.4.2.);

em termos de vigéncia temporal (4.4.4.3), observa-se, também neste ano, que uma percentagem
assinalavel — 73,7% das convencgGes (143 em 194) — foi revista até atingir 24 meses de vigéncia e, por outro
lado, 54,38% dos trabalhadores abrangidos por revisdo dos respetivos instrumentos estd coberto por
convengdes com periodo de permanéncia “12<24” meses, coincidindo, aproximadamente, com o periodo
de vigéncia mais usual fixado nas convengdes coletivas (quadro 40).

um grupo de 149 convengdes, publicadas em 2019 ( em 240 convencgdes , Quadro 39), disciplina o respetivo

periodo de vigéncia, predominando a sua fixacdo em 24 meses -( 54); enquanto o periodo mais curto é de
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19.

20.

21.

22.

12meses (22) e o de maior duragdo de 60 meses (15) - paralelamente, é corrente estabelecer-se um
periodo auténomo de vigéncia para a tabela salarial, quase sempre, de 12 meses;

— em 2019, continuam a rarear as convencgdes que dispdem sobre caducidade e sobrevigéncia, e, quando tal
ocorre, € comum a remissdo para o regime legal (reduzindo de 28 em 2018 para 22 em 2019) (4.4.4.4.);

— Em 2019, escasseia a presenca de clausulas que tratam da articulacdo ou conjugacdo de disposicdes de
varias convencgdes, mas em contrapartida aumenta o nimero de regimes transitorios (na comparacdo de

2019 face a 2018, as primeiras reduzem de 10 para 4 e os segundo aumentam de 5 para 27) (4.4.4.5.).

Este relatdrio introduz um novo angulo de andlise da contratacdo coletiva que assenta numa realidade difusa
mas consistente e que consiste na remissao das convencgdes coletivas para regulamentacGes posteriores e que
correspondem ora a regulamentos internos ora a acordos complementares (4.4.4.6). Estdo nesta categoria os
protocolos adicionais que ndo sao publicados no BTE e os regulamentos internos impostos ao empregador por
negociacdo coletiva ou os regulamentos internos negociados que importa conhecer, pelo menos quanto as

matérias que as partes escolnem como sendo o seu ambito.

Pelo quinto ano consecutivo, dedica-se uma atencdo particular as matérias da duracdo e organizacdo do
tempo de trabalho (4.4.5.). Na fisionomia dos vdrios regimes, ndo se detetam inflexdes particularmente
relevantes as linhas de abordagem ja conhecidas. No plano quantitativo, os temas sdo essencialmente
abordados em primeiras convengdes e revisdes globais. Tal facto repercutiu-se desfavoravelmente no
numero de convengdes abrangidas por diversos regimes, comparativamente ao ano anterior, atendendo a, ja
conhecida, prevaléncia de revisdes parciais, a par de uma quebra no nimero de revisdes globais, ocorrida em

2019.

A definicdo da duragdo maxima do PNT (4.4.5.1.a)) figura na maioria de primeiras convengdes e revisGes
globais publicadas em 2019(quadro 46)..-Continua a prevalecer a duragdo maxima de 40 horas coincidente
com o limite legal, amiude com a previsdo de regimes diferenciados consoante os grupos ou categorias

profissionais.

A regulagdo do periodo de férias (4.4.5.1.b)) assistiu a uma quebra relativa face a 2018 (34% e 41,4%,
respetivamente), observada, em especial, ao nivel das revisdes globais (cfr. quadro 47). Ao nivel dos
conteudos, o perfil tragado em 2019 segue o de anos anteriores. Observa-se uma diversidade de solugdes,
maioritariamente com a reproducdo do regime legal, a par da configuracdo de solugdes diferentes, quer
alargando o periodo legalmente previsto, quer, retomando a linha do CT/2003, estabelecendo solu¢des de

majoracao das férias anuais, em moldes mais ou menos préximos desse regime legal.
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23.No ponto 4.4.5.2., analisam-se, como vem sendo usual, os trés institutos de flexibilizacdo da organizacao do

tempo de trabalho, consagradas na lei e cujo recorte tem sido densificado em convencdo coletiva:

adaptabilidade, banco de horas e horarios concentrados. Aqui da-se nota de que a renovagao de conteldos é

pouco expressiva e, em consequéncia, a sua descricdio é pouco original face a realizada em relatérios

anteriores. Nessa linha, sublinham-se dois aspetos consistentemente encontrados na negociag¢do coletiva:

— aocorréncia de conexdes estreitas entre as regras em matéria de adaptabilidade e/ou do banco de horas e
as que respeitam a outros instrumentos de gestdo do tempo de trabalho, designadamente o trabalho
suplementar, abrangendo, por vezes, a regulacdo do trabalho por turnos e do trabalho noturno;

— a existéncia de alguma padronizacdo de contetdos e de solu¢des convencionadas, em fun¢do dos setores e

dos sujeitos coletivos intervenientes.

24.No conjunto, em 2019, adaptabilidade e banco de horas tém menor expressdo no clausulado convencional (38

25.

26.

ocorréncias em 2019, face a 45 em 2018), a par da preponderancia das conveng¢des que disciplinam

unicamente um daqueles regimes. E, por sua vez, a figura do hordrio concentrado é muito escassa.

No plano qualitativo, encontram-se as configuracGes habituais do regime de adaptabilidade, descritas em
relatérios anteriores [(4.4.5.2.c)]: as partes tendem a estabelecer combinacBes préprias dos elementos
estruturais do regime (margens de variagdo da jornada de trabalho, regras sobre definicdo de horarios,
duragdo dos periodos de referéncia, etc.), prevendo-se, por vezes, outros elementos (por exemplo, pagamento
de despesas extraordinarias para os trabalhadores, procedimentalizagdo do recurso ao regime, consequéncias
da cessagdo do regime). Nesta linha, sdo escassas as meras remissdes para a lei, sendo mais comum a

introduc¢do de ajustamentos marginais ao quadro legal.

Segue-se a andlise da figura do banco de horas (4.4.5.d), onde, a par do observado quanto a adaptabilidade, é
nitida a diversificacdo de regimes. Assim, a tendéncia para alguma padronizacdo conjuga-se com a adequacao
da disciplina do seu regime juridico ao contexto organizativo e profissional de cada convencdo, traduzida na
construcdo de equilibrios especificos a partir da modulagdo dos seus elementos estruturantes (aumento da

jornada de trabalho, volume de horas afeto ao regime, modos e iniciativa de compensacao).

No plano da sua aplicacdo, sdo varias as convenc¢des que dao abertura a utilizagdo do banco de horas também
no interesse e por iniciativa do trabalhador (as mais das vezes sujeita a anuéncia do empregador), retirando
unilateralidade a este mecanismos de flexibilizagdo. Ocorre, por fim, a adicdo de regras sobre questdes

particulares - designadamente, exigéncia de uma conta corrente com registo do funcionamento do banco de
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27.

28.

29.

30.

horas, a cargo do empregador; articulagdo com a atribuicdo do subsidio de refeicdo, em especial no ambito da
reducdo da jornada; previsdo da compensacao de despesas decorrentes da variacdo da jornada, fornecimento

de meio de transporte.

O horario concentrado, continua a ser raro, isoladamente ou em conjugacao com outro instrumento (4.4.5.e).
Em 2019, apenas se encontram trés situagdes: uma coexiste com a disciplina do banco de horas e as outras

duas com a previsao da adaptabilidade.

A previsdo de regimes de prevencdo e disponibilidade (4.4.5.f) conhece, em 2019, por relagdo aos anos
anteriores, uma ligeira subida, alavancada por varios grupos de convencgdes paralelas (59% de 27 convencdes).
A figura continua a marcar presenga essencialmente ao nivel da empresa e em trés setores de atividade:
“Industrias transformadoras”(C’); “Comércio por grosso e a retalho, reparagdo de veiculos automodveis e
motociclos”(G); e “Transportes e armazenagem”(H). No recorte dos seus conteldos denota-se as
especificidades de cada organizacdo empresarial (e da atividade nela desenvolvida), com relevo na
organizacdo do trabalho em laboragdo continua. Tal com em anos anteriores, sobressai a variabilidade de
solugGes, no que toca, entre outros aspetos: a extensdo e a sua instituicdo (acordo ou ato de gestdo) e, bem
assim, a previsdao de mecanismos de compensacdo, designadamente, através de subsidio de disponibilidade

associado, ou ndo, a acréscimos remuneratdrios para o trabalho efetivamente prestado.

No panorama da contratacdo coletiva dos ultimos anos, o trabalho suplementar tem sido um dos institutos
juridicos mais versado no conjunto de matérias sobre organizagdo dos tempos de trabalho, o que espelha a
sua importancia nas relagoes de trabalho, apesar de uma ligeira diminuigdo observada em 2019 (91 em 2019
e 97 em 2018). O clausulado versa, sobretudo, a dimensdo remuneratéria, destacando-se a este propdsito que
90% das primeiras convengdes, que regulam o tema, fixa acréscimos remuneratérios acima da lei. Encontram-
se, ainda, outras matérias associadas a aplicacdo do regime do trabalho suplementar (admissibilidade,
possibilidade de escusa do trabalhador, conjugacdo com os regimes do trabalho noturno e do trabalho por

turnos).

Os relatérios do CRL tém acompanhado os mecanismos de flexibilizacdo do tempo de trabalho no interesse do
trabalhador, em capitulo préprio (4.4.5.h), a par da relevancia reconhecida aos interesses do trabalhador no
guadro do funcionamento de outros mecanismos de flexibilidade (adaptabilidade, banco de horas) e também
por nods assinalada.

Como ¢é sabido, a figura mais usual neste dominio é, todavia, a previsdo de horarios flexiveis. Aqui as

convengoes, para além de definirem a noc¢do de hordrio flexivel, constroem o respetivo regime, em termos
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34.

muito varidveis, quer quanto ao nivel de aprofundamento quer quanto as regras que o integram (conteudo e
amplitude da margem de gestdo conferida ao trabalhador, deveres do trabalhador, regime dos débitos ou

saldos horarios, etc.).

Por seu turno, a figura da isen¢do do horario de trabalho (4.4.5.i)) tem sido, a par do trabalho suplementar, um
instrumento tradicional de flexibilidade temporal da prestacao de trabalho. Em 2019, regista-se, todavia, uma
ligeira quebra face a 2018 (65 em 2018; 56 em 2019), para o qual contribuiu o peso relativo das revisdes
parciais, assim como a relevancia, em varios clusters convencionais, de uma organizacao do tempo trabalho
assente, primordialmente, em hordrios fixos ou méveis. No plano qualitativo, parte das convencdes replica o
regime legal, nas demais encontramos como objeto de regulacdo especifica varias nuances do regime
(delimitacdo das situacdes de admissibilidade, modalidades admitidas, situacdes de cessa¢do do regime e,
menos comummente, a fixacdo de limites a duracdo do trabalho). De outra parte, persiste grande diversidade

de modalidades convencionadas a propésito da determinacao do subsidio de isencdo de horario de trabalho.

Em termos gerais, a matéria da promocdo das qualificacdes dos trabalhadores (formacgdo profissional e
trabalhador-estudante — 4.4.6.) é versada em cerca de (38%) das convengdes coletivas de trabalho publicadas
em 2019, nas quais continua a predominar a sua negociacao ao nivel da empresa (AE). Os apuramentos totais

estdo ligeiramente acima dos do ano anterior (90 em 2019, 87 em 2018).

No que concerne a formagdo profissional (4.4.6.2), muito embora se encontrem convengdes com conteudos
sobre formagdo profissional inicial (17 em 77 convengdes), prevalece a regulagdo de aspetos atinentes
formagdo continua (72 em 77 convengbes). No geral, o papel do empregador, na formacgdo inicial, esta
essencialmente associado a valorizagdo, capitalizagdo e reconhecimento da formagdo profissional do
trabalhador. Enquanto na segunda modalidade o aprofundamento das matérias, assim como os niveis de
intervengdo do empregador, trabalhador e, por vezes, das estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, seguem de perto o disposto na lei. Continua a merecer algum detalhe a formag¢do necessaria a
obtencdo e manutencdo de titulos profissionais em profissGes regulamentadas, em conformidade, as mais das
vezes, com normas legais do setor. Por outro, existem varias referéncias a formacao profissional tendo em

vista a reconversdo de trabalhadores por razGes tecnoldgicas.

Existem 47 convencgdes que, em 2019, disciplinam o estatuto do trabalhador-estudante (4.4.6.3.), incidindo em
particular nos aspetos relativos a flexibilizacdo dos tempos de trabalho, com o propdsito de promover a
conciliagdo dos percursos académicos com a prestacdo da atividade do trabalhador-estudante, regulando

matérias como dispensas, horarios, licengas e férias, a par do financiamento ou comparticipa¢do dos estudos.
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O Relatdrio dedica um capitulo préprio ao principio da igualdade nas rela¢des laborais (4.4.7.), centrado em
trés topicos: assédio moral, conciliacdo entre a vida familiar e profissional e parentalidade e igualdade de
condicbes de trabalho em geral. O tema tem merecido a atenc¢do crescente dos outorgantes da negociagao
coletiva, que tem acompanhado o quadro legal em vigor, no sentido do reforgo da tutela do trabalhador. Este
contexto tem contribuido para uma trajetdria de crescimento destes temas nos ultimos anos, que prossegue
em 2019. Nalgumas situagbes, as convengdes limitam-se a mencionar ou a reproduzir a lei, como acontece a

propdsito do assédio moral.

No plano da conciliagdo da vida familiar e profissional (4.4.7.3), encontra-se a habitual variedade de

referéncias com relevancia em duas vertentes:

— a tutela da parentalidade e da maternidade, incluindo a sua articulacdo com o regime de protecdo social
(art. 34.2 do CT) e o catdlogo de direitos do trabalhador plasmado no art. 35.2 do CT, que acolhe um
conjunto de licencas permitidas para o exercicio da paternidade, assim como a possibilidade de modulacao
da organizacdo dos tempos de trabalho;

— atutela da conciliagdo associada ao bindmio tempo de trabalho/tempo de ndo trabalho.

Quanto a aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminacdo, em geral (4.4.7.4.), as convencles
continuam a dedicar uma especial aten¢do as condi¢des especificas de certos grupos de trabalhadores —
doenga, deficiéncia, idade, acidente de trabalho — preconizando, por vezes, a tutela dos trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, independentemente da origem dessa condi¢do. Encontram-se também
outras proje¢des do principio da igualdade para protegdo de certos trabalhadores em fungdo da idade, com
repercussdes no acesso ao emprego e na afetacdo a trabalho noturno, por turnos ou suplementar, a partir de

certa idade.

Este ano dedica-se um capitulo especifico ao direito a protecdo de dados pessoais e a sua conexdo com 0s
direitos de personalidade, assim como o conjunto de desafios colocados pela tecnologia e a digitalizacdo das
relaces laborais (4.4.8.). Na maior parte das situacOes, o afloramento destas matérias é, ainda embriondrio.

Mas é ja um sinal da centralidade que a tematica tem vindo conquistar na contratacdo coletiva.

Dando continuidade a andlise iniciada no Relatério do ano anterior, dedica-se um capitulo auténomo para os
sistemas de avaliacdo de desempenho na negociacdo coletiva (4.4.10), matéria que ndo encontra paralelo na
lei, e predominante em primeiras convengdes, na negociacdo de ambito empresarial (AE e AC). Esta

distribuicdo parece sinalizar uma ligacdo estreita com a realidade empresarial subjacente a negociacdo
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42.

43.

coletiva. Da-se também nota da diversidade de abordagens e dos principais aspetos previstos nas convengdes

coletivas.

Em 2019, a disciplina das estruturas representativas dos trabalhadores e da atividade sindical na empresa
(4.4.10) esta presente em 74 das 240 convencgbes publicadas, o que representa uma descida face ao ano
anterior (91 em 220 convencdes, em 2018).Como houve ocasido de referir anteriormente, a este facto nao é
alheio o peso das revisdes parciais no total de convencées do ano (67% em 240 convengdes), subtipo onde é
menos comum encontrarem-se disposicdes sobre este tema. Deste modo, a distribuicdo por modalidade de
convencao coletiva revela a predominancia da negociacdo ao nivel dos acordos de empresa e, sobretudo, em

primeiras convencdes e revisdes globais (respetivamente 34 e 30, em 74 convencgdes).

Na perspetiva qualitativa, o figurino encontrado em 2019 segue de perto o recorte ja conhecido quanto a
matérias abordadas, nivel de aprofundamento e solucdes desenhadas. As convencdes incidem, ainda,
sobretudo (e por ordem de frequéncia), sobre o direito de reunido no local de trabalho, o direito a afixacdo e
distribuicdo de informacdo, o crédito de horas dos representantes sindicais, o direito a instalacGes e o direito
de reunido com os érgdos de gestdao da empresa.

A referéncia a participacdo das estruturas de representacdo de trabalhadores surge, amiude, em aspetos
associados a organizacdo do tempo de trabalho e, em especial, aos regimes de flexibilizacdo temporal da
prestacdo do trabalho; assim como as carreiras e categorias profissionais, nomeadamente, a propdsito da
mudanca definitiva de funcdo, em resultado de um processo de mobilidade funcional ou da criacdo de novas

categorias profissionais.

Cerca de um terco das convengbes publicadas em 2019 estipula a atribuicdo de prestagdes que visam
complementar as concedidas pelo regime geral da seguranca social para prote¢do de eventualidades cobertas
por este regime — incluindo doenga, velhice e invalidez - e de beneficios de outra ordem, relacionados com a
situagdo pessoal e familiar do trabalhador (4.4.12). Tal corresponde, em termos nominais, a uma subida na
ordem dos 17%, face a 2018. O perfil de beneficios atribuidos é idéntico ao de anos anteriores, com a
prevaléncia do estabelecimento de mecanismos de protecdo na doenca, através de uma gama muito variavel

de beneficios e com grande modulagdo de solugdes.

O capitulo IV termina com uma breve panoramica dos contetdos convencionais face a recente revisdo do
Cdodigo do Trabalho, em particular a Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro (4.4.13). Este diploma produz efeitos
ainda no perimetro temporal abrangido pelo presente relatério, embora sem impacto imediato na contratagdo

coletiva de 2019, porquanto o seu regime transitdrio permite, quando necessario, o ajustamento dos
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44,

conteudos dos IRCT nos 12 meses seguintes a entrada em vigor da lei, isto é, a partir de outubro de 2019. No
ano em analise, e na maioria das situagGes, as convenc¢les ou se respaldam ou reproduzem o figurino

normativo constante da versao do Cddigo do Trabalho anterior as alteragGes introduzidas em 2019.

Por fim, o Relatério encerra com a referéncia a negociacdo coletiva na Administracdo Publica (Capitulo V).
Assinala-se a publicacdo, em 2019, de 2 Acordos coletivos de carreira (ACC) e 115 Acordos coletivos de
empregador publico (ACEP), dos quais 79 sdo revisoes de acordos existentes (71 sdo “revisGes globais” e 8
“revisOes parciais”), o que corresponde uma diminuicdo de 34,66% nos ACEP celebrados.

As linhas de forca da contratacdo coletiva na Administracdo Publica ndo sofreram alteracdes significativas

relativamente a 2018, confirmando-se a vitalidade da contratacdo coletiva ao nivel da administracao local.
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. Nota prévia

I. No contexto da atividade do Centro de Rela¢Ges Laborais tém vindo a ser elaborados relatérios anuais sobre a
contratagdo coletiva que abrangem ja um periodo de 5 anos, os quais constituem, hoje, um importante repositério de

informacdo sobre negociagdo coletiva em Portugal.

Os Relatdrios procedem a uma analise dos procedimentos e do conteddo das convencgdes coletivas revelando, em
termos comparativos, as matérias objeto de negociacdo e a reacdo da negociacdo coletiva as vicissitudes normativas
que enquadram a contratacdo coletiva seja quanto as matérias reguladas, seja quanto ao enquadramento da
negociacao coletiva. Embora o aprofundamento incida sobre um ano, ndo se afasta da andlise dinamica das diferentes

tematicas da contratacdo coletiva.

A utilidade da informacdo recolhida e o contributo para a observacdo sistematica da contratacdo beneficia de
uma certa estabilidade nos dados recolhidos e na abordagem feita, como tem sido salientado em anteriores edicdes.
Optou-se, por isso, por nao introduzir alteracbes significativas na estrutura do relatério, procurando acomodar
eventuais desenvolvimentos ou ajustamentos a uma visao evolutiva no tempo, sem cortes. Esta opcdao mantém vdlidas

as justificacdes feitas em anteriores relatdrios para a modelacdo da estruturacdo do texto e do seu conteudo.

Pretende-se, deste modo, que o Relatdrio de 2019 permita uma leitura conjunta com os dados recolhidos em
anos anteriores, habilitando assim um elevado grau de harmonizacdo evidenciando-se nos devidos sitios os aspetos

estruturais novos.

II. Numa perspetiva de evolugdo e ajustamento do relatério afigura-se relevante proceder a determinados
desenvolvimentos e introducdo de novos tdpicos de andlise, sem que a perspetiva que os seus autores tém das
diferentes questdes condicionem a leitura e a possibilidade de interpretacdo dos dados consoante outros angulos de

analise.

Assim, impde-se prosseguir, por referéncia ao ano em aprego, a avaliagdo do impacto das Leis do Or¢amento do
Estado para 2018 e 2019 em resultado da abertura a contratacdo coletiva para regular as condi¢des de trabalho no
ambito de entidades do setor publico que regem as suas relagdes de trabalho pelo Cédigo do Trabalho, para além de
se enfatizar a especialidade da contrata¢do coletiva do empregador publico, seja no ambito do Cédigo do Trabalho,

seja na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.

Por outro lado, julgou-se importante manter a opgao de verificar os desenvolvimentos em matéria de avaliacdo

de desempenho iniciada em 2017, prosseguida em 2018.
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A Protecdo de Dados em contexto laboral é uma das matérias que se ramifica por diversas areas do Direito e da
disciplina laboral e, em particular, no ambito do Direito Coletivo, em especial, quanto a funcdo das convengdes
coletiva neste dambito. Ndo s6 entrou em vigor em 2018 o Regulamento (EU) 2016/679 sobre protecdo de dados

pessoais, como em 2019 foi publicada a respetiva Lei de Execucdo materializada na Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto.

Deve, por isso, consolidar-se a analise da protecdao de dados na contratacdo coletiva, mas agora com reforco

deste tema através da analise do tratamento de dados pessoais impostos pela execugao das convengdes coletivas.

Adicionalmente julga-se importante conhecer as matérias tratadas nos instrumentos de regulagdo das condi¢Oes
de trabalho que tem origem nas convengGes coletivas mas que ndo revestem a mesma forma. Estdo nesta categoria os
protocolos adicionais que ndo publicados no BTE e os regulamentos internos impostos ao empregador por negocia¢do
coletiva ou os regulamentos internos negociados; estamos perante uma negociagdo coletiva oculta ou atipica que se

procura trazer para a discussao e para analise, retirando da zona de penumbra em que se encontram.

As alteracdes do Cdodigo do Trabalho de 2019 que entraram em vigor na 22 metade do ano podem refletir-se no
conteudo das convencgbes pelo que se optou por incluir uma analise de conteldo necessariamente transitéria para

evidenciar as matérias e regulacées que podem ser afetadas pelo texto da lei.
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Il. Enquadramento geral: contexto econdmico e normativo

2.1 Contexto econémico

I No ano de 2019, continua a assistir-se a tendéncia de crescimento econdmico, iniciada a partir de 2014, embora
este percurso ascendente ndo seja constante e, em 2019, se recupere 0,1 ponto percentual, face a ligeira
desacelera¢do do ano anterior. Desde 2014, Portugal vem recuperando da crise econdmica desencadeada a
partir de 2008, com taxas de crescimento real negativas desde 2009 (exceto 2010) e que se acumularam em

torno dos 8% até 2013.

Grafico 1 - Evolugdo da Taxa de Crescimento do PIB (2005-2019)

PIB (2005-2019)

2,0
|30
|-4,0
5,0
2005 2006 2007 2008 2009 7010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019(p)

(N0
Fonte: INE - Instituto Nacianal de Estatistica (https.//www.ine.ot/)

Em termos de valor acrescentado bruto (VAB base, ndo incluindo impostos indiretos liquidos de subsidios aos
produtos) por setor de atividade (NACE rev.2), em percentagem do PIB, sobressai a continuidade face ao ano anterior,
sendo a maioria das oscilagbes de 0,1 ponto percentual. A variacdo entre 2018 e 2019 na “Industria (exceto
construcdo) ” (B-E) foi de -0,5 p.p., no setor da “Construcdo” (F) foi de 0,3 p.p., enquanto os setores do Comércio e do
alojamento (G-l), ‘Atividade de consultoria;adminstr e serv (M-N) e outras atividades e servicos (R-U) mantiveram a

mesma percentagem (ver o grafico 2).
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Grafico 2 - Valor Acrescentado Bruto por setor de atividade, em % do PIB (2018 e 2019)
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Comércio, transportes, alojamento e restauracdo (G-1) — %%z

Informagio e comunicagso () : e
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Atividades imobilidrias (1) [ENEGEG—_—_— 10,3
Ativ. consult., cientif. e téc.; admin. e serv. ap. (M-N) : g;
Adm. pablica, educ., ativ. de saude e ap. social (0-Q) — lig,'?

Outras atividades de servigos (R-U) 5 2

Fonte: EUROSTAT -02/04/2020; NACE_R2 2019 2018

. Aevolugdo do indice de precos no consumidor no mesmo periodo é ilustrada pelo grafico seguinte:

Grafico 3 - Evolugdo do indice de pregos no consumidor - taxa de inflagao (%)
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Il. Os dados relativos a estrutura empresarial — obtidos a partir dos “Quadros de Pessoal” do Gabinete de
Estratégia e Planeamento do MTSSS (GEP) e disponiveis até 2018 — permitem considerar que ndo existe inflexdo das

linhas de evolugdo assinaladas nos Relatoérios anteriores.
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Com efeito, em 2018, o total de empresas que responderam aos “Quadros de Pessoal” foi de 282.236, mais 3.045
do que no ano anterior. Este é o quinto ano consecutivo (2014-2018) onde se verifica subida do nimero de empresas,

apos cinco anos consecutivos de descida (2009-2013).

Quadro 1 - Evolugcao do numero de empresas (2005-2018)

Continente
NUMERO DE EMPRESAS (2005-2018)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
N.°de Empresas 328.230 | 330.967 | 341.720 | 343.663 | 336.378 | 282.031 | 281.015 | 268.026 | 265.860 | 270.181 | 273.060 | 276.332 279.191 282.236

Fonte: GEP, Quadros de Pessoal, quadro 1 (outubro de 2018) (http://ww w .gep.mtsss.gov.pt)

O quadro seguinte (quadro 2) da nota da desigualdade do tecido empresarial e do peso relativo dos diferentes
setores de atividade. Também em 2018, continua a ser notdria a predominancia das micro (83,3%) e pequenas
empresas (13,9%), particularmente expressiva no setor do “Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos
automoveis e motociclos” (G) e no “Alojamento, restauracdo e similares” (l). Em termos relativos, o setor com maior
numero de empresas volta a ser o “Comércio” (G), seguido do “Alojamento, restauracdo e similares” (I) e das

“Industrias transformadoras” (C), na linha da reparticdo entre grupos de atividades observada em 2017.
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Quadro 2 - Numero de empresas por atividade e dimensao (2018)
Continente

NUMERO DE EMPRESAS POR ATIVIDADE E DIMENSAO, E VARIAGAO ANUAL

Escaldes de dimensdo da empresa

T
1-9 10-49 [ 50-99 | 100e+ TOTAL | variagdo
Pessoas | Pessoas | Pessoas | Pessoas | (2018/17)
Alividades (CAE - Rev.3) !
TOTAL 235.074| 39.287 4425 3450 282.236i 3.045
A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CACA, FLORESTA 12649 1193 81 48 13.971! 124
E PESCA |
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 332 168 15 11 526i -16
C  INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 21,619 9.035 1410 1113 33.177! -138
) ) |
b /E\LREQ:E)IDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIAE 132 35 8 8 183i 11
£ CAPTACAO,TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DE AGUA; 3 192 3 54 6021 5

SANEAM..GESTAO DE RESID. E DESPOLUICAQ I
F CONSTRUGAO 24605 4548 344 165 29.662i 993
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARAGAQ

G DE VEICULOS AUTOMOVEIS E MOTOCICLOS 64046 80% 636 410 73'191! 446
H  TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 8621 1513 167 19 10,4975 7
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 30031 4398 331 189] 34.949; 790
J ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAQ 4237 801 120 146 5,304i 174
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 3225 323 62 75 3.685; -7
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS 7984 403 2 8 8,416i 767
" ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, a008l o1 133 135 23.187! 663

TECNICAS E SIMILARES |

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE 6174 1177 161 299 7811] 148

APOIO o
ADMINISTRAGAO PUBLICA E DEFESA; SEGURANCA |

O §0CIAL OBRIGATORIA 197 33 2 5 564i >
P EDUCACEO 2691 858 126 89| 3764 53
Q  ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 11581 2927 so9| 302 15.499! 46
. . |
ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, '
R DESPORTIVAS E RECREATIVAS 3423 375 53 3 3.886! 281
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 121%| 991 9% 71| 13:348! 18
|
U ATIV.DOS ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS 1 3 i i 14i 1

INSTITUICOES EXTRATERRITORIAIS
Fonte: GEP, Quadros de Pessoal, quadro 1 (outubro de 2018) (http://w ww .gep.mtsss.gov.pt)

lll. De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego do INE (dados do Continente), a populagdo total em 2019
correspondeu a 9.768,3 milhares de individuos, a populacdo ativa a 4.990,5 milhares e a populagdo empregada a
4.670,4 milhares. Os trabalhadores por conta de outrem representavam 83,1% da popula¢do empregada®, menos 0,2
pontos percentuais que no ano anterior.

Retrata-se no quadro seguinte (quadro 3), a evolucdo conjunta do emprego e da populacdo ativa, bem como da

taxa de atividade, desde 2012°.

Segundo o INE, o conceito de populagdo empregada abrange também os trabalhadores por conta prépria e o conceito de trabalhadores
inclui também os trabalhadores da Administragdo Publica.

3 E também relevante a consulta dos dados constantes do Boletim Econémico do Banco de Portugal.
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Quadro 3 - Evolugdo da populacado ativa do emprego e da taxa de atividade (2012-2019)

Portugal (continente)
2012/11 | 2013/12 | 2014/13 | 2015/14 | 2016/15 | 2017/16 | 2018/17 | 2019/18
variacao (%)

Emprego -4,0 -2,6 1,5 1,0 1,2 3,3 2,3 0,8
Populagéo ativa -0,9 -1,9 -1,2 -0,6 -0,3 0,8 0,2 0,3
202 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2007 | 2018 | 2019
(%)
Taxa de atividade 602 | 593 | sss | s85 | ssa | ss9 | so0 | s

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (https://ww w .ine.pt)

No gréafico 4 observam-se as curvas de populacdo empregada e desempregada no periodo de 2005-2019: s3do
nitidos quer o pico acentuado de desemprego entre 2009 e 2013 (e a concomitante retracdo do emprego) quer a

inversdo de tendéncia operada a partir de 2014. Em 2019, acentua-se a divergéncia entre a linha do desemprego e do

emprego.

Grafico 4 - Evolugdo do nimero de Empregados e Desempregados, em milhares (2005-2019)

——Pogulatic Dmempregada —4—Populacio Lmpregada

A — arn

IV. Como é sabido, a série Relatdrio sobre evolugdo anual da Negociagdo Coletiva, dedica-se fundamentalmente
a andlise da contratacdo coletiva promovida no ambito de dois grupos de trabalhadores: os trabalhadores registados

pelas empresas no Relatério Unico®, cuja contratagdo coletiva se enquadra no Cédigo do Trabalho; e os trabalhadores

* Dados divulgados pelo GEP na edicdo anual “Quadros de Pessoal” (disponiveis até 2018). O preenchimento do Relatério Unico/ Quadros de
Pessoal resulta do art. 32.2 da L. n.2 105/2009, de 14 de setembro, conjugado com a Portaria n.2 55/2010 de 21 de janeiro, que obriga o
empregador a prestagdo anual de informagdo sobre a atividade social da empresa, incluindo remuneragées, duragdo do trabalho, trabalho
suplementar, contratacdo a termo, formacdo profissional, seguranga e satde no trabalho e quadro de pessoal. E, assim, uma fonte estatistica
que espelha a informacgdo carreada pelas empresas. Os “Quadros de Pessoal” incidem sobre a situagdo verificada no ano anterior ao da sua
entrega e as empresas devem reportar-se aos trabalhadores abrangidos, e IRCT aplicaveis, a outubro do ano de analise. Até ao momento
apenas se encontram disponiveis dados até 2018 — cfr. http://www.gep.mtsss.gov.pt/.
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no ambito da Administracdo Publica, cuja contrata¢do coletiva é regulada pelo Lei Geral do Trabalho em Fungées

Pudblicas (LTFP). Os quadros seguintes (4 e 5) apresentam a evolugdo quantitativa desses dois universos.

A semelhanca do observado nos Relatérios anteriores, registou-se, com inicio em 2009, uma diminuicdo do

numero de trabalhadores por conta de outrem (TCO) recolhido nos “Quadros de Pessoal”, seguida de uma

recuperacao, a partir de 2014.

Quadro 4 - Numero de TCO (2005-2018)

Continente
NUMERO DE TCO (2005-2018)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tcg:?:l(;ie 2.738.739 (2.765.576 | 2.848.902 | 2.894.365 | 2.759.400 | 2.599.509 | 2.553.741 | 2.387.386 | 2.384.121 [ 2.458.163 | 2.537.653 | 2.641.919 | 2.767.521 | 2.877.918

Fonte : GEP, Quadros de Pessoal (outubro de 2018) (http://ww w .gep.mtsss.gov.pt)

E paralela a evolugdo no emprego publico, aferida a partir dos dados da Direcdo-Geral da Administracdo e do

Emprego Publico: diminuicdo até 2014, tendo um aumento a partir de 2015.

Quadro 5 - Emprego no setor das administraces publicas por subsetor (2011-2019)

EMPREGO NO SETOR DAS ADMINISTRAGOES PUBLICAS POR SUBSETOR (2011-2019)

Administrago Central ) | 562.107 | 540.060 | 519.436 | 506.063 | 510.468 | 515.055 | 518.109 | 524.758 | 536.678
Adm. Reg. Acores ) 18.332 17.921 17.602 17.482 17.777 18.178 18.409 18.801 19.491
Adm. Reg. Madeira ) 22.765 22.325 21.821 21.261 20.830 20.709 20.488 20.644 20.958
Administracdo Local 124.601 | 119.595 | 116.068 | 111.583 | 110.048 | 110.210 | 112.273 | 119.014 | 121.395

Total 727.805 | 699.901 | 674.927 | 656.389 | 659.123 | 664.152 | 669.279 | 683.217 | 698.522

Fonte: DGAEP — SIEP 4.° trimestre 2019 ; DGAEP/DEEP

Notas: (*) Inclui trabalhadores em exercicio de fungdes nos fundos de seguranga social.

Dados de 2018 (p) foram corrigidos na Sintese Estatistica de Emprego Publico (SIEP) do 49Trim.2019.
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2.2 Contexto normativo

I. O contexto normativo visa destacar os elementos legislativos mais importantes em matéria de Direito do
Trabalho e, em particular, quanto as altera¢des legislativas com incidéncia na contratacdo coletiva e, bem assim, dar
nota da jurisprudéncia mais relevante ao nivel dos tribunais superiores do ano de 2019.

O ano de 2019 foi marcado por importantes altera¢des na legislacdo laboral, com especial destaque para as
gue foram introduzidas pela Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro, relativa ao reforco da protecdo na parentalidade, e
gue procede a décima quarta alteragdo ao Cddigo do Trabalho, e pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, que procede
a décima quinta alteracdo ao Cddigo do Trabalho. Destes diplomas, o que assume maior peso no que respeita a
negociacdo coletiva é a Lei n.2 93/2019, a qual consubstanciou um conjunto de alteracdes transversais as normas
legais que regulam o contrato de trabalho, incluindo modificaces relevantes do regime da negociacao coletiva.

A Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro alterou, também, o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social que passou a prever uma contribuicdo adicional por rotatividade excessiva, aplicavel
as entidades empregadoras que apresentem um peso anual de contratacdo a termo superior ao respetivo indicador

setorial anual em vigor (aditamento do art. 552-A).

Através da Lei n.2 107/2019, de 9 de setembro, foi revisto o Codigo de Processo do Trabalho para o harmonizar
com as normas do Cdédigo de Processo Civil (Lei n.2 107/2019, de 9 de setembro).

Deve ainda ser dada nota da Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execuc¢do, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados, com
implicacGes no regime da protecdo dos direitos de personalidade dos trabalhadores, nomeadamente em matérias de

utilizacdo de meios de videovigilancia.

Il. No que tange a autonomia coletiva, a Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro modificou a alinea j) do n.2 3 do artigo
3.2 do Cddigo do Trabalho para acrescentar o trabalho suplementar ao elenco de matérias sobre as quais os
instrumentos de regulamentacgao coletiva sé podem dispor em sentido mais favordvel. De igual modo, foi restringida a

autonomia coletiva quanto a contrata¢do a termo com a nova redagdo do artigo 139.2 do Cédigo do Trabalho.

Uma das alteracGes que resultaram da Lei n.2 93/2019 prende-se com o alcance do mecanismo da adesdo pelo
trabalhador ndo filiado em qualquer associacdo sindical ao regime estabelecido em convencdo coletiva, previsto no
artigo 497.2 do Cédigo do Trabalho. As inovacgdes introduzidas pela Lei n.2 93/2019 centram-se essencialmente na

limitacdo da faculdade de adesdo, (i) através do estabelecimento de um prazo trés meses apds a entrada em vigor do
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instrumento escolhido dentro do qual o trabalhador o pode fazer (n.2 2 do artigo 497.9), (ii) com um limite maximo de
15 meses para a duragdo da adesdo (n.2 3 do artigo 497.9) e (iii) o trabalhador s6 pode fazer o uso dessa escolha uma
vez (n.2 5 do artigo 497.2). Acresce que, nos termos do n.2 4 do artigo 497.9, a revogacdo da escolha apenas
determinara a cessacdo da aplicagdo da convencdo decorridos seis meses apds a comunica¢do dessa revoga¢do ou em
momento anterior, caso se verifique a cessacdo da vigéncia da conveng¢do ou se completem 15 meses contados da
adesdo, quando algum destes factos se verifique antes de decorridos seis meses da comunica¢do da revogacao (n.2 2

do artigo 497.9).

No que respeita ao ambito temporal dos instrumentos de regulamentacao coletiva, verificamos a inclusao de
um conjunto significativo de alteracdes impulsionadas pela Lei n.2 93/2019, as quais incidem, desde logo, sobre a
denuncia das convencgdes coletivas. Com efeito, o artigo 500.2 do Cddigo do Trabalho passou a exigir que, para além
de proposta negocial global, a comunicacdo escrita que procede a dendncia da convencdo seja igualmente
acompanhada de fundamentacdo quanto a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime
da convencdo denunciada. Ainda no que concerne a denudncia foi criada a obrigacdo de a parte autora da denuncia
proceder, no prazo de 10 dias a contar da data da denuncia, ao envio ao servico competente do ministério responsavel
pela area laboral de cdpia da mesma e da proposta negocial global que a acompanha, conforme resulta do atual n.2 3

do artigo 500.2 do Cédigo do Trabalho.

A Lei n.2 93/2019 procedeu a introducdo de um novo artigo que regula a suspensdo do periodo de
sobrevigéncia, o artigo 501.2-A do Cddigo do Trabalho. Nos termos deste artigo, qualquer das partes na negociacdo
coletiva pode requerer ao presidente do Conselho Econdmico e Social, no periodo entre 90 e 60 dias antes do decurso
do periodo de sobrevigéncia referido nos n.2s 3 ou 5 do artigo 501.9, arbitragem para a suspensado do periodo de
sobrevigéncia e media¢do pelo arbitro presidente, tendo como finalidade a verificagdo da existéncia de probabilidade
séria de as partes chegarem a acordo para a revisdo parcial ou total da convengao coletiva, sendo que, em caso de
resposta afirmativa, o tribunal arbitral determina a suspensdo do periodo de sobrevigéncia por um prazo nao superior
a quatro meses, e remete a negocia¢do para mediacao, podendo fixar o seu objeto, cabendo ao mediador elaborar e

remeter as partes a sua proposta de revisdo parcial ou total da convencao.

O impacto da Lei n.2 93/2019 sobre o dmbito temporal das convenc¢des coletivas atingiu igualmente a pds-
eficacia subsequente a caducidade da convengdo. Embora ndo tenham surgido alteracGes ao regime a que a pods-
eficacia se encontra sujeita, verificamos o alargamento das matérias cujos efeitos permanecem em regime de eficacia
apo6s a caducidade da convencgdo (no pressuposto de falta de acordo pelas partes e até a entrada em vigor de outra

convencdo ou decisdo arbitral). Em especial, com a redac¢do conferida pela Lei n.2 93/2019 ao n.2 8 do artigo 501.2 do
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Cddigo do Trabalho, a pds-eficacia passou agora a abranger os regimes de parentalidade e de seguranca e saude no

trabalho.

No que respeita as formas de cessa¢do da convencdo coletiva, o Cédigo do Trabalho prevé agora como causa
de caducidade a decorrente de extingdo de associacdo sindical ou associacdo de empregadores outorgantes,
esclarecendo que, na eventualidade de se verificar extingdo ou perda da qualidade de associacdo sindical ou de
associacdao de empregadores outorgantes, a convenc¢do continuara alguns dos seus efeitos, em especial os relativos a
pos-eficacia [novo ponto (ii) da alinea b) do n.2 1 do artigo 502.2], por remissdo do n.2 6 do artigo 502.2 para o n.2 8 do

artigo 501.2, ambos do Cédigo do Trabalho.

Cumpre mencionar que, em articulacdo com as alteragdes introduzidas no artigo 502.2 do Cddigo do Trabalho, foi
consequentemente modificado outro artigo do Cdodigo de Trabalho que se encontra interligado com a extincdo de
pessoas coletivas laborais. Por efeito da redacdo da Lei n.2 93/2019, o n.2 3 do artigo 456.2 do Cddigo do Trabalho
passou a exigir que a comunica¢do da extin¢do judicial ou voluntdria de associacdo sindical ou de associagdo de
empregadores ao servico competente do Ministério responsdvel pela area laboral deve ser acompanhada da
identificacdo dos filiados na associacdo de empregadores em causa abrangidos por cada um dos contratos coletivos de
que esta seja outorgante.

Por fim, importa referir o novo artigo 515.2-A do Cddigo do Trabalho, aditado pela Lei n.2 93/2019, o qual
estabelece que, em caso de cessacdo de vigéncia de convencao coletiva ou decisdo arbitral aplicada por portaria de
extensao, é aplicavel o disposto no n.2 8 do artigo 501.2 do Cédigo do Trabalho, ou seja, o regime da pds-eficacia das

convengdes coletivas.

As alteragGes legislativas, nomeadamente aquelas que geram menor disponibilidade de conteldo para
as convencdes coletivas, tém impacto sobre os instrumentos vigentes, pelo que a Lei n.2 93/2019 no seu art.11.9,n.2,
estabeleceu que os outorgantes dispoem de 12 meses para alterar as disposi¢des do instrumento de regulamentacgao
coletiva de trabalho “contrdrias a normas imperativas do Cddigo do Trabalho, na primeira revisdo que ocorra nos 12
meses posteriores a entrada em vigor da presente lei, sob pena de nulidade.” Deste modo, os instrumentos de
regulamentacdo que disponham, por exemplo, sobre a possibilidade de adesdo dos trabalhadores as convencgées
coletivas nos termos do artigo 497.9, contratacdo a termo fora dos casos mais restritivamente previstos no artigo
139.9, sobre a duragdo da formagdo em termos menos favordveis ao do artigo 131.2 e sobre os procedimentos da
dendncia do artigo 500.2, devem adequar as suas disposicGes, sob pena de nulidade superveniente decorrente da

previsdo do citado artigo 11.2, n.2 2 da Lei n.2 93/2019.
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lll. As alteragdes introduzidas pela citada Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro, concorrem para reforgar a tutela da
parentalidade plasmada no Cédigo do Trabalho. Assim, no plano dos principios, é aditado um novo preceito (art.352-A,
CT) que proibe qualquer discriminacdo pelo exercicio de direitos de maternidade e paternidade, incluindo

discriminacdo de natureza remuneratoria.

Destacam-se, por outro lado, trés alteracGes ao regime que intensificam, em termos praticos, essa protecdo: o
alargamento da licenca parental inicial, em caso de internamento hospitalar da crianca, imediatamente apds o parto,
durante o periodo que durar o internamento, até ao limite de 30 dias (art.40.2,n.5 a 15, CT); o alargamento da licenca
parental obrigatdria e exclusiva do pai de 15 para 20 dias (art.43.2, CT); e a previsdo de licencas para assisténcia a
filhos com doenca oncolégica, ampliando o regime ja existente para pais com filhos com deficiéncia e doenca crénica

(art.533,CT).

No que toca a producdo de efeitos, a Lei 90/2019, de 4 de setembro (art. 9.2) determina a entrada em vigor das
altera¢Ges enunciadas com o Orgcamento do Estado de 20205. Tal significa que o ano de 2019 ainda ndo estd sujeito as

alteragGes mais recentes introduzidas por aquela lei.

IV. No direito europeu, assinala-se a publicacdo da Diretiva (EU) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do
Conselho, 20 de junho de 2019, que assume o objetivo de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar, de
uma forma integrada. Este diploma, para além de regular dimensdes da conciliacdo da vida familiar e profissional
associados a parentalidade, tutela o trabalhador cuidador de familiares®, admitindo que lhe seja concedida a
possibilidade de flexibilizacdo do horério de trabalho, assim como a licenca do cuidador’. Assinala-se, a este propdsito,
a importancia do didlogo social europeu neste processo, cuja origem decorre do acordo quadro sobre licenca parental
celebrado pelos parceiros sociais europeus e que veio a ser aplicado pela Diretiva 2010/18/EU do conselho, agora

revista com a mencionada diretiva (art.19.2)%.

Com relevancia para a contratagdo coletiva importa destacar, igualmente ao nivel do Direito Europeu do
Trabalho, a Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa a
condicOes de trabalho transparentes e previsiveis na Unido Europeia que, a partir de 1 de agosto de 2022, substituira a

Diretiva 91/533. A nova diretiva tem, contudo, um dmbito mais vasto, pois estabelece novos requisitos minimos

Orgamento do Estado de 2020, aprovado pela Lei n.22/2020, de 31 de margo, aplicando-se assim as rela¢bes laborais a partir de abril de
2020.

Diretiva (EU) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, 20 de junho de 2019, revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho, 8-3-2010
(JOL,18.3.2010) e deve ser transposta até 22 de agosto de 2022.

Em Portugal, para além da tutela de parentalidade (por exemplo, arts.51.2,52.2,552 e 562, do CT, para pais de filho menor de 12 anos), a lei
prevé a tutela de trabalhador com responsabilidades familiares, entre outros aspetos, quanto a faltas justificadas (art.art.249.2,2,do CT) e
constitui um dos critérios de preferéncia, a definir por IRCT, na admissdo de trabalho a tempo parcial (art.152.2, CT).

cfr. Considerandos 14 e 15 da Diretiva (EU) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, 20-6-2019.
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relacionados com as condi¢Bes de trabalho com vista a combater as formas de emprego mais precdrias. Com efeito, a
Diretiva 2019/1152 para além de regular os deveres de informa¢do do empregador aos trabalhadores sobre as
condi¢cbes de trabalho inclui disposicdes sobre o periodo experimental, pluriemprego (emprego paralelo)
previsibilidade de trabalho, trabalho ocasional, transicdo para outra forma de emprego e formacdo obrigatdria. Neste
ambito o artigo 14.2 da referida Diretiva estabelece que as convengdes coletivas podem dispor sobre estas matérias

“no respeito pelos principios da protecdo geral dos trabalhadores”.

V. No contexto da execucdo de vinculos laborais de emprego publico cumpre assinalar a entrada em vigor da Lei
n.2 49/2019, de 18 de julho, que procede a primeira altera¢do a Lei n.2 14/2002, de 19 de fevereiro, a qual regula o
exercicio da liberdade sindical e os direitos de negociacdo coletiva e de participacdo do pessoal da Policia de

Seguranga Publica com fung¢des policiais.

Referenciamos, ainda, o regime aplicavel as faltas dos membros da direcdo da associacdo sindical para o exercicio
das suas fungdes sindicais, onde, com a nova redacdo do n.2 1 do artigo 12.2, da Lei n.2 49/2019, se passou a impor o
limite de 33 faltas justificadas por ano para o exercicio daquelas fun¢Ges, quando antes ndo era indicado qualquer

limite, sendo esse tempo contado como servico efetivo, salvo quanto a remuneracao.

Por sua vez, quanto ao crédito de horas, previa o n.2 2 do artigo 12.9, na sua versdo original, a atribuicdo de

um crédito de quatro dias remunerados por més para o exercicio das suas fungdes, a Lei n.2 49/2019, mantendo o

direito dos membros da direcdo da respetiva associacdo sindical aquele crédito, veio estabelecer limites ao nimero de
membros da dire¢do que podem dele beneficiar. Assim, este crédito passa a ser atribuido em virtude do nimero de
associados, excluindo desse direito os membros da direcdo das federagdes, unides ou confederagdes. A mesma
relagdo - entre crédito de horas remuneradas por més e nimero de associados na associagao sindical - se aplica aos
delegados sindicais, estabelecendo, por um lado, que os delegados das associagdes com um numero de associados
inferior a 10 % do nimero total de policias na efetividade de servigo na respetiva unidade organica ndo beneficiam do
crédito de horas e, por outro, limitando o nimero de delegados sindicais que podem dele beneficiar em fun¢do do

numero de policias associados nas unidades organicas, conforme resulta do n.2 2 do artigo 18.2 e do n.2 1 do artigo

20.2, com a redacdo conferida pela Lei n.2 49/2019.

Assinale-se a especialidade do regime da legitimidade para a negociacdo coletiva por parte de associagdes
sindicais que, conforme os respetivos estatutos, representem interesses dos policias e se encontrem devidamente
registadas. Com efeito, o atual artigo 31.2, com a redac¢do conferida pela Lei n.2 49/2019, estabelece que (apenas) tém
legitimidade para a negociac¢do coletiva as associacdes com um nimero de associados que corresponda a, pelo menos,

5 % do numero total de policias na efetividade de servico, as associa¢des que, representando interesses de policias de

42



\\‘ CENTRO
RELACOES
t\ LABORAIS

uma carreira, tenham um nuimero de associados que corresponda a, pelo menos, 20 % do nimero total dos policias da
respetiva carreira na efetividade de servico e as federagdes cujas associacées sindicais respeitem individualmente a

representatividade referida pelo menos numa das alineas anteriores.

VI. Em sede de jurisprudéncia produzida no ano de 2019 pelos tribunais superiores, com especial relevancia para
as matérias atinentes a negociacao coletiva, destacam-se alguns arestos:

- Acérd3do do Supremo Tribunal de Justica, processo n.2 404/17.0T8STB.E1.51 (Julio Gomes), de 11 de dezembro
de 2019, no qual se considerou que, ndo obstante a caducidade de instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho ndo depender da publicagcdo do aviso previsto no artigo 502.2, n2 6, do Cédigo do Trabalho (atual artigo 502.¢,
n2 8), "quando o aviso ndo tiver sido publicado, a referida caducidade sé serd oponivel aos trabalhadores quando o
empregador os informar por escrito, nos termos estabelecidos no art.? 1092, n? 1, do mesmo diploma". No mesmo
sentido, o Acérddo do Supremo Tribunal de Justica, processo n.2 14752/16.2T8PRT.P1.51 (Ribeiro Cardoso) igualmente
de 11 de Dezembro de 2019.

- Acérd3do do Tribunal da Relagdo do Porto, processo n.2 1176/18.6T8OAZ.P1 (Rui Ataide de Araljo), de 7 de
janeiro de 2019, no qual, sobre o discutido alcance do n.2 3 do artigo 503.2 do Cddigo do Trabalho, que apenas
permite, em casos de sucessdo de convencgdes, que sejam reduzidos direitos decorrentes da convencgado se do texto da
nova convengao constar, em termos expressos, o seu carater globalmente mais favoravel, reforcou o entendimento de
que "incumbe as partes outorgantes da nova convengdo coletiva — e ndo a um empregador ou trabalhador em
concreto, nem ao julgador — aferir do seu cardcter globalmente mais favordvel". Na presenca expressa de tal afirmacdo
na nova convencao coletiva, apenas serao subtraidos a possibilidade de reducdo por nova convencao os direitos que
se possam considerar "direitos adquiridos, isto é consolidados jd na sua esfera juridica, independentemente da
aplicagéo ou ndo da convengdio anterior", sendo que "ndo constituem direitos adquiridos os emergentes apenas da
convengdo coletiva anterior, posto que a sua rece¢Go nas relagdes individuais de trabalho ndo se deu de forma
auténoma, individualizada, plena ou permanente, antes ficando dependente das altera¢des e periodo de vigéncia da
dita convengdo".

- Acdérddo do Tribunal da Relacdo do Porto, processo n.2 6799/18.0T8PRT.P1 (Jerénimo Freitas), de 18 de
fevereiro de 2019, tomando posicdo quanto a querela doutrindria ainda existente quanto a regras de interpretacdo
das convencgdes coletivas, nomeadamente no que respeita ao recurso as disposicdes que regulam a interpretacdo de
normas legais ou as disposi¢cdes que se referem a interpretacdo do negdcio juridico, considerou o aresto em apreco
que "na interpretacdo das cldusulas das convencgdes coletivas de trabalho regem as normas atinentes a interpretagdo
da lei, nos termos preceituados no art.2 92 do Codigo Civil".

- Acordio do Tribunal da Relacdo de Lisboa, processo n.2 27582/18.8T8LSB.L1-4 (Celina Nébrega), de 11 de julho
de 2019, quanto ao artigo 4.2 do Cédigo de Processo do Trabalho, que se debruca sobre a legitimidade das associacbes

sindicais nas a¢0es respeitantes a anulagao e interpretacdo de cldusulas daquelas convengées, considerou que, muito
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embora a intencdo do legislador fosse "limitar o direito de submeter a tribunal os pedidos de interpreta¢do e de
anulagdo de cldusulas de uma convengdo coletiva de trabalho apenas aquelas que a outorgaram", visto que "se a
associagdo sindical ndo a outorgou e, consequentemente, dela ndo lhe podem resultar quaisquer obriga¢des, entdo,
também nunca se poderia vislumbrar qualquer interesse direto decorrente de uma relagdo com o objeto do processo
que inexistiria de todo", tal ndo impede as associacOes sindicais de "serem partes legitimas nas agées respeitantes a
anulagdo de cldusulas de convengdes coletivas que se limitaram a rever, sem a intervengdo daquelas, cldusulas de
convengdes coletivas de trabalho que anteriormente outorgaram".

- Acord3o do Tribunal da Relagdo de Lisboa, processo n.2 14532/17.8T8SNT.L1-4 (José Eduardo Sapateiro), de 13
de fevereiro de 2019, sobre a diferenca entres cldusulas de remissdao para o regime de convencdes coletivas e o
mecanismo da adesdo a convencao coletiva, previsto no artigo 497.2 do Cddigo do Trabalho, estabelece que a cldusula
gue determina que "em tudo o que ndo for expressamente estipulado no presente contrato, aplicar-se-d o estabelecido
no Cddigo do Trabalho em conformidade com o previsto no Contrato Coletivo de Trabalho publicado (...) " deve ser
considerada como uma clausula de rececao da regulamentacao coletiva ai identificada e "possui uma natureza relativa
ou semi-dinédmica, dado a forma como a mesma individualiza o CCT em causa, ao nGo somente identificar o
instrumento concreto que estd, naquele momento, em vigor, mas também ao afirmar a aplicagdo do seu clausulado,
independentemente das suas subsequentes alteragées, sem qualquer propdsito de delimita¢Go espacial ou temporal,
que ndo seja a da vigéncia da dita Conveng¢do".

- Acérddo do Tribunal da Relacdo de Evora, processo n.2 1841/18.8T8EVR.E1 (Mario Branco Coelho), de 10 de
outubro de 2019, analisa a questdo da (in) validade de disposi¢des convencionais que remetam para a vontade das
partes matérias cuja regulacdo se encontra exclusivamente atribuida a instrumento de regulamentacdo coletiva, ndo
sendo admitida a intervengdo por contrato individual de trabalho por forga do artigo 3.2, n.2 5 do Cédigo do Trabalho.
Este acorddo versa, em especial, sobre a possibilidade de uma convencgao coletiva vedar a diminui¢ao da retribuigdo,
salvo se com o consentimento do trabalhador. Em resposta, concluiu-se que "admitindo a lei que a retribui¢do possa
sofrer uma diminuigdo por instrumento de regulamentagdo coletiva, ndo pode este devolver ao trabalhador o peso

pela diminuigdo da retribui¢cdo, colocando-o na posigdo desvantajosa que o legislador expressamente nGo admitiu".
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Dados gerais sobre a negociac¢ao coletiva no ano de 2019 e sua evolug¢ao nos catorze

anos anteriores

Na abordagem da evolucdo da negociacdo coletiva em 2019, a partir dos parametros de andlise adotados nos

Relatérios anteriores, pretende-se verificar as mudancas e desenvolvimentos ocorridos neste ano, colocando-os no

contexto da evolucdo registada a partir de 2005.

3.1 Dados gerais sobre a contratacao coletiva em 2019 e a evolugao desde 2005

3.1.1 Evolugao da negociacao coletiva e da cobertura por IRCT negociais

Nesta analise sdo considerados os dados relativos aos IRCT publicados e aos IRCT em vigor em cada ano, assim

como a respetiva cobertura:

os dados relativos aos IRCT publicados (representados nos Graficos 5 a 7) tém como fonte os elementos
recolhidos pela DGERT, o nimero de trabalhadores apoia-se na informacdo indicada no depdsito do IRCT, nas
bases de dados da DGERT ou na informacdo constante dos “Quadros de Pessoal”, registados no GEP® e
prestada pelos proprios outorgantes;

os dados sobre os IRCT em vigor (Quadros 6 e 7) provém do GEP e assentam nos “Quadros de Pessoal”, ndo
abrangendo o ano de 2019,

Ill

os “Quadros de Pessoal” discriminam os IRCT aplicados pelos empregadores, o que permite uma
aproximacgao valida ao universo dos IRCT em vigor ou, pelo menos, ao universo dos IRCT que, na pratica,
estardo a ser aplicados;

as indicacgGes relativas a cobertura das convencdes ja contemplam as situagées em que a sua aplicacao decorre

de portarias de extensdo, de acordos de adesao, de escolha do trabalhador e de ato de gestdao do empregador.

O gréfico seguinte apresenta uma panoramica geral do conjunto de IRCT (negociais e portarias de extenséo”)

publicados em cada um dos anos do periodo em analise (2005 a 2019). Aqui continuam a ser evidentes as oscilacGes

ocorridas ao longo da série (no total de convencgdes, acordos de adesdo e portarias de extensdo). Em todo o caso,

cumpre salientar a subida paulatina do ndmero total dos IRCT, observada a partir de 2013, e com um pico de

10

11

Recorde-se que os dados sobre a cobertura das convengGes ndo derivam, em regra, da indicagdo constante das convengdes coletivas
quanto a “estimativa dos nimeros de empregadores e de trabalhadores abrangidos pela convengdo” [art. 492.9, 1, g), do CT]. Na maioria
dos casos, esta indicagdo nao coincide com o numero efetivo de trabalhadores potencialmente abrangidos, pois as partes tendem a
referenciar o numero de trabalhadores ao servico das entidades empregadoras outorgantes ou das representadas pelas associagdes de
empregadores signatdrias e ndo o nuimero de trabalhadores filiados ou representados pelas associagdes sindicais que celebraram a
convengdo. Por esse motivo, esses dados sdo essencialmente considerados nas primeiras convengoes.

Cfr. nota 8. O nimero de IRCT contabilizados na DGERT (os publicados por ano) é diferente do niumero de IRCT contabilizados pelo GEP, por
aqui se considerar o ‘stock’ existente e em vigor em cada ano

Neste grafico inicial ndo sdo consideradas as PCT e as decisOes arbitrais, atendendo a sua diminuta expressdo. Os dados sobre estas
espécies de IRCT sdo referidos mais adiante (quadros 12 e 17).
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crescimento em 2017, quer em numero de convencdes, quer de PE. Na perspetiva de um intervalo mais longo, o ano

2019 ultrapassou os valores de 2010, apesar de ainda distante dos melhores anos da série (2005 a 2009).

Grafico 5 - Evolugdo do numero de IRCT (AE, AC, CC; AA, PE) de 2005 a 2019
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Fonte: DGERT / CRL (hrp:/fwww. dgert.gov.pt | hitps://www crlaboras pt )

lIl. O grafico 6 apresenta a reparticdo do numero de convengdes coletivas anual por tipo de convengdo (Contrato
coletivo, Acordo coletivo e Acordo de empresa). Também nesta perspetiva a evolugdo anual ndo tem sido constante.
Com efeito, até 2011 a negociacao setorial era preponderante, traduzida numa proporgao elevada de contratos
coletivos; entre 2012 e 2014 cresceu a negociacdo ao nivel da empresa; ja em 2015 e em 2016 os contratos coletivos
retomaram a tradicional predominancia (embora ainda abaixo da soma dos AE com os AC); os anos seguintes, 2017 a
2019, foram de crescimento do nimero de CC, AC e AE, em termos absolutos mas, enquanto em 2017 e 2018 ha uma
ligeira primazia dos AE, em 2019 o numero de AE iguala o de CC. Na perspetiva da cobertura, ha uma natural

superioridade do numero de trabalhadores cobertos pela contratagao setorial (cfr. quadro 22 no ponto 4.1.).
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Grafico 6 - Evolugdo do n? de convengdes publicadas entre 2005 e 2019 (por tipo)
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IV. Relativamente ao nimero de trabalhadores (potencialmente) abrangidos pelas convengdes coletivas, observa-
se uma evolugdo positiva, particularmente a partir de 2015, muito embora continue abaixo dos valores registados em
2008 (e, mais genericamente, de todo o periodo 2005-2011). Este crescimento do numero de trabalhadores
abrangidos (entre 2015 e 2018, e ligeira diminuicdo em 2019) parece estar associado ao ja assinalado aumento do
numero de convencgdes coletivas, mas com o renovado aumento dos acordos de empresa existe uma desaceleracdo do
ritmo de crescimento do nimero de trabalhadores™. A especializacdo da contratacdo coletiva refletida no aumento do

numero de acordos de empresa nao se traduz num aumento dos trabalhadores abrangidos.

Grafico 7 - Evolugdo do n.2 de convencgdes publicadas e de trabalhadores potencialmente abrangidos, 2005 a 2019
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12 Recorde-se que o numero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengdes depende também dos setores em que a negociagdo
incide no ano considerado (cfr. ponto 4.1.).
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V. Dé-se nota, no grafico seguinte (grafico 8), da evolugdo da taxa de cobertura, anual, das convenc¢des em vigor e
das convencdes publicadas™ no periodo de 2005 a 2018. Como tem sido assinalado, em relatdrios anteriores, as
oscilacbes da taxa de cobertura dos instrumentos em vigor e dos instrumentos publicados, em cada ano, tem
registado uma evolugdo distinta. Quanto a cobertura das convengdes em vigor - que vinha a decrescer gradualmente
desde 2011 — observa-se, em 2018, um ligeiro crescimento face ao ano anterior (0,6 pontos percentuais), atingindo os
78,9%. Em termos absolutos, tal corresponde a um aumento efetivo do nimero de trabalhadores cobertos por
contratagdo coletiva, observada a partir de 2014 (cfr. quadro 6). Assim, o nimero de TCO abrangidos por convengdes
em vigor passa de 1.979.197 em 2014, para 2.269.555 em 2018, o que corresponde a mais 290 358 trabalhadores em

2018 (e um crescimento de 15%).

Por sua vez, a taxa de cobertura relativamente as convencdes publicadas anualmente sofreu oscilacdes
substanciais entre 2005 e 2011, uma queda abrupta em 2012, prolongada nos dois anos seguintes, e uma subida

desde 2015, chegando a 31,3% em 2018.

Em sintese, podera considerar-se o ano de 2018 um marco de viragem na contratacao coletiva, onde se observa o
crescimento do nimero de trabalhadores cobertos por contratagdo coletiva, segundo os dois prismas representados

no grafico 8.

Grafico 8 - Taxa de cobertura das convengodes coletivas em vigor e publicadas (2005-2018)
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1 Taxa de cobertura das convengGes em vigor: numero total de TCO potencialmente abrangidos por CC, AC ou AE no total de TCO; taxa de

cobertura das convengdes publicadas: numero total de TCO potencialmente abrangidos por CC, AC ou AE publicados anualmente no total
de TCO.

A DGERT, no “Relatdrio R.C.T.P.A. 2018”, calcula a “taxa de cobertura da contratagdo coletiva (convengGes em vigor)”, que relaciona o n.2
de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n.2 total de TCO, e a “taxa de atualizagdo da contratagdo
coletiva”, que relaciona o n.2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT), por ano, com o n.2 total de TCO abrangidos
pela contratagdo coletiva em vigor (CC, AC, AE e PCT).

Todas estas taxas se reportam a 2018 porque sdo calculadas com base nos “Quadros de Pessoal”.
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No Quadro 6 verifica-se que o nimero de trabalhadores ao servico de estabelecimentos abrangidos por IRCT se
aproxima em 2018 do registado em 2009. Revela também um crescimento consistente a partir de 2014, embora

abaixo do que se verificou entre 2005 e 2009.

Quadro 6 - Trabalhadores por conta de outrem ao servico nos estabelecimentos abrangidos por IRCT (*), por tipo e
ano (2005 a 2018)

Continente

TCO ao servico nos estabelecimentos abrangidos por IRCT® (2005-2018)

2018

2010 2014

2015 2016 2017

2005 2006 2011 2012 2013

2007 2008 2009

TOTAL 2.491.459| 2.483.256( 2.571.509| 2.619.081| 2.496.810| 2.392.229| 2.334.202| 2.142.249| 2.125.264| 2.185.093| 2.245.136| 2.312.291| 2.395.125| 2.481.058

Contrato Coletivo (CC) 2.144.996( 2.138.323| 2.212.496| 2.245.485| 2.122.553| 2.035.142| 1.979.526| 1.775.773| 1.752.648| 1.802.130( 1.855.203| 1.911.498| 1.975.887| 2.073.822

Acordo Coletivo (AC) 84.076 85.893 87.612 87.034 86.886 92.357 92.459 97.097 97.694 97.038 99.532( 101.183| 106.693| 109.690

Acordo de Empresa (AE) 92.791 86.701 89.345 91.209 93.784 92.554 89.124 82.486 80.074 80.029 78.163 79.933 85.752 86.043

Total (CC+AC+AE)|2.321.863|2.310.917 [ 2.389.453 | 2.423.728 | 2.303.223 | 2.220.053 | 2.161.109 | 1.955.356 | 1.930.416 | 1.979.197 [ 2.032.898 [ 2.092.614 | 2.168.332 | 2.269.555

Portaria de Condicoes
Trabalho (PCT,ex-PRT**)

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal (Quadro 19 - Ficheiro "seriesqp_2002_2014.xIs" e Quadro 127 - Ficheiros "qp2015pub.xIs" a "qp2018pub.xIs" || http:/i
(*) Instrumentos em \vigor, classificados de acordo com a sua natureza inicial.
(**) As Portarias de Regulamentagéao do Trabalho (PRT) s&o atualmente designadas Portarias de Condi¢des de Trabalho (PCT).

169.596| 172339 182.056| 195353 193.587| 172.176 173.093| 186.893| 194.848| 205.896 212.238| 219.677| 226.793| 211.503

Para uma visdo de conjunto, é também relevante mostrar (Quadro 7) a evolucdo do total de IRCT referenciados

no Relatério Unico, onde se verifica uma ligeira subida em 2018, face a 2017.

Quadro 7 - Total de IRCT referenciados no Relatério Unico (por ano) (2005 a 2018)

Continente

IRCT referenciados no Relatério Unico ©, por tipo e ano, 2005 a 2018

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

TOTAL 465 465 590 579 581 473 461 612 687 682 704 727 699 704
Contrato Coletivo (CC) 255 257 323 320 318 259 247 377 418 411 429 441 409 408
Acordo Coletivo (AC) 46 46 64 56 55 53 45 48 56 51 54 60 59 63

Acordo de Empresa(AE)| 149 148 183 185 189 146 155 173 197 206 207 211 217 218

Total (CC+AC+AE)| 450 451 570 561 562 458 447 598 671 668 690 712 685 689

Portaria de Regulam. de

Trabalho (PRT) **

Portaria de Condigdes de

Trabalho (PCT) ** ! ! ! ! ! ! ! ! !

Regulam. de Condicdes

Minimas (RCM) **
Total (PRT+PCT+RCM) 15 14 20 18 19 15 14 14 16 14 14 15 14 15

Fonte: GEP/MTSSS, RU - Quadros de Pessoal (Quadros: 133 (2010 a 2018) ; 150 (2007 a 2009) ; 129 (2006) e 127 (2005) - Ficheiros "qp20xxpub.xIs" || http://gep.mtsss.gov.pt)
(*) Instrumentos em vigor, classificados de acordo com a sua natureza inicial.

15 13 17 15 16 14 13 13 15 13 13 14 13 14

- 1 3 3 3 - - - - - - - - -

(**) As Portarias de Regulamentacéo do Trabalho (PRT) e os Regulamentos de Condi¢cdes Minimas (RCM) sdo atualmente designados Portarias de Condi¢des de Trabalho (PCT).

O aumento do numero de IRCT a partir de 2012 deve-se a uma quebra de série™.

14 ~ . . ~ . , . " JA L4
Em 2012 alterou-se o modo de contagem das convengdes paralelas, isto é, das convengdes cujo conteddo é essencialmente idéntico,

celebradas com as mesmas entidades do lado dos empregadores, para o mesmo setor de atividade e com o mesmo ambito profissional,

49



\ CENTRO
RELACOES
\ LABORAIS

3.1.2 Remuneragoes

l. A matéria retributiva convencional estd presente na larga maioria das convengdes coletivas, incluindo

revisdes parciais.

O acompanhamento sobre a evolugdo da tabela salarial dos IRCT™ é feito através dos relatérios da DGERT™.
Assim, os apuramentos seguintes correspondem aos dados coligidos a partir daqueles relatérios .

No que concerne ao periodo médio de eficdcia das tabelas salariais anteriores, 2019 apresenta um periodo médio
de 16,3 meses. Este valor é bastante inferior ao do ano anterior, surgindo como o quarto ano consecutivo em que o
periodo médio de eficacia intertabelas tem vindo a descer (22,5 meses em 2018; 29,4 em 2017; 38,1 em 2016; 43,6 em
2015").

O grafico 9 representa (em colunas) a evolugdo do nimero de trabalhadores por conta de outrem potencialmente
abrangidos por alteracdes salariais em convencdes coletivas publicadas anualmente, desde 2005. Apenas se incluem
as convencdes que regulam a matéria remuneratéria’®, ndo sendo consideradas as primeiras convencdes, por nestes
casos ndo existirem tabelas anteriores que permitam calcular variagdes salariais. As linhas indicam a percentagem
intertabelas de variago salarial nominal e deflacionada®. Neste apuramento é calculada a variacdo média ponderada
intertabelas anualizada, aplicando-se a taxa de inflagdo passada, durante o periodo de eficacia das convengdes, para
deflacionar o valor nominal e obter o valor real, o que permite aferir em que medida as tabelas consagram melhorias

das remuneracdes®.

que apenas se diferenciam no ambito pessoal, por serem celebradas por diferentes associagdes sindicais. Estas convengdes passaram a ser
contabilizadas individualmente, através da atribuicdo de um cddigo por convengao.

Nestes relatérios analisam-se os IRCT publicados que contém retribui¢des convencionais minimas: CC, AC, AE, DA e portarias de condigcdes
de trabalho (PCT).

Cfr. Relatério sobre variagdo média ponderada intertabelas (VMPI) das remuneragdes convencionais — mensal e anual -
http://www.dgert.gov.pt. O relatério anual representa uma sintese do trabalho realizado mensalmente, em que é feito o célculo dos
aumentos percentuais médios entre a tabela salarial vigente e a anterior, ponderados com a distribuicdo de trabalhadores por categorias
profissionais dos IRCT (ver nota 19).

Cfr. Relatdrio sobre Regulam. Coletiva de Trabalho Publicada, 2019 e os de anos anteriores, http://www.dgert.gov.pt.

Em 2019, das 240 convengdes, apenas, 2 ‘alteracGes e texto consolidado’ e 17 ‘alterages’ ndo incluem matéria salarial.

O indicador “variagdo média do IPC — Continente total com habitagdo — INE” permite apurar o valor real das tabelas salariais ao subtrair ao
valor nominal o efeito da inflagdo apurado a partir do IPC.

Recordam-se os conceitos constantes na Ficha Metodoldgica do “Relatdrio sobre Regulamentagéo Col. de Trabalho”:

"-Variagéio nominal intertabelas: para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as variagdes médias por
atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o nimero de trabalhadores abrangidos por cada
um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com eficdcia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo dos
respetivos aumentos.

- Variagdo do Indice de precos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com exclusio da habitag3o,
publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagdo. Relativamente a cada IRCT a evolugdo do IPC é
calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas anteriores e
das tabelas vigentes.

Os valores apresentados correspondem a média das variagGes relativas aos varios IRCT ponderadas com o nimero de trabalhadores de
cada um deles. Tal como para a variacdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre que necessario. - Com base nos valores
descritos (nos pontos 4. e 5.) é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada”.
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Grafico 9 - Trabalhadores por conta de outrem potencialmente abrangidos por alteragdes salariais e (%) variagao
salarial nominal e real (2005 a 2019)
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A variagdo salarial nominal, face ao ano anterior, prossegue a subida iniciada em 2016, verificando-se também
que a variacdo salarial real foi positiva pelo quarto ano consecutivo. No ano de 2019, a varia¢do salarial nominal média

intertabelas anualizada para o total das convengdes foi de 4,4%.

Il. O quadro 8, mantendo a linha de andlise dos Relatérios anteriores, reporta-se exclusivamente ao universo
das convencgdes publicadas que introduziram alteracGes salariais. D& conta da reparticdo setorial desse valor, assim
como a variagdo média intertabelas deflacionada com base nos acréscimos médios do IPC. Estes acréscimos sao
medidos entre as datas de producdo de efeitos das tabelas salariais de 2019 e das tabelas anteriores. No conjunto dos
setores de atividade, essa variagdo real continuou positiva (3,4%) e bastante acima da registada no ano anterior

(2,0%).
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Quadro 8 - Variacao salarial nominal anualizada e real (2019)

2019
e > Total de convengdes publicadas: 240
(rev.3) Setor de Atividade 0 e Varlagfni:r::s(le::a;da (%)
Trabalhadores (*) Nominal | Deflacionada
A Agricultura 2.221 5,5 4,2
C Industrias Transformadoras 246.440 3,0 2,0
E Captagdo, tratam. e distrib. de dgua; saneam., gestdo de residuos e despoluigcdo 370 1,0 0,4
F Construgao 98.654 3,8 2,8
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 72.222 3,1 2,1
H Transportes e armazenagem 61.403 18,0 16,7
1 Alojamento, restauragdo e similares 99.918 3,4 2,4
J Atividades de informagdo e de comunicagdo 605 3,8 2,7
K Actividades financeiras e de seguros 7.268 0,4 -0,9
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.792 1,7 0,7
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 261 3,7 2,7
P Educagdo 648 1,5 0,5
Q Atividades de saude humana e apoio social 48.050 2,1 1,2
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 166 2,6 1,6
S Outras atividades de servigos 19 0,5 -0,7
B’rz::;ss, P ortaria de Condigcbes de T rabalho (para trabalhadores administrativos) 90.844 3,7 2,8
Total 730.881 44 34

Fonte(s): DGERT (http://www.dgert.gov.pt) - “Relatdério sobre Regulam. coletiva de trabalho publicada no ano de 2019” (adaptado do Q.Il- VMPI por atividade).

*
) N30 s30 contabilizados os trabalhadores abrangidos por 12 Convengdes e alteragdes sem publicagdo de tabela salarial.

I’! e as amplitudes remuneratdrias verificadas por setor

O Quadro 9 apresenta a remunera¢do média convenciona
de atividade, obtidas através das remuneragdes maximas e minimas constantes das tabelas salariais negociadas. A
coluna relativa ao numero de trabalhadores integra o total de trabalhadores potencialmente abrangidos por

~ . 22
convencgoes coletivas™.

21 . ~ Rt . ; . . ~ . .
O célculo da remuneragdao média convencional é feito com base no conjunto das remunerages convencionadas para as diferentes

categorias profissionais, ponderando a reparticdo do nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos. O apuramento do niumero de
trabalhadores potencialmente abrangidos por convengao coletiva é calculado a partir da informagdo recolhida nos Quadros de Pessoal
(GEP) e da fornecida diretamente pelas empresas, no caso dos acordos de empresa e de acordos coletivos (ver nota 11).

Para além destas situacdes, no relatério da DGERT ndo foram calculadas as remuneragées médias das convengdes em que tal célculo foi
tecnicamente inviavel.

A diferenga no numero de trabalhadores nos quadros 8 e 9 decorre dos diferentes critérios utilizados: no quadro 8 figuram os
trabalhadores potencialmente abrangidos por alteragGes salariais, enquanto o quadro 9 considera todos os trabalhadores potencialmente
abrangidos por convengdes.

22
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Quadro 9 - Remuneracgdo convencional média, mais e menos elevada por IRCT publicado em 2019 e por setor de
atividade econémica

2019
CAE Setor de Atividade Total de convengdes publicadas: 240
(rev.3) Remunerag&o base convencional
TCO
média maxima | minima
A Agricultura 11.204 624,67€| 1.051,50€ 600,00 €
B Industrias Extrativas 524 . . .
C Industrias Transformadoras 260.121 734,00€| 5.524,50€| 600,00€
E Captacdo, tratam. e distrib. de agua; saneam., gestdo de residuos e despolui¢cdo 900 930,07€| 3.892,32€| 635,00€
F Construgdo 98.654 654,31 € 950,00 € 600,00 €
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 88.830 692,65€[ 2.968,00€| 600,00€
H Transportes e armazenagem 71.704 847,65€| 7.145,90€ 600,00 €
I Alojamento, restauragdo e similares 100.943 626,60€| 3.380,80€| 600,00 €
J Atividades de informagdo e de comunicagao 2.325 703,78€| 4.610,00€| 610,00€
K Atividades financeiras e de seguros 28.112 1.332,87€| 5.307,70€[ 600,00 €
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1.792 805,88€| 1.358,00€| 600,00€
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 63.853 636,86€| 1.301,90€| 600,00€
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria 24 . 900,00€[ 600,00 €
P Educagdo 8.642 828,68€| 3.458,34€| 600,00€
Q |Atividades de satide humana e apoio social 54.605 757,65€[ 3.971,00€| 600,00€
R Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 631 769,89€ 3.500,00€| 606,00€
S Outras atividades de servigos 19 758,91 € 980,00 €| 600,00€
B’rz::;z, P ortaria de Condigdes de T rabalho (para trabalhadores administrativos) 90.844 769,09€[ 1.030,00€| 610,00€
Fonte: DGERT (http://www.dgert.gov.pt) - “Relatdrio sobre Regulamentagdo coletiva publicada no ano de 2019” (adaptado do Q. VIII ). .. -Calculoinviavel.

Quanto a remuneragdo convencional minima, na esmagadora maioria dos setores, é notdria a aproximagao a
retribuicio minima mensal garantida (RMMG)®. J& quanto as remuneracdes maximas das tabelas salariais s3o
patentes as diferencgas entre setores, variando entre 7.145,90€ nos transportes (H) e 900,00€ nas atividades de saude
humana e apoio social (O) (neste caso em AE de uma Associacdo de Bombeiros). Para além das amplitudes salariais
entre os diferentes setores, o Quadro 9 regista também as variacGes entre a remuneragdo base convencional média,
maxima e minima, ilustrando a diversidade de praticas remuneratdrias associadas aos diferentes tipos de categorias e

carreiras profissionais.

2 A retribuigdo minima mensal garantida (RMMG, vulgo salario minimo nacional) foi fixada em 580€ para 2018 e 600€ para 2019.
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3.1.3 Alargamento do ambito de aplicagao das convengdes

l. O alargamento do dmbito pessoal de aplicacdo das convengdes publicadas no periodo em anadlise, através da
celebracdo de acordos de adesdo (AA) e da emissdo de portarias de extensdo (PE), tem sido varidvel, conforme

representa o grafico 10.

Grafico 10 - Evolucdo do n2 de AA e PE publicados entre 2005 e 2019
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Quadro 10 - Acordos de Adesao e Portarias de Extensado publicadas entre 2005 e 2019

Acordos de Adesao e Portarias de Extensao (2005-2019)

Tipo Ano [ 5005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

AA 24 14 17 8 7 6 12 7 3 9 7 29 18 14 28
PE 56 137 74 137 | 101 | 116 17 12 9 13 36 35 84 75 83
Total 80 151 91 145 | 108 | 122 29 19 12 22 43 64 102 89 111

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)

Em 2019, o nimero de acordos de adesdo duplicou face ao ano anterior (28 em 2019, 14 em 2018), sendo o

segundo mais elevado no periodo em analise e muito superior ao verificado anualmente entre 2006 e 2015.
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Il. O grafico seguinte ilustra as oscilacdes ocorridas no nimero de PE publicado entre 2008 e 2019**. Verifica-se
uma forte quebra a partir de 2011, que coincidiu com a assinatura do Memorando de Entendimento sobre as
Condicionalidades de Politica Econémica. E, desde 2012, o exercicio da competéncia do ministro responsavel pela area
laboral para a extensdo de convencgdes coletivas (prevista no art. 516.2, 1, do CT) encontra-se parametrizado por um
conjunto de diretrizes fixadas em Resolugdo de Conselho de Ministros, e ja desenvolvidas em relatdrios anteriores®

Observa-se, a partir de 2014, uma recuperagao paulatina, com uma subida assinalavel em 2017, que coincide com
o crescimento da contratacdo coletiva publicada nesse ano, alavancada pelas alteracdes ao procedimento da extensao
determinadas pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 82/2017, de 9 de junho. Esta circunstancia levou, nalgumas
situacGes, a ocorréncia de dois ciclos de extensdao da mesma mesa negocial em 2017 e explica o relevo desse ano no
conjunto da série.

Nos ultimos dois anos, entra-se em velocidade de cruzeiro e o nimero de PE emitidas e o das convencdes objeto

de extens3o (grafico seguinte) passa a ser idéntico, mas sem superar os valores de 2017

Grafico 11 - Portarias de extensao publicadas e n2 de convencdes objeto de extensdo (2008 a 2019)
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# Sé existe informacgdo disponivel a partir de 2008.

Cfr. CRL, Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagao Coletiva em 2015, pags. 24 e 55-57; e R.A.S.E.N.C. 2016, pags. 59-62 e R.A.S.E.N.C.
2017, pags. 70-72 https://www.crlaborais.pt.

Inicialmente, os critérios de extensdo, fixados na RCM n.2 90/2012, de 31 de outubro (alterada pela RCM n.2 43/2014, de 27 de junho),
obrigavam a que a extensdo fosse requerida, pelo menos, por um dos outorgantes do lado sindical e por outro do lado patronal (Ponto 1,

a), RCM n.2 90/2012), exigindo-se também a representatividade do lado do empregador. Em 2017 entra em vigor nova RCM n.2 82/2017,
de 9 de junho, que revoga a anterior.

Ver infra o ponto 4.2.1.
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O quadro 11 apresenta, desde 2005, a dindmica procedimental observada na extensdo de convengdes coletivas,
por via de portarias de extensdo publicadas. Para além das pronuncias de oposicdo a extensdo dessa convencao, é
usual a portaria mencionar as delimitagdes do seu ambito subjetivo, motivadas pela existéncia de outras convengées
no mesmo setor. Essas delimita¢cdes do ambito subjetivo da extensdo resultam de critérios consolidados e usados pela

Administragdo ha varios anos”’, existindo também orientac¢des jurisprudenciais firmes a considerar.

Quadro 11- Pedidos de extensao (incluindo indeferimentos), oposi¢des, PE publicadas e convengdes objeto de
extensdo (2005 a 2019)

Pedidos de extensdo, oposigoes, PE publicadas e convengées objeto de extensido (2005 a 2019)

Anos 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Pedidos de extensdo (inclui | 134 | 15 | 159 | 162 | 133 [ 122 | 82 | 30 | 16 | 31 | 55 | 60 | 76 | 71 | 97

indeferimentos) (*)

Oposigdes a extensdo (**) | 24 42 28 23 60 84 3 0 7 4

10 27 52 25 43

PE. publicadas 56 [ 137 | 74 [ 137|101 |16 | 17 | 12| 9 | 13| 36 | 35 | 84 | 75 | 83
C des objeto d

onvengoes ouee e 178 | 128 | 149 | 24 | 13 | 14 | 16 | 44 | 42 | 103 | 75 | 83
extensao

Fonte: DGERT (2005 — 2019) (http://www.dgert.gov.pt)
(*) Ano do pedido; (**) Ano de oposigdo ao projeto; (***) Ndo se encontram disponiveis os dados para os anos de 2005, 2006 e 2007.

3.1.4. Portarias de Condigdes de Trabalho

Como assinalado em Relatérios anteriores, é muito limitada a emissdao de portarias de condi¢des de trabalho
(PCT). Na realidade, em seis dos anos da série representada no quadro seguinte ndo foi publicada qualquer PCT. Em
2019 foi publicada uma PCT (para os trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentagdo coletiva

especifica), a qual, em bom rigor, é uma revisdo parcial da PCT publicada em 2018, onde é atualizada a matéria

remuneratéria: subsidio de refeicdo e tabela salarial®.

Quadro 12 - PCT publicadas entre 2005 e 2019

PCT publicadas (2005-2019)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019

N.2de PCT 1 1 1 0 1 2 0 1 0 0 1 0 0 1 1

N.2Ti Ih
rabalhadores 93.657 | 90.844

abrangidos
Fontes: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)

41.716 | 57.369 | 61.068 0 68.303 | 78.884 0 71.872 0 0 78.498 0 0

2 por exemplo: Portaria n.2 131/2019, de 7 de maio, extensdo das alteracdes do CC CAP/ SETAAB — BTE 8/2019; Portaria n.2 248/2019, de 1
de agosto, extensdo das alteragdes do CC entre AHRESP/ FESAHT - BTE 23/2019; Portaria n.2 377/2019, de 19 de agosto, extensdo das

alteragdes do CC entre AECOPS/ FETESE - BTE 28/2019.
28 A Portaria n.2411-A/2019, de 31 de dezembro, é a primeira alteragdo a Portaria n.2 182/2018, de 22 de junho, isto ¢, a PCT que regula as

condigGes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentagdo coletiva especifica.
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3.1.5 Cessacao da vigéncia das convengoes coletivas

l. Neste ponto abordam-se as duas formas de cessacdo da vigéncia de convengdes coletivas previstas

expressamente no artigo 502.2, 1, do CT (revogacdo e caducidade), onde se constatam poucas ocorréncia no periodo

em analise.

publicados 11 acordos de revogacdo expressa). Os sujeitos coletivos optam, quase sempre, pela revisdo global da

convencdo. Na maior parte dos casos, a outorga destes acordos é seguida pela celebracdo de outras convencgdes (cfr.

Em 2019 foi publicado 1 acordo de revogacdo (sendo relevante recordar que entre 2005 e 2019 foram

quadro seguinte).

Quadro 13 - Acordos de revogacdo de convencdes coletivas celebrados entre 2005 e 2019

ACORDOS DE REVOGACAO (2005-2019)
ACORDO DE REVOGACAO CONVENGAO OBJETO DE REVOGAGAO
Ne Data N2 [ Datade Cbeervacies
BTE de Outorgantes BT | publicagdo [Tipo Outorgantes
publicagdo E | (dltima alt.)
TROIARESORT TORRALTA
47 (22/12/2006 32 29/08/2002 | AE
FESAHT ; FESTRU ; FEPCES ; FEQUIMETAL ; FSTIEP ;
FESAHT e outros
SPGL ; SIFOMATE ; STFCMM
Charline Transportes ; CAIMA Transportes; Charline Transportes e
oni do Di Foi substitutid lo AE Charline Ti rtes/SNM (BTE 35/2014).
34 [15/09/2014 Antdnio da Cruz e Jodo Dias Neves, L.da 1 | 08/01/2010 | AC outros oi substitutido pelo arline Transportes/ ( /. )
SNM SNM
CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016, substituiu 3 ac.revoga¢do:CC
FENAME FENAME
FENAME/FETESE-BTE 36/2016;CC FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC FENAME/SE e
48 [29/12/2015 41 (08/11/2002 | CC < 5
outros- BTE 48/2015.2 - FENSIQ outorgou a conveng¢do em representa¢do de
SNEET ; SEMM ; SE FENSIQ SNEET, SEMM e SE.
FENAME FENAME CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016, substituiu 3 ac. revogagdo: CC
33 |08/09/2016 4 |29/01/2009 | CC FENAME/FETESE-BTE 36/2016;CC FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC FENAME/SE- BTE
SERS SERS/SEN 48/2015. 2 -Registo do SEN foi cancelado-BTE 36/2011
CC FENAME/SITESE e outros, BTE 36/2016, substituiu 3 ac. Revogagdo: CC
FENAME FENAME
FENAME/FETESE-BTE 36/2016;CC FENAME/SERS -BTE 33/2016; CC FENAME/SE - BTE
36 [29/09/2016 32 29/08/2015 | CC ~ ~
48/2015.2 - FENSIQ outorgou convengdo em representacio de SNEET, SEMM e
FETESE ; SINDEL FETESE ; SINDEL SE
1 |o0s/01/2017 Estoril Sol (I11) 19 | 22/05/2005 | AE Estoril Sol (I11) A FETESE declara-se substituida p/ SITESE, que celebrou nova revisdo global AE
ESTORIL SOL/FETESE - BTE 1/2017.
FETESE FETESE e outros
201
AEEP 29 | 08/08/2015 AEEP A ultima revisdo em que o Sindicato dos Enfermeiros participou foi em
31 (22/08/2017 cc
15/08/2014.
FNE e outros 30| 15/08/2014 FNE e outros
AEEP AEEP
40 (29/10/2017 30| 15/08/2015 | CC
SPLIU SPLIU
Rodovidria da Beira Interior, SA Rodolwarl‘a de;:elra
2 |15/01/2018 29| 08/08/2013 | AE nterior,
SNM SNM
Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros Agoreana Seguros, SA e STAS, SISEP e parte dos empregadores (Médis e as empr. Ocidental, ACBTE
de Vida, SA e outras outras /2016) revogaram o AC, substituindo-o por novo ACa que se juntaram as
22 |15/06/2018 " 4 |29/01/2016 | AC empresas do grupo Ageas, Ocidental - Sociedade Gestora de Fundo de
STAS e outro STAS e outro Pensdes, SAe SINAPSA ( AC Ageas Portugal e outras/SINAPSA e outros - BTE
22/2018
Ageas Portugal e outras Ageas Portugal e outras | SINAPSA, STAS, SISEP e o grupo Ageas revogaram o ACde 2017, substituindo-o
22 |15/06/2018 37| 08/10/2017 | AC pornovo ACa que se juntaram 3 empresas da Ocidental e a Médis: AC Ageas
SINAPSA e outros SINAPSA e outros Portugal e outras/SINAPSA e outros - BTE 22/2018
CTT CTT
N BTE 46/2019 é li i ial AE ACTT/SNT
46 |15/12/2019 34| 15/09/2019 | AE o mesmo 6/2019 é pub |ca.da (n.ova) revisao parcial do CTT/SNTCe
outros, incluindo o SINCOR
SINCOR SINCOR

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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lll. Nos Relatérios anteriores foram analisados os processos de caducidade de convenc¢des ocorridos desde 2005
e, em especial, os avisos publicados sobre a data de cessa¢do de vigéncia de convencgdo coletiva. Deu-se também
conta das alteragGes legislativas ocorridas, para a qual se remete. Em 2019 foram publicados dois avisos de
caducidade, apds um interregno de dois anos™.

Quadro 14 - Processos de caducidade das convencgdes - Avisos publicados sobre a data de cessacao de vigéncia de
convencdo coletiva (2005 a 2019)

CESSACAO DE VIGENCIA DAS CONVENCOES - PEDIDOS DE PUBLICACAO DE AVISOS (2005 a 2019)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total
Deferidos 2 3 5 2 15 2 1 0 4 0 7 3 0 0 2 46
Indeferidos 3 4 7 3 5 1 3 2 1 1 2 1 0 2 0 35
Extintos* 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 2 0 8
Total 6 7 12 5 20 4 4 2 5 1 9 4 4 4 2 89

Fonte: DGERT (2005 a 2019) (http://www.dgert.gov.pt)

(*) porinutilidade superveniente / desisténcia

Pelas razdes detalhadas no Relatério de 2016%°, a evolugdo do enquadramento legal contribuiu, por outro lado,
para as oscilagdes verificadas no nimero de indeferimentos de pedidos de publicacdo de avisos de caducidade.
Contrariamente ao ano anterior, em que registaram dois indeferimentos e duas extingdes de pedidos de publica¢do®"
de avisos sobre a data da cessacdo da vigéncia de convencdo coletiva, em 2019 ndo se registaram ocorréncias de

natureza idéntica.

Grafico 12 - Pedidos de publicagdo de avisos sobre a data da cessa¢ao de vigéncia de convengao coletiva (2005 a
2019)
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Fonte: DGERT (2005 a 2019) (http://www dgert.gov.pt |

» Em 2017 e 2018 ndo se registou a publicagdo de qualquer aviso. Facto que coincidiu com a previsdo constante do “Compromisso Tripartido

para um Acordo de Concertagdo de Médio Prazo”, de 17-1-2017: “compromisso bipartido de transmissdo as estruturas integradas nos
parceiros sociais no sentido de uma politica de ndo uso da figura da denuncia de convengdes coletivas de trabalho durante um periodo de
18 meses, a comegar em janeiro de 2017”.

Cfr. Relatdrio de 2016, 3.1.4., pags. 49-50.

As extingdes foram motivadas por inutilidade superveniente ou desisténcia do pedido.

30
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Apresenta-se de seguida a distribuicdo, atualizada, do nimero de convengdes objeto de publicacdo de aviso de
caducidade, o nimero de novas convenc¢des publicadas e cujo ambito coincide, no todo ou em parte, com o de
convengdes que caducaram, assim como aquelas que ndo foram objeto de nova convencao (isto é, aquelas em cujo

ambito ndo foram celebradas novas convencées).

Quadro 15 - Avisos de caducidade publicados em BTE com e sem celebracdo de nova convencdo (2005-2019), por CAE

Sectores de actividade abrangidos por convengdes objecto de c Novas CA‘;'S"_Z":
) . X onvengdes ap6s aducidade
avisos de caducidade (2005-2019) Avisos de neoesap .
i publicagdo de | publicados em BTE
Caducidade . =
— Avisos de sem celebragdo de
i Sector de Atividade Caducidade nova convengio
A |Agricultura 2 0 2
B |Industrias Extrativas 2 0 2
C |Industrias Transformadoras 24 11 16
D |Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 0 0 0
E Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de 0 0 0
residuos e despoluicio
F |Construgdo 0 0 0
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis e a 0 a
motociclos
H [Transportes e armazenagem 10 12 2
| Alojamento, restauragdo e similares 0 0 0
J Atividades de informagdo e comunicagdo 1 0 1
K |Atividades financeiras e de seguros 0 0 0
L [|Atividades imobilidrias 0 0 0
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 0
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 0 0
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatdria 0 0 0
P  |Educagdo 1 0 1
Q [Atividades de satide humana e apoio social 1 0 1
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 1 0 1
S Outras Atividades de servigos 0 0 0
T Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades 0 0 0
de producdo das familias para uso préprio
U Atividades dos organismos internacionais e outras instituigdes extra- 0 0 0
territoriais
Totais 46 23 30

Fonte: DGERT / CRL (http://www.dgert.gov.pt/ | https://www.crlaborais.pt)
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3.2 Resolugao de conflitos coletivos e litigios sobre negociagao coletiva

3.2.1 Conciliagdo e mediagao

Frequentemente a resolucao extrajudicial de conflitos coletivos associados a celebracdao de convengdes coletivas

é assegurada por conciliagdo ou mediag¢30°?, acompanhadas pela DGERT?>.

O quadro seguinte apresenta a atividade ocorrida neste dominio no periodo entre 2005 e 2019, sendo que existe
uma natural diferenga entre o nimero de processos entrados, ao longo de todo o ano, dos pendentes e dos concluidos

anualmente, a 31 de dezembro. Em 2019, verifica-se uma descida dos pedidos de conciliagcdo (42) e dos pedidos de

mediacdo (7), destacando-se dois aspetos positivos:

— pelo terceiro ano consecutivo, o nimero de processos de conciliagdo concluidos com acordo (22) suplantou os
concluidos sem acordo;

— houve (3) processos de mediacdo concluidos com acordo, muito embora permaneca a tendéncia para que os

processos terminem sem acordo.

Quadro 16 — Conciliagcdes e Mediagbes (2005 a 2019)

CONCILIAGOES e MEDIAGOES (2005 a 2019)
Processos de conciliagao Processos de mediagdo
Anos Pedidos Concluidos Pedidos Concluidos
entrados | com acordo de| sem acordo de entrados | comacordo de | sem acordo
(*) conciliacdo conciliacdo Total (**) mediagdo de mediacdo Total

2005 85 50 47 97 10 0 13 13
2006 84 61 31 92 21 0 21 21
2007 76 43 25 68 10 0 13 13
2008 75 27 25 52 17 1 14 15
2009 93 49 38 87 14 0 6 6
2010 85 35 38 73 14 1 2
2011 77 29 51 80 15 0 10 10
2012 35 15 20 35 8 1

2013 52 19 33 52 1

2014 61 33 28 61 11 1 10 11
2015 63 20 22 42 11 2 7
2016 38 17 21 38 10 1 10
2017 58 25 18 43 12 0 9
2018 51 30 23 53 17 2 12 14
2019 42 22 19 41 7 3 9 12

Fonte : DGERT (http://www.dgert.gov.pt)

(*) 39 processos de conciliagdo abertos e a decorrer; (**) 1 processo de mediagdo aberto e a decorrer.

32
33

Os processos de arbitragem sdao muito residuais.
E certo que os arts. 524.2, 7 e 528.2, do CT, admitem a possibilidade de a conciliagdo e a mediagdo serem desenvolvidas por outras
entidades que ndo a DGERT. Ndo ha noticia da utilizagdo desta faculdade, pelo que os dados apurados se referem, apenas, aos processos

acompanhados por esta Diregdo-Geral, http://www.dgert.gov.pt/.

60



http://www.dgert.gov.pt/

CENTRO
?»‘ \ CRL RELACOES
2\ LABORAIS
3.2.2 Arbitragem

O Cddigo do Trabalho (arts. 508.2 a 513.2 do CT) regula duas modalidades de arbitragem imposta aos sujeitos
negociais coletivos — distinguindo-se, por essa razao, da arbitragem voluntaria onde as partes decidem, por acordo, a
constituicdo do tribunal arbitral, que emitira uma decis3o arbitral** — consoante tenha por objeto um litigio que resulte
de celebragdo de convencdo coletiva (arbitragem obrigatéria) ou de caducidade de convengdo (arbitragem
necessaria). Tém em comum serem ambas determinadas por despacho ministerial fundamentado™.

Em 2019% n3o foi publicada qualquer tipo de decisdo arbitral em processo de arbitragem, tal como na maioria
dos anos que integram a série. Também ndo hd noticia do procedimento que se seguiu a publicacdo do aviso de

requerimento de arbitragem necessaria ocorrida em 2018%.

Quadro 17 - Decisdes arbitrais (2005 a 2019)

DECISOES ARBITRAIS (2005 a 2019)
Tipo Ano| 9005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total
Voluntaria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Obrigatéria| o [ o [ o | o | 2 [ o [ 1 |1 | o [ 0| O
Necessaria [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0

Total 1 0 0 1 0 1 0 0 0
Fonte: DGERT / BTE online / CES (http://www.dgert.gov.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt/)

o|lo |o
o|lo|o
o|lo |o
O |W

" Decisdo arbitral revista.

34 . . o) . PR . o ~
Para uma breve retrospetiva histérica dos processos de arbitragem iniciados a partir de 2005, consultar o Relatério anual sobre a evolugdo

da negociagdo coletiva em 2015, pags. 47 ss, https://www.crlaborais.pt.

Deve salientar-se, todavia, que sdo distintos os pressupostos legais para a emissdo do despacho do Ministro do Trabalho quanto a
arbitragem obrigatdria (arts. 508.2 e 509.2 do CT) e quanto a arbitragem necessdria (arts. 5102 e 511.2 do CT). Por outro lado, a pronuncia
da Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS) e da entidade reguladora do setor verifica-se, apenas, na arbitragem obrigatoéria.
Informac&o disponivel no site http://www.ces.pt/ e em http://www.dgert.gov.pt/.

Aviso de requerimento de arbitragem necesséria para a celebragdo de CC APIC/FESAHT | - BTE 35/2018. O requerimento foi enderegado
pela FESAHT e tinha sido publicado o aviso sobre a data da cessa¢do da vigéncia do contrato coletivo em BTE N2 1/2016, relativo ao CC
APIC/FESAHT - BTE 48/2009. A publicagdo do aviso cumpre o artigo 511.2, 2 do CT (verificagdo do requisito da ndo existéncia de outra
convengdo coletiva aplicavel a, pelo menos, 50% dos trabalhadores do mesmo Setor de atividade e drea geogréafica da convengdo
caducada, para que os interessados possam deduzir oposi¢cdao fundamentada).

35

36

37
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IV. A negociacao coletiva em 2019

4.1 Dados gerais sobre a contratagao coletiva em 2019

l. Os dados da contratacdo coletiva publicados no ano de 2019, e comparativamente ao ano anterior,
apresentam um crescimento da contratacdo coletiva com conteddo autonomo (ndo considerando os acordos de
ades3o) na ordem dos 9% (240 convencdes em 2019 e 220 em 2018). E particularmente notdria a subida do nimero
de revisdes parciais (mais 22%, face a 2018), seguida de um pequeno aumento de primeiras convengdes (19,2% do

total das convencgées), mas, em contrapartida, assiste-se a uma ligeira diminuicdo do numero de revisdes globais

(13,8% do total).

Como se ira verificar no ponto 4.4., este peso relativo das revisdes parciais (67,1%), no total das convencdes,
tem reflexos no mapeamento global dos contelddos convencionados em 2019, provocando uma ligeira retracdo de

determinados temas, no cdmputo geral das convengdes outorgadas em 2019*, se comparados com o ano anterior.

No que toca ao nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengdes coletivas outorgadas

em 2019, assiste-se a um decréscimo face o ano anterior, que podera depender de menor densidade laboral dos

setores abrangidos em 2019.

Quadro 18 - Convengoes coletivas publicadas e nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos (2019)

CONVENCOES PUBLICADAS - 2019 2018
. Tipo Tipo
subtipo Total Total
AC AE cc AC AE cc
12 Convengao 7 29 10 46 13 21 7 41
Revisdo parcial 20 64 77 161 7 61 66 134
Revisao global 3 12 18 33 6 16 23 45
Total 30 105 105 240 26 98 96 220
Trabalhadores potencialmente
. 42.218 37.676 | 712.989 | 792.883 58.501 31.752 | 810.129 | 900.382
abrangidos

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www .crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Em termos globais, em 2019 foram publicados 352 IRCT, o que corresponde a um crescimento das duas

categorias de IRCT: os negociais e 0s ndo negociais.

Relativamente aos IRCT negociais, o nimero de acordos de empresa iguala o de contratos coletivos celebrados

e, no que diz respeito aos IRCT ndo negociais, observa-se o crescimento do nimero de Portarias de extensdo

publicadas.

B . infra, por exemplo, 4.4.5, sobre a organizagcdo do tempo de trabalho, a exce¢do do regime de disponibilidade
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Quadro 19 - IRCT publicados em 2019 (por tipo)

IRCT negociais publicados em 2019 2018
tipo N@ % N2
Acordo Coletivo 30 8,5 26
Acordo de Empresa 105 29,8 98
Contrato Coletivo 1 _ 105 ) 298 I 26 |
. ___.______ SubTotal| 240 | 682 || _220 |
Acordo de Adesdo 28 8,0 14
(1) Total | 268 76,1 234
IRCT ndo negociais publicados em 2019
tipo Ne % N2
Decisdo arbitral obrigatoria 0 0,0 1
Portaria de Extensdo 33 23,6 75
Portaria de Condi¢des de Trabalho 1 0,3 1
(2) Total | 84 23,9 77
TOTAL (1)+(2)[ 352 100,0 311

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. O quadro seguinte assinala um ligeiro decréscimo do total de convengdes paralelas® (77 em 2019 e 88
em 2018), embora continue a abranger um nidmero assinavel de unidades de negociagdo (32% de 240 convengdes).
Seguindo a metodologia dos relatérios anteriores, consideram-se, tdo-somente, as situagdes de paralelismo entre
convengdes publicadas no mesmo ano, ndo se apurando aqui as situagdes paralelismo ocorrida com convengdes

publicadas em anos anteriores, de que se da nota ao longo do relatério™.

Quadro 20 - Convengodes paralelas publicadas em 2019 (por tipo)

CONVENCOES PARALELAS - 2019 ?;,?
Total de convengdes publicadas: 240 100% Conv:?gées
Acordo Coletivo 6 2,5% 10
Acordo de Empresa 35 14,6% 37
Contrato Coletivo 36 15,0% 41
TOTAL 77 32,1% 88

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

39 . . ~
Ver nota rodapé 13, sobre o conceito de convengdes paralelas.

40" Existem varias situagGes de paralelismo entre anos. E 0 caso dos AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 e CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018.
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Pelo prisma do nimero de trabalhadores cobertos por contratagdo coletiva publicada no ano, apurado nos relatdrios
da DGERT, recorde-se que estd acautelada a contabilizacdo desses trabalhadores apenas uma vez, ndo havendo por
isso um aumento da cobertura por esta via. Continua a ndo haver noticia da publicacdo de conveng¢des em que as
associacGes sindicais tenham feito uso da faculdade, prevista no art. 491.2, 3 do CT, de conferir a estrutura de
representacdo coletiva dos trabalhadores da empresa poderes para, em nome dos associados da representada,

celebrarem convencgdes coletivas (apenas aplicavel a empresas com pelo menos 150 trabalhadores).

1l. Através do quadro seguinte demonstra-se a distribuicdo setorial da negociacdo coletiva pelos 21
grupos da Classificagdo Econdmica (CAE). Em 2019, a distribuicdo setorial cobre mais setores de atividade,

comparativamente a 2018 (5 setores sem convencbes em 2019, por oposi¢do a 7 setores em 2018).

Na reparticdo setorial do conjunto de convengdes coletivas publicadas em 2019, continuam a predominar trés setores
de atividade: “Industrias transformadoras” (76 convencgdes), “Transportes e armazenagem” (53) e “Comércio por
grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automadveis e motociclos” (41 convengdes), o que corresponde a 72% do
total de convencgdes do ano (77% em 2016, 69% em 2017 e 64% em 2018). Comparativamente a 2018, estes foram os

setores com uma taxa de crescimento mais elevada (15%, 26% e 24%, respetivamente).
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Quadro 21 - Convengodes publicadas em 2019 (por atividade econédmica e tipo)

CONVENC@ES PUBLICADAS POR SECTOR DE ATIVIDADE E TIPO, 2019 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 (220)
rEC.E?, Sector de Atividade AC AE cc Total % Total
A |Agricultura 1 0 3 4 1,7% 8
B |IndUstrias Extrativas 0 1 0 1 0,4% 0
C |Industrias Transformadoras 3 35 38 76 31,7% 66
F Construgao 0 0 1 1 0,4% 1
G |Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 6 4 30 40 16,7% 33
H |Transportes e armazenagem 7 36 10 53 22,1% 42
| Alojamento, restauragdo e similares 0 6 5 11 4,6% 13
J  |Atividades de informag¢do e comunicagdo 0 1 1 2 0,8% 3
K |Atividades financeiras e de seguros 10 4 0 14 5,8% 10
M |Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 1 1 0,4% 1
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoio 0 2 4 6 2,5% 4
O |Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria 0 1 0 1 0,4% 0
P Educagao 0 4 8 12 5,0% 13
Q [Atividades de saude humana e apoio social 3 2 4 9 3,8% 15
R |Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas 0 4 0 4 1,7% 3
S Outras Atividades de servigos 0 1 0 1 0,4% 0
TOTAL 30 105 105 240 |100,0% 220

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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V. Pelo prisma da cobertura das convencgdes coletivas publicadas em 2019, a reparticao por setor de

atividade apresenta uma configuracdo diferente, assim (Quadro 22):

a) Prossegue a subida de “Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automédveis e motociclos”
(G), (89.696 trabalhadores em 2019, face a 68.749 em 2018 e 49.026 em 2017) e de “Transportes e armazenagem” (H)
(71.704 trabalhadores em 2019; 65.045 em 2018; 23.834, em 2017) ambos com uma trajetéria de crescimento desde
2017.

b) Persiste a posi¢cdo proeminente das “Industrias transformadoras” (‘C) (259.255 trabalhadores), que sobe 29
pp. face a 2018; e, embora com reducdo face a 2018, existem dois setores com uma cobertura perto da centena de
milhar de trabalhadores “Alojamento, restauracdo e similares”(l) [100.943 trabalhadores 2019, face a 234.879 em
2018, isto é (-) 57pp.]“Construcdo”(F) [98.654 trabalhadores em 2018), com apenas uma convencdo (-)3pp] (104.734
trabalhadores em 2018].

c) Assinala-se o aumento consideravel de “Atividades administrativas e dos servicos de apoio” [63.853, em

2019) (+)199 pp. face a 2018] e Atividades financeiras e de seguros [28.112em 2019) (+)130 pp. face a 2018].

Desta analise resulta que, em 2019, e seguindo a tendéncia de anos anteriores, 78% dos trabalhadores
(620.252 de 792.883 trabalhadores) se concentram em cinco setores de atividade, mencionados nas alineas a) e b) -

segundoa CAE: C,F,G,H e 14,

Em contrapartida, pelo prisma do peso relativo do nimero de convengdes coletivas, 70% das convengdes repartem-se,
apenas, por trés setores — CAE C (31,7%); G (17,1%), 31 CC em 41 convengdes; e com destaque para o setor (H)
“Transportes e armazenagem” (22,1%) , onde continua, como em 2018, o predominio dos acordos de empresa (36 AE

em 53 convencdes coletivas), (Quadros 21 e 22).

41 . . ~ L. ~ / . . .
(“C) “Industrias transformadoras”; (F) “Constru¢do”; (G) “Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos”

(G), (H) “Transportes e armazenagem”; (1) “Alojamento, restauragdo e similares”.
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Quadro 22 - N2 de trabalhadores potencialmente abrangidos por Convengoes publicadas em 2019 (por setor de

atividade e tipo)

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS - 2019 2018
Total de Convengées publicadas: 240 (220)
CAErev.3 Sector de Atividade AC AE cC TOTAL % TOTAL
A Agricultura 328 0 10.876 11.204 1,4% 19.809
B Industrias Extrativas 0 524 0 524 0,1% 0
C Industrias Transformadoras 1.017 | 12.213 | 246.025 | 259.255 | 32,7% 201.665
E g::;zﬁi?;;;atamento e distribui¢do de agua; saneamento, gestdo de residuos e 0 200 0 900 0,1% 3303
F Construgdo 0 0 98.654 98.654 | 12,4% 101.988
G Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automéveis e motociclos 1.216 380 88.100 89.696 | 11,3% 68.749
H Transportes e armazenagem 6.415 | 17.237 | 48.052 71.704 9,0% 65.045
1 Alojamento, restauragdo e similares 0 1.115 | 99.828 | 100.943 | 12,7% 234.879
) Atividades de informagdo e comunicagdo 0 1.720 605 2.325 0,3% 10.071
K Atividades financeiras e de seguros 26.787 | 1.325 0 28.112 3,5% 12.191
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 0 1.792 1.792 0,2% 1.493
N Atividades administrativas e dos servicos de apoio 0 900 62.953 63.853 8,1% 21.389
(o] Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria 0 24 0 24 0,003% 0
P Educagdo 0 185 8.457 8.642 1,1% 34.667
Q Atividades de satide humana e apoio social 6.455 503 47.647 54.605 6,9% 120.562
R Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 0 631 0 631 0,1% 4.571
S Outras Atividades de servigos 0 19 0 19 0,002% 0
TOTAL 42.218 | 37.676 | 712.989 | 792.883 | 100% 900.382

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Relativamente ao numero médio de trabalhadores (potencialmente) abrangidos por convencdo, verificou-se, em

geral, uma descida relativamente a 2018, em todas as tipologias de conven¢des. Paradoxalmente, o nimero médio de

trabalhadores por AE foi de 359, face a 324 trabalhadores em 2018. No entanto, a relevancia dos AE no conjunto de

convengdes publicadas em 2019, contribuiu para baixar o nimero médio de trabalhadores por convengdo (3.304

trabalhadores em 2019, face a 4.093, em 2018).
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Quadro 23 - Média de Trabalhadores potencialmente Abrangidos por tipo de Convencao publicada (2019)

Média de Trabalhadores potencialmente abrangidos por convengoes
TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS - 2019 2018 esp T gicosp %
(por tipo), comparagdo 2018 e 2019
AC AE cc TOTAL TOTAL 9.000 - 8.439
8.000 -
N.2 de Convengdes Publicadas 30 105 105 240 220 7,000 4 6.790
6.000 -
5.000 -
N.2 de Trabalhadores abrangidos 42.218 37.676 712.989 | 792.883 900.382 4.093
4.000 1 3.304
3.000 -
2.250
Média Trabalhad C o) ]
S EEIEC/ @mEEEs || /7y 359 679 | 3.304 4,003 2,000 1.407
publicadas
1.000 l 324 359
Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (http://w w w .dgert.gov.pt | | https://www .crlaborais.pt | | 0 |
http://bte gep.mtsss.gov.pt) 2018 ‘ 2019 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2018 ‘ 2019
AC AE ‘ cc ‘ TOTAL ‘

4.2 Alargamento do ambito de aplicagdo das convengdes coletivas

Como tem sido habitual, dedica-se um ponto especifico a andlise dos dados sobre as duas formas de alargamento do
ambito originario de aplicagdo das convences coletivas: emissdo de portarias de extensdo e celebracido de acordos de

ades3o.

4.2.1 Portarias de extensdo emitidas em 2019

I. Em 2019, foram publicadas 83 portarias de extensdo, enquadradas pela RCM n.2 82/2017, de 9 de junho e

conforme os critérios nela previstos:

- um conjunto de indicadores a ter em conta na ponderac¢do das circunstancias sociais e econémicas para

efeitos de fundamentag¢do da emissdo de portarias de extensao (ao abrigo do art. 514.9, 2, do CT);

- a existéncia de um prazo de 35 dias Uteis para a conclusdo do procedimento que antecede a publicacdo da

portaria de extensdo (analise, consulta publica e emissdo de portaria);

- a determinacgdo de 3 elementos a considerar para que seja fixada a eficacia retroativa das clausulas de
natureza pecunidria (prevista na alinea c) do n.2 1 do art. 478.2 do CT), que incluem a data do
requerimento, a producdo de efeitos conferida pelas partes as cldusulas de expressdo pecuniaria do IRCT a
estender e o tempo efetivamente despendido pelos servicos da Administracdo do Trabalho no

procedimento administrativo correspondente.
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1l A propdsito deste tdpico existem semelhancas entre os anos 2019 e 2018, ambos seguindo os
parametros da RCM 82/2017, de 9 de junho. Assim, predomina a extensdo de convencdes coletivas de ambito setorial
(CC) e, como houve ocasido de assinalar no capitulo Il (grafico 11), o nimero de convencdes estendidas coincide com
o de PE emitidas no ano. Esta coincidéncia deve-se, em parte, as regras procedimentais fixadas pela RCM 83/2017, que
determinam a extensdo dentro dos 35 dias apds o pedido, dificultando, deste modo, a conjugac¢do no ato de extensdo
de mais de uma convencdo (paralela), sempre que os requerimentos ndo entrem em simultaneo®. Em termos

guantitativos, observa-se um crescimento de 11% no nimero de PE publicadas em 2019, face a 2018.

Quadro 24 - Tipo de IRCT estendido (2019-2018)

2019 2018
Tipo de IRCT estendido RCM N.2
(de acordo com a RCM N.2 82/2017 ) 82/2017
Acordo Coletivo 2
Acordo de Empresa 5
Contrato Coletivo 76 71
TOTAL 83 75

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

2 Sobre este ponto, Cfr. Relatério Anual N.C 2018, pag.76
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1. Quanto a eficdcia das cldusulas de natureza pecuniaria, o Governo tem tido em conta os critérios

constantes no n.2 4 da RCM n.282/2017 para fixar a eficacia das tabelas salariais. As amplitudes fixadas para a

retroatividade da tabela salarial variam entre 3** a 445 dias* antes da publicacdo da portaria.

Iv. Os apuramentos realizados (ver quadro 4 nos Anexos) permitem sistematizar alguns aspetos

relevantes nas 83 PE reportadas a 2019:

a maioria das extensdes continua a incidir em revisdes parciais das convenc¢des (61 em 83);

nove PE estendem convencdes publicadas no quarto trimestre de 2018;

verificam-se, em varias situacdes, dois ciclos de emissdo de PE no ano de 2019: em dois casos, ha extensdo de
convengdo publicada em 2018 e outra em 2019* , noutros a mesma convencdo teve uma revisdo parcial no
final de 2019 *%;

existem 19 PE que correspondem a extensao de convencgdes paralelas;

na fase procedimental de pronuncia dos interessados, existiram 24 PE que tiveram oposicdo a extensao,
formuladas 8 do lado patronal; 2 do lado patronal e sindical e, por fim, 14 com oposi¢do do lado sindical. Na
sua maioria a fundamentacdo invoca a existéncia de convencdo aplicavel. J& menos comum é a pronuncia
apresentada pela associacdo sindical outorgante da convencdo objeto de extensdo, que se opOs a amplitude
da retroatividade da tabela salarial e a exclusdo, do ambito da extensdo, das associa¢des de empregadores que
se tinham oposto a extensdo da anterior convencdo®’. Na oposicdo a extensdo do lado patronal, a propésito do
procedimento de extensdo de duas convencdes paralelas, sdo alegados motivos econdmicos, em particular,

quando estd em causa a aplicacdo de norma convencional relativa a transmissdo de estabelecimento®;

43

44

45

46

47
48

Portaria n.2 208/2019, 04-07, extensdo das alteragdes do CC ITA/SinCESAHT - BTE 20/2019 e Portaria n.2 209/2019, 04-07, extensdo do CC
APHP/FESAHT - BTE 20/2019, em ambos os casos produgdo de efeitos da tabela salarial a partir de 1-7-2019, enquanto a eficdcia da tabela
salarial da convengdao comegou a produzir efeitos a 1-1-2019.

Portaria n.2 86/2019, 22-3, extensdo das altera¢des do AC SUPER BOCK/FESAHT — BTE 7/2019, producdo de efeitos da tabela salarial de
ambos os IRCT é a partir de 1-1-2018. Neste caso, a retroatividade da tabela salarial por relagdo a data de publicagdo da PE é de 14,3
meses.

Portaria n.2 18/2019, de 15-1-19 relativa a extensdo do CC AHRESP/SITESE - BTE 46/2018 e a Portaria n.2244/2019, 1-8-19, extensdo das
alteragdes do CC AHRESP/SITESE - BTE 21/2019 (restaura¢do bebidas); e a Portaria n.2 9/2019, de 10-1-19 relativa a extensdo do CC
AHRESP/SITESE - BTE 45/2018 e a Portaria n.2386/2019, 24-10-19, extensdo das altera¢des do CC AHRESP/SITESE — BTE27/2019
(alojamento).

Portaria n.2260/2019, 19-8-2019, extensdo do AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 e a Portaria n.2 401/2019,6-12-2019, extens3o das
altera¢des do AE SUCH/FESAHT — BTE 34/2019.

Portaria 376/2019, de 17-10, extensdo das altera¢des ao CC AHRESP/FESAHT — BTE27/2019 (alojamento).

Ver a Portaria n.2 307/2019 e a Portaria n.2.308/2019, ambas de 13.9.20, relativa a extensdo das alteragBes, respetivamente, do CC
AES/STAD e do CC AES/FETESE - ambos BTE 48/2018 (instrumentos paralelos). Um dos pontos controversos da extensdo respeita ao
“regime de manutengdo de postos de trabalho em situagao de sucessdo de empregadores na prestagcdo de servigos de seguranga privada
quer a sucessdo se traduza , ou ndo, na transmissdo de uma unidade econdmica auténoma (...)"”, regulado pela cl.142 das convencg&es
enunciadas e que configurariam um regime globalmente mais favoravel a protegdo dos direitos dos trabalhadores. Como refere a
fundamentagdo do Governo, esta disposi¢cdo convencional encontra guarida no art.3.2,n.3,al.m), do CT.
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vi. as portarias de extensdo repartem-se por 12 setores de atividade da CAE, de acordo com a distribuicdo
graficamente representada, com predominio da industria (30 em 83) e do comércio (26 em 83 PE), seguida de
alojamento e restauracao (I) (8 em 83PE).

Grafico 13 - Distribuicdo das portarias de extensao publicadas em 2019 por CAE

Agricultura

-+ Industrias Extrativas
= Industrias Transformadoras

Construgdo

W Comércio por gro. e a ret.; repar. de
veiculos auto. e motoc.
Transportes e armazenagem

Alojamento, restauragdo e similares

M Atividades de informagdo e
comunicagdo
Atividades financeiras e de seguros

[ Atividades administrativas e dos

servigos de apoio
' Educagdo

Atividades de saude humana e apoio

Fonte: CRL/ BTE online / DRE g labe t | | http://bte ts t/t | | https://dre.pt) .
social

V. No Quadro 25 analisa-se o universo de PE publicadas em BTE em 2019 - cujos pedidos estdo conformes

a RCM n.2 82/2017 - adotando os dois pardmetros de andlise utilizados nos relatdrios precedentes:

i o tempo decorrido entre a publicagdo da ultima alteragdao da convengdo e a emissao da portaria que
promove a sua extensdo, por referéncia ao conjunto de portarias de extensdo (considerando a data de publicagdo da

portaria em DRE);

ii. o intervalo médio entre o inicio da eficacia da tabela salarial aplicada aos outorgantes da convencao,
por via do principio da filiagdo e o inicio da eficacia da mesma tabela remuneratdria através da correspondente

portaria de extensao.

Mantém-se, quanto a dilagdo temporal, a tendéncia de reducdo paulatina, de que se deu nota nos Relatérios
anteriores. Assim o intervalo médio entre a publicacdo da convencgdo/publicacdo da PE foi de 2 meses, no conjunto das
PE emitidas *° . O intervalo médio entre o inicio da eficacia da tabela salarial da convencdo e o momento da aplicagdo

da tabela salarial por via da portaria de extensao, corresponde, em 2019, a 4,9 meses>’.

49 Em 2018, este intervalo médio era de 2,4 meses. Enquanto em 2016 era de 7 meses (ou seja, antes da RCM 82/2017).

30 Em 2018, essa diferenca era de 6,7 meses, enquanto em 2016 era de 10 meses.
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Quadro 25 - Periodo entre a publicacdo da Convencéo (ultima alteragdo) e a publicagdo da PE e entre a producio de efeitos da tabela salarial
da convencgdo e da PE (2019)

Intervalo temporal entre : Publicagdo da convencgédo e da PE; Producéo de efeitos da tabela salarial da convengéo e da PE
- RCM 82/2017 -

N2 de meses 0| 1 2 | 3| a4|5|6| 7|8 |9 |10|11|12|13]|14|2 | 25| 32| 67 | 68 [Total(PE)
ECONVEN(;AQ/pE(i)O333014402000000000000083
f TABELA SALARIAL:

z | 3| 4|nn|9o|B3|8f1s|af8|1|0o|1|5]0[0f|0fO0]|O0]| 0| 0] &
CONVENCAO / PE
Fonte: CRL / BTE online / DRE (https://w w w .crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt || https://dre.pt) Nota (ii)- 1 convencéo né&o incluida: "sem tab.sal."

o Contagem do n°de PE em funcéo do n° de meses decorridos entre a publicacédo da convencéo e da respectiva PE.
& Contagem do n°de PE em funcéo do n° de meses decorridos entre o inicio da vigéncia da tabela salarial da convencéo e da PE.

VI. Complementa-se este ponto verificando qual o tempo médio de emissdo das PE, considerando o
numero de dias Uteis decorridos entre o requerimento da extensdo (ou a data da aceita¢cdo do pedido de depdsito da
respetiva convencdo, nos casos de pedido em simultdneo do depdsito e da extensdo dessa convencdo) e a publicacdo

em Diario da Republica da respetiva PE, conforme determina o n. 2 2 da RCM n.2 82/2017.

De acordo com os dados da DGERT, e tendo em conta o mesmo universo (83 PE publicadas em BTE), verifica-se

gue a duragdo média do procedimento (administrativo) de extensido da convencéo foi, em 2019, 43 dias Uteis.

4.2.2 Acordos de adesdo publicados em 2019

Em 2019, foram celebrados 28 acordos, o dobro face a 2018. Da anadlise do conjunto dos acordos de adesdo de
2019, verifica-se o seguinte:

— 4 acordos de adesdo reportam-se a convengdes publicadas em 2019, 14 a convengdes publicadas em 2018, 5 a
convengdes de 2017, 2 a convengdes de 2016 e, por fim, 1 AA respeita a convengao publicada em 2009, 1 em
2008 e outro em 2007;

— na sua globalidade, cerca de 25, incidem sobre acordos coletivos e 3 a acordos de empresa;

— 7 acordos de adesdo reportam-se a mesma convengdo (AC do setor portuario) e dois grupos de 3 AA
correspondem a dois AC do setor bancario;

— ainiciativa da adesdo, revelada pelos respetivos signatarios do acordo, partiu das associa¢des sindicais em 16

casos e da parte empregadora nos restantes 12 acordos.
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Quadro 26 — Acordos de Adesao publicados em 2019

ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS - 2019 2018
-~ - (220)
Total de convengdes publicadas: 240
Tipo de convengdo objeto de adesdo Total Total
Acordo Coletivo 25 8
Acordo de Empresa 3 3
Contrato Coletivo 0 3
Total 28 14

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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4.3 Negociacao coletiva do setor publico sujeito ao Cédigo do Trabalho

I. As entidades do setor publico podem revestir diferentes formas e constituir relagdes de trabalho sujeitas ao
Cédigo do Trabalho ou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. Dentre as entidades do setor publico destacam-se
as empresas publicas que veem a suas relagdes coletivas de trabalho ser sujeitas ao regime comum das empresas.
Existem, porém, entidades do setor publico que sujeitam as relacdes de trabalho ao Cddigo do Trabalho sem que
pertencam ao segmento empresarial. Estdo nestas condi¢cbes institutos publicos de regime especial, fundacdes
publicas de direito privado, e entidades reguladoras independentes, entre outros sujeitos publicos como consdrcios
administrativos. Estas entidades pertencentes ao setor publico, enquanto empregadores sujeitos ao Cddigo do
Trabalho, ndo agem no mesmo enquadramento dos empregadores privados, pelo que importa analisar esta

contratacdo coletiva que revela tragos singulares.

Il. Em edi¢Bes anteriores, procedeu-se a um enquadramento do tema através da analise parcelar desta realidade
centrada no setor publico empresarial. Neste relatdrio procede-se a uma ampliacdo do ambito, passando nele a incluir
todos os empregadores publicos que podem celebrar convencgées coletivas ao abrigo do Cédigo do Trabalho e que
estdo abrangidos pela Lei n.2 104/2019, de 6 de Setembro, que procedeu a ampliacdo e reformulacdo do Sistema de
Informagdo e Reorganizagdo do Estado (SIOE). Para este diploma sdo empregadores publicos “os érgdos de soberania
e respetivos drgdos e servigos de apoio, aos 6rgdos e servigos da administragdo direta, indireta e auténoma, as demais
entidades das regiées autonomas e das autarquias locais, as entidades intermunicipais, as empresas do setor
empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais, municipais e intermunicipais, ao Banco de Portugal, as
entidades administrativas independentes e a outras entidades que integrem o universo das administragbes publicas em
contas nacionais, as sociedades ndo financeiras e financeiras publicas bem como as demais pessoas coletivas publicas e
outras entidades que integrem ou venham a integrar o setor publico”. As entidades indicadas, quando regulem as suas
relacbes de trabalho pelo Cddigo do Trabalho, passam a estar sujeitas a um regime especial de enquadramento das
suas relagbes coletivas, como decorreu das Leis do Or¢camento dos ultimos anos que afetaram ndo sé o setor publico

tradicional como aquele sujeito ao regime laboral comum.
lll. Com as Leis do Orcamento de 2018 e 2019 procedeu-se a um levantamento dos constrangimentos existentes

sobre a contratacdo coletiva dos empregadores publicos sujeitos ao Cédigo do Trabalho, permitindo-lhe recuperar a

margem de liberdade negocial concedida as partes no ambito da autonomia coletiva.

74



\ CENTRO
RELACOES
\ LABORAIS

IV. A contratacdo coletiva do setor publico sujeita ao Cddigo do Trabalho é mais expressiva no ambito do setor
publico empresarial. Por essa razdo procede-se a uma analise das empresas que outorgaram convengdes coletivas
publicadas no BTE em 2019, confrontando a informagdo sobre a listagem de empresas do setor publico empresarial

(SPE) constante de duas fontes administrativas:

— a listagem “Participagdes do Estado - Carteira Principal” da Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF)>,
considerando as empresas do setor empresarial do Estado, com participacdo publica igual ou superior a 40% (31

-12-2019);

— o Sistema de Informacdo da Organiza¢do do Estado (SIOE), gerido pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (DGAEP)®, considerando as empresas do setor publico empresarial (SPE) — Setor empresarial
do Estado (SEE) e Setor empresarial local (SEL) — que detenham a maioria do capital publico (+ de 50% de

participacdo), a 31 de dezembro de 2019.

>t Disponivel em http://www.dgtf.pt.

O total de entidades indicadas no SIOE (com mais de 50% de participagdo publica) é de 234 para a Administragdo Central (SEE) e 226 para a
Administragdo Local (SEL). No apuramento dos 50% de capital publico podem ser consideradas as vdrias participagdes do SEE e SEL para a
mesma empresa. Disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/.
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V. A listagem de empresas do SPE com contratacdo coletiva em 2019, comparativamente a listagem de 2018 —
ambas obtidas a partir da conjugacdo das duas fontes ja referidas —, da conta do crescimento do numero de IRCT
publicados no ano em andlise, embora sem repercussdes no nimero de empresas envolvidas. Em bom rigor, a redugao
do nimero de empresas abrangidas em 2019 deveu-se ao menor numero de AC, face ao ano anterior, cujo ambito

subjetivo, como é sabido, abrange mais do que uma empresa’".

O quadro seguinte permite também perceber que a evolugdo positiva de 2019, por comparagdo com 2018, se
deve ao maior nimero de duas modalidades de IRCT negociais: AA (10) e AE (21). No que respeita ao primeiro grupo,
existem 7 acordos de adesdo, do setor portuario, que ampliam, a outras associa¢des sindicais, a eficacia do AC
celebrado entre 6 administra¢cGes portuarias e um sindicato, em 201854. Os restantes trés acordos de adesdo
respeitam um ao setor dos transportes, outro a eletricidade, gas, vapor e dgua e o terceiro respeita a atividades de

informacdo e comunicacgao.

Quadro 27 - Setor Publico Empresarial - IRCT publicados em 2019 e 2018>°

N.2 empresas
Ano Acordo Adesdo Acordo Coletivo [ Acordo Empresa TOTAL p‘
abrangidas
2019 10 5 21 36 63
2018 0 11 16 27 77

Fonte(s): DGAEP / DGTF / CRL (https://www.dgaep.gov.pt | https://www.dgtf.pt |https://www.crlaborais.pt)

Nota: Em 2018,0 nimero de empresas foi corrigido, porque nos AC CH Montijo e outros , ndo sdo 41 empresa
mas 39 (e 38 no CH Algarve).

53 . . . . . .
De qualquer modo os AC com maior nimero de empresas abrangidas continuam a ser o setor da saude, publicados quer em 2018, quer

2019.
Trata-se da adesdo ao AC APA/SNTAP — BTE 28/2018.
O quadro 27 apenas considera empresas publicas. Em 2019, foram ainda celebrados trés AE paralelos pela Fundagdo INATEL.
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VI. Na generalidade, a fisionomia da negociacao coletiva ao nivel da empresa segue o recorte de anos anteriores.
Tal significa que se mantém a discrepancia entre o nimero de empresas (12) e de acordos de empresa por estas
celebrados (21), motivada pela celebracao de varias convengdes (paralelas) por uma mesma empresa. Assim sucede
em 4 empresas que, em conjunto, outorgaram 13 convengGes, com particular destaque para o setor dos transportes.

Por outro lado, registam-se 6 primeiras convencdes e 19 revisoes parciais56 .

Pelo prisma do periodo de eficacia, a contratacao coletiva publicada em 2019 pode segmentar-se em trés grupos:
— seis primeiras convengoes;
— uma revisdo global, cujo periodo de eficacia é de 101meses (8 anos e 5 meses);

— 19 revisOes parciais, com periodos de eficacia de amplitudes muito dispares: entre 3 e 186 meses (duas delas

ndo eram revistas ha mais de 10 anos).

VILI. A analise dos conteudos é feita no préximo capitulo, integrada na abordagem que incide sobre a
generalidade da contratacdo coletiva. Isto porque, ao desaparecerem as restricoes constantes de anterior legislacdo
orcamental, as convengdes coletivas do setor empresarial retomaram a sua plena aplicabilidade e a liberdade de

negociagao coletiva, na sua plenitude.

36 A maior parte destas revisdes parciais integra matéria salarial, como é o caso do AE RTP/FE — BTE 14/2019.
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Quadro 28 - Convencgodes Coletivas no ambito do Setor Publico Empresarial (2019)

Convengoes coletivas no ambito do Setor Publico Empresarial ( 2019)

CAE N.2 de N.2 de Periodo de
BTE . - . Outorgantes i L
(n.2) Tipo subtipo (Sec¢a Outorgantes (patronais) o Convengdes | Empresas eficacia
: o) por Empresa | por Conv. (meses)
3 AE Alterag.ao salarial e texto H STCP SPEUE 4 1 186
consolidado
7 AE |12 convengédo H LOURES PARQUE STAL 1 1 0
10 AE Alteragdo H STCP STTAMP 4 1 5
10 AE  |Alteracdo H STCP SNM 4 1 3
11 AE  |Alteragdo H STCP FECTRANS 4 1 3
14 AE |Alteragdo salarial e outras J RTP FE 1 1 43
15 AC  |Alteragdo Q CHU - Coimbra FNAM 3 39 32
15 AC  |Alteragdo Q CHU - Coimbra FNAM 3 39 41
20 AE |12 convengédo G CARRISBUS SITRA 2 1 0
22 AC  [Revisdo Global H Infraestruturas de Portugal SNTSF 1 4 101
23 AE |12 convengdo E AMBILITAL STAL 1 1 0
29 AE |Alteragdo salarial e outras G CARRISBUS FECTRANS 2 1 23
33 AC |Alteragdo H APA SNTAP 1 6 14
35 AE Alteragdo salarial e outras E EMARP SINTAP 2 1 52
35 AE |Alteracdo salarial e outras E EMARP STAL 2 1 68
35 AE |12 convengdo R Parques de Sintra SINTAP 1 1 0
36 | Ap |Ateracdosaleoutrase H TRANSTEJO SITEMAQ 5 1 27
texto consolidado
36 | ap |Mteracdosaleoutrase H TRANSTEJO SIMAMEVIP 5 1 27
texto consolidado
36 | Ap |Nterasdosaleoutrase H TRANSTEJO SITRA 5 1 27
texto consolidado
36 | Ap |Ateracdosaleoutrase H TRANSTEJO SITESE 5 1 27
texto consolidado
36 | Ap |Ateracdosaleoutrase H TRANSTEJO STFCMM 5 1 27
texto consolidado
37 AE  |Alteragdo salarial e outras H SATA Internacional SPAC 1 1 125
39 | ap |Mteracdosaleoutrase H SOFLUSA STFCMM 1 1 28
texto consolidado
42 AC |12 convengdo Q CH - B.Montijo FESAP 3 39 0
43 AE Alteracdo salarial e outras E CMPEA SINTAP 1 1 27
47 AE |12 convengdo H CARRISTUR SITRA 1 1 0
Total de Empresas abrangidas (AC E AE): 61

Fonte(s): DGAEP / DGTF / CRL (https://www.dgaep.gov.pt | https://www.dgtf.pt | https://www.crlaborais.pt)
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4.4 Conteudo das convengdes coletivas publicadas em 2019

4.4.1 Introdugao

Neste ano, é dedicado um capitulo especifico ao direito a protecao de dados pessoais e a sua conexao com os
direitos de personalidade, assim como o conjunto de desafios colocados pela tecnologia e a digitalizacdo das relacdes
laborais. Na realidade, trata-se de matérias ja afloradas em relatdrios anteriores, mas cuja centralidade crescente nas

relagdes laborais aconselha maior detalhe de analise, o que é feito no ponto 4.4.9.

Na perspetiva do bindmio aplicativo lei/convencgéo coletiva, procura fazer-se o cotejo dos conteldos versados nos
textos convencionais a luz da legislacdo laboral, incluindo as recentes alteracdes legais decorrentes da Lei n.2 93/2019,
de 4 de setembro, por forma a dissociar os contetdos que reproduzem a lei daqueles que vao para além do texto
legal, desenvolvendo-o ou densificando-o em alguns pontos. Quando vidvel, tenta-se perceber a coeréncia interna de
algumas solugdes no equilibrio de cada convencao, manifestada, designadamente, na articulacdo entre as formas de
flexibilizacdo do tempo de trabalho e o regime do trabalho suplementar; assim como a evolucao percorrida por alguns
regimes juridicos ao longo das sucessivas versdes da convencdo. Por fim, e a propdsito de algumas das matérias
analisadas nos pontos seguintes, procede-se a compara¢do dos conteudos convencionados em 2019 com a versao

anterior da mesma convencio, para identificar a renovacgdo dos contetidos negociados no ano em aprego””.

4.4.2 Analise geral 2019

I. A caraterizacdo da contratac¢do coletiva em 2019, apresentada no ponto anterior (4.1), ganha densidade ao ser
complementada com a andlise global dos conteudos convencionados no mesmo periodo, apurados, como
habitualmente, nos quadros 29 e 30. Este mapeamento, embora ndo exaustivo, permite percecionar os conteudos
dominantes, quando se observam as convengdes por tipo e subtipo. Por outro lado, permite perceber as grandes

tendéncias da negociag3o coletiva do ano e as principais diferencas face aos anos anteriores™.

A selecdo de temas elencados tem vindo a ser atualizada pelos autores do Relatdrio, por forma a dar destaque,
por um lado, as matérias que tradicionalmente integram o conteddo fundamental das convencgbes coletivas e, por

outro, dar conta de outros temas que assumem relevo crescente nos textos convencionais.

No segundo grupo cabem conteudos, como a previsdao de regras sobre a adesao individual, bem como a disciplina

de matérias ndo tratadas na lei, como sucede no caso do regime de prevencdo ou disponibilidade, dos horarios

57 N . ~ .. ope ;. .
Atendendo a sua dimensdo, a maioria desses quadros constam em anexo, mantendo-se o classificador adotado nos relatorios anteriores:

(=) a anterior, alteracdo a convengdo anterior e novo.
cfr. supra 4.1. verificou-se o peso das revisdes parciais, o crescimento sustentado dos AE, algumas revisGes dos mesmo texto convencional
no mesmo ano (2019).
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flexiveis e do direito a desconexao. Figuram, também, neste grupo temas que legalmente devem ser tratados apenas

na negociacao coletiva, como o estabelecimento de regimes previdenciais complementares.

O elenco dos temas referencia todas as mengdes encontradas, quer as que configuram uma disciplina global dos

diferentes institutos juridicos, quer as que traduzem meros ajustamentos, resultantes de revisGes parciais, através de

nova redacdo ou aditamento de novo nimero em cldusulas ja existentes. Por esta razao, se apresenta o conjunto de

situacdes de regulagdo parcial e integral.

Il. Em termos gerais, hda uma aprecidvel similitude face a situacdao observada no ano anterior. Existe uma

continuidade em particular nos seguintes pontos:

— aregulamentagdo das condicBes salariais e outras prestacdes pecunidrias® e o regime de vigéncia mantém-se

preponderante, seguindo-se o ambito geografico da convencao.

ha matérias reguladas essencialmente nas situacdes de negociacdo global, surgindo nas primeiras convencdes
e revisbes globais (admissdo; direitos de personalidade, adaptabilidade, banco de horas, horarios
concentrados, comissdo de servico, trabalho intermitente, licencas, encerramento tempordrio do
estabelecimento ou diminuicdo de laboracdo, transmissdo de empresa ou estabelecimento, resolucdao de

conflitos, greve);

outras matérias aparecem maioritariamente nesses subtipos, ainda que surjam esporadicamente nas revisdes
parciais (categorias e carreiras; contratacdo a termo; direitos, deveres e garantias das partes; local de trabalho;

comissoes paritarias; atividade sindical );

encontram-se também temas essencialmente regulados em AE (adesdo individual, assédio moral,
disponibilidade, prestages sociais complementares, Horarios flexiveis, trabalho suplementar e por turnos,
avaliagdo de desempenho e evolugdao profissional; contratacdo a termo; igualdade e nao discriminagao;

seguranca e saude; clausulas de articulagdo e regimes transitérios ).

Constata-se, no entanto, uma ligeira retracdao do peso relativo de determinados conteldos (por exemplo, a

regulacdo de algumas modalidades de organizagdo dos tempos de trabalho ou os regimes de parentalidade), para o

59

Em 2019 encontram-se inclusivamente algumas cldusulas de garantia salarial, AE GALLOVIDRO/COFESINT - BTE 30/2019
GALLOVIDRO/FEVICCOM — BTE 31/2019 (ambos cl.22,3 e 5 .) em 2020 aumento minimo d a tabela salarial de 2019 para 2020. (+) 2,1%; CC
ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.23,5) define pardmetros minimos para aumentos salariais de anos seguintes — a taxa de atualizagdo
da RMMG; AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (752) a atualizagcdo da retribui¢do base de todas as categorias profissionais , minimo 25€
/més; AE RYANAIR/SPAC — BTE 48/2019 (Tabelas 5.6.1,5.6.2,.3) fixa a retribuigdo 2019;2020;2021 e 2022 ; AE Santos Barosa/COFESINT e
Santos Barosa/FEVICCOM — ambos BTE 48/2019 (cl.23,1 e 3)- em 2020, a atualizagdo da tabela salarial é igual ao aumento do IPC
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qual contribuiu, pelo menos em parte, o aumento do niimero de revisdes parciais®. Este subtipo versa essencialmente
trés topicos: revisdo da matéria salarial e institutos diretamente associados a condi¢Oes retributivas, incluindo
deslocacdes, subsidio de turnos; prestagdes sociais complementares (revisdes parciais: 14 em 2018; e 26 em 2019), e

definicdo dos periodos de vigéncia da convengdo ou da tabela salarial.

Em contrapartida, aumenta a presenca de clausulas no dominio da regulacdo de greves cldusulas de articulacao,
regimes transitorios e regalias anteriores; assédio moral; poder disciplinar; prestacées sociais complementares;
resolugdo de conflitos / comissdes paritarias; retribuicdo e outras prestagdes pecunidrias, contratos em regime de

teletrabalho.

60 Em 2019, as revisdes parciais correspondem a 67,1% do total das convengdes (240), cujos conteudos privilegiam, essencialmente, matérias

remuneratorias.
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Quadro 29 - Temas identificados em Convengdes publicadas (por tipo) (2019)

TIPO 2018
Total
TEMAS (2019) AC AE CC Total
30 105 105 240 220
Acidente de trabalho / Doenca profissional 10 33 28 71 79
Adesdo individual 2 11 3 16 21
Admisséo 10 33 28 71 81
Ambito geogrdfico 22 73 78 173 159
Assédio moral 0 9 2 11 9
Atividade sindical 12 34 28 74 90
Avaliagéo de desempenho 8 26 5 39 49
Cedéncia ocasional 6 4 2 12 17
Cessagdo do contrato de trabalho 5 22 23 50 61
Cldusulas de articulagiio e Regimes Transitérios 7 17 7 31 15
Comisséo de servico 5 13 5 23 29
Contrato de trabalho a tempo parcial 4 16 9 29 35
Contrato de trabalho a termo 6 20 15 41 38
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 4 6 2 12 9
Descanso semanal 7 27 26 60 72
Deslocagbes 11 30 33 74 86
Direitos, deveres e garantias das partes 5 34 28 67 72
Encerramento temp. estabelecimento ou diminuigéo de laboragdo 2 2 5 9 8
Evolugdo Profissional 12 37 27 76 81
Faltas 8 39 30 77 85
Feriados 12 43 31 86 79
Férias 16 49 29 94 91
Formacdo profissional 10 39 28 77 77
Greve / Servigos minimos 1 11 9 21 17
Igualdade e néo discriminagéo 10 30 17 57 53
Licengas 7 18 16 41 52
Local de trabalho / Transferéncias 10 25 25 60 66
Mobilidade funcional 10 18 16 44 45
Parentalidade 11 32 39 82 82
Periodo Experimental 3 23 26 52 42
Poder disciplinar 6 26 25 57 49
Prestages sociais complementares 19 41 18 78 66
Protocolos /regulamentos 6 20 9 35
Regalias anteriores 13 21 27 61 38
Resolugéo de conflitos / CP 14 40 35 89 82
Resolugéo de conflitos Individuais 4 9 6 19 19
Retribuicdo e outras prestacbes pecunidrias 28 96 102 226 214
Seguranca e satde 12 33 29 74 75
Tempo de trabalho 11 47 33 91 90
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 4 10 13 27 37
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 4 5 12 21 24
Tempo de trabalho / DC 6 14 16 36 59
Tempo de trabalho / HC 0 0 3 3 4
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 8 17 6 31 38
Tempo de trabalho / IHT 12 29 15 56 65
Tempo de trabalho / Noturno 7 28 30 65 72
Tempo de trabalho / TS 16 44 31 91 97
Tempo de trabalho / Turnos 11 47 23 81 73
Tempo de trabalho /Direito a desconexdo 4 2 0 6 3
Tempo de trabalho /Disponibilidade 6 15 6 27 23
Trabalhador estudante 5 22 20 47 65
Trabalho de menores 4 7 19 30 36
Trabalho intermitente 1 0 3 4 1
Transmissdo de empresa ou estabelecimento 1 9 18 28 21
Vigéncia 19 78 79 176 184
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 5 9 11 25 16

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Quadro 30 - Temas identificados em Convencgoes publicadas (por subtipo) (2019)

Subtipo 2018
TEMAS (2019) 12 Revisiéo Revisdo Total Total
convengdo Parcial Global
46 161 33 240 220
Acidente de trabalho / Doenga profissional 36 6 29 71 79
Adesdo individual 10 3 3 16 21
Admissdo 32 9 30 71 81
Ambito geogrdfico 46 94 33 173 159
Assédio moral 7 0 4 11 9
Atividade sindical 34 10 30 74 90
Avaliagéo de desempenho 26 3 10 39 49
Cedéncia ocasional 10 1 1 12 17
Cessagdio do contrato de trabalho 22 3 25 50 61
Cldusulas de articulagdo e Regimes Transitérios 17 3 11 31 15
Comisséo de servico 14 1 8 23 29
Contrato de trabalho a tempo parcial 15 1 13 29 35
Contrato de trabalho a termo 18 5 18 41 38
Contrato de trabalho em regime de Teletrabalho 10 1 1 12 &)
Descanso semanal 26 6 28 60 72
Deslocagbes 25 28 21 74 86
Direitos, deveres e garantias das partes 29 10 28 67 72
Encerramento tempordrio do estab. ou dimin. de laboragio 2 0 7 9 8
Evolugdo Profissional 38 11 27 76 81
Faltas 34 14 29 77 85
Feriados 38 18 30 86 79
Férias 42 20 32 94 91
Formacgdo profissional 37 10 30 77 77
Greve / Servigos minimos 8 0 13 21 17
Igualdade e nédo discriminagéo 23 15 19 57 53
Licengas 21 1 19 41 52
Local de trabalho / Transferéncias 27 5 28 60 66
Mobilidade funcional 26 1 17 a4 45
Parentalidade 21 30 31 82 82
Periodo Experimental 24 0 28 52 42
Poder disciplinar 27 2 28 57 49
Prestagdes sociais complementares 27 26 25 78 66
Protocolos /requlamentos 19 6 10 35
Regalias anteriores 24 11 26 61 38
Resolugdo de conflitos / CP 42 14 33 89 82
Resolugéo de conflitos Individuais 11 3 5 19 19
Retribuigdo e outras prestagdes pecunidrias 45 148 33 226 214
Seguranga e saude 35 9 30 74 75
Tempo de trabalho 44 14 33 91 90
Tempo de Trabalho / Adaptabilidade 15 5 7 27 37
Tempo de Trabalho / Banco de Horas 15 0 6 21 24
Tempo de trabalho / DC 17 5 14 36 59
Tempo de trabalho / HC 1 0 2 3 4
Tempo de Trabalho / Hordrios Flexiveis 15 2 14 31 38
Tempo de trabalho / IHT 29 7 20 56 65
Tempo de trabalho / Noturno 29 9 27 65 72
Tempo de trabalho / TS 40 19 32 91 97
Tempo de trabalho / Turnos 32 27 22 81 73
Tempo de trabalho /Direito a desconexdo 6 0 0 6 3
Tempo de trabalho /Disponibilidade 8 6 13 27 23
Trabalhador estudante 16 6 25 47 65
Trabalho de menores 8 5 17 30 36
Trabalho intermitente 2 1 1 4 1
Transmiss@o de empresa ou estabelecimento 13 1 14 28 21
Vigéncia 45 98 33 176 184
Vigéncia / caducidade e efeitos dela decorrentes 15 2 8 25 16

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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4.4.3 Conteudos da convengdo coletiva recomendados pelo artigo 492.2 do Cédigo do Trabalho
443.1 Introducdo

l. O presente capitulo tem por objetivo analisar em que medida o artigo 492.2 do CT conforma o
conteldo essencial das convengdes coletivas. Aquela disposicao legal, para além de estabelecer, no n.2 1, o conjunto
de requisitos de ordem formal de que depende o depdsito da conveng3o®, recomenda que a negociacdo inclua um
conjunto de matérias, indicadas nas suas alineas do n.2 2, as quais acresce a mencionada no n.2 3. Por outro lado, o n.?
4 do mesmo preceito habilita os outorgantes da convencdo a fixarem um montante a pagar as associa¢oes sindicais a
titulo de comparticipacdo nos encargos da negociacdo, quando se verifique a adesao individual a convencao aplicavel

(arts. 492.2, 4 e 4979, do CT) *.

Deste modo, o estudo dos conteldos das convencgGes coletivas, a luz do referido preceito, procura apurar em que
medida as convencoes coletivas acolhem as recomendagdes da lei (art. 492.2, 2 e 3,CT) no que toca ao conteudo

material da convencao.

Il. Na abordagem deste capitulo, preservam-se quer a metodologia quer os pressupostos adotados nas

edi¢des anteriores. Neste sentido:

— aanalise centra-se nas primeiras convencgées e nas revisdes globais, abrangendo 79 (46 e 33, respetivamente)

de um universo de 240 convengdes coletivas (AE, AC, CC) publicadas em 2019;

— considerando que os tdpicos consagrados no art. 492.2, 2 e 3, do CT se devem conjugar com a regulacdo
estabelecida no Cédigo do Trabalho para cada instituto juridico, partiu-se do entendimento de que a lei
definiu o respetivo recorte e sugere as partes, através das referidas disposicGes (programaticas) dos n.9s 2 e 3

do art. 492.2, do CT, que as concretizem de forma mais ajustada as especificidades de cada conveng3o®;

61 ~ . L P . 5 ~ .
Por essa razdo esses requisitos relativos a identificagdo das partes e da prdpria convengdo ndo serdo analisados (arts. 492.2, 1 e 494.2, 4 do

CcT).

Este Ultimo tdpico é analisado em capitulo proéprio, a propdsito do ambito de aplicagdo das convengdes coletivas (infra 4.4.4.2).

Recorde-se que varias das matérias enumeradas no preceito em referéncia (as relativas a igualdade e ndo discriminagdo; prote¢do na
parentalidade; trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga crénica; cumprimento e garantias da retribuigdo;
prevengdo e reparagdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais) estdo abrangidas pelo n.2 3 do art. 3.2 do Cddigo do Trabalho
[mais precisamente as alineas a), b), d), j) e 1)], pelo que a regulagdo por IRCT sé é admitida em sentido mais favoravel ao trabalhador.
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— no apuramento do conjunto de matérias tratadas nas convencgdes, que correspondem a cada uma das alineas
do preceito em anadlise, optou-se por contabilizd-las apenas uma vez, independentemente do nimero de
situacBes em que é versada na mesma convencdo®. Tal significa que o nimero maximo contabilizado na

coluna dos subtotais corresponderd ao universo de conven¢des analisadas (isto &€, um total de 79 convencdes).

4.4.3.2 Matérias recomendadas pelo artigo 492.2, n.%s 2 e 3, CP

I. O quadro seguinte mostra um grau de cobertura variavel dos temas recomendados pela lei. A reparticao

relativa entre os nove tépicos cotejados neste ponto, seguem a tendéncia dos anos anteriores.

Quadro 31 - Apuramento dos contetidos previstos no art? 4922 do CT, em 12s Convengoes e Revisoes Globais — 2019

13s Convengoes Revisoes globais
Conteudos recomendados pelo art.492.2.CT TOTAL 2018
AE AC CcC TOTAL AE AC CcC TOTAL
ne2, RelagBes entre outorgantes, cumprimento da convengdo e
) ~ . . 11 5 3 19 4 1 5 10 29 43
a) meios de resolugdo de conflitos coletivos
22
n b) ! A¢Ges de Formacgado profissional 7 4 3 14 5 2 7 14 28 25
]
n: )2’ Condigdes de prestacdo do trabalho-seguranca e saude 19 6 9 34 9 3 17 29 63 73
c
ne2, L . TR ~
d) Principio da igualdade e ndo discriminagdo 21 4 6 31 11 3 13 27 58 68
n.22,| Outros direitos e deveres - trabalhadores e empregadores, ex
R 28 7 10 45 12 3 18 33 78 83
e) retribuicdo base
22
n f "l Processos de resolugdo dos litigios de contratos de trabalho 1 1 3 5 1 1 4 6 11 20
nez2, . - . ~
o) Servigos minimos em situagdo de greve ( art. 537.2CT) 1 0 0 1 2 0 0 2 3 6
n.22,| Efeitos decorrentes da convengdo em caso de caducidade, aos
4 4 2 10 2 0 1 3 13 10
h) trabalhadores
Previsdo de uma comissdo paritaria interpretar e integrar
n23 21 7 10 38 11 3 18 32 70 76
conv.
Universo de convengoes analisadas 29 7 10 46 12 3 18 33 79 86

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Com efeito, a fixacdo da retribuicdo base para profissdes e categorias profissionais [art. 492.9, 2, e), do CT] integra
quase todas as convengdes consideradas. Seguem-se, conforme a sua predominancia, a regulacdo de comissGes
paritarias (art. 492.9, 3, do CT), as matérias da seguranca e saude [art. 492.2, 2, c), do CT] e o principio da igualdade e
ndo discriminagdo [art. 492.9, 2, d), do CT]. Os demais aspetos versados nos n.2s 2 e 3 do art. 492.2 do CT tém menor

expressdao no cOmputo total das convencgées apreciadas.

64 Assim se continua a verificar, por exemplo, na previsdo de resolugdo de conflitos coletivos. Nuns casos surge a propdsito da revisdo e
denincia da convengdo (nas clausulas iniciais da convengdo) e noutros enquanto competéncia da comissdo paritaria para dirimir litigios
que resultem da aplicagdo da convengao.
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Il. Iremos observar, de seguida, a medida em que as convengdes coletivas ddo acolhimento as matérias
recomendadas nas alineas do n.2 2 e no n.2 3 do art. 492.2 CT, analisando-se o0 modo como sdo densificados esses

conteldos convencionais.

— Relagbes entre os outorgantes, verificagdo do cumprimento da conven¢ao e meios de resolugdao de conflitos
coletivos decorrentes da sua aplicagdo ou revisdo [art.492.9, 2, a), do CT, a articular com os arts. 501.2; 507.9, 1;

523.2, 2; e 526.9, 2].

Na esteira dos anos anteriores, estes conteddos encontram-se regulados a propdsito da vigéncia, revisdao ou denuncia
da convencdo coletiva, embora com menor frequéncia comparativamente a 2018 (quadro 31). E usual estas previsdes
figurarem nas cldusulas iniciais do texto convencional, prevendo-se no periodo de negociacdo a possibilidade de
resolucdo dos conflitos que dai decorram através de conciliacdo, mediacdo e arbitragem voluntaria®, ou apenas um

destes mecanismosss.

Continua a admitir-se a resolucdo de conflitos sobre a revisdo parcial ou global do texto convencional através de
arbitragem voluntaria®. As formulagdes encontradas seguem de perto as descritas nos relatérios anteriores. Umas
publicam em anexo especifico a “convencdo de arbitragem”, a qual delimita o ambito da arbitragem, define a
composicdo da comissdo arbitral e o seu regime de funcionamento®. Uma outra amplia a competéncia da comissdo
arbitral as questdes emergentes da interpretacdo, da integragdo da convencdo, para além da celebracdo ou revisdo de
convenc3o®. Existem ainda convenc¢des que admitem a aplicacdo do regime da arbitragem voluntaria nos termos
legais, uma vez esgotada a possibilidade de conciliagdo e mediagdo para dirimir conflitos decorrentes da celebragao,

revisdo ou aplicacdo da convengdo °.

& Quanto aos conflitos sobre aplicacio, celebragdo ou revisdo de convencdo, ver, por exemplo, CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019

(cl.22,b)); CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl.22); AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.1152).

O AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (cl. 2.3, 9) [(=) AE CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018] prevé apenas conciliagdo. Algumas revisGes
parciais de convengbes outorgadas pelo SETAAB, em caso de denuncia da convengdo, admitem o recurso a arbitragem voluntéria “ou
outras fases negociais que as partes entendam”, assim, o CC CAP/SETAAB — BTE 8/2019 (cl.32,5).

Varias convengdes admitem a possibilidade de qualquer das partes requerer a resolugdo do litigio por arbitragem voluntdria, na sequéncia
de denuncia, e na impossibilidade de acordo quanto a proposta negocial global apresentada por uma delas. Nos AC Fidelidade / SINAPSA —
BTE 5/2019 e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (ambos cl.32 e Anexo 1)), se a parte requerida ndo aceitar a arbitragem
voluntaria, admite-se a sobrevigéncia ilimitada da convengdo ou a cessagao da respetiva vigéncia, dependendo se essa recusa vier do lado
patronal ou sindical. Por sua vez, o AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cls. 32 e 42) admite a possibilidade de denuncia da
convengdo, mediante apresenta¢do de proposta de revisdo, mas se o processo negocial for interrompido, por falta de acordo, as partes
submeterdo o diferendo a arbitragem voluntaria e, até a decisdo arbitral, a convengdo mantém-se em vigor (solugdo diferente do art. 5019,
3 CT [(=)AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018 (cls. 32 e 42)].

No setor segurador, ver AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019; do AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (ambos cl.32 e Anexo |);
do AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl. 22, 3 e 4; e Anexo |I) e do AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.232 e 4). Na constituigdo
do tribunal arbitral, admite-se o recurso as listas de arbitros do CES, na falta de acordo quanto ao arbitro presidente [(=)AE
CARAVELA/STAS — BTE 44/2018;CC APROSE/STAS — BTE 40/2018; AE MUTUA/SINAPSA - BTE 18/2018 e AE PONTO SEGURO/SINAPSA -BTE
19/2018].

No AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cls.32 e 42) [(=) AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018], uma vez constituida a comissdo arbitral,
a decisdo arbitral deve ser emitida no prazo de 2 meses.

CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl. 972);
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Por fim, as convencGes do setor aéreo, mantém a tradicdo de disciplinar um programa interno de resolucdo de

conflitos, prévio ao recurso a greve ou a via judicial, designado “Resolucio de litigios” "*.

“As agoes de formagao profissional72, tendo presentes as necessidades do trabalhador e do empregador ”

[art.492.9, 2, b), do CT, a articular com os arts. 130.2 e ss.]

Atende-se, nesta matéria, a letra da norma que refere “a¢des de formacdo profissional”’®>. Por essa razdo,
consideram-se apenas as situagdes em que o texto convencional concretiza, ainda que de modo incipiente, a forma

como a formacao profissional se ird desenrolar ou a sua relevancia na relacao de trabalho.

A abordagem do tdpico, por este prisma, ndo apresenta novidades comparativamente a edicées anteriores. O nimero
de convencdes relevantes situa-se em 29 de 79 — e os contetdos indicados traduzem-se na formacgdo em linguas e/ou
tecnologias da informacdo e comunicagdo, assim como adaptacdo a novas tecnologias’ de modo a promover a
reconversdo profissional; seguranca e saude no trabalho e, nalguns casos, especificidades associadas a profissdes

regulamentadas’®.

Outras referéncias a formacdo profissional, nomeadamente, a imputacdo a empresa do dever de garantir a formacao

profissional dos seus trabalhadores, a que corresponde do lado dos trabalhadores o direito a formacdo profissional,
. ~ ~ . 76 ~ .

assim como o dever de frequentar as acOes de formacdo promovidas pelo empregador™, serdo desenvolvidos em

capitulo préprio”’.

' AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cl.142) e AE RYANAIR/SPAC — BTE 48/2019 (ponto 10.4 e 10.5). E um regime

semelhante aos AE Easyjet Airlines Company/SPAC - BTE 23/2017 e PORTUGALIA/SIPLA - BTE 47/2018.

“AcGes de formagdo profissional” compreendem um conjunto de atividades devidamente planeadas e estruturadas, visando a aquisigdo de
conhecimentos e capacidades exigidas para o exercicio das fungdes préprias de uma profissdo ou grupo de profissdes. Consideram-se as
acGes com duragdo igual ou superior a 4 horas, podendo estas assumir a forma de cursos, seminarios, conferéncias. Ver glossario:
https://www.ine.pt e https://www.crlaborais.pt, Relatério sobre Emprego e Formag3o.

Na Secgdo Direitos, deveres e garantias das partes (sec¢do VIl), a formagdo profissional é desenvolvida nos arts. 127.2, 1, d) e 128.9, 1, d),
130.2 a2 134.9, todos do CT.

E 0 caso no setor segurador, AC Fidelidade / SINAPSA —BTE e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 1921.b).

Localizam-se vérias modalidades de formagao certificada no setor dos transportes terrestres: certificagdo de condutores de mercadorias
perigosas (certificagdo ADR) - CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl. 692); carta de condugdo de motorista (CQM), certificado de
transporte coletivo ( CAM) e certificado de transporte coletivo de criangas (TCC) - CC ANTROP/SNM - BTE 35/2019 (cl.72?),
ANTROP/STTAMP — BTE 35/2019 (cl.702); AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.702) (ver também 4.4.6.2) .

Cfr.art. 127.2, 1, d) e art. 128.9, 1, d) do CT, respetivamente, enquanto dever do empregador e do trabalhador.

Ver 4.4.6. também ndo consideramos a regulagdo da situagdo do trabalhador-estudante, que visa garantir formas de conciliagdo entre a
prestacdo do trabalho e a frequéncia de nivel de ensino ou curso de formagao profissional.
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As condigdes de prestagdo do trabalho relativas a seguranca e satide [art.492.9, 2, c), do CT, a articular com os

arts. 281.2 e ss., do CT].

Neste topico, e uma vez que o preceito menciona as “condi¢Ges de prestacdo do trabalho relativas a seguranca e

saude”, referencia-se um conjunto alargado de matérias atinentes a seguranca e saude dos trabalhadores.

Em 2019, o quadro normativo manteve-se inalteravel: compreende principios e regras de ordem geral enunciados no

Cdadigo do Trabalho (art. 281.2 do CT), que, por sua vez, se articulam com o quadro legal da SST previsto em diplomas

especificos (ao abrigo do art. 284.2 do CT

)78.

Nos textos convencionais encontram-se diversas projecdes da SST em primeiras convencgdes (34) e revisdes globais

(30)”°, muitas delas reproduzindo a lei®’. As convengdes que regulam as estruturas envolvidas nesta drea agrupam-se

como segue®:

e planeamento e implementacdo de medidas ou servicos de seguranca e saude, da responsabilidade da

empresa, no ambito das suas responsabilidades de prevengdo dos riscos profissionais (43), que inclui: planos
de prevencio (8)%, previsdo de equipamentos de protecdo (12 ou 13)%; formagdo®, informac3o e consulta®

dos trabalhadores (28)

e servicos de seguranca e saude no trabalho, incluindo os servicos de medicina do trabalho, onde sdo definidas

as atribuicGes e as responsabilidades dos mesmos (47);

e comissGes de higiene, em que a convengdo regula a sua constituicdo, funcionamento e atribui¢Ges (38);

e organizacdo de emergéncia, prevendo-se equipamentos de primeiros socorros®;
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Os diplomas especificos sobre SST regulam, respetivamente:

o regime juridico da promogdo da seguranga e satde no trabalho - Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro

o regime juridico de repara¢do de acidentes de trabalho e de doengas profissionais (LAT) Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro (ver também
arts. 99.2 e ss. Codigo de Processo do Trabalho - CPT).

AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.132); CC APEC/FECTRANS— BTE 9/2019 (cl. 562); CC ACISTDS/CESP — BTE 13/2019 (cl. 692); CC
ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl. 892); AE The Navigator Company/COFESINT — BTE 17/2019 (cl. 752,3;) CC GROQUIFAR-
Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl. 7522).

Como se sabe, a lei admite a regulamentagdo convencional sobre seguranga e saude no trabalho, desde que em sentido mais favoravel ao
trabalhador [ver artigos 3.9, 3, |) e 281.9, 7, do CT].

Ndo foram atendidas clausulas relativas aos direitos e deveres das partes que reproduzem, por exemplo o art. 127.2, 1, g), do CT — o dever
do empregador “prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranca e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho”. Mas, foram consideradas as referéncias as obrigagdes da entidade
patronal na divulgacdo de recomendagbes e a instrugdao do pessoal encarregado da manipulagdo de produtos téxicos acerca dos riscos
especificos e medidas de seguranga a adotar — é o caso do CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl. 562) e do CC ANORECA/FECTRANS — BTE
17/2019 (cl. 152, j), ambos os casos regulam o planeamento e implementagdo de medidas de seguranga e satde no trabalho.

CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.442), CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl. 562); AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019 (cl. 722); CC
CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl. 842).

AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl. 102,n); AC OPERFOZ/SINPORFOZ — BTE 10/2019 (cl. 682); AE CARRISBUS/FECTRANS - BTE
29/2019 (cl.312) CC ANTROP STTAMP — BTE 35/2019 (cl. 652).

AE INATEL/SINTAP — BTE 6/2019 (cl. 862) e paralelos; CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.752); AE
SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 (cl. 382, j); AE SCOTTURB/SITRA — BTE 35/2019 (cl. 582, c).

CC APEC/FECTRANS- BTE 9/2019 (cl. 562, 4); CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.752); AE Easyjet Airline
Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cl. 2129); AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl. 969, d).

Por exemplo, AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl 852, 2, c); AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.1002).
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e medidas de avaliacdo de riscos especificos para protecdo da trabalhadora gravida e atribuicdo de outras

tarefas (13)¥.

No ambito dos exames médicos, surgem, cada vez mais amiude, a referéncia ao bem estar fisico e psiquico dos

trabalhadores® o que, de algum modo, é tributario das relacdes de trabalho da era digital e da intensificagdo dos

riscos profissionais associados ao stress e ao assédio por meios tecnoldgicos .

Por outro lado, e na linha do observado no relatdrio de 2018, o tema da seguranca e saude no trabalho surge, por

vezes, no contexto de uma darea de confluéncia com a protecdo dos direitos de personalidade do trabalhador, em

particular no que toca a protecdo de dados pessoais. Embora ainda ndo de forma generalizada, as convencdes

coletivas continuam a refletir essas preocupacoes relativamente a dois aspetos:

e no dever de confidencialidade e reserva dos dados sobre a saude do trabalhador — a propésito, por exemplo,
da realizacdo de exames médicos no ambito da SST*® sobre o estado de satde do trabalhador®® que devem ser
arquivados na medida do necessario’’, ou de testes para controle de alcoolemia ou de estupefacientes™.

e na tutela do respeito da privacidade do trabalhador, na realizacdo de teste de alcoolemia ou de
estupefacientes, em si mesmo, obrigando ao sigilo dos seus resultados (sem prejuizo do acesso do
trabalhador e do médico da empresa) e a confidencialidade da informagdo a quem nele participa, a ndo ser na

medida do necessario para a efetivar a responsabilidade disciplinar, quando for o caso®™ .

No que respeita a prevencdo e controle de alcoolemia ou de uso de estupefacientes, a matéria é regulada em 22

conveng6e594, maioritariamente dos setores dos transportes, comércio de combustiveis e inddstria.”> Neste ambito,
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CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl. 562, 5, b); AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl. 902, 4, e); AE Easyjet Airline Company/SNPVAC
- BTE 28/2019 (cl. 852), AE SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019 (cl. 352); CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl. 932,2).
Por exemplo AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019(cl.452).; AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.302) e AC ZURICH/SINAPSA —
BTE 17/2019 (cl. 292). Em sentido idéntico, CC APEC/FECTRANS— BTE 9/2019 (cl. 563).
Sobre o sigilo do resultado dos exames médicos do trabalhador ver, por exemplo, AE INATEL/FESAHT — BTE 6/2019 (cl. 882, 4) e paralelos. E
os AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cl. 242) e SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019 (cl.452, 3), que impdem a
autorizagcdo expressa do trabalhador(piloto) para o cruzamento de informagdo sobre dados médicos no dmbito da medicina de trabalho e
da junta médica que emite o certificado médico para revalidagdo licenga de voo.
No AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.212).
Segundo o AE CARRISBUS/SITRA - BTE 20/2019 (cl.422), o resultado dos testes de alcoolemia devem ser guardados em local sem acesso, de
preferéncia sob a responsabilidade do médico da empresa, devendo ser destruidos ao fim de 3 anos.
O CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.782, 7)) proibe os exames, para além dos fixados na convengdo para o
controle de alcool e estupefacientes, assim como a divulgagdo dos seus resultados.
CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl 782,6); AE CARRISBUS/SITRA - BTE 20/2019 (cl.402), AC AVEIPORT/Sindicato
2013 TTP - Aveiro - BTE 21/2019 (Anexo lIl, 14); AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (Anexo llI, 16); AC Indorama Portugal/COFESINT —
BTE 31/2019 (cl.1063,6) .
H4, também, duas revisbes parciais que regulam (e alteram) parcialmente o regime dos exames de alcoolemia: o AC AVEIPORT/Sindicato
2013 TTP - Aveiro - BTE 21/2019 (cl.342; anexo Ill) e o CC ANIL (Lanificios) /COFESINT — BTE 40/2019 (cl.682) (altera BTE 23/2017). Este
ultimo, segue o sentido da Deliberagdo da Comissdo Paritaria do CC ANIL/COFESINT e outra - BTE N2 42/2018, a qual ja reforgava a
protecdo da privacidade do trabalhador e determinava que o exame de pesquisa de alcool no ar expirado sé pode ser efetuado por um
médico ou profissional de saude, que deve informar o trabalhador se esta ou ndo apto para o trabalho, sem quantificar o resultado da
pesquisa (Ver Relatério NC, 2018, pag.97).
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proibe-se a prestacdo de atividade sob o efeito do alcool®®, define-se o procedimento dos testes para o seu
apuramento’’ e as consequéncias no caso de o teste ser positivo™, acautelando-se, em todo o caso, a privacidade do

trabalhador.

De um modo geral, nas varias disposicdes sobre o tema encontra-se também subjacente o respeito do principio da
proporcionalidade entre a ilicitude da pratica, a responsabilidade do trabalhador e o uso dessa informacao

exclusivamente com o propésito de protecdo do trabalhador e de terceiros.

Num outro prisma de protecdo do trabalhador, continuam a regular-se os conteludos dedicados a reparacdao de

acidentes de trabalho e de doencas profissionais®. Nalguns casos, destinados a proteger os trabalhadores durante o

periodo de auséncia e de tratamento, traduzidos em formas de compensacdo complementares aos encargos
- 1100 . ~ . .

suportados pela seguradora ou pela segurancga social™ . Noutras situacGes, destinadas a apoiar esses trabalhadores na

fase subsequente, de regresso a empresa, e quando perderam algumas das suas capacidades e competéncias, em

virtude do acidente de trabalho sofrido ou da doenga profissional contraida.

A propdsito do regresso a empresa do trabalhador nessas condi¢des, encontram-se as previsdoes habituais e que se

dedicam a dois dominios essenciais'%

e reconversao profissional, dando, por vezes, lugar ao reenquadramento do trabalhador num outro posto de
trabalho e a frequéncia de formagdo profissional'®;
e delimitagdo dos encargos suportados pelo empregador, incluindo os custos da diferenca de saladrio, em

situacBes em que o trabalhador é transferido para outro posto de trabalho de categoria inferior'®.

% Por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl.592); AE CARRISBUS/SITRA - BTE 20/2019 (cl. 372-442); AE ViaPorto/STTAMP — BTE
31/2019 (cl 802, Anexo V); AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl. 1062); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.732); CC
ANIL (Lanificios)/COFESINT— BTE 40/2019 (cl. 682); CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.1082).

% CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl. 592); e AE INATEL/SITESE — BTE 6/2019 (cl. 892) e
paralelos.

7 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS - BTE 17/2019 (ambos cl. 592); CC GROQUIFAR-
Farmacéuticos/FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.78%; AC AVEIPORT/Sindicato 2013 TTP - Aveiro - BTE 21/2019 (cl.34?; AE
OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.872; Anexo lll); AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl. 662); CC ABIMOTA/SINDEL — BTE
45/2019 (cl.1082).

%8 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 ambos (cl. 592); CC ANIL (Lanificios)/COFESINT— BTE

40/2019 (cl.682); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2018 (cl.732).

Regulada pela Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro. Ver, também, infra 4.4.1.1.

Nesse sentido, convengdes coletivas do setor segurador e o AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl. 692 ) preveem o pagamento dos custos com

assisténcia médica e medicamentos.

Em regra, estes trabalhadores passam por um processo de determinagao de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual

(IPATH).

Ver arts. 154.2 e seguintes, da Lei n.2 98/2009.

103 Ver, por exemplo, AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl. 62); CC APEC/FECTRANS— BTE 9/2019 (cl.572); AE A. ENSINO BENTO J.

CARAGA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.642); CC ADCP/SETAAB — BTE 15/2019 (cl. 662); AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.322); CC

GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl. 772.); AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl. 112.); AE

SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 (cl. 662); CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.7923).

Em caso de Incapacidade temporaria, e além de indemnizagdo por acidente de trabalho, o empregador pode complementar a diferenca de

vencimento do trabalhador, ver AE INATEL/SITESE — BTE 6/2019 (cl. 84.2), e paralelos. Em caso de Incapacidade permanente para o
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Medidas que visem a efetiva aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagdo [art.492.9, 2, d), do CT a

articular com os arts. 23.2 a 32.2. e também com os arts. 33.2 e seguintes].

As projecGes do principio da igualdade, que integra a matriz constitucional das relages laborais, sdo multiplas e ndo

se esgotam na igualdade de género e na conciliacdo da vida pessoal e laboral. O Cédigo do Trabalho sistematiza em

seccOes proprias a igualdade e ndo discriminacdo e a parentalidade, cuja tutela foi reforcada em 2019, com a Lei n.2

90/2019, de 4 de setembro®. As fortes conexdes entre os dois dominios, serdo afloradas no ponto 4.4.7.

Num entendimento alargado, incluem-se aqui temas bastante diversificados, compreendendo:

= assédio mora

= acesso a formagdo profissiona

= parentalidade e tempos de trabalho;

= parentalidade e gozo de férias;

= contratacdo a tempo parcial fundada em razdes de parentalidade ou outras razdes familiares '%;
= contratacdo e enquadramento de trabalhadores portadores de deficiéncia '%;

= enquadramento de trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho ou doencas profissionais'%;

109 ,
I~

= regras sobre ndo discriminagdo dos representantes das estruturas de representacdo coletiva dos

trabalhadores, quanto a promogdes ou remuneracdes''’;

= protecdo de certos trabalhadores™ com doenga, invalidez ou idade mais avancada, no sentido de lhes

promover condicdes de trabalho mais ajustadas **%;

113
.

Considerando as varias proje¢des acima mencionadas, verifica-se que os temas associados ao principio da igualdade e

nao discriminagdo se encontram em 75% do conjunto de primeiras convengdes e revisdes globais (58 em 79).
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trabalho habitual (IPATH), o empregador, para além de assegurar o reenquadramento do trabalhador em fungdo compativel, ndo lhe pode
diminuir a remuneragdo, ver AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl. 62); CC ACISTDS/CESP — BTE 13/2019 (cl. 682); CC
ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (cl. 612) e AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.742) (ver 4.4.8.).

Ver. supra - Contexto Normativo (2.2.)

Quanto a admissdo de trabalho a tempo parcial ver o caso dos AE INATEL/SITESE — todos BTE 6/2019 (cl.42) e paralelos, nas situa¢Bes de
parentalidade e de familiares a seu cargo portadoras de incapacidade. Também o AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl. 622) da
preferéncia a concessdo de tempo parcial a trabalhadores com responsabilidades familiares.

Por exemplo, no acesso ao emprego, os AE INATEL/SITESE — BTE 6/2019 (cl.172)e paralelos e AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019
(cl.62) .

Exemplo, CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl. 6.2, g) e 432) [(=) CC AEVP/FESAHT — BTE 29/2018 (cl. 7.2, g) e 432)].

Ver 4.4.7.2.

E 0 caso do AE A. ENSINO BENTO J. CARAGA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl69.2); e CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl202); AE AIG
EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (cl.59.9,1)

Encontra-se, pela primeira vez, a referencia ao direito a prote¢do de trabalhador vitima de violéncia doméstica, no AC Infraestruturas de
Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl.152) (contetdo novo, BTE 2/2011)

Por exemplo, AC COOPTOCHA/SETAAB - BTE18/2019 (cl.322)

Por exemplo, AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.19.2), e CC ADCP/SETAAB — BTE 15/2019 (cl. 542).
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Recorde-se, por ultimo, que a abordagem explanada no ambito do presente relatério é distinta da realizada pela
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), a quem compete analisar a legalidade das disposi¢es

dos IRCT em matéria de igualdade e n3o discriminagdo™™*.

Quanto ao exercicio desta atribuicao, em 2019, a CITE notificou, para pronuncia, os outorgantes relativamente a: 53

clausulas ilegais/discriminatdrias e a 89 normas desconformes/ discriminatérias'®

. Segundo informacdo da CITE, a
maioria dos outorgantes (22) disponibilizaram-se para alterar o conteido das convencgdes, 6 ndo responderam e 8 ndo
concordam com as desconformidades apontadasm. Por outro lado, em 2019, verificou-se maior diversidade de
matérias abrangidas por desconformidades. Apesar da reducdo face a 2018, a desconformidade mais comum continua
a ser a indicacdo incorreta do nimero de dias atribuido ao pai trabalhador no ambito da licenca parental exclusiva do

pai (identificada em 11 IRCT em 2019 face a 18 IRCT, em 2018).

Segue-se a equiparacdo das auséncias por motivo de parentalidade ao regime das faltas (9 IRCT) e, por fim, as matérias
relativas a discriminacdo na atribuicdo de prémios e/ou no direito a promocao e progressdo na carreira em funcdo da

parentalidade (6 IRCTS).

Por ultimo, a CITE ndo tem conhecimento de ter sido publicada jurisprudéncia declarando a nulidade de clausulas

convencionais por viola¢do do direito a igualdade e ndo discriminagdo, nos termos do artigo 479.2 do CT, em 2019.

—  Outros direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores, nomeadamente retribuicdo base para todas

as profissGes e categorias profissionais [art. 492.9, 2, e), do CT].

Na linha do explicado em relatérios anteriores, recorde-se que a formulagdo muito genérica desta disposigdo abarca
virtualmente o conjunto dos direitos e deveres emergentes do contrato de trabalho, sendo algumas destas matérias
aprofundadas em sec¢des proprias deste Relatdrio. Neste momento, centramo-nos sobretudo, e na perspetiva que
ficou indicada, de dois conjuntos de matérias: por um lado, a presenca nos textos convencionais de desenvolvimentos
de direitos e deveres das partes na relacdo de trabalho em aspetos que vdo adquirindo relevancia na negociacdo
coletiva; por outro lado, a importancia que continua a assumir nas convencgdes coletivas o tratamento da dimensao

retributiva (/ato sensu).

14 Relativamente a competéncia da CITE, cfr. arts. 63.2, 479.2 e 381.2, do CT. De modo diferente, a perspetiva do art. 492.2, 2, d) do CT, e

analisada pelo CRL, é a de identificar “medidas que visem a efetiva aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagdo” (supra I. Nota
Prévia).

Em 2018 tinham sido identificadas 58 clausulas ilegais/discriminatérias e a 75 normas desconformes/ discriminatérias

Para o efeito, a CITE apreciou todas as convengdes coletivas publicadas em BTE (em 2019), num total 316, o que inclui as retificacdes de
IRCT e as publicagdes sobre a integragdao em niveis de qualificagdo. Por outro lado, a CITE ndo tem conhecimento de jurisprudéncia que
tenha declarado a nulidade de clausulas convencionais por violagdo do direito a igualdade e ndo discriminagdo no trabalho, nos termos do
artigo 479.2 do Cddigo do Trabalho, no ano de 2019.
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Quanto ao primeiro tdpico, regista-se a presenca da regulacdo direitos de personalidade, em especial na conjugacdo

com a evolug3o tecnoldgica e com as regras em matéria de protecdo de dados'"’

Surgem varias disposicdes associadas a reserva e confidencialidade de mensagens e de elementos alheios a vida

|118 9

profissional'’®, bem como regras que incidem sobre acesso a dados pessoais'*® ou ao processo individual dos
trabalhadores™®, por vezes remetendo expressamente para o respeito da legislagio vigente sobre protecdo de dados

pessoais'>. Por outro lado, continua a ser rara a regulagdo convencional de meios de vigilancia a distancia '*.

A tutela dos direitos de personalidade, em geral, reproduzindo parcialmente o disposto nos arts. 142, 152, 162 e 222 do
CT, também se observa nalgumas convencgées, enquanto formulacdo geral (em especial, respeitar a liberdade de
expressao, assegurar a reserva e confidencialidade de mensagens e de elementos alheios a vida profissional, bem

12 )4 as cldusulas remuneratérias (abarcando retribuicdo

como regras que incidem sobre acesso a dados pessoais)
base, complementos retributivos e outras condicdes remuneratdrias) localizam-se na maioria das convencoes e
raramente se confinam a definicdo da retribuicdo por categoria e por profissdes. As previsdes com incidéncia
remuneratoria estdo também plasmadas em muitos dos regimes juridicos que regulam a organizacdo do tempo de
trabalho a propdsito, por exemplo, do trabalho suplementar; do trabalho por turnos; do regime de disponibilidade e

prevencdo ou da isenc¢do de hordrio.

No plano da responsabilidade social do empregador, comeca a surgir a referéncia ao respeito e promocdo de direitos

sociais e ambientais, ainda que de forma incipiente™.

— Regulagao dos processos de resolucao dos litigios emergentes de contratos de trabalho [art. 492.9, 2, f), do CT].

No ambito deste tépico, verifica-se a existéncia, em algumas convencdes, da previsdo expressa de mecanismos de
auto resolucdo dos litigios emergentes de contratos de trabalho, definidos como competéncia da comissdo paritaria’>

(em 11).

7 Desenvolvido em 4.4.8.

Sobre a reserva e confidencialidade de mensagens, ver AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.162 e 172) e AE Risto Rail Portugal/FESAHT -
BTE 26/2019 (cl. 2023, 4, e), que regulamentam, igualmente, a reserva da intimidade da vida privada, mas, em contrapartida, o empregador
pode estabelecer regras para uso do correio eletrénico.

Por exemplo, AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.212,4 e 5).

Por exemplo, AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl. 1623);

Por exemplo, os CC CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE — ambos BTE 5/2019 (cl.69.2) remete para as formas de comunicagdo eletrdnica, incluindo
para a realizagdo de reuniGes, desde que observadas as regras do RGPD.

Em 2019 encontramos 2 situagdes: CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.72.2) [(=)BTE 34/2018 (cl.652)] e AE AHBV — ALGES/SNBP —
BTE 36/2019 (cl.212,4 e 5).

AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cls.152,162 e 172); e AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.212,4 e 5)

AE INATEL/FESAHT - BTE 6/2019 (cl.102,22) e paralelos
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Encontra-se ainda a possibilidade de utilizar o sistema de mediagao laboral em momento prévio a qualquer outro meio
de resolucdo de conflitos, para litigio laboral decorrente da prdpria convencdo, desde que ndo estejam em causa

direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho™®®; ou, noutros casos, o recurso a arbitragem

voluntaria para dirimir conflitos resultantes de avaliagio de desempenho™?.

Localiza-se, por fim, uma comissdo de resolucdo de conflitos (CRC) (paritaria) para apreciar e dirimir as questdes
emergentes dos contratos individuais de trabalho estabelecidos entre o empregador e trabalhadores abrangidos pelo

ambito de aplicagdo desta convengdo™®.

— A definicdo de servigos necessarios a seguran¢ca e manutencdo de equipamentos e instalagoes, de servigos
minimos no caso de estarem em causa empresas ou estabelecimentos que se destinem a satisfacio de
necessidades sociais impreteriveis (art. 537.2, do CT), assim como dos meios necessdrios para os assegurar em

situagdo de greve [art. 4929, 2, g), do CT, a articular com os arts. 530.2 e ss.].

Em situacdo de greve, a lei determina que o pré-aviso de greve deve conter “uma proposta de definicdao de servicos
necessarios a seguranca e manutencdo de equipamento e instalacdes e, se a greve se realizar em empresa ou
estabelecimento que se destine a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, uma proposta de servicos

minimos”, admitindo que estes conteldos sejam definidos por IRCT (arts. 534.2, 3 e 4, 537.2 e 538.2, do CT).

Em 2019, 21 convencdes que referem expressamente o direito a greve. No ambito do espaco de autonomia coletiva

concedidos as partes outorgantes de uma convencgao, foram apuradas as situagoes de:

1" ou reproducdo do principio constitucional do reconhecimento do direito a

— remissdo para o regime lega
greve®’;

— concretizagdo dos servicos minimos a cumprir em caso de greve e, também como em 2018, em atividades
relacionadas com o setor da satdde™’; ou apenas defini¢io dos parametros a ter em conta na definicdo de

servigos minimos, mas ndo os determina 132,

125 por exemplo, AC COOPTOCHA/SETAAB e LACTICOOP/SETAAB — ambos BTE 18/2019 (cl. cl.752 e 582, respetivamente ), para conciliagdo

dos diferendos entre empregador e trabalhador [(=)23/2018]. O CC APEC/FECTRANS— BTE 9/2019 (cl.602 512) [(=)BTE 12/2018], para as
questOes de organizagdo do tempo trabalho e carreiras profissionais.

Os AC COOPTOCHA/SETAAB e LACTICOOP/SETAAB — ambos BTE 18/2019 (cls. 762 e 582, respetivamente) [(=) BTE 29/2018 e BTE 23/2018,
respetivamente ] e CC ADCP/SETAAB — BTE 15/2019 (cl. 622) [(=)BTE 27/2018].

CC CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE — BTE 5/2019 (Anexo.l, art. 92). De modo ligeiramente diferente, AE AAC/CESP - BTE 26/2019 (cl.52,4) [(=)
BTE 22/2010], admite o recurso para instancia arbitral sobre a oposi¢do, escrita e fundamentada, do empregador quanto a promog¢do do
trabalhador por avaliagdo.

AE INATEL/SINTAP — BTE 6/2019 (cl.1002) e paralelos.

CC CNEF/SEPLEU — BTE 5/2019 e CNEF/ SIPE —ambos BTE 5/2019 (cl.642) AE A. ENSINO BENTO J. CARACA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.752)
Esta formulagdo é também dominante em anos anteriores. Algumas convengdes acrescentam a proibigcdo do lock-out, por exemplo, AE
CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.152). J& os AE The Navigator Company/COFESINT — BTE 17/2019; e paralelos (todos cl. 262),
reconhecem o direito a greve, a par do direito ao trabalho dos ndo aderentes.
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— reconhecimento da necessidade de fixag3o de servicos minimos em caso de greve, a definir caso a caso .

— consagracdo de cldusula de paz social que devera prevalecer se for cumprido os termos do respetivo texto

convencional™*.

Como tem sido referido nos relatérios anteriores, sdo raros os sujeitos negociais que fixam os servicos minimos a

adotar em caso de greve, no ambito da autonomia coletiva conferida pela lei (art.538.2,CT***). Em 2019, apenas uma

convencgao, enquadrada na alinea b), do n.2 2, do art. 5372 do CT, densifica o regime de servicos minimos a cumprir

durante a greve, reproduzindo, de resto, a versdo original da respetiva unidade de negociagdo **°. Aqui, e durante o

periodo de greve, é fixado o tipo de servigos de suporte a uma unidade hospitalar, no que toca a lavagem de roupa e

prestacdo de refeicdes, servicos que devem abranger 30% dos trabalhadores.

Os efeitos decorrentes da convengdao em caso de caducidade, relativamente aos trabalhadores por ela

abrangidos [art. 492.9, 2, h), do CT, a articular com os arts. 501.2, 502.2 e 503.9].

Sdo 24 as convencoes deste universo (79) que regulam a respetiva caducidade e, destas, 13 determinam os efeitos da

137

convencgdo que perduram, em caso de caducidade (cfr. art. 501.¢, 8, do CT) ~".

A previsdo de uma comissao paritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas clausulas [art.492.9,

3, do CT, a articular com o art. 493.2 do CT].

A previsdo de comissao paritaria figura em 40 primeiras convengdes e 30 revisdes globais, o que significa que cobre

138

89% deste universo (70 de 79 convengdes) ™.
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AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 (cl.1542) ver toda a cldusula AE SUCH/FESAHT - BTE 31/2016 (Cl. 154.2).

AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cl.162), fixa parametros, na definicdo de servigos minimos: duracdo da greve - nimero
de voos afetados e respetivos destinos, época do ano - [(=)BTE 6/2016 (n.2 18)].

AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.29).

No setor portudrio, os AE OPERESTIVA/STPSET - BTE26/2019 (cl.1082) e AC OPERFOZ/SINPORFOZ — BTE 10/2019 (cl.782); CC
AOP/SINPORSINES — BTE 10/2019 (cl.632), o sindicato compromete-se a ndo apresentar pré-aviso de greve sobre as matérias relativas ao
AE, salvo incumprimento. Nesse caso, a matéria é previamente apreciada pela comissdo paritaria (em contrapartida, em caso de greve, o
empregador suspende a progressdo salarial). Com formulagbes mais genéricas, da clausula de paz social, ver AE ViaPorto/STTAMP — BTE
31/2019 (832) e paralelos e AE RYANAIR/SPAC — BTE 48/2019 (3.1.e 10).

Por outro lado, o art. 5372,2 e 3, CT, admite a fixagdo dos servigos minimos, por acordo entre os representantes dos trabalhadores e
empregadores abrangidos pelo respetivo pré-aviso de greve. Nesse sentido, segundo dados da DGERT, em 2019, foram promovidos 43
acordos, relativamente a setores identificados nas alineas a),b),c) e h), do n.22, do art. 537.2, CT.

Recorde-se que fixavam o conteldo de servicos minimos: quatro convengdes em 2016, nenhuma em 2017 e seis em 2018. Cfr. CRL,
Relatério Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2018, pags. 103 e 104, https://www.crlaborais.pt.

AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 (cl.1542) [(=) AE SUCH/FESAHT - BTE 31/2016 ].

Sobre a andlise do regime de caducidade e sobrevigéncia ver infra ponto 4.4.4.4.

Encontram-se 12 revisGes parciais que determinam, igualmente, as atribui¢des de comissdes paritarias.
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Grande numero de convengdes reproduzem as competéncias cometidas pela lei as comissGes paritarias (interpretacao

e integracdo das clausulas da convencio),”*® mas em muitas delas s3o-lhe concedidas outras atribuicdes, abrangendo,

designadamente:

— revisdo de categorias e contetdos das profissdes*®®, incluindo a defini¢io e enquadramento de novas
profissﬁesl‘”;

—  resoluggo de conflitos individuais'*;

— analise das situa¢des de eventual incumprimento do AE e de rutura da cldusula da paz social, antes de pré-
aviso de greve'®®

— aplicacdo da convengdo ***

— pronuncia quanto a duvidas na articulacdo de “regimes” aplicdvel a um grupo de trabalhadores, onde se
conjugam textos convencionais revistos e em que o novo clausulado salvaguarda direitos adquiridos ou

estabelece um regime transitério para grupos de trabalhadores abrangidos por convencdo anterior **.

No que toca a eficacia das deliberagbes da comissdo paritaria, a lei prevé que produzam os efeitos da convencao, se

aprovadas por unanimidade, depositadas e publicadas, em moldes idénticos aos de uma convencao (art. 493.2, do CT).

Nesse sentido, algumas convencgdes reproduzem a lei.

Em 2019, foram publicadas seis deliberacdes de comissdes paritarias'*®, mais uma que no ano anterior. No entanto,

4 delas respeitem a mesma empresa, tém conteldo idéntico e reportam-se a convencbes paralelas'”’. Estas
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Por exemplo, IBERLIM AE IBERLIM (l.aeronaves) /STAD e AE IBERLIM (I. hospitais) /STAD — ambos BTE5/2019 (cl102).

Exemplo, CARREIRAS: CC ANILACT/SPLAAESTRMMCCM — BTE10/2019 (cl.46.2,2); AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl. (143,n; 7123,4b),
prevé competéncia para aprovar novas classes ou categorias e apreciar duvidas sobre aplicagdo de regimes Transitério (723,3).

Com competéncia para propor a criagdo de novas profissdes, ver CC AESIRF/ASSP - BTE 26/2019 (cl.832,2); AE A. ENSINO BENTO J.
CARACA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.772) e CC AABA/SETAAB — BTE 11/2019 (cl.942,1,c)); e, em sentido inverso, para extinguir categorias
profissionais o CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.772).

Em geral, ver CC APEC/ FECTRANS - BTE 9/2019 (602, 4.c) e 512 e 52) [(=)BTE 12/2018]; CC ADCP/SETAAB — BTE 15/2019 (cl.602-622) [(=)BTE
27/2018]. O AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl134.9,2.), refere-se a apreciagdo de conflitos relativos a organizagdo e gestdo de
tempos de trabalho (nomeadamente, sobre compensa¢do de horas) [(=)AE F&C Portugal/SBSI — BTE 9/2018 [cl.1352,2.a)] e o AE
OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.1012,2) para anélise das condi¢des em que ocorra a prestacdo de trabalho.

AC OPERFOZ/SINPORFOZ — BTE 10/2019 (cl.782) e AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.1082).

Quanto a duvidas de aplicagdo do acordo: AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.1142 E 1152); AE ALMAMUSICA/SPGL — BTE
4/2019 (cl. 682) e CC CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE — ambos BTE 5/2019 (cl.662).

Nesse sentido, os CC ANTROP/SNM, CC ANTROP/STRUP e ANTROP/STTAMP — todos BTE 35/2019 (respetivamente, cls.732 e 742; e 762 e
772) [(=) ANTROP/SNM - BTE 21/2016 CC ANTROP/SITRA - BTE 17/2016]. Com ambito centrado no esclarecimento de duvidas sobre
manutengéo de regalias anteriores, ver o CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.892,2) [(=) BTE 34/2018].

A partir de 2015 (coberto pelos Relatérios anteriores) apenas foram publicadas uma deliberagdo em 2016 e cinco em 2018 (ver Relatério
anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2017 e 2018, pags. 99 e 107, respetivamente).

Deliberagdes das comissBes paritarias do: AE Carris/ASPTC -BTE 28/2019 (ultima publicagdo completa - BTE 35/2018); AE Carris/SITRA -BTE
28/2019 (ultima publicagdo completa - BTE 27/2018); AE Carris/SITESE -BTE 28/2019 (ultima publicagdo completa - BTE 30/2018); AE
Carris/SNM -BTE 28/2019 (ultima publicagdo completa - BTE 27/2018).
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deliberacBes respeitam a duas matérias: majoragdo de férias em funcdo da assiduidade'*® e categoriais profissionais e

progress3o profissional *.

4.4.4 Aplicagdo das convengdes 2019

4.4.4.1 Ambito geografico de aplicacio

A propdsito do ambito geografico de aplicacdo das convencdes coletivas, o ano de 2019 acompanha a tendéncia
registada em anos anteriores: mantém-se o predominio das convencbes de dmbito nacional (continente e regides
auténomas), por contraposicdo as de ambito territorial local ou regional, embora esta reparticdo binaria seja
ligeiramente diferente a verificada em 2018 (em termos percentuais: 2019 71%/29%; 2018 74%/26%). Cumpre

recordar que este desenvolvimento, ndo previsto na lei, assenta no exercicio da autonomia coletiva [cfr. art.492.9,2,c),
do CT].

Grafico 14 - Ambito geografico das Convengdes (2019)

M Nacional

51 =2 Regional

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Quadro 32 - Ambito geogréfico das convencdes (por abrangéncia geografica e tipo de convencédo) (2019-2018)

Ambito geografico das convengdes - 2019 2018

Total de Convengdes publicadas: 240 (220)

AC AE cC Total Total

Nacional 19 40 54 113 120
Nacional e Estrangeiro 0 2 7 9 11
Regional 3 31 17 51 45

Total 22 73 78 173 176

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

148 DeliberagOes das comissdes paritarias indicadas na nota anterior quanto aos AE Carris das quatro convengoes paralelas.
149 Deliberagdes das comissdes paritarias doo CC APHORT/ FESAHT - BTE N2 3/2019 e AHRESP/ FESAHT - BTE N2 37/2019 (ultima publicagdo

completa, respetivamente - BTE 23/2018 e BTE 35/2018).
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Ha também a registar 9 convenc¢des de ambito nacional que alargam o ambito geogréfico para além do territdrio
portugués, prevendo a sua aplicacdo a trabalhadores filiados que prestem servico quer em territério nacional quer no

estrangeiro. Estas referéncias ocorrem nos setores: transportes™® (5) e industria’>* (3) e financeiro™? (1).

4.4.4.2 Ambito pessoal de aplicagdo e clausulas de comparticipagdo nos encargos da negociagdo

I.  Importa recordar que o ambito pessoal de aplicacdo das convencdes coletivas assenta no principio da filiacdo,
consagrado nos arts. 496.2 a 498.2 do CT. E é a partir de indicacdo das entidades outorgantes [492.9, 1, a), do CT] do
seu ambito setorial, profissional e geografico [492.9, 1, c¢) do CT], que se delimita o universo das relagGes de trabalho
cobertas pela convencdo (isto €, se identificam os sujeitos dos contratos de trabalho em relacdo aos quais se tera de

verificar a filiagdo, do empregador e do trabalhador, para que a convencao se lhes aplique).

Il. O regime legal, que permite a aplicacdo das convengdes coletivas a trabalhadores ndo sindicalizados, por
adesdo individual a uma convencgdo coletiva aplicavel na respetiva empresa, foi recentemente alterado, no sentido de
limitar o exercicio deste direito potestativo e individual de escolha de convengdo, no que toca ao prazo para adesdo (3
meses, apds a entrada em vigor do instrumento escolhido ou do inicio da execu¢do do contrato de trabalho, se este
for posterior) e ao periodo minimo para aplicagdo da convencgdo escolhida (15 meses). Esse direito de escolha passa a
poder ser exercido apenas uma vez, enquanto o trabalhador estiver ao servico do mesmo empregador (art. 4972, CT,

Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro)™*>.

lIl.  Por outro lado, o Cédigo do Trabalho admite (492.2, 4) que se convencione a obrigacdo desses trabalhadores
pagarem um montante “as associa¢des sindicais envolvidas, a titulo de comparticipagdo nos encargos da negocia¢do”.
Nas convencgdes publicadas em 2019 ha apenas 16 convengbes (12 AE; 3 CC e 2 AC) que regem a adesdo de nao
sindicalizados e estabelecem as respetivas condicOes, incluindo a obrigacdo de pagar uma contribuicdo (8 em 16

convengodes). O valor dessa contribuicdo pode ser fixado numa percentagem da retribuicdo mensal — por exemplo, de

50 AE TINITA/SITEMAQ - BTE 29/2019; CC ANTROP/SNM — BTE 35/2019; CC ANTROP/STRUP — BTE 35/2019; CC ANTRAM/FECTRANS — BTE

45/2019 ; CC RENA/SITAVA — BTE 37/2019 .

Os CC AIMMAP/FESAHT - BTE 23/2019 e AIMMAP/SINDEL - BTE 20/2019; CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019.
AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/20109.

Ver supra - Contexto Normativo (2.2.).

151
152
153
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0,5%"* e 0,65%" da remuneracdo base mensal ou 0,1% 136 da remuneracao iliquida; ou num pagamento Unico, de
valor igual ao saldrio minimo nacionall57. Existe ainda uma situacdo onde se determina que o valor da

7138 )4 ainterrup¢do do pagamento

comparticipacdo serd fixado pelo sindicato “no final de cada negociagao de revisao
daquela contribuicdo, referem duas convenc¢des, pode dar origem a suspensdo da adesdo do trabalhador a
conveng3o™’.

%0 por

IV. Em regra, prevé-se expressamente que a adesdo seja comunicada pelo trabalhador ao empregador
outro lado, relativamente a producdo de efeitos da adesdo, varias convengdes exigem que a adesdo se realize nos
30" ou 90 dias seguintes a publicacdo da convencdo para que os efeitos da adesdo sejam plenos. Outras
configuracdes que admitam a adesdo do trabalhador em momento posterior poderdo encontrar-se desconformes com
0 novo regime previsto no artigo 497.2 do Cddigo do Trabalho, colocando-se agora a questao de saber se o regime do

artigo 497.2 é imune a autonomia coletiva, isto é, se pode a convencao coletiva regular o exercicio de um direito de

um trabalhador n3o filiado para além da previsdo do n.2 4 do artigo 492.9, CT.

Ainda quanto aos efeitos resultantes da convengdo na esfera juridica dos trabalhadores, duas convencdes do setor
portuario distinguem o estatuto de trabalhadores filiados no sindicato outorgante daqueles que aderem
individualmente a convencgdo, ao delimitar que os direitos de defesa do trabalhador, em caso de conflito, e as regalias

socias, s6 abrangem os filiados no sindicato, excluindo, deste modo, os trabalhadores aderentes 163

Sao raras as convengdes que disciplinam o que sucede em caso de revogacao da adesdo. Ha, porém, 3 convengdes

paralelas que determinam que, se ocorrer adesao, a convengao se aplica até ao fim do periodo de vigéncia “ainda que

seja exercida a faculdade de revogag3o da escolha”**.

1% CC CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE — ambos BTE 5/2019 (cl.12- A).

AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019.

CC AOPPDL/SECTPDL - BTE 20/2019 (cl.103-A); AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.107)2.

AE ViaPorto/SMAQ — BTE 31/2019 (cl.842), pagamento de 1 RMMG, com a possibilidade de pagamento faseado.

AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.162) [(=) BTE 29/2018].

Nesse sentido, o CC CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE —ambos BTE 5/2019 (cl.12- A).

AE ALMAMUSICA/SPGL — BTE 4/2019 (cl.13,3); AE ViaPorto/SMAQ — BTE 31/2019 (cl.842); AE PETROGAL/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019
(cl.12) e convengOes paralelas. Noutros casos essa comunicagdo pode ser feita indistintamente ao empregador ou ao sindicato
outorgante, assim, CC AOPPDL/SECTPDL - BTE 20/2019 (cl.103-A); AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.1072); e os CC CNEF/SEPLEU e
CNEF/ SIPE — ambos BTE 5/2019 (cl.12- A).

Por exemplo, AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.) - 30 dias.

CC CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE — ambos BTE 5/2019 (cl.12- A) 90 dias.

CC AOPPDL/SECTPDL - BTE 20/2019 (cl.103-A); AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.1072, n.9).

AE PETROGAL/SITESE — BTE 35/2019 (cl.12, 2 e 3) e paralelos.

155
156
157
158
159
160
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4.4.4.3 Ambito temporal de aplicagdo

l. Como nos Relatérios anteriores, da-se agora nota do periodo temporal em que as convengdes revistas
em 2019 permaneceram inalteradas (Quadro 33). Aqui, observa-se o crescimento do nimero de convencgées que
foram revistas até 24 meses, cumprindo o prazo de vigéncia consagrado em grande parte dos textos
convencionados - (2019 - 73,7% das convencdes -143 em 194) (2018 - 65,9 % das convengdes -118 em 179) **.
Neste grupo sobressai o peso relativo de revisdes parciais (123 em 143 ou 145), que, como verificamos

anteriormente’®, disciplinam essencialmente matéria salarial e vigéncia da convencéo .

Sobe igualmente o grupo de conveng¢des com periodo de vigéncia entre 24 e 48 meses (34 2019 e 20 em

2018), correspondente a contratagdo coletiva publicada entre 2015-2017, onde se comec¢ou a verificar uma

progressiva recuperacao, comparativamente ao quadriénio anterior.

Quadro 33 - Periodos em que permaneceram em vigor as convencoes revistas em 2019 (RevisGes Parciais e Globais) - por tipo,

subtipo e periodo de eficacia

PERIODO DE EFICACIA - 2019 2018
Total de convengdes publicadas: 240 (220)
AC AE cc Subtotal
Duracao Revisao Revisdo Revisao Revisdo Total Total
Parcial | Global | Parcial | Global | Parcial | Global | Parcial Global
<12 meses 7 1 19 3 26 2 52 6 58 49
12 <24 meses 7 1 22 3 42 10 71 14 85 69
24 < 48 meses 5 0 15 4 8 2 28 6 34 20
48 <96 meses 0 0 2 1 0 2 1 3 15
=>96 meses 1 1 6 1 1 4 8 6 14 26
20 3 64 12 77 18 161 33 194 179
Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

II. Em contrapartida, decresce o nimero de convengdes com um periodo de eficacia de 48 a 96 meses (3 em
2019; 15 em 2018) — coincidente com os anos de 2011 a 2016, onde, como se sabe, ocorreu pouca atividade negocial

(ver gréfico 7) — e o grupo de convencées que tiveram um periodo sem alteracdo igual ou superior a 96 meses (8 anos)

—isto é, cuja ultima publicacdo foi até 2011 (26 em 2018 e 14 em 2019) .

Na reparticao setorial, verifica-se que a renovagdao mais regular da contratacdo coletiva, ou seja até 24 meses,
ocorre essencialmente nos setores das “industrias transformadoras” (C) 87%, comércio por grosso e a retalho;
reparacdo de veiculos automdveis e motociclos” (G), 74%, seguida de “transportes e armazenagem”(H), (57%). Mas é

também nestes dois Ultimos setores onde se encontra a larga maioria de convencgdes revistas em 2019 que igualaram

165

186 Cfr.41.e4.42
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ou ultrapassaram os 96 meses (93%). Neste ultimo grupo (=> 96 meses), e no setor dos transportes, hd uma

convengdo que n3o era revista desde 2002'®; outra desde 2003'®® e 4 mantinham o texto convencional desde 2006'*°

Quadro 34 - Periodos em que permaneceram em vigor as convencgdes revistas em 2019 (RevisGes Parciais / Revisdes Globais) - por
setor de atividade e periodo de eficacia

PERIODO DE EFICACIA / N2 DE CONVENGOES por setor de atividade (2019)

CAErev.3 Sector de Atividade m:zs :]ze::s :]t:: ;t:i :n:sgei Total
A Agricultura 4 0 0 0 0 4
B IndUstrias Extractivas 0 0 0 0 0 0
C IndUstrias transformadoras 23 36 8 0 1 68
D Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e, ar frio 0 0 0 0 0 0
E Captagdo, tratamento e distribui¢do de agua 0 0 1 2 0 3
F Construgdo 0 1 0 0 0 1
G Comércio por grosso ea retalho; reparagéo de v. autom e motoc. 10 19 5 0 5 39
H Transportes e armazenagem 7 17 10 0 8 4
| Alojamento e restauragdo e similares 7 0 0 0 0 7
J Actividades de informagdo e comunicagéo 0 0 2 0 0 2
K Actividades financeiras e de seguros 2 1 4 0 0 7
L |Actividades imobilidrias 0 0 0 0 0 0
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 1 0 0 0 1
N Actividades administrativas e dos servigos de apoio 2 0 0 0 0 2
0 Administragdo publica, defesa e ss obrigatoria 0 0 0 0 0 0
P |Educacdo 0 7 1 0 0 8
Q Actividades de satde humana e apoio social 1 3 3 0 0 7
R Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 2 0 0 1 0 3

Total 58 85 34 3 14 19

Fonte: CRL/ BTE online (https://w w w .crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
Nota: 46 IRCT sdo 12 convengdo

Il Na perspetiva do periodo de eficdcia das convengdes coletivas publicadas, verifica-se que, nos ultimos
cinco anos, o comportamento da contratagdo coletiva ndo tem sido sempre linear. O quadro abaixo espelha as

oscilagOes ocorridas neste periodo.

87 AE SCOTTURB/SITRA — BTE 35/2019 (anterior BTE 13/2002), ha 17 anos.
168 AE STCP/SPEUE — BTE 3/2019 (anterior BTE 27/2003), h4 16 anos.
169

Revisdes parcelares do AE TAP/SNPVAC — BTE 13/2019 (anterior BTE 8/2006), hd 13 anos.
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Quadro 35 - Periodos em que permaneceram em vigor as convencoes revistas nos anos 2015-2019 - peso relativo dos varios

intervalos
PERIODO DE EFICACIA 2015 2016 2017 2018 2019
(N2 de Convencdes) (138) (146) (208) (220) (240)
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
<12 meses 30 24% 27 21% 42 23% 49 26% 58 30%
12 <24 meses 44 [ 35% | 63 [ 49% | 75 | 40% 69 37%| 85 44%
24 <48 meses 17 13% 15 12% 27 15% 20 11% 34 18%
48 <96 meses 25 20% 21 16% 29 16% 15 8% 3 2%
=>96 meses 11 9% 2 2% 13 7% 26] 14% 14 7%
Total 127 | 100% | 128 | 100% | 186 | 100% 179| 100%| 194 100%
Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. A andlise deste tépico é completada pela contagem do periodo em que permaneceram em vigor as
convencgdes revistas em 2019 e a respetiva abrangéncia, em termos de numero de trabalhadores potencialmente

abrangidos.

Em 2019, ndo ha novidades a assinalar neste dominio, seguindo-se a tendéncia do ano anterior. Com efeito, a
grande maioria de trabalhadores estd coberta por convengdes com um periodo de eficacia ”12<24” meses (54,38%)"°,
coincidindo, aproximadamente, com o periodo de vigéncia mais usual fixado nas convencdes coletivas (ver infra
quadro 36) e, se for somado ao primeiro grupo, verifica-se que 85% de trabalhadores de 2019 tiveram a sua
convengdo renovada até 24meses. De outra parte, acentua-se a quebra do numero de trabalhadores do quarto
intervalo, com apenas 389 trabalhadores potencialmente abrangidos por conveng¢ées com periodos de eficacia
"48<96” meses, que ja se vinha observando desde 2018 (enquanto em 2017 o mesmo grupo cobria 99.494

trabalhadores)'’ .

70 Existem mais de 217.000 trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes com periodos de eficacia ate 12 meses.

Uma parte deste periodo corresponde a negociagdo coletiva celebrada em 2012, 2013, em que, como tem sido referido, houve uma
quebra acentuada. Mas o nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos varia muito em fungdo do Setor de atividade e do nivel da
contratagdo coletiva (setorial ou empresa).

171

102



?;‘ CENTRO
RELACOES
2\ LABORAIS

Quadro 36 - Periodos em que permaneceram em vigor as convencdes revistas em 2019 - Classificacdo por periodo de eficacia e
numero de trabalhadores

PERIODO DE EFICACIA
(Trabalhadores potencialmente abrangidos) % 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 (220)
<12 meses 217.166 | 30,40% 236.573
12 < 24 meses 388.523 | 54,38% 449.761
24 <48 meses 85.998 12,04% 19.925
48 <96 meses 389 0,05% 36.069
>=96 meses 22.331 3,13% 91.135
Total 714.407 100% 833.463

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Nota: 66.919 trabalhadores sdo abrangidos por 12s convengdes

V. Apresenta-se, de seguida, o resultado dos apuramentos sobre o modo como as convengdes disciplinam o seu
periodo de vigéncia. Em 2019, o regime foi regulado em 62% (149/240) das convencdes coletivas (2018 - 57,3%), com
particular destaque para as revisdes parciais (48% de 149). Relacionadas com o ambito temporal de vigéncia,
encontram-se previsdes em matéria de periodo de vigéncia da convengdo, renovagao automatica, situagdo em que

deve ser promovida a denuncia e, em alguns casos, sobrevigéncia e caducidade (Quadro 37).

Quadro 37 - Convencdes publicadas em 2019 com cldusulas relativas a Vigéncia da Convencdo e/ou Caducidade (por tipo e

subtipo)
Vigéncia da Convengdo e/ou Caducidade - 2019 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 100% (220)
subtipo
tipo 12 Revisio | Revisdo %
Convengdo| parcial global Lz L]
Acordo Coletivo 6 7 3 16 10,7% 20
Acordo de Empresa 29 30 12 71 47,7% 60
Contrato Coletivo 10 34 18 62 41,6% 46
Total 45 71 33 149 100,0% 126

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Em 129 das 240 convengdes analisadas é definido o respetivo periodo de vigéncia (Quadro 39), observando-se que

€ mais comum a fixacdo de um periodo de 24 meses (em 54 das convenc¢des que regulam a matéria), sendo o periodo

173

mais curto encontrado de 12meses'’? (22 convengdes) e o de maior duragdo de 60 meses*”® (15 convencdes). Continua

2 por exemplo: CC ACIFF/CESP - BTE 23/2019 (cl.2.2).
3 por exemplo: CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (cl. 2.2) [(=)BTE 13/2018].
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a ser predominante a previsdo de um periodo auténomo de vigéncia para a tabela salarial, em regra de 12 meses

(apenas assim n3o é em 4 casos)'’".

Quadro 38 - Convengdes publicadas em 2019 com clausulas sobre Vigéncia da Convencao (classificagdo por prazo de vigéncia)

PRAZO DE VIGENCIA - 2019 2018
Total de Convengées publicadas: 240 (220)
DuEIEED convzlrg\;ées a convzlrigﬁes
<12 meses 22 17,1% 27
>12 e <=24 meses 59 45,7% 54
> 24 e <=36 meses 24 18,6% 24
>36 e <=48 meses 5 3,9% 7
>48 meses 15 11,6% 7
cT 4 3,1% 2
Total 129 100% 121

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Sdo poucas (10) as convengdes que acolhem o regime legal supletivo de vigéncia temporal de um ano com
renovacdo automatica por igual periodo (art. 499.9, 2 do CT). Ha conven¢des que consagram dura¢des maiores para o

> ou 3 anos'’® para o prazo

primeiro periodo de vigéncia, seguido de renova¢cdes com menor duragdo: por exemplo, 5
inicial com renovagdes de 1 ano. No geral, a duragdo mais frequente do periodo de renovagao é de um ano, enquanto

60 meses corresponde ao periodo mais dilatado (Quadro 39).

74 Sobre a tabela salarial de duragdo inferior a 12 meses ver, por exemplo, CC ANIL (Lanificios)/COFESINT— BTE 40/2019. (cl.2.2); CC

AHRESP/FESAHT - BTE 23/2019 (cl.22); CC AHRESP/SITESE - BTE 21/2019 (cl.22); e CC ADCP/SETAAB — BTE 15/2019 (cl.22).
Por exemplo,5 anos/1 AC OPERFOZ/SINPORFOZ — BTE 10/2019 (cl.22).
Por exemplo 3 anos/1 AE INATEL/FESAHT — BTE 6/2019 (cl. 32) e convengdes paralelas.
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Quadro 39 - Convengdes publicadas em 2019 com cldusulas sobre Renovacdo Automatica das Convengdes (por prazo de

renovacgao)
PRAZO PARA RENOVACAO AUTOMATICA - 2019 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 (220)
Duragao N® " % N® "
convencoes convengoes
6 meses 0 0,0% 0
12 meses 51 60,7% 28
24 meses 25 29,8% 25
36 meses 4 4,8% 3
48 meses 0 0,0% 1
60 meses 1 1,2% 1
cT 3 3,6%
Total 84 100% 61
Prazo de renovacao igual ao prazo de vigéncia 35 41,7% 36
Prazo de renovacdo diferente do prazo de vigéncia 49 58,3% 25

Fonte: CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.4.4.4 Caducidade e sobrevigéncia

Continua a ser pouco comum as convengdes regularem as matérias da caducidade e da sobrevigéncia: num total de
240 convengdes celebradas em 2019, 22 regulam a sobrevigéncia e 25 preveem expressamente a caducidade. Este ano
apenas 3 convengbes remetem para a lei, embora a maioria das solugGes se aproximem do regime legal de
sobrevigéncia, ao fixar os 12 meses previstos na lei (5) (art.5012, 3, CT) ou ao admitir como periodo maximo, incluindo
processo de negocia¢do, os 18 meses de sobrevigéncia ( 4) (art.501¢, 5, CT) (ver Quadros 40 e 41). Por outro lado, a
fisionomia do regime convencional mantém-se tendencialmente constante, apenas se verificando uma revisdo global

~ r . 1
que alterou a redacao do seu clausulado, neste dominio *”’.

Cabe referir que a nova redagdo do art. 5003,CT (conferida pela Lei 93/2019, de 4 de setembro), passou a exigir
que, para além de proposta negocial global, dela conste a fundamentagdo sobre “motivos de ordem econdmica,
estrutural ou a desajustamentos do regime da convengdo denunciada”; e seja enviada cdpia para o servico
competente do ministério responsavel pela area laboral’’®. Em 2019, encontram-se sete convengdes que aludem, de

modo geral, a fundamentagao, sempre que uma dos outorgantes apresente a denuncia da convengao.

177 cC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.42) (altera BTE 34/2018, cl.22e 32).
78 Ver. supra - Contexto Normativo (2.2.).
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Quadro 40 - Convengdes publicadas em 2019 com cldusulas sobre sobrevigéncia (por tipo e periodo)

SOBREVIGENCIA - 2019 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 (220)
Duragdo AC AE CC | Total %
18m+45d 2
24m+60 dias 3
24m+12m 0 1 0 1 4,5%
18m+60d 0 0 4 4 18,2%
18m 3 1 0 4 18,2% 9
15m+45d 1 0 1 2 9,1%
12m+6m+60d 0 0 1 1 4,5% 1
12m+1lm 0 0 2 2 9,1%
Até nova convengdo 0 2 0 2 9,1% 1
12m 1 1 1 3 13,6% 3
cT 0 0 3 3 13,6% 9
Totais 5 5 12 22 100% 28

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

O proximo quadro identifica as convengdes que se referem a sobrevigéncia e/ou a caducidade. No conjunto das 25

convencgdes que preveem expressamente a caducidade, encontramos 13 cujas disposi¢des indicam expressamente os

179

efeitos na pos eficacia da convengdo em caso de caducidade . Recorde-se que a Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro

aditou os aspetos relativos a “parentalidade e a Segurancga e Saude” (no art.5012,n.8 CT) ao conjunto de matérias cujos
efeitos permanecem na esfera juridica dos trabalhadores, até a celebracdo de nova convengdo ou a emissdo de

180

decisdo arbitral, na auséncia de acordo das partes™ . Em 2019, porém, estas matérias ainda ndo figuram em qualquer

convencg3o. Observam-se, fundamentalmente, trés modalidades de regulagdo™®":

=  mengdo de apenas uma parte das matérias previstas na lei*®’;
= redagdo semelhante a da lei'®;

* Indicagdo de apenas alguns dos pontos referidos na lei, mas com aditamento de outras matérias'®*.

% Como habitualmente, a diferenga de conteldos sobre a matéria da caducidade conduz a subtotais ndo coincidentes nos trés grupos:

sobrevigéncia, previsdo expressa e efeitos da caducidade (Quadro 41).

Ver. supra 2.2.

Existe ainda um pequeno grupo que, em caso de caducidade, distingue os efeitos da convengam que perduram até a entrada em vigor de
nova convengdo (retribuicdo e categorias), daqueloutros que podem vigorar até a entrada em vigor de nova convengdo ou, pelo menos, 12
meses apds a caducidade (seguros de salde, plano de pensdes, duragdo das férias), é o caso do AC Fidelidade/ SINAPSA — BTE 5/2019
(cl.33,5 e 6).

CC ADIPA (Retalhistas) /SITESE — BTE 14/2019 (cl.22,6) apenas retribui¢do do trabalhador, categoria e duracdo do tempo de trabalho

O CC CNEF/SEPLEU — BTE 5/2019 (cl.); CC CNEF/ SIPE — BTE 5/2019 (cl.23,6,al.), é semelhante a lei, mas densifica o tépico “regime e
duragdo dos tempo de trabalho” quanto a adaptabilidade e Banco de horas e nada refere quanto a reforma.

Nesse sentido, todas as convengdes no setor segurador, embora com ligeiras distingdes. Por exemplo: o AC GENERALI/SINAPSA — BTE
13/2019 (cl.43,5)) inclui promogdes; progressdes salariais; organizagdo dos horarios; dispensas; duragdo das férias; subsidio de refeigdo;
complemento do subsidio por doenga; seguros de saude e de vida; plano individual de reforma; prémio de permanéncia. Em termos
idénticos os AC Fidelidade / SINAPSA e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA —ambos BTE 5/2019 ((cls.32, respetivamente n.25 e 8), mas n3o
inclui promogdes, nem progressdes salariais.

180
181

182
183

184

106



CENTRO o=
RELACOES
LABORAIS

Encontra-se, por ultimo, trés convengdes paralelas que ndo regulam expressamente o regime de caducidade e

sobrevigéncia, mas, em contrapartida, mencionam os direitos dos trabalhadores preservados em caso de caducidade

185

8 AE PETROGAL/COFESINT — BTE 35/2019 (cl.1302 e 1282) e paralelos [altera BTE 30/2017], abrange complementos e pens&es de invalidez,

reforma; regime transitdrio de reforma antecipada de trabalhadores por turnos (cl.1292).
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Quadro 41 - Convengdes publicadas em 2019 com cldusulas sobre sobrevigéncia e caducidade
SOBREVIGENCIA E CADUCIDADE - 2019
comparagdo com a
BTE CAE CADUCIDADE convengdo anterior
o |Tipo[ subtipo L1 Outorgantes P (28/240)
(n.2) . Previsdo X
Sec Sobrevigéncia Efeitos
expressa
cC 12 P CNEF BTE5/2019;
5 N B . / 12m+1m sim sim NOvOo
convengdo SEPLEU 5/2019;
5 @c 12 P CNEF BTES5/2019; . .
convencio o 5/2019; 12m+1m sim sim NOVO
5 AC 12 K Fidelidade . .
| r—-——— 18m sim sim NOVO
convengdo SINAPSA
5 AE 12 K Seguradoras Unidas . .
N SO ety byt vep e | 18m sim sim NOVO
convengdo SINAPSA
5 AE 12 N IBERLIM (l.aeronaves) ) .
. Fe— — —— e — Até nova convencdo NOVO
convengdo STAD
5 AE 12 N IBERLIM (I. hospitais) ) .
. Fe—— — — e —— - — - Até nova convencdo NOVO
convengdo STAD
6 | cc |Ateracao APIMPRENSA
salarial e e T cT cT (=) BTE 29/2016
ten FETESE
10 AC 12 H OPERFOZ .
~ Lo c—nme—m ==t —o—a—a—ad 15m+45d sim NOVO
convengdo SINPORFOZ
AC 2 K GENERALI
13 ro Lo CENERAM ] 18m sim sim NOVO
convengdo SINAPSA
cc is3 G ADIPA (Retalhistas
14 Revisdo | __ AR (Retalhisia’s) R 12M+6M+60D sim sim (=) BTE 44/2015
Global SITESE
17 | ac 12 K ZURICH ) )
| F——_—_— ] 12m sim sim NOVO
conveng¢do SINAPSA
17 | AE 12 K AIG EUROPE ) )
|l F——_———— e — ] sim sim NOVO
conveng¢do STAS
21 | AC 12 K LUSITANIA ) )
|l Fm——— 18m sim sim NOVO
convengdo SINAPSA
26 | AE 12 H OPERESTIVA )
. Lo—ocmomomo—mcmcmo—o—o—ad sim NOVO
convengdo STPSET
AlTteracao
cC C APICCAPS BTE21/2019;
2 salarial e F-——— === —-—-—-—-1 / cT CcT (=) BTE 31/2016
e COFESINT 28/2019
AE 12 K Europ Assistance - Seguros
29 ) L. _Eurol USRI 25 suros _ | cr sim NOVO
convengdo SINAPSA
CcC | Al a M ANCIA
30 teragio L _ANdA ] cr (=) BTE 26/2017
salarial FESETE
34 | cc 12 H AOP )
. L o—omomomestmo—ma—a—ac—sead 15M+45D sim NOVO
convengdo SNETTCM
BTE35/2019;
cc Ri H ANTROP
35 evisdo RN itk SN 35/2019; 18m+60d sim (=) BTE 21/2016
Global SNM 352019
BTE35/2019;
cc Ri H ANTROP
35 evisdo Uit 35/2019; 18m+60d sim (=) BTE 48/2015
Global STRUP 352019
C x BTE 35/2019;
cc Ri H ANTROP
35 evisao (R _ANINER ] 35/2019; 18m+60d sim (=) BTE 25/2016
Global STTAMP 35/2019:
35 | AE 12 c PETROGAL BSELPARER . .
| e 35/2019; sim sim NOVO
convengio FIEQUIMETAL 35/2019:
35 | AE | Revisio | C PETROGAL BTE 35/2015; ) )
Global | [T =TT T T T 35/2019; sim sim NOVO
SITESE 35/2019;
35 | AE | Revisio | C PETROGAL Sk ) )
Global | T = T T T 35/2019; sim sim NOVO
COFESINT 35/2019:
36 | AE 12 o] AHBV - ALGES ,
| Fm———— e — 24m+12m sim NOVO
convengao SNBP
©c Revisa C ABIMOTA
45 evisgdo (C )~~~ ABIMOTA | 12m sim (=) BTE 47/2017
Global SINDEL
45 cc Revisdo H ANTRAM .
...................... 18m+60d sim altera BTE 34/2018
Global FECTRANS
45 AE 12 C Fico Cables .
| Fm———— e — 12m sim NOVO
convengao SINDEL
'~ Ld
TOTAL de Convengdes: 28 22 | 25 | 13 |
Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

108



\\‘ CENTRO
RELACOES
t\ LABORAIS

Em 2019, foram publicados dois avisos de cessacdo de vigéncia, o que nao se verificava desde 2016, conforme

mencionado supra. Os dois avisos'®, do setor dos transportes e assinalados no quadro abaixo, foram publicados a

requerimento de uma das partes, ao abrigo do regime transitério consagrado no artigo 10.9, 5, alinea b), da Lei n.2

7/2009". Por outro lado, também no ano em analise, foi publicada uma primeira convencdo que cobre, pelo menos

parcialmente, as mesmas relacdes de trabalho de uma outra em que foi publicado aviso de cessacdo de vigéncia em

2016,

Quadro 42 - Avisos sobre a data da cessagao da vigéncia (2019)

AVISO sobre a data da cessacdo da vigéncia de " X X
- . Convencao objeto de caducidade
convengao coletiva - 2019
BTE | Outorgantes abrangidos pela |[Iniciativa da| Base ,BTE . Ces.sahgat.) =
. ~ L. (ultima [ Tipo | CAE Outorgantes vigéncia
2019 caducidade da convengdo denuncia legal .
alteragdo) (Data)
Rodoviaria do Alentejo, SAe a Rodoviaria do Alentejo, SAe a
34 Federagdo dos Sindicatos da | Empregador Lei 41/2000. | AE H Federacdo dos Sindicatos da 17.2.2009
Industria e Servigos - FETESE 7/2009- IndUstria e Servigos - FETESE
12fev,
Rodovidria do Alentejo, SAe o art.109, Rodovidria do Alentejo, SAeo
34 Sindicato dos Trabalhadores | Empregador | 2,b) | 29/2002 | AE H |Sindicato dos Trabalhadores dos| 17.2.2009
dos Transportes - SITRA Transportes - SITRA

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte

Neste periodo, foi ainda publicado um acordo de revogagao, no sentido de eliminar da ordem juridica um acordo

de empresa celebrado com um sé sindicato, que, por sua vez, passou a outorgar o AE entre o mesmo empregador e

uma unidade de negociacdo alargada a 11 associagdes sindicais'®’.

186
187

188

189

Cfr.3.1.5,,

Avisos sobre a data da cessacdo da vigéncia do AE Rodoviaria do Alentejo, SA/FETESE e AE Rodovidria do Alentejo, SA/SITRA - ambos
publicados no BTE 34/2019.

Trata-se do AE PETROGAL/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 (12 convencdo). No BTE 4/2016, foi publicado o aviso sobre a data da cessac¢io da
vigéncia do AE PETROGAL/FIEQUIMETAL e SICOP — BTE 26/2011 (Ultima alteragdo). Sobre a sucessdo de IRCT e a regulamentagdo
anteriormente aplicével, tem particular interesse a cl 1252 deste AE PETROGAL/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019, onde as partes reconhecem a
cessagao, com efeitos a outubro de 2015, da vigéncia de dois IRCT e de um conjunto de regulamentos internos da empresa. Por outro lado,
este AE (12convencao) PETROGAL/FIEQUIMETAL tem um conteddo muito idéntico aos AE ‘(revisdo global) PETROGAL/SITESE e
PETROGAL/COFESINT — os trés BTE 35/2019.

Acordo de revogagdo CTT / SINCOR, assim como o AE CTT / SINDELTECO e outros - ambos BTE 46/2019.

109



?;‘ CENTRO
RELACOES
2\ LABORAIS

4.4.4.5 Aplicacdo de diferentes convencgdes - cldusulas de articulagao ou conjugacao de disposi¢Ges de varias
convengdes
. O artigo 482.2, n.2 5, CT estabelece a possibilidade de as convengdes coletivas estabelecerem clausulas

de articulagdo com vista a permitir a aplicacgdo de mais de uma convencdo coletiva em simultanea as mesmas
situagdes juridicas com pretericdo dos critérios de preferéncia estabelecidos nos nimeros anteriores daquele artigo
qgue visam a aplicacdo em cada momento de apenas uma convencgdo coletiva. A dindmica da contratagdo coletiva
revela que sdo necessarias outras disposicbes de natureza transitéria para salvaguardar direitos adquiridos que
passam por manter regimes previstos em convengdes coletivas anteriores para determinados trabalhadores com
efeito equivalente ao do artigo 503.2, n.2 4, ou através do estabelecimento de regimes diferenciados para esses
universos fechados. Cumpre notar que as disposi¢cdes transitérias ndo se limitam a salvaguardar direitos adquiridos,
mas que estabelecem verdadeiras disposi¢des transitérias formais e materiais, mantendo em vigor regimes
convencionais. Julga-se assim que importa separar as clausulas de articulacdo das disposicOes transitorias, embora
nalguns casos se afigure complexo fazé-lo pela utilizacdo conjunta nomeadamente no caso de sucessdo de

instrumentos de regulamentacdo coletiva de diferente nivel.

Il. No dominio da aplicacdo das convencgdes, continua-se a acompanhar as cldusulas que tratam da
articulagdo ou conjugacdo de disposicdes de varias convencgdes, ainda que algumas dessas disposi¢des possam nao se

190.

reconduzir as situagbes previstas no art. 482.2, 5, do CT " Apenas em nove casos se encontraram cldusulas do tipo

indicado (Quadros 44 e 45).

Quadro 43 - Clausulas de articulagdo de varias convengdes coletivas (2019-2018)

Clausulas de articulagdo de varias convengdes coletivas i
(2019)
Total de Convengdes publicadas: 240 (220)
N2 de convengdes | | N2 de convengdes
artigo 4829, 5, a), CT 3 10
artigo 4829, 5, b), CT 1 0

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Como tem sido habitual, observa-se a concentragdao desta matéria num conjunto determinado de setores de

atividade, de entre os quais, em 2019, prevalece o setor segurador, como se verifica no quadro seguinte.

190 - A . ~ . - ~
Onde, a propdsito da concorréncia entre instrumentos de regulamentagdo coletiva, se consagra a possibilidade de as convengdes

regularem a aplicagdo de convengdes de diferente nivel [alinea a)] ou a conjugagdo de regras provenientes de diversas convengoes,
remetendo a regulamentagdo de certas matérias para outras convengdes [alinea b)].
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Quadro 44 - Cldusulas de articulagao (2019)

CLAUSULAS DE ARTICULACAO - 2019 (4/240)
Comparagao
CAE parag;
BTE | _. . ~ com a
Tipo | subtipo Outorgantes cT Observa;oes =
(n.2 convengio
Sec q
anterior
Alterac
50 LEICA art. - , ) A ) )
. (*) Cl. Prévia,n.22, para além do presente AE, aplicar-se-a o CCpara a industria (=) BTE
16 | AE (salaria| C [-—-—-—-—- 4829, " .
vidreira 20/2017
le FEVICCOM |5, )
Aautrac
Alterac ARB-Valedo |
17 | ac Iao' A ___Sgr[aia___ 422‘; 193,1- limites ao PNT dos trabalhadores abrangidos pelo AC: 40H/semana conjugado (=) BTE
salaria ’lcom CCT outorgados pelo SETAAB em cada regido. 28/2018
le SETAAB 5,a)
outrac
12 ACIBARCELOS | art. |cl. 72,32 - Podem ser estabelecidas, porlei ou IRCT, medidas de protegdo dos
27 | CC |conven| C |f-—-—-—-—- 4829, |trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, s/a admissdo e condi¢bes de Novo
¢do SITSECCVAC | 5, b) |prestagdo da atividade.
12 Fico Cables art. [cl.12,3 - Matérias omissas ou ndo reguladas no AE aplica-se CC AIMMAP/SINDEL - BTE
45 | AE |conven| C f-—-—-—-—- 48292,120/2019, incluindo (cl.52) fun¢des de enquadramento e (cl.192) Interpretacdo, integra¢do Novo
¢ao SINDEL 5,a) |e resolugdo de conflitos.
Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
NOTA: Clausulas de articulagdo em 2018:10/220
[} Existe ainda um conjunto assinaldvel de conven¢des que regulam a articulagio com regimes

convencionais anteriores, admitindo a aplicacdo destes ou de um regime especial aos trabalhadores cobertos pela
convengdo anterior ou, ainda, prevendo que algumas clausulas da anterior convengdo se continuem a aplicar
temporariamente. Estas normas transitdrias podem fazer perdurar os efeitos de uma convengdo, mesmo quando ela é

expressamente revogada pela nova convengdo (com base no art. 503.9, 4, do CT) ou na sequéncia de procedimento de

caducidade, promovido nos termos do art. 5012,do CT***. As matérias abrangidas por estas clausulas sobre direitos
decorrentes de convengdes anteriores sao diversificadas: categorias profissionais, descanso semanal, regimes sociais

complementares, organizagdao do tempo de trabalho, acréscimos remuneratérios, férias.

O ano de 2019 foi particularmente proficuo em conteldos desta natureza (27 em 240, contra 5 em 220
convengdes em 2018). O quadro seguinte retrata as conven¢Ges com regimes transitorios, os quais estdo presentes
também em primeiras convencgdes. Este facto parece indiciar que os trabalhadores estavam anteriormente abrangidos

por IRCT.

91 CcC ANTROP/SNM — BTE 35/2019 (cl.762) e convengdes paralelas.
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Quadro 45 - Regimes transitérios — 2019

REGIMES TRANSITORIOS - 2019 ( 27/240)
CA conveng
BTE | Ti [subti
2 [po| po 'SFe_ Outorgantes Observagdes 50A
anterior
12
5 || CNEF(a) cl. 702, classificacio dos docentes abrangidos p/ CCAEEP/FNE-BTE 29/2015 ; e AEEP/SPLIU-BTE 30/2015 (ac.revogacio- v
encd SPLEU BTE 40/2017) e sindicalizados no SPLEU, classificados na tabela e nivel correspondente CC anterior
o
652-682 trabalhadores contratados até 1.1.2019, direito a subsidio de carreira; 692 trabalhadores reformados até 1-1-
Fidelidade 2012 mantém complemento e actualizagdo das pensdes do IRCTanteiror;cl 702 mantém-se regime IHT até 15.1.2012
12 ;712 -722 mantém valor dos suplementos de retribuicdo de IRCT anterior, e ainda subsidio de turno. Disposigoes
5 |ac convi | ___. transitorias aplicaveis a trabalhadores abrangidos por CC BTE32/2008: cl. 732 - mantem valor acumulado de prémios de novo
encd antiguidade, vencidos até 31-12-2016, de IRCT anterior; cl. 742 plano de pensoes especifico; . Disposigoes transitorias
[¢] SINAPSA apliciveis a trabalhadores abrangidos por AC BTE4/2016: 78.2por remicio do direito ao prémio de permanencia -
compensagdo pecuniaria;792manutengao direito ao premio de permanencia trabalhadores abrangidos por ACBTE
4/2016
12 Seguradoras i N , .
conv Unidas Cl. 582 - os trabalhadores reformados até 1-1-2019, IRCT a data da reforma. 622mantém-se anteriores suplmentos de
5 |AE enci Kfp—-—"—"—-—- retribuicao auferido até 31.12.2018; IHT acordados até 15.1.2012 e premios de antiguidade auferido até 31.12.2016; novo
og SINAPSA 632 remigdo de direitos pelo premio de carreira; .652 prémio de permanéncia do ACBTE 4/2016 e vencido em 2019 ;
REVT L . . - daTterd
5 [ag|ss K BMOPORTUGAL |cl. 1192 trabalhadores admitidos até 1-7-2009 abrangidos por plano complementar de pensdes (altera BTE BTE
sdo [Kf——-—-—-—-
'13" SNQTB 12/2014,cl.1252); Ao snnas
10 |ac cor_w H OPERFOZ 76.2 trabalhadores do quadro efetivo da ETP signataria do ACT, em 30-6-2019, ser-lhes-30 garantidas diuturnidades hovo
enca SINPORFOZ adquirida no contrato de trabalho noutras empresas de prestagdo de servicos de mdo de obra portudria.
10 |ac Alter N | STCP 692 Trabalhadores: admitidos na STCP,antes do AE BTE 38/2007, (+) 3 dias de dispensa e atribuigdo de aIBt:ga
agdo STTAMP complemento de assisténcia na doenga e nas pensdes de reforma (=) BTE 38/2007 (altera BTE 38/2007) 38/2007
12 GENERALI Cl. 592 -trabalhadores reformados até 31-12-2018 mantém regime de actualiza¢do das pensdes, do IRCT a data da
13 |AC|conv| K f—-—-—-—-—- reforma.Cl. 652 - valoracumulado de prémios de antiguidade, vencidos até 31-12-2016, atribuidos poraplicagdo de novo
encd SINAPSA IRCT anterior.
17 | R?VI p ANORECA cl.602-trabalhadores admitidos até 29-12-1979,P/ doenga, o empregador pagara a diferenga entre a retribuicdo (=) BTE
(:Iaoob FECTRANS auferida a data da baixa e o subsidio da Seguranca Social, até ao limite de 40 dias /ano. 13/2018
Revi The Navigator . . -
17 |ag| s3o Company (b) cl. 862 e Anexo Il - trabalhadores admitidos p/ Portucel (de sindicatos outorgantes), antes do AE- BTE 20/2016, (=) BTE
----------- mantém regime do AE BTE 41/ 2010, nas matérias do anexo |11, que prevalecerdo . 20/20116
Glob COFESINT
12 ZURICH Cl. 562 - trabalhadores reformados até 1-1-2012 mantém actualiza¢do das pensdes do IRCT a data da reforma. Cl. 572 -
17 |ac conv K mantém-se valoracumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31-12-2013, p/ CC anterior (BTE 32/2008). CL.602
enca trabalhadores abrangidos por prémio de permanéncia (AC BTE 4/2016) passardo p/ premio de carreira e novo
o SINAPSA reconhecimento. Cl. 592 - valor dos suplementos concedido p/ IRCT anterior, até 31-12-2011, mantem-se.
K
17 | aelenY| « AlG EUROPE  |(].632 mantém-se os efeitos dos IRCT anteriores:valoracumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31-12- Novo
engd| [~ T CTTTC 2013; valor de suplementos de retribuigao até 15-1-2012;
N STAS
a
LUSITANIA cl. 582 - trabalhadores reformados até 31-12-2018 mantém actualizagdo das pensdes do IRCT a data da reforma.Cl.
21 |AC conY Kp—-—-—-—-—- 592 - mantém-se o valoracumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31-12-2016, p/ CC anterior (BTE 32/2008); Novo
enga SINAPSA cl 612 mantém-se valor dos suplementos de retribui¢do concedido p/ IRCT anterior, até 31-12-2018.
o
Rewi
N Infraestruturas . L L. L Novo
sdo CL 922, mantém o direito ao prémio de produtividade (cl.47 AE REFER/VARIOS SIND- BTE 2/2011) dos
22 |AC H| de Portugal ! h ! . M (BTE
Glob| f—-—-—-—-—- trabalhadores que o recebiam a 31-12-2014 e que ndo aufiram o subsidio de exploragdo
. SNTSF 2/2011)
1= -
Europ Assistance L. . . ) X
conv Cl.522 - o valoracumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31-12-2016, CC anterior (BTE 32/2008), manter-se-
29 |AE L K - Seguros ) . o o Novo
engd| f[—-—-—-—-—- 4, como "prémio de antiguidade histérica
N SINAPSA
E] :
31 |ae 1 H ViaPorto (c) 842, prémio extraordindrio de 200€ a trabalhadores filiados no sindicato outorgante, afetos a concessao antes de 1-4- novo
comf STTAMP 2018 ( compensagdo porausencia de revisdo salarial devido a sucessdo de IRCT)
encd
Revi ANTROP (d) cl.762,"articulagdo de regimes", mantém-se regime trabalhadores abrangidos por conveng¢do anterior, objeto aviso (=) BTE
35 |CC|sdo |H f—-—-—-—-—- de cessacgdo de vigencia publicado em BTE ou que entretanto venha a caducar; e tambem s/organizacdo do tempo de 21/2016
Glob SNM trabalho e retribuicdo
35 |ac wa c PETROGAL (e) [cl. 1282 e 1292 - reforma antecipada a trabalhadores admitidos na PETROGAL até 30-6-2014, com 57 anos e 25 anos alBt_::
a0 -_-_S_I'HEéE____ de trabalho em regime de turnos (altera BTE 23/2014,cl.192)
Glob 23/2014

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

NOTA: Regimes Transit6rios em 2019: 27/240;2018 :5/220
(a) Redagdo comum as convengdes paralelas: CC CNEF/SEPLEU —BTE 5/2019 e CNEF/ SIPE — BTE 5/2019 (cl.702)

(b)Redagdo comum as convengdes paralelas:AE The Navigator Company/COFESINT — BTE 17/2019; The Navigator Company/FIEQUIMETAL — BTE 18/2019;The
Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 . Anexo |1, aplicavel a um grupo de trabalhadores, reproduz parcialmente BTE 41/2010

(c) Redagdo comum as convengdes paralelas:AE ViaPorto/STTAMP e ViaPorto/SMAQ — ambos BTE 31/2019; ViaPorto/APROFER — BTE 33/2019 e ViaPorto/SINFB —

BTE 35/2019 (cl.742)

(d) Redagdo comum as convengdes paralelas: CC ANTROP/SNM; ANTROP/STRUP ; ANTROP/STTAMP — todos BTE 35/2019 [ (=) BTE 21/2016, 25/2016]

(e) Aredagdo é comum as convengdes paralelas: AE PETROGAL/FIEQUIMETAL, PETROGAL/SITESE e PETROGAL/COFESINT — todos BTE 35/2019
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4.4.4.6 Regulamentos e acordos complementares

I. Este relatério introduz um novo angulo de andlise da contratacdo coletiva que assenta numa realidade difusa,
mas consistente e que se traduz na remissdao das convencdes coletivas para regulamentacdes posteriores
correspondente ora a regulamentos internos ora acordos complementares. Entendeu-se relevante conhecer os
instrumentos de regulacdo das condi¢des de trabalho com origem nas convencgdes coletivas, mas que ndo revestem a
mesma forma. Estdo nesta categoria os protocolos adicionais que ndo sdo publicados no BTE e os regulamentos
internos impostos ao empregador por negociacdo coletiva ou os regulamentos internos negociados que importa
conhecer, pelo menos, quanto as matérias que as partes escolhem como sendo o seu ambito. Com efeito, o conteudo

desses regulamentos ndo é possivel de conhecer por falta de publicidade dos mesmos.

Para a compreensdo desta realidade importa salientar que, quanto aos regulamentos internos, o Cddigo do
Trabalho prevé que os mesmos possam ser tornados obrigatdrios por convencao coletiva de trabalho nos termos do
artigo 99.2, n.2 4.

Encontram-se a este propdsito designacdes diversas - por exemplo, regulamento interno; regulamentacao
posterior; protocolo; ordem interna que envolvem (i) a revogagdo de normativos anteriores, por via de uma cldusula
da convencdo de revogacdo global, que extinguindo da ordem juridica essa regulamentac¢do pretérita que se aplicava
as relag0es laborais no seio da empresa e (ii) remissdo para regulamentagdo posterior a defini¢do ou densificacdo de

determinado regime juridico;

Il. As matérias objeto de regulamento ou de acordo complementares sdo variadas e nem sempre conhecidas na
medida em que, por vezes, apenas existe uma referéncia a sua afetacdo por via de uma clausula da convencdo de
revogacao global

Em termos de matérias existem vdrias convengdes coletivas que remetem para regulamentos internos do

empregador a questdo da protecdo de dados e do dever dos trabalhadores de cumprimento desta matéria*®.

Noutros casos remete-se para acordo, posterior, entre o empregador e os sindicatos o desenvolvimento ou
densificacdo de alguns regime relativamente a temas consagrados no articulado da conven¢do. Esta remissdo
encontra-se a propdsito de diversos regimes de cldusulas de organizagdo do tempo de trabalho como é o caso da

adaptabilidade. Nestas situagdes a convengdo coletiva constitui o pressuposto de desenvolvimento do regime

%2 05 cc CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE( ambos primeiras convencgdes paralelas) e CC CNEF/ ASPL — BTE 5/2019 CC CNEF/ SPLIU ( revisdes

parciais ) — todos BTE 5/2019 (cl. 42,al.u)) [no CC CNEF/ ASPL e CNEF/ SPLIU é uma nova clausula, ver BTE 47/2017 E 40/2017) .
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mediante acordo posterior com o empregador'®®*. De igual modo se prevé que por regulamento interno sejam
estabelecidas as condi¢es de utilizagio de ferramentas digitais e garantia de tempos de descanso™”.

Entre os exemplos de regulamentagao posterior encontramos os cddigos de conduta ou de ética do empregador
que sendo fonte de obriga¢des dos empregadores e dos trabalhadores, podem ter implicacdes na existéncia de ordens

5

consideradas ilegitimas e que devem ser transmitidas por escrito'® ou de regulamentacdo da avaliacdo de

desempenho™®®.
O reconhecimento da existéncia de acordo atipicos que devem ser reconduzidos a verdadeiras convencgdes

coletivas é feito no predmbulo de algumas convencdes™’

. De igual modo, ha reconhecimento dessa contratacdo
coletiva atipica com varios anos mediante a previsdo de cldusulas de revogacdo expressa'®® muitas vezes com um
elenco extenso de regulamentos internos da empresa ou protocolos celebrados a margem da convengdo coletiva™

Nalguns casos sdo previstos regulamentos como aconselhamento e avaliacdo aprovado pelo empregador®®, ou
sobre matérias sociais’®* que devem ser enviados para conhecimento ou audicdo do Sindicato, mas que n3o
constituem verdadeiros acordos.

A contratacdo coletiva remete igualmente para normas técnicas como manuais de operacdo de voo’® ou
regulamentos de transferéncia aprovados pela empresa e com efeitos na aplicagdo da convenc3o coletiva®®

Existem ainda casos curiosos de regulamentos do empregador sobre deslocacGes aprovados por exemplo pelo
Conselho de Administragdo da Empresa que s3o publicados com esta natureza em anexo a convencdo coletiva®, o

que coloca a questdo de saber qual o seu valor juridico e se 0 mesmo é imune a revogacao unilateralmente pelo

empregador.

Il — Do ponto de vista estatistico verifica-se que em 2019 existem 35 convengdes coletivas que remetem a
regulagdo de determinadas das matérias para outros instrumentos ou preveem a sua revogacgao, ainda que nem todas
as cldusulas remissivas tenham a mesma importancia, ndo sendo contabilizadas as previsdes de existéncia de
regulamentos internos do empregador em geral, mas apenas em que existe desenvolvimentos ou referéncias a

;. soe 2
matérias especificas™®.

19 AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (Anexo Il).

Por exemplo, AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.212).

AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl. 232).

E o caso, por exemplo AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl. 612.).

AE IBERLIM (l.aeronaves)/STAD — BTE 5/2019.

AE IBERLIM (I. hospitais)/STAD — BTE5/2019; AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl. 90-2); AE SOMINCOR/STIM — BTE
33/2019 (cl. 112).

AE PETROGAL/FIEQUIMETAL BTE 35/2019 (Cl2 1252).

AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl. 232).

AE INATEL/FESAHT, AE INATEL/SINTAP e AE INATEL/SINTESE — todos BTE 6/2019 (cl. 232,42),

AE Easyjet/SNPVAC -BTE28/2019 (cls. 42 e 52).

AE Easyjet/SNPVAC- BTE28/2019 (cl. 432).

AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 (Anexo Il1).

As convengBes com regulamentagdo mais especifica encontram-se identificadas em nota deste segmento do relatério.

194
195
196
197

198

199
200
201
202
203
204
205
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Quadro 46 - Regulamentos e acordos complementares por tipo (2019)

Regulamentos e Protocolos previstos em convengao - 2019

Total de Convengdes publicadas: 240

AC AE cc TOTAL
12 convengdo 4 13 2 19
Revisdo Parcial 0 3 3 6
Revisdo Global 2 4 10
TOTAL 6 20 9 35

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Quadro 46 - A - Regulamentos e protocolos previstos nas convengdes por topico (2019)

REGULAMENTOS E PROTOCOLOS PREVISTOS NAS CONVENCOES - 2019
(TOPICOS)

Total de Convengdes que establecem Regulamentos e protocolos: 35 /240

Remissao para regulamentagdo posterior

Regul.
3 revogado em
Avaliagdo de Organ.tempo Control.e Seguranga e Protecdo Outras =
Alcoolemia e Dados . n convengao
desempenho de trabalho Saude Trab. . situagbes
Estupefac. Pessoais
AC 2 3 2 1 0 0 1
AE 6 5 3 1 0 4 5
CC 5 1 3 0 4 1 0
TOTAL 13 9 8 2 4 5 6

TOTAL

20

35

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

115




?;‘ CENTRO
RELACOES
2\ LABORAIS

4.4.5 Tempo de trabalho

A duracdo e organizacao do tempo de trabalho tém-se revelado um dos pontos com forte presenca na contratacao
coletiva, quer pelo protagonismo que a lei lhe reconhece (ao estabelecer, apenas, maximos de duragdo), quer pela sua
ligacdo estrutural a matéria salarial (a remuneracao base é fixada para o periodo normal de trabalho). Como se vera de

2% para além doutros

seguida, em 2019, assiste-se, porém, a uma ligeira retracdo no seu peso relativo, face a 2018
aspetos, para esta reducdo contribui o menor nimero de revisdes globais, j4 mencionado (cfr.supra 4.4 conteudo das
convengdes), que neste dominio ndo é reequilibrado pelo crescimento do nimero de revisGes parciais, as quais

tendem a privilegiar outros aspetos que nao os tempos de trabalho.

Como tem sido referido em relatdrios anteriores, a matéria do tempo de trabalho é campo de eleicdo da contratacao
coletiva, ndo sé porque existem iniumeras normas legais que remetem para os instrumentos de regulamentacao

coletiva como a capacidade de inovagdo contida na autonomia coletiva tem maior reflexo neste tema.

Estrutura-se a analise desta matéria em torno de dois pontos: (i) a duragdo do trabalho (limites maximos do periodo
normal de trabalho e duracdo do periodo anual de férias), e (ii) os regimes de organiza¢do do tempo de trabalho
(adaptabilidade, banco de horas, horédrios concentrados, disponibilidade ou prevencdo e trabalho suplementar e
isencdo de horario de trabalho), incluindo a referéncia aos mecanismos de flexibilizacdo do tempo de trabalho no

interesse dos trabalhadores, os horarios flexiveis.

4.4.5.1 Duracdo do tempo de trabalho

a) Limites mdximos do PNT

I. A definicdo da duragao maxima do PNT figura na maioria de primeiras convencgdes e revisdes globais
publicadas em 2019, ao estabelecer o limite maximo do periodo normal de trabalho didrio e/ou semanal. A ligeira
quebra comparativamente ao ano anterior coincide com a diminui¢do do nimero de revisdes globais em 2019 (quadro

46) e, ainda, pela circunstancia de alguns textos convencionais n3o fixarem PNT ( 2%).

206 Apenas no regime de disponibilidade [5.5.5.2. f)] ha maior nimero de ocorréncias em 2019, face a 2018.

27 N3o disciplinam o PNT, por exemplo, AE IBERLIM(I. hospitais)/STAD — BTE 5/2019 e AE Fico Cables/SINDEL — BTE 45/2019.
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Quadro 47 - PNT tempo completo - 2019 (por subtipo)

PNT tempo completo - 2019 o
o (220)
subtipo Ne %
convencoes

12 Convengdo 42 53,8% 36

Revisdo parcial 4 5,1% 3
Revisdo global 32 41,0% 44
Total 78 100% 83

Il. Em 2019, a configuracdo do PNT semanal acompanha os parametros descritos no relatério anterior.
Assim, a maioria das convencgoes (54%, 42 em 78) continua a adotar a duragdo maxima de 40 horas, coincidente com o
limite legal (art.203.2 do CT), e um pouco mais de um terco fixa o periodo normal de trabalho de duragdo inferior a 40
horas para todos os trabalhadores (33%). Este segundo grupo concentra-se, essencialmente, nos setores da Banca e

208

Seguros (K), Educagdo (P) (usualmente, 35 horas“"), com algumas conveng¢des com horarios entre 37 e 39 horas, na

inddstria 2%.

Por outro lado, vérias convengdes coletivas consagram modelos de duragdo do trabalho varidvel em funcdo

205u do

de grupos de trabalhadores e distinguem os trabalhadores administrativos dos da area de producdo
comércio®™, com cinco periodos normais de trabalho diferentes, oscilando entre 35 e 40 horas, consoante os grupos
profissionais abrangidosm. Noutros casos opta-se por estabelecer um regime-regra e outro para determinadas

categorias (por exemplo: 35h horas em geral e 31,5 horas para certas categorias™™).

Naturalmente que também quanto ao periodo normal de trabalho didrio, a maior parte das convencgGes
onde a matéria é regulada determina uma dura¢do maxima de 8 horas, coincidente com o limite legal (art. 203.2 do
CT). Existem, porém, convengdes, em particular no setor dos servigos, que fixam a jornada de trabalho em 7 h

didrias™*.

2% por exemplo: os CC CNEF/ SEPLEU e CC CNEF/ SIPE — ambos BTE 5/2019 (cl. 172); AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.342); AE AAAC/CESP

e outro - BTE 26/2019 (cl.82) [(=) BTE 22/2010]. No mesmo sentido, encontram-se as conven¢des do setor dos seguros, assim, AE EUROP
ASSISTANCE/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.162).

Por exemplo: AE PETROGA/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 e paralelos (cl.52) (38H). Nos AE NAVIGATOR/CONFESINT — BTE 17/2019 (cl.27.3)
e paralelos observa-se uma reducdo do PNT semanal de 40 H para 39H (altera AE PORTUCEL/CONFESINT - BTE 14/2016;
PORTUCEL/FIEQUIMETAL e PORTUCEL/FETESE - ambos BTE 20/2016).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl.242) [(=) BTE 10/2018 e BTE 13/2018,
respetivamente].

CC ACRL/CESP — BTE 16/2019 e CC ACRL/SITESE — BTE 24/2019 (cls. 212,3) [(=)BTE 25/2016].

CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.259).

Por exemplo, AE PEFACO/FESAHT— BTE 6/2019 (cl.34.2), que distingue os trabalhadores do Bingo, (com carga horaria mais reduzida), dos
restantes trabalhadores da empresa.

Por exemplo, todos os do setor da banca e seguros (k).

209

210
211
212

213

214
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Em situagBes excecionais tais como situacdo de incéndio; encalhe ou abalroamento, ou outra situacao de

perigo iminente, uma convencdo admite que n3o sdo considerados os limites ao PNT convencionados™® .

A duracdo do PNT e o conceito de tempo de trabalho interrelaciona-se cada vez mais com o binédmio tempo
de trabalho e de ndo trabalho. Este tépico é referido frequentemente a propdsito da conciliagdo da vida familiar e
profissional e o tempo de trabalho e, mais recentemente, tem surgido nas conveng¢des uma outra figura, o direito a

desconex3o, de que se dara nota oportunamente 2*° .

b) Duracdo do periodo anual de férias

I.  Aregulagdo do periodo de férias é tratada em 34% das convencgdes publicadas em 2019 (81 em 240),
percentagem abaixo da observada em 2018 (41,4%). Em termos absolutos, houve uma quebra de 11 pontos
percentuais, face ao ano anterior, observada, em especial, ao nivel das revisdes globais (cfr. quadro 47). Em todo o
caso, a regulacdo da matéria continua a ter maior relevancia em primeiras convencgdes e revisdes globais [primeiras

convencgodes (41 em 46); revisGes globais (32 em 33) revisdes parciais (8 em 161)].

Quadro 48 - Férias - 2019 (por subtipo)

FERIAS - 2019 2018

Total de convengdes publicadas: 240 (220)
. Ne Ne

subtipo " .

convencoes convencoes

12 Convengao 41 37
Revisdo parcial 8 11
Revisdo global 32 43
Total 81 91

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Na esteira dos Relatérios anteriores, apenas se terd em consideragdo, neste ponto, a duragdo do periodo

anual de férias, pela sua conexdo com a duragdo do tempo de trabalho (em termos anuais).

Il. Sem novidade, o perfil do enquadramento convencional acompanha o retratado nos Relatérios
anteriores, caracterizando-se pela substancial diversidade de solu¢des, dentro da matriz ja conhecida: um grupo de

convengdes reproduz o regime legal; outras optam por solu¢des diferentes, quer alargando o periodo legalmente

25 AC OPERFOZ/SINPORFOZ — BTE 10/2019 (cl. 232,3).
216 .
Ver infra 4.4.9.
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previsto, quer, retomando a linha do CT/2003, estabelecendo solu¢des de majoragdo das férias anuais®*’, em moldes
mais ou menos préximos desse regime legal. Estas situacGes reconduzem-se a quatro grandes grupos, seguidamente

descritos.

i O primeiro grupo reproduz o regime legal, fixando um periodo idéntico para todos os trabalhadores,
com a duracdo de 22 dias Uteis, sem previsdo de qualquer majoracdo®*® (19 em 48 convengdes; enquanto 29 conjugam
22 dias com majoragoes).

ii. O segundo grupo consagra um periodo anual de férias superior ao minimo legal de 22 dias, aplicavel a
todos os trabalhadores independentemente de qualquer condigdo ou fator(22 convengdes em 2019; 29 em 2018). Em
termos similares ao anterior a durac3o das férias anuais oscila entre 23 (3)**°, 24 (2 )**°, 25 dias (15 )*** e 26 dias Uteis
(1)*%.

iii. Integram o terceiro grupo as convengdes que consagram um periodo fixo minimo (22 dias Uteis ou

superior) e uma majoracado variavel em funcdo do tempo de servico, da idade ou de outros fatores:

22 dias, com possibilidade de majoracao, isolada ou conjuntamente, em funcdo do tempo de servico
(2°*%), da idade (3 ***) ou de outros fatores (4 **);

— 25 dias, com possibilidade de majoracdo em funcdo do tempo de servico®®;

— periodo minimo de férias de 23 ou 25 dias, com a possibilidade de aumento em fung¢do de idade e
assiduidade, com conjugacdes variadas e, no limite, 26%% e 29°% dias de férias anuais; respetivamente;

9

— consagragdo de acréscimos remuneratérios®>’ ou majoracdes em fungdo do gozo de um periodo

minimo de férias em determinadas épocas do ano **°.

27 Recorde-se que o CT/2003 consagrou um regime de majoragdo das férias em fungdo da assiduidade, que permitia o acréscimo de um, dois

ou trés dias de férias, consoante o nimero de faltas justificadas dadas pelo trabalhador no ano a que as férias se reportam (art. 213.2,3 e
4). A solugdo transitou para o CT/2009 (art. 238.2, 3 e 4) e foi eliminada pela Lei n.2 23/2012, de 23 de junho.

28 por exemplo, CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl.30.2); CC ANTROP/SNM- BTE 35/2019 (cl.302) e paralelos; CC
ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.262); AE ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019 (cl.412).

29 AC SUPER BOCK/FESAHT — BTE 7/2019 (cl.432); AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (cl. 272), [(=) AE CAIMA/ FIEQUIMETAL - BTE 17/2018; e AC
BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl.452),

220 AE Parmalat Portugal/SETAAB - BTE 29/2019 (cl.472) [(=) BTE 19/2018]; AE CARRISBUS/FECTRANS - BTE 29/2019 (cl.222).

21 por exemplo: convengdes da Banca e Seguros; PETROGAL/SITESE — BTE 35/2019 (cl.192) e paralelos; AE NAVIGATOR/CONFESINT — BTE

17/2019 (cl.42.2) e paralelos; AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl.632).

AE UCS/SIMA — BTE 14/2019.

223 AC CHU - Coimbra/FNAM — BTE 15/2019 (cl.292-A); e AC CH — Montijo/FESAP — BTE 42/2019 (cl.72).

2 cc CNEF/ SEPLEU — BTE 5/2019 (cl. 292) e paralelo; AC CHU- Coimbra/FNAM — BTE 15/2019 (cl.292A).

25 por exemplo: CC CNEF/ SIPE —BTE 5/2019 (cl. 292) e paralelo, acréscimo (+)2 dias por 5 anos avaliagdo de desempenho; conjugado com
idade (+50 anos) por razdes de parental idade, filhos menores com deficiéncia.

226 AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.42.2).

27 AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.482, 1, e ).

2% Nos AE INATEL/FESAHT —BTE 6/2019 (cl. 4291-3), e paralelos, os trabalhadores podem prescindir parcialmente do gozo de férias e ser
remunerados( no minimo, gozo de 20 dias). Para as majoragdes por assiduidade ndo relevam as faltas por parentalidade ou atividade
sindical (cl. 429,5).

2% No AE PETROGAL/SITESE — BTE 35/2019 (cl.192 -212) e paralelos, o acréscimo remuneratério é variavel em funcdo do grupo de

trabalhadores (turnos e ndo turnos), que gozem férias novembro aabril, por conveniéncia do servigo.

AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.31.2,12), prevé acréscimos até 3 dias de férias se marcadas entre novembro e abril.

222
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iv. Incluem-se no quarto, e ultimo, grupo as convencoes (32) que consagram um periodo fixo minimo (de

22 dias Uteis ou superior) e uma majoracao variavel em fungdo da assiduidade:

22 dias, com possibilidade de majoracdo, isolada ou conjuntamente com outros fatores, em fun¢ao da

assiduidade (25 convencdes *%);

— 25 dias, com possibilidade de majoracdo, isolada ou conjuntamente com outros fatores, em funcdo da

assiduidade (1 convencido **%);

— Até 26 dias, com possibilidade de majoracao, isolada ou conjuntamente com outros fatores, em fungao

da assiduidade (1 convencao ***);

— 24 dias, com possibilidade de majoracdo, isolada ou conjuntamente com outros fatores, em funcado da

assiduidade (3 convencdes™”).

2L OAE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.402.); AE SOMINCOR/STIM — BTE 33/2019 (cl.62.); AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019

(cl.412) e paralelos; CC AOP/SINPORSINES — BTE 10/2019 (cl.332), fixam 22 dias majorados por assiduidade.
AE AAC/CESP - BTE 26/2019 (cl.132) fixam 25 dias majorados por assiduidade.

AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.482) fixam 26 dias majorados por assiduidade.

AE INATEL/SINTAP — BTE 6/2019 (cl.422), e paralelos.

232
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4.45.2 Organizacao dos tempos de trabalho

a) Nota prévia

A propésito da organizacdo do tempo de trabalho, analisa-se, pela quinta vez consecutiva, os trés regimes de
gestao flexivel regulados no Cddigo do Trabalho, ai disciplinados como mecanismos de modulacdo do Periodo Normal
de Trabalho (PNT): adaptabilidade (arts. 204.2 a 207.2), banco de horas (arts. 208.2 a 208.2-B) e horario concentrado

(art. 209.9). deve no

Para o efeito, segue-se a abordagem adotada em edi¢Ges anteriores, comegando pela qualificacdo das solugdes
convencionais dentro da tipologia legal (independentemente da designacdo adotada nas diferentes convencgdes)™.

Recordando o essencial assumiu-se que:

— o regime de adaptabilidade envolve a definicdo de varios hordrios de trabalho aplicaveis sucessivamente, no
decurso de determinado periodo de referéncia, aos mesmos trabalhadores, com diferente duracdo do
trabalho didrio e semanal; os hordrios articulam-se de modo a assegurar que, no periodo de referéncia

estabelecido, seja cumprido, em termos médios, o PNT;

— o regime de banco de horas ndao determina a definicdo de hordrios diferentes, permitindo a presta¢do de
algumas horas de trabalho para além das cobertas pelo hordrio praticado, sem que esse trabalho seja
qualificado como suplementar; as horas em acréscimo sdo compensadas em tempo e/ou em dinheiro, ou
seja, mediante (i) a redu¢do do tempo de trabalho a executar noutros dias, (ii) o aumento de dias de férias,
(iii) o pagamento das horas ndo abrangidas pelo horario de trabalho ou (iv) a conjugacdo de algumas ou de

todas as alternativas referidas;

— o regime de horario concentrado corresponde a um modelo de definicdo do horario de trabalho nos termos
do qual tem lugar a reducdo do numero de dias em que tem lugar a prestacdo de trabalho conjugada com o
estabelecimento de uma jornada diaria que excede o PNT diario estabelecido; o regime contempla duas
modalidades, uma em que o PNT semanal é concentrado até um maximo de quatro dias de trabalho e outra
(s6 admitida quando prevista em IRCT) em que o horario pode conter até trés dias de trabalho consecutivos,
seguidos no minimo de dois dias de descanso, devendo a duracdo do PNT semanal ser assegurada, em

termos médios, num periodo de referéncia de 45 dias.

235 PN . . . . ~ 7. . I ~
A experiéncia de estudo dos contelidos convencionais tem demonstrado que esta recondugdo a um dos varios regimes de flexibilizagdo

nem sempre se mostra linear ou isenta de duvidas.
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O regime de banco de horas foi objeto de alteragdo legislativa em 2019 pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro,
que eliminou o regime de banco de horas individual e reviu o denominado banco de horas grupal, mantendo-se a

possibilidade de extensdo a trabalhadores ndo originariamente abrangidos.

Il. Apds o estudo dos regimes juridicos de flexibilidade do tempo de trabalho, serdo abordadas outras formas de
gestao dos tempos de trabalho que as convencgdes coletivas disciplinam. Sdo eles: a prevencao ou disponibilidade, o
trabalho suplementar, a flexibilizacdo do tempo de trabalho no interesse do trabalhador e, por fim, a isencdo de

horario de trabalho.

Ao longo deste ponto, e sempre que tal se afigure relevante, far-se-d4 o contraponto com as observagdes

formuladas nos Relatérios anteriores.

lll. Na compreensdo do desenho convencional recordamos, ainda, dois aspetos encontrados na negociacdo
coletiva e conhecidos de Relatérios anteriores. Por um lado, no que toca a organizacdo do tempo de trabalho, é
comum a disciplina convencional estabelecer conex&es estreitas entre as regras em matéria de adaptabilidade e/ou do
banco de horas e as que respeitam a outros instrumentos de gestdo do tempo de trabalho, designadamente o
trabalho suplementar. Esta articulacdo abrange, por vezes, a regulacdo do trabalho por turnos e do trabalho noturno.
A analise dos conteudos convencionais ira, pontualmente, evidenciar estas conexdes e modos de articulagdo. Observa-
se, por outro lado, alguma padronizagdo de conteudos e de solugGes convencionadas, em funcdo dos setores e dos

sujeitos coletivos intervenientes.

b) Previsdo de diferentes regimes

Na configuracdo dos regimes de flexibilidade, 2019 é, de certo modo, um ano atipico quando comparado com os
dois anos anteriores. Isto porque os regimes de adaptabilidade e banco de horas tém menor expressdo no clausulado
convencional, em termos quer absolutos, quer relativos. E, de outra parte, também se encontram diferengas na
propria distribuicdo entre regimes, espelhadas no quadro 48, verificando-se a preponderancia das convengdes que
disciplinam unicamente ou adaptabilidade ou banco de horas e este Ultimo, apesar de menos representado, é o Unico

dado que cresce em 2019.

Assim, a adaptabilidade surge regulada em 27 de 240 convencgdes (11%) [enquanto em 2018, sdo 37 das 220
(17%) e em 2017 sdo 41 em 208 (20%)] e o banco de horas localiza-se em 21 de 240 convengdes (9%) em 2019
[enquanto em 2018, sdo 24 das 220 ¢ (10,9%) e em 2017 sdo 22 em 208 [10,5%)]. Nestas oscilagdes deve, porém, ter-

se em conta a incidéncia setorial da negociacdo coletiva e o nimero de convencGes paralelas, varidvel de ano para
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ano. Mas, em todo o caso, ndo deixa de indiciar uma tendéncia nas op¢Ges tomadas pelos outorgantes num

determinado ano®®.

Quadro 49 - Adaptabilidade e banco de horas (2019) (2017 e 2018)

ADAPTABILIDADE E BANCO DE HORAS - 2019 2018 | 2017
Total de Convengées publicadas: 240 (220) (208)
Conteudos convencionados tipo
AE AC CC Total Total | Total
Adaptabilidade e Banco de Horas 1 3 6 10 16 15
Adaptabilidade (apenas) 1 7 17 21 26
Banco de Horas (apenas) 1 6 11 8 7
Total 14 5 19 38 45 48
Adaptabilidade e Banco de Horas (%) face ao universo de
. 16% 20% | 23%
convencées do ano

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

O terceiro regime, hordrio concentrado, continua a ser raro, isoladamente ou em conjugacdo com outro
instrumento. Em 2019, apenas se encontram trés situagGes - uma coexiste com a disciplina do banco de horas e as

outras duas com a previsdo da adaptabilidade®’.

Como em anos anteriores, observa-se, no quadro seguinte, que a regulacdo destas matérias se localiza

essencialmente em primeiras convencgdes, seguida das revisdes globais e raramente em revisdes parciaism.

Quadro 50 - IRCT publicados em 2019 com clausulas sobre Adaptabilidade e/ou Banco de Horas (por subtipo)

ADAPTABILIDADE E/OU BANCO DE HORAS - 2019

Total de Convencgoes publicadas: 240

12 convencdo | Revisdo Parcial | Revisao Global Total
2019

22 5 11 38

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Como habitualmente, foi feito o cotejo dos contetdos publicados em 2019, face a versdo anterior da mesma

convengao, e constatamos que a renovagao de conteldos é pouco expressiva. Assim, no regime da adaptabilidade, ha

# 0 peso anual de convengdes paralelas no regime de adaptabilidade tem sido variavel: 9/ 27 em 2019; 11/37 em 2018; 18/ 41 em 2017.

Recorde-se que o art. 2093,2, CT impede a aplicagdo em simultdneo de adaptabilidade e horario concentrado.
A circunstancia dos sujeitos negociais privilegiarem a regulagdo dos regimes de flexibilidade em primeiras convencgGes e revises globais
poderd ter contribuido para a sua menor expressdao em 2019 (cfr.4.1).

237
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duas 2 situacdes em que a mesma é disciplinada pela primeira vez”** (uma revisdo global e outra parcial) e foi objeto

de alteragdo em quatro revisdes parciais e uma revisdo global**’

. Nas restantes ocorréncias, a redacdo é (=) a versao
anterior da mesma convencgdo, quer na figura da adaptabilidade, quer na do banco de horas. No que toca a primeiras
convengdes, naturalmente o regime é “novo”, mas o respetivo recorte é praticamente idéntico ao encontrado em
convencgdes anteriores celebradas pelos mesmos outorgantes - da parte sindical ou patronal®*. Por esse motivo, nas

alineas seguintes, a descricdao que se apresenta é pouco original face a realizada em relatérios anteriores.

¢) Adaptabilidade: principais caracteristicas dos regimes convencionais

I. Ja se deu nota da descida na previsdo de regimes de adaptabilidade em 2019. Verifica-se no quadro seguinte
(quadro 50) que essa quebra é particularmente acentuada nos acordos de empresa, por contraposi¢cdo a 2018 onde a

negociac¢do ao nivel da empresa tinha sido um espaco fértil para regulacado da figura.

Quadro 51 - IRCT publicados em 2019 com clausulas sobre Adaptabilidade

Adaptabilidade - 2019 2018

Total de Convengdes publicadas: 240 (220)
bii N° Ne

subtpo convengdes convengdes

Acordo Coletivo 4 5
Acordo de Empresa 10 21
Contrato Coletivo 13 11
Total 27 37

Fonte(s): CRL / BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

No plano qualitativo, encontram-se as configuragdes habituais do regime, descritas em relatdrios anteriores.
Mantém-se a tendéncia para alguma padronizag3o por setores ou por sujeitos outorgantes®* a par de uma assinalavel
diversificacdo de solugdes e de equilibrios. Assim, para além da modela¢do dos elementos estruturais do regime —
margens de aumento e diminui¢do das jornadas didria e semanal, periodo de referéncia, formas de compensacao,
fixacdo de horarios —, encontramos a previsdo de regras especificas — regulacdo de situagdes de dispensa, ponderac¢ado

de interesses familiares, compensac¢do por despesas. Nesta linha, sdo escassas as meras remissGes para a lei, sendo

29 Trata-se dos AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.432) e AE STCP/SNM — BTE 10/2019 (cl.262-A e 262-B)

Em bom rigor, como se refere em 4.4.4.3. Ambito temporal de aplicagdo (quadros 33 a 36), as formula¢des convencionais sdo
maioritariamente recentes e foram revistas nos ultimos dois anos (74% das convengdes).

Cfr. anexo - quadro 7

Por exemplo, as convengdes outorgadas pelo SETAAB; ou algumas convengdes dos setores segurador e agricola.

240
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mais comum a introducdo de ajustamentos marginais ao quadro legal®*®. A adaptabilidade pode também surgir de

modo meramente implicito, a propésito do periodo normal de trabalho®*.

Il. Nem sempre se mostra clara a previsao de verdadeiro regime de adaptabilidade, ndo apenas pela proximidade
entre o regime convencionado e a figura do banco de horas, como pela presenca de mecanismos especificos**,
designadamente associados as particularidades do setor ou da profiss3o, cuja qualificagio é complexa®®. Por outro
lado, embora de modo corrente o regime de adaptabilidade figure em cldusula prdpria - com designacdes varidveis>"’ -

, por vezes aparece no quadro da definicdo do periodo normal de trabalho*.

Ill. Nas convencgdes de 2019, continuamos a encontrar IRCT em que a aplicacdo do regime de adaptabilidade carece
do acordo do trabalhador®*® — uma convencdo limita a eficacia temporal desse acordo a 2 anos*° —, ou em que este

acordo deve ser encontrado para a definicdo dos termos da compensacdo dos periodos de alargamento de jornada®".

Certas convengdes circunscrevem a aplicacdo do regime a determinadas categorias de trabalhadores®?, enquanto

outras diferenciam o regime em fung3o das categorias®> ou unidades de trabalho ***.

IV. O CT permite que as convencgGes coletivas alarguem o periodo normal de trabalho até 4 horas didrias e 60
horas semanais, sem que excedam as 50 horas por semana em cada periodo de dois meses (art.204.2, 1 e 2). Em 2019
localizam-se acréscimos horarios varidveis entre 1,2,3 e 4 horas didrias e com amplitudes semanais que oscilam entre
as 40H e 60H semanais™”. A formulacdo mais comum tem sido a fixacdo desses limites em 2h diarias e 50h semanais,

embora em 2019 exista uma variedade de outras solugGes (cfr. quadro 52), que podem traduzir-se, designadamente:

— na limitacdo da margem de aumento semanal®® (eventualmente com manutencdo da margem legal de

aumento diério)257;

2 por exemplo, CC CNEF/SEPLEU — BTE 5/2019 (cl.232 ) e paralelos. Remete para a lei, pressupondo o acordo do trabalhador.

AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (cl.192) [(=) CAIMA/FIEQUIMTAL e outros - BTE 17/2018] e AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras
/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212) [(=)) BTE 29/2018].

AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.20.2).

Assim, por exemplo, AE ViaPorto/APROFER — BTE 33/2019 (cls. 252 e 263).

“Adaptabilidade”, “regime de adaptabilidade”, “horario adaptado”, “regime especial de horario”, etc.

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212) [(=)) BTE 29/2018]-

E o caso dos CC CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE — ambos BTE 5/2019 (cl.232); AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.432); CC
AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.122); AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.202) e AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE
35/2019 (cl.282);

CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.122) [(=) CC AEVP/FESAHT - BTE 29/2018 (cl. 13.2).

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212,9 ) [(=)) BTE 29/2018]; AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019
(cl.438).

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212,4 ) [(=)) BTE 29/2018]

CC AESIRF/ASSP - BTE 26/2019 (cls. 22;242;652,712,812),

AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.432).

CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.182) e CC ACIFF/CESP - BTE 23/2019 (cl.192).

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212,4 ) [(=)) BTE 29/2018]

CC ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (cl.162) [(=)CC ANIL e outras/SIMA - BTE 20/2018 (cl. 16.2)].

244

245
246
247

249

251

252
253
254
255
256
257

125



\ CENTRO
RELACOES
\ LABORAIS

— na maior limitacdo das margens diaria e semanal®®.

V. Nas convengles consideradas neste relatdrio, a possibilidade de extensdo do regime de adaptabilidade a
guem por ele ndo era originariamente abrangido (legalmente designada por adaptabilidade grupal - art. 206.2 do CT) é

versada num conjunto restrito de convengdes®>’ e, em regra, através da mera reprodugio da formulagdo legal.

No quadro seguinte agrupam-se os valores maximos dos acréscimos do PNT diario e semanal convencionados em

2019, assim como os periodos de referéncia admitidos.

Quadro 52 - Adaptabilidade - Valores maximos de PNT e Periodo de referéncia (2019)

CONVENGOES QUE REGULAM A ADAPTABILIDADE - 2019
Valores maximos de PNT e Periodo de referéncia
Total de Convengées publicadas: 240

Total de Convengdes que regulam Adaptabilidade: 27

Acréscimos Periodo normal de trabalho g P
. Periodo de referéncia
(diario) (semanal)
>4 meses |>8 meses
>2e<4 250e <60 =12
<2horas cT <50horas =60 horas cT <4 meses e<8 e<12
horas horas meses
meses meses
6 2 2 5 6 2 2 11 8 0 1

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

VI. O regime de adaptabilidade pressupGe, necessariamente, a determinacdo de um periodo de referéncia a partir
do qual se faca o apuramento, em termos médios, do volume horério do trabalho prestado. Quando o regime seja
estabelecido por IRCT, a lei assume que dele possa constar a determinacdo do periodo de referéncia, impondo um
limite de 12 meses, estabelecendo supletivamente um periodo de 4 meses, em termos gerais, ou de 6 meses, para

certas situagoes (art. 207.2,1 e 2, CT).

Nas convencgdes publicadas em 2019 encontramos, também, quanto a este ponto, grande variagdo. S6 num caso o
. N . 260 . . ~ ~ - . 261 262 5263
periodo de referéncia corresponde a 1 ano™", nas demais situa¢des sdo fixados outros periodos: 677, 47,37 e 2

mese5264 .

VII. Integra também a estrutura do regime de adaptabilidade a fixacdo de hordrios com jornadas diferentes para
vigorar durante o periodo de referéncia, a qual cabe, em principio, ao empregador no quadro do planeamento da

atividade e da gestdo deste instrumento de flexibilidade da gestdo temporal da prestacao.

28 \/iaPorto/SINFB — BTE 35/2019 (cl. 262) e paralelos e CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.102,2)

%% CC CNEF/SEPLEU e CC CNEF/ SIPE — ambos BTE 5/2019 (cl.232) — adaptabilidade grupal [(=)CC CNEF/ASPC - BTE 47/2017 convencdes
paralelas]

260 AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (192)

%1 AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.282); e CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.122) [(=)AEVP/FESAHT - BTE 29/2018 (cl.
13.3)].

%62 AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.) (202); CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.272,1)

%63 AE ViaPorto/SMAQ — BTE 31/2019 (cl.262) e paralelos

%% AE SOMINCOR/STIM — BTE 33/2019 (cl.32);
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Essa fixacdo pode ser feita logo para o total do periodo de referéncia ou apenas para parte. Nesta segunda opcao,
os hordrios para o restante periodo serdo estabelecidos posteriormente, de modo a que a articulagdo dos varios
horarios permita assegurar o PNT apurado em termos médios, respeitando as regras legais sobre a alteracdo do
horario de trabalho (art.217.9, 2, do CT, exigindo que os novos horarios sejam afixados com a antecedéncia de 7 dias

ou, no caso de microempresa, de 3 dias).

Nem sempre é facil determinar em que medida as solu¢Ges convencionais se afastam ou ndo do regime legal, dado

que, por vezes, parece que se combinam elementos dos regimes de adaptabilidade e de banco de horas.

Relativamente aos IRCT convencionais que tratam este ponto encontramos significativa variedade de solucgdes.

Ora se repete a solugdo legal®®, ora se determina apenas a observancia de uma antecedéncia na fixacdo do horéario de

7 268

7 dias™®®, ora esse periodo é alargado para 30 dias®® ou 2 semanas’®®. Por vezes, exige-se acordo escrito do

269

trabalhador para reducdo do pré-aviso convencionado®”. Por ultimo, existem convenc¢des que, pelo contrdrio, nada

referem este propésito®”’.

VII. Inerente ao regime de adaptabilidade é, também, a previsdo de periodos em que a duracdo o trabalho é
inferior ao PNT acordado, de modo a que, no final do periodo de referéncia, o total de horas trabalhadas dentro do

horario corresponda a este, em termos médios.

Para este efeito, a maior parte das convengdes estabelece limites maximos para a redugdo diaria (frequentemente,

271
)

2 horas®’”), salvo se a redugdo, por acordo entre trabalhadores e empregador se traduzir em dias ou meios dias de

descanso”’? ou através do acréscimo de dias de férias*”.

Um outro ponto que integra a fisionomia do regime convencional respeita ds situagdes em que, no final do
periodo de referéncia, as horas prestadas em acréscimo ndo estejam plenamente compensadas, determinando-se que

serdo pagas como trabalho suplementar®’.

VIII. Ndo é habitual a previsdo de compensac¢do pecuniaria especifica para a prestacdo de trabalho em regime de

adaptabilidade, embora se encontrem algumas situagdes’®. Pelo contrario, é muito comum a imposi¢io do

%65 CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.102,5).

7 dias : AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.4323).

CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.1823).

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/ SETAAB e outro - BTE 18/2019 (cl. 21.2) [(=)BTE 29/2018].

CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.183).

Por exemplo, CC ACIFF/CESP - BTE 23/2019 (cl.192).

Por exemplo, AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.) (202,8 e 10). Em certos casos é inferior: 1 hora no CC ANILACT/SETAAB —
BTE 13/2019 (cl.162) [(=)CC ANIL e outras/SIMA - BTE 20/2018].

Por exemplo, AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212) [(=)) BTE 29/2018].

CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.102,4); CC ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (cl.162). E corrente aludir-se ao acordo com o
trabalhador AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (Anexo Il) e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.162,9).

AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.122 ); CC AEVP/FESAHT - BTE 29/2018 (cl. 13.2); ALIF CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.182,4)
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pagamento das despesas ou encargos ocasionados pela pratica do regime de adaptabilidade, enunciada em termos

277

gerais®’®, ou de modo especifico relativamente ao pagamento de transporte e ou alimenta¢do®”’. E para as horas

trabalhadas a mais e ndo compensadas prevé-se, nalguns casos, o seu pagamento como a trabalho suplementar 2’2 .

IX. No ambito do tratamento convencional da adaptabilidade encontramos ainda, com regularidade, outras

matérias:
—  estabelecimento de dispensas de aplicagdo do regime, proximos da lei?’”®;
- procedimentalizacdo da aplicagdo do regime®®’;
—  esquemas de tutela para os trabalhadores que integrem um mesmo agregado familiar®®".

—  esquemas de articulacdo do regime de adaptabilidade com o regime do banco de horas®®?, iseng3o de

horario®® e trabalho suplementar®®*.

d) Banco de horas: principais carateristicas dos regimes convencionais

I.  Nos termos da lei (art. 208.2 do CT), o banco de horas corresponde a possibilidade de fixacdo de um certo

volume de horas de trabalho, exigiveis ao trabalhador, que o empregador pode gerir fora do horario de trabalho.

Nas situagdes em que o acréscimo de horas de trabalho é total ou parcialmente compensado com descanso,
distinguir o regime do banco de horas do da adaptabilidade pode constituir uma tarefa espinhosa. E tal como em anos
anteriores, a plasticidade da figura tem correspondéncia nas convencdes coletivas, existindo situa¢des de dificil

qualificacdo.

75 £ o caso do setor agricola. Ver, nesse sentido, o CC ALIF CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.182,5); J4 o AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB —
BTE 17/2019 (202,8 10) determina o pagamento de um subsidio de base mensal, no periodo de alargamento de horario.

CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.182,1); AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212,8 e 10,g8)).

277 AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.) (202,8 e 10).

778 AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.122,6); CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.192,9).

% CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.732,7).

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.212) [(=)) BTE 29/2018].

Por exemplo, CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl.14.9).

Por exemplo, CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (182, 5) proibe a aplica¢do ao trabalhador em regime de adaptabilidade de qualquer outro
dos regimes de tempo e trabalho previstos no mesmo CC (seja Banco de horas, turnos, ou Isengdo de horario de trabalho).

Por exemplo, o AC ARB - Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.20.2, 9), limita as situagbes em que é admitida a conjugacdo da
adaptabilidade com a prestagdo de trabalho suplementar. Em sentido idéntico, o AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE
18/2019 (cl.213,6 e 12), mas estabelecendo que todo o trabalho prestado para além da margem semanal convencionada (maximo
45Horas/semana), sera remunerado como trabalho suplementar.

CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.272,2), sobre os limites da margem diaria e semanal de tempo de trabalho.
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Conforme referido nos Relatérios precedentes, ter-se-a em consideracdo que, contrariamente ao regime de
adaptabilidade, o banco de horas ndo envolve a definicdo de horarios de trabalho diferentes no decurso de um
periodo de referéncia, sendo tanto o acréscimo do tempo de trabalho como a utilizagdo da compensagdo em descanso
geridos casuisticamente. E, também, tipico do banco de horas a definicdo de um volume hordrio total a ser gerido

nestes te rmOSZSS.

Quadro 53 - IRCT publicados em 2019 com clausulas sobre Banco de Horas (por tipo)

Banco de Horas - 2019 2018

Total de Convengdes publicadas: 240 (220)
subtipo N N

p convengoes convengoes

Acordo Coletivo 4 1
Acordo de Empresa 5 6
Contrato Coletivo 12 17
Total 21 24

Fonte(s): CRL / BTE online (https://iwww.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Sem novidade, em 2019, as convencgdes coletivas apresentam desenhos muito variados da figura do banco de
horas, articulando os diversos elementos que a estruturam (aumento da jornada de trabalho, volume hordrio

disponivel, modos de compensagao, iniciativa da compensagao).

6

Vérias convenc¢des d3o abertura a utilizagdo do banco de horas também no interesse” e por iniciativa do

287 288)

trabalhador™’ (as mais das vezes sujeita a anuéncia do empregador®™), retirando, pois, unilateralidade a este

mecanismos de flexibilizagdo.

De outra parte, o regime surge em contextos também distintos: na maior parte dos casos, em cldusula prépria com

289

epigrafe que a identifica; noutros casos, a propdsito da regulacdo do horario de trabalho®™ ou designado regime de

s 2! . . ~ , . . pe ~ ;.
tempo de trabalho especifico®®® noutros ainda aparece sem qualificacdo, através de uma identificacdo genérica (por

exemplo, “organizacdo especial do trabalho”*"; ou “regimes de tempo de trabalho dependente de IRCT”**?).

% por exemplo, AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 (Anexo IX); AE AIG EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (cl.302).

8 AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.222, 1, b)) [(=)) BTE 29/2018].

87 cC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (512); AC INDORAMA Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.292,1 e 5).

28 AE Fico Cables/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.72), este AE previu clausula de articulagdo e, por esse motivo, aplica-se o recorte definido no CC
AIMMAP/SINDEL - BTE 20/2019 (cl.523).

CC ACILIS/CESP e CC ACILIS/SITESE — ambos BTE 31/2019 (cl.72 2 e 4) e paralelo. Por outro lado “a empresa ndo carece do acordo do
trabalhador nem para o colocar, nem para o retirar do “regime especial” (n.24).

AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.17).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl. 27.21) [(=) BTE 10/2018], pressupde o acordo do trabalhador.

289
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Noutro plano ainda, o recurso ao banco de horas tanto pode depender apenas de iniciativa do empregador®”,

como carecer de instituicdo por iniciativa deste mas admitir a sua aplicacdo por iniciativa do trabalhador®®, ou

295

depender de acordo (escrito) do trabalhador™>. Encontramos, ainda, a previsdo da possibilidade de o trabalhador

solicitar a dispensa do regime de banco de horas, com base em “motivo legalmente atendivel”®.
Finalmente, a aplicacdo do banco de horas ndao depende, na generalidade dos casos, da verificagdo de quaisquer
pressupostos especiais. Contudo, algumas convencdes tipificam as situagdes em que pode ser aplicado, ainda que com

grande amplitude®”’, ou limitam essa possibilidade a situagdes precisas>*.

M. O alargamento da jornada de trabalho facultado pelo Cédigo do Trabalho, no ambito do regime banco de
horas instituido por convengdo coletiva, esta sujeito aos seguintes limites: 4 horas diarias, 60 horas semanais e 200
horas por ano (art. 208.2, 2)**°.

Nas convengbes coletivas publicadas em 2019 encontramos regimes que replicam estes limites, em termos

300

gerais™ . Contudo, a quase totalidade das convencGes estabelece limites inferiores (quer para a jornada diaria, quer

para a jornada semanal, quer para a jornada anual, na maior parte dos casos para todas elas, em alguns apenas para

1 E comum a determinac¢do de um maximo de alargamento diario de 2 horas e de 50 horas por semana>®,

parte
embora as solugdes sejam, como se tem referido, muito varidveis (ja ficaram mencionadas solu¢des de aumento de 3
ou 4 horas didrias; encontramos, no periodo semanal, para além dos volumes ja referidos de 50 e 60 horas, maximos
de 48°® e 55 horas®®). Também

0s maximos anuais s3o muito diversificados: para além das 150 horas encontramos previsdes de160H>®, 175
horas** ou 200 horas®”’.

O quadro seguinte apresenta uma sintese dos acréscimos horarios ao periodo de trabalho diario e semanal, bem

como do volume horario anual afeto ao banco de horas, convencionados em 2019.

292
293

AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (Anexo Il) e AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 (ANEXO V).
AE AlIG EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (cl.302) e AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.17.9).
CC ANCIPA(hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.222,1) ; CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (518,7).
AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.442).
CC ANCIPA(hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.223,5).
Com formulagdo idéntica: CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.192,1) e AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019
(cl.222,1) [(=)) BTE 29/2018].
Nos CC CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE — ambos BTE 5/2019 (cl.242) [(=)CC CNEF/ASPC - BTE 47/2017 ], o banco de horas aplica-se a docentes
apenas no ambito de determinadas atividades ou de visitas de estudo; e no AE Fico Cables/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.72) a sua aplicag3o é
possivel quando “os niveis de produgdo fundamentadamente assim o exigirem”.
Admitindo-se, em certos casos, o alargamento do montante anual através de IRCT (art. 208.9, 3).
CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl. 27.21) [(=) BTE 10/2018] E ANORECA CC AHSA/SETAAB - BTE
Por exemplo, CC ANCIP (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.222,4 e 10), embora instituido pelo empregador, o banco de horas
pode ser utilizado por iniciativa do empregador (pré-aviso 3 dias) ou do trabalhador (pré-aviso 5 dias), autorizado pelo empregador.
Por exemplo, CC ADIPA (Retalhistas) /SITESE — BTE 14/2019 (cl. 152).
CC ACILIS/CESP e paralelo (cl.72),
AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.222).
Por exemplo, CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.223,1) fixa como limite 160 H/ano, nos demais pardmetros reproduz
alei.
AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.2223,2).
Por exemplo, AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.442) e CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (512).
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Quadro 54 - Convengdes que regulam Banco de Horas (Acréscimos) (2019)

CONVENCGES QUE REGULAM BANCO DE HORAS - 2019
Acréscimos

Total de Convengbes publicadas: 240

Total de Convengées que regulam Banco de Horas: 21

Acréscimos Periodo normal de trabalho Periodo normal de trabalho
(diario) (semanal) (ano)
1 >1 < 1
2 horas 3 horas 4 horas [[<40horas >40e <60 =60 horas < 160 c0e > 180
horas horas 180 horas horas
6 1 7 0 5 8 2 2 12

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Vdrias convencdes coletivas expressamente contemplam a possibilidade de ser prestado trabalho ao abrigo do

308

regime de banco de horas em dia de descanso semanal ou feriado™". Qutras, pelo contrdrio, afastam liminarmente

essa possibilidade (exceto nos casos em que o feriado seja dia normal de trabalho)*®.

A previsdo de que a utilizagdo do banco de horas pode, em grande parte dos casos, ser iniciada tanto com o

acréscimo como com a redugdo da jornada de trabalho®™.

IV. Determina o Cédigo do Trabalho [art. 208.2, 4, b) e c)] que os IRCT que instituam regimes de bancos de horas
devem definir a antecedéncia com que o empregador deve avisar o trabalhador da necessidade de prestar trabalho
em acréscimo, bem como o pré-aviso para a utilizacdo da redugao de horas em crédito, no caso de a compensagao ser

efetuada em tempo.

As convencdes coletivas publicadas em 2019 oferecem um panorama diversificado. Regra geral, as convengdes

311 5312 (313
277 37,5

~ . 1 . . A . . « s .
estabelecem uma antecedéncia de ou 7*"*dias para a exigéncia de alargamento da jornada diaria, com

%8 oscC ACILIS/CESP e ACILIS/SITESE — BTE 31/2019 (cl.72), o trabalho em dia feriado é acrescida de uma pequena majoragdo; CC ANCIPA
(hortofruticolas)/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.222,7); no CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl.142,13), a prestacdo de trabalho
confere ao trabalhador o direito a uma majoragdo de 50%, registada em crédito de horas ou paga.

39 CcC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (192,3); AC Indorama Portugal /COFESINT — BTE 31/2019 (cl.292).

30 por exemplo, CC ANCIPA(hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.2223,3) e por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

31 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (cl.308,5).

32 por exemplo, CC ANCIPA(hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.222,4); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl. 27.3, 3 e 4) [(=) BTE
10/2018].

33 cC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (512).

314 CC ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (cl. Anexo V, cl. 52) [(=)CC ANIL e outras/SIMA - BTE 20/2018 (Anexo V, cl. 52)].
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salvaguarda da possibilidade de diminuicdo dessa antecedéncia em certas circunstancias, estabelecendo regime

paralelo para a efetivagio da redugio”.

V. O banco de horas envolve, como ja se referiu, a possibilidade de, em certos momentos, ter lugar um
alargamento da jornada de trabalho. Coloca-se, por isso, a questdao de saber de que modo serd feito a compensacao
pela atividade prestada para além do PNT contratado. O CT [art. 208.2, 4, a)] consente trés formas de compensacdo do
trabalho prestado em acréscimo em regime de banco de horas: em tempo (por reducdo das horas de trabalho ou
concessdo de dias de férias), em dinheiro ou mediante uma combinacdo das diferentes formas.

A analise das convencdes publicadas em 2019 permite tracar um perfil muito préximo do relatado em Relatérios

anteriores:

assinalavel diversidade de solu¢bes encontradas;

— predomina o estabelecimento, como regra, da compensacao através da reducdo equivalente do tempo de
trabalho®'® (eventualmente, com aplicacdo de majoracdo’");

— esta reducdo tanto pode ser operada por ato unilateral do empregador como por escolha do trabalhador,
sendo, neste caso, mais frequente a exigéncia de concordancia da outra parte;

— a compensacdo em dinheiro tende a ficar reservada para as situacdes em que nao foi operada a reducdo em

compensacdo no periodo estabelecido na convencio®®®.

Como em anteriores, admite-se a compensagdo através das diferentes formas previstas na lei, nuns casos
estabelecendo que a escolha pertencerd ao empregador’*®, noutros determinando que tal serd determinado por
acordo®, nalguns casos definindo o procedimento para compensacao através da redug3o do trabalho ou de férias **".

A determinag¢do do periodo em que deve ter lugar a compensagdo é deferida, pelo Cédigo do Trabalho, a
convengdo coletiva (art. 208.9, 4, ¢), do CT). Também quanto a este ponto ndo se registam altera¢des relevantes no
quadro apresentado nos Relatérios anteriores:

— encontram-se solugGes muito diversas;
— & largamente prevalente a solucdo que reporta o periodo de compensacdo ao ano civil**’>, com eventual

323

possibilidade de extensdo em certos casos™’ encontrando-se, ainda assim, solugdes diferentes, como o

. , 2
estabelecimento de um periodo de 4 meses***.

33 ADIPA CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.192,5); CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.193,5).

36 por exemplo, CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.182) AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl. 228; AE Europ Assistance —
Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.172.).

7 cc ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (cl. Anexo V, cl. 52) [(=)CC ANIL e outras/SIMA - BTE 20/2018] AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019
(Anexo Il) , prevé majoragdo de 20%.

318 AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.222)[(=) BTE 8/2018).

319 por exemplo, CC ANCIPA(hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.222,9).

320 AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 (cl.); (ANEXO V,42), AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.44), pré-aviso do trabalhador de 8

dias.

CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.193,6 E 7).

322 cC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (512)

323 Sobretudo, quando o trabalho a mais seja prestado a partir do semestre — por exemplo AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB
e outro - BTE 8/2018 (cl.22.2, 8) e CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl.15.2,7).

328 CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl. 27.2, 4) [(=) BTE 10/2018].
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Observam-se, por vezes, a definicdo de regras para as situacdes em que a compensacdo nao possa ter lugar no
periodo estabelecido, fundamentalmente de acordo com as seguintes linhas de solugao:

- considera-se saldado a favor do trabalhador, o niumero de horas ndo trabalhadas, por razdes nao
imputaveis ao trabalhador®”® para os casos em que o banco de horas comegou a ser utilizado através da
diminuig¢3o da jornada, sem que o tempo a menos tenha sido recuperado®*;

- se a falta de compensacdo decorrer de facto relativo ao trabalhador, a compensacao podera ser operada
durante o ano civil subsequente, ndo contando nesse ano para efeitos das limita¢gdes hordrias relativas ao
banco de horas*”’;

- guando exista trabalho para além do PNT ndo compensado, prevé-se o pagamento em dinheiro, ora a
singelo®*®, ora como trabalho suplementar®”®, ora, ainda com acréscimo especificamente determinado®;

— guando a impossibilidade de compensacdo decorra da cessacdo do contrato de trabalho, estabelece-se a

obrigatoriedade de pagamento, a singelo®** ou com acréscimo®®.

VI. A criatividade das convencgdes coletivas expressa-se ainda com a frequente adicdo ao regime dos bancos de
horas de regras sobre questdes particulares: exigéncia de que o empregador mantenha uma conta corrente com

registo do funcionamento do banco de horas, a que o trabalhador tem acesso®**; articulacdo com a atribuicdo do

subsidio de refeicdo, em especial no dmbito da reducdo da jornada®*; previsio da compensacdo de despesas

decorrentes da variagdo da jornada®>>; assim como fornecimento de meio de transporte®®.

Em 2019 ndo se encontraram previsdes relativas ao banco de horas grupal.

35 CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.192, 9).

Por exemplo, AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB e outro - BTE 18/2019 (cl.22.3, 8).

327 cC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (512,10).

328 AE AIG EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (cl.302).

9 cc ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (512,10.; AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB e outro - BTE 18/2019 [(cl.22.3, 9, b)].

30 CC ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (cl. Anexo V, cl. 62) [(=)CC ANIL e outras/SIMA - BTE 20/2018 ] e CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE
14/2019 (cl.15.2,9), neste caso prevé-se que essas horas prestadas em acréscimo sejam remuneradas como trabalho suplementar .

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB e outro - BTE 8/2018 [(cl.22.2, 10].
CC ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (cl. Anexo V, cl. 92) [(=)CC ANIL e outras/SIMA - BTE 20/2018. E também nos convenc¢des do setor
segurador, por exemplo, AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 (Anexo IX), onde as horas trabalhadas a mais e ndo compensadas s3o
remuneradas com uma majoragdo horaria de 20%.

333 cC ANCIPA(hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.222,1); CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (512,12).

3% CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (512,17).

335 AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB - BTE 18/2019 [cl.22.2,5] [(=)BTE 29/2018].

AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB - BTE 18/2019 [cl.22.3,10, h)] [(=)BTE 29/2018].
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e) Hordrios concentrados: principais caracteristicas dos regimes convencionais

Como tem sido habitual, sdo raras as convenc¢des que disciplinam hordrios concentrados. Em 2019, a figura tem

muito pouca expressdao no panorama global das conveng¢des do ano. A revisdo global dos dois CC preservam o

desenho anterior da figura®’ e localiza-se uma primeira convenc3o.

Quadro 55 - Hordrio Concentrado (2019)

CARATERIZACAO Y § HORARIO CONCENTRADO - 2019
2 z —
BTE- CAE '—g % 'L!mltei,NT Convengao
2019 | Tipo subtipo Outorgantes a S cl. maximos OBS. _;
o 2 anterior
Sec 'g e Dia [Semana
cox AEVP .
Revisdo . 123, HC com acordo escrito do trabalhador e (=) BTE
6 cC —_———————e—- sim 10h 4D . L .
Global 1 respeito dos limites da lei 10/2010
SETAAB
AESIRF periodo de referencia 45 dias; ndo é
222- i i ili
2% cc |12 convengio . sim 12h | 30/4D alpllca\:el oreglme' de adaptabllldat?e,em novo
ASSP A simultdneo; nos dias de descanso é pago
i subs. Refeicdo
- ABIMOTA dias S6 prestado em dias descanso semanal dos
Revisdo , descan P (=) BTE
45 cC —_———————— sim |50.2( 12h trabalhadores da empresa ( "horério
Global so - 47/2017
SINDEL especifico")
seman

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

f)

I. Consideram-se regimes de prevengao ou disponibilidade as situagdes em que o trabalhador se obriga a

Regimes de prevengdo ou disponibilidade

permanecer disponivel e contactavel para, caso seja necessario e para tanto convocado, prestar trabalho fora do

respetivo horario®®. A disciplina deste regime, de origem convencional e sem tradugdo na lei, reveste uma natural

ligacdo a duragdo e organiza¢do do tempo de trabalho, em especial, no que toca as regras sobre o periodo normal de

trabalho, os horarios de funcionamento, o trabalho suplementar, o trabalho por turnos,** o que justifica a sua analise,

neste capitulo.

340

Il. O tema localiza-se em 27 das convencdes publicadas em 2019° (face a 23 em 2018) , com um predominio de

convengOes paralelas (59% de 27 convengdes), onde o recorte é comum, o que obviamente centraliza o nivel de

337

338

339

340

No caso do CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.122,1) [(=) CC AEVP/FESAHT para os trabalhadores administrativos - BTE 29/2018 (cl. 12.2,
2) e CC AEVP/FESAHT para os trabalhadores dos armazéns - BTE 29/2018 (cl. 13.2, 1)].

Com formulagdo idéntica ver Relatérios sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pags. 90 — 92; em 2016, pags. (...) ;2017
(....);2018 (...). (4.3.4), https://www.crlaborais.pt/

Nalguns casos, parece haver afinidade nos critérios que fundamentam o regime de disponibilidade e de isen¢do de horario de trabalho -
quando se alarga a sua aplicagdo a certos grupos de trabalhadores cuja profissdo possa exigir atuagbes imprevistas e ocasionais,
necessarias a manutencdo e funcionamento de equipamentos ou execugdo de trabalhos ocasionais e imprevistos, ou por razGes comerciais
ou econémicas, CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 [cl. 203,1,a) e b)]; ou a trabalhadores que assegurem a continuidade do servigo ou a
regularidade da operagdo, como no AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl.20.2) (ver infra, 4.4.5.,alinea i),ll).

No setor dos transportes, é corrente prever-se a disponibilidade e a situagdo de reserva (obrigando o trabalhador a estar disponivel, no
periodo do PNT e no seu local de trabalho), como o AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019 (cl. 282 e 282-A); e apenas situacdo de reserva o
AE ViaPorto/SMAQ — BTE 31/2019 (cl.282).
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cobertura. Continua, por outro lado, a marcar presenga essencialmente ao nivel da empresa em trés setores de

atividade: “Industrias transformadoras”(C’); “Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automoveis e

motociclos”(G); e “Transportes e armazenagem”(H)

30 perfil da figura parece ser desenhado em funcdo das

especificidades de cada organizacdo empresarial (e da atividade nela desenvolvida), afigurando-se mesmo central na

organizacdo do trabalho com regime de laborag&o continua ***.

Quadro 56 - Prevencgdo ou Disponibilidade (por tipo) — (2019)

PREVENCAO OU DISPONIBILIDADE - 2019 2018
Total de Convengdes publicadas: 240 (220)
tipo engaes| | convenso

Acordo Coletivo 6 10

Acordo de Empresa 15 10

Contrato Coletivo 6 3

Total 27 23

Fonte(s): CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

lll. A fisionomia dos regimes estabelecidos, em 2019, tem amplitudes variaveis, fundada, maioritariamente, na

necessidade de evitar prejuizos e riscos e ou de repor as condi¢des de normal funcionamento do servico ou de

equipamentos. No geral, segue de perto os elementos registados nos Relatérios anteriores:

343

— restricdo da aplicagdo do regime a certas dreas de atividade™”, enquanto outras referem a defini¢gdo por ato de

gestdo®* ou para todos os trabalhadores®®;
. A . 346 , .
— a exigéncia de acordo do trabalhador, nuns casos™, enquanto noutros esta expressamente associado ao
desempenho de determinadas fungdes*"’;
— possibilidade de dispensa concedida, designadamente, por razdes de carater pessoal ou familiar**®, mesmo

quando a aplicagdo do regime depende de acordo®®;

341
342

343

344

345

346

347

348

Esta abrangéncia esta relacionada com os setores preponderantes em cada ano.

Por exemplo, AE PETROGAL/FIEQUIMETAL - BTE 35/2019 (cls. 252-372) e paralelos e AE The Navigator Company/FIEQUIMETAL — BTE
18/2019 (cl.292) e paralelos.

AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.38.2); Antrop (cl.252).

AE The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.33.2,1) e paralelos; AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl.282, 1 e 4)), por
ato de gestdo mas fundado em necessidades e conveniéncia do servico e restringindo-se a atividade necessaria para repor as condigdes
de normal funcionamento.

AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.322), obriga a todos os trabalhadores por escala rotativa fixada com pré-aviso de 30 dias; AE
PETROGAL/ SITESE —BTE 35/2019 (cls. 252-372) e paralelos.

AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.38.2) AE paralelos PETROGAL/FIEQUIMETAL; PETROGAL/SITESE e AE
PETROGAL/COFESINT — todos BTE 35/2019 (cls. 252-372).

AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.38.2); CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.592), delimita a servigos de manutengdo e
reparagao.

Assim, o AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl.282,9). No AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.329,4 e 5) a tutela do
trabalhador é particularmente reforcada: se o empregador recusar a concessdo da dispensa de trabalho em disponibilidade, deve
apresentar fundamentagdo escrita ao trabalhador e a comissdo sindical ou delegados sindicais.
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remuneragdo através de subsidio de disponibilidade®®, com formas variaveis de determinacgdo do valor desse
351 . .
complemento >, conjugada, amilde, com o pagamento de trabalho suplementar;

aplicacdo do regime quase sempre associada a organizacdo de escalas de servigco, com indicacdo dos periodos

353

de prevencdo®™’ e os limites temporais da escala por trabalhador®®® (nalguns casos com limites minimos e

maximos diarios>>*);
tem também associada a obrigacdo de apresentagdo ao servico num periodo de tempo determinado®>, exigindo

aos trabalhadores que se mantenham contactaveis.

IV. Em caso de efetiva presenca do trabalhador, é estabelecido, em regra, o pagamento das horas prestadas com

acréscimo remuneratério, designadamente nos termos do trabalho suplementar®® ou da determinacdo que serd

sempre pago um periodo minimo®’. E também usual que se preveja a obrigatoriedade de pagamento do

358

transporte™.

No quadro seguinte, para além de outros parametros de analise, verifica-se que o instituto da disponibilidade sé

inova em primeiras convengdes. As cinco revisGes parciais e a maioria das revisGes globais, que inovam em 2019,

359

determinam a simples atualiza¢do da respetiva retribuicao™”.

349

350

351

352

353

354

355

356

357

358
359

AE PETROGAL/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 (cl. 272) e paralelos.

Por exemplo, AE CIMPOR/SITESE — BTE 36/2019 (cl.); CC AGEFE/FEPCES - BTE 25/2019 (cl.69.9).

Pode, por exemplo, corresponder a um valor fixo mensal, CC AGEFE/FEPCES - BTE 25/2019 (cl.69.2), ou ser proporcional ao nimero de
horas de servigo de disponibilidade, é o caso dos AE ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019 (cl.522-A) e paralelos.

Assim se verifica no AE NAVIGATOR/CONFESINT — BTE 17/2019 (cl. 332) e paralelos; por outro lado, é frequente isentar os trabalhadores
em regime de turnos, nesse sentido, ver o AC BRISA/SETACCOP e OUTROS — BTE 36/2019 (cl. 282,10).

CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.592), fixa o limite 5 dias por trabalhador; ja o AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019
(cl.289,8), limita a 1 semana por trabalhador.

Nesse sentido o AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.262,4) e os CC ANTROP/SNM — BTE 35/2019 (cl.252), e paralelos, fixam limite
minimo diario de 30 minutos e maximo de 3 horas, para o regime de “pausa técnica”.

AE ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019 (cl.412) e paralelos imp&e um periodo de 30 minutos; CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.592), fixa
um periodo de 60 minutos [(=) BTE 47/2017]; ja o AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl.282,8) determina a comparéncia “o
mais rapidamente possivel”, no local indicado.

CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.592,4),

AC Indorama Portugal/COFESINT— BTE 31/2019 (cl.38.2); AE PETROGAL/FIEQUIMETAL; PETROGAL/ SITESE e PETROGAL/COFESINT — todos
BTE 35/2019 (cls. 272 ), pagamento minimo 2H/TS.

AE NAVIGATOR/CONFESINT — BTE 17/2019 (A.llI, cl.742).

AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl.322); AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cl.522 e 532) e AC
BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cls. 282 e 642). Este Gltimo prescinde do acordo do trabalhador, mas densifica as condigdes
para acionar o regime de prevengdo (cfr. anterior BTE 30/2016).

136



CENTRO o=
RELACOES
LABORAIS

Quadro 57 - Convengdes publicadas em 2019 com regimes de prevencao ou disponibilidade(2019)

Prevengao ou Disponibilidade - 2019
Acréscimo
Obrigagdo da - remuneratori
BTE Possibilidade er: isa SEIDEs op/ Comparacdo com
Tipo| subtipo | CAE Outorgantes Acordo ) P disponibilidad p~ .p 54 )
(n.2) de dispensa pagar A prestacdo de | regime anterior
transporte trabalho
efetivo
12
LOURES PARQUE
7 AE [conveng¢d| H X X X novo
° STAL
Revisdo The Navigator Company
17 AE Global C X X X X (=) BTE 14/2016
oba COFESINT
Revis3 The Navigator Company
18 | A€ Gelv'zalo c X X X X (=) BTE 14/2016
oba FIEQUIMETAL
Alteraca CIMPOR
20 | AE o C X altera BTE 19/2018
salarial FEVICCOM
Infraestruturas de
Revisi
2 | ac :Ivu;alu H Portugal X X altera BTE 2/2011
oba SNTSF
Alteraga AGEFE
25 cc o G X altera BTE 7/2018
salarial FEPCES
Revis3 Easyjet Airline Company
28 | AE Gelv'zalo H X X altera 6/2016 BTE
oba SNPVAC
12 Indorama Portugal
31 | AC |convenga| C X X X X novo
° COFESINT
12 ViaPorto
31 | AE |convengd| H X X novo
° STTAMP
12 ViaPorto
33 AE [convengd H X X novo
° APROFER
12 ViaPorto
35 | AE |convengd| H X X novo
° SINFB
12 PETROGAL
35 | AE |convenga| C X X X X X novo
° FIEQUIMETAL
Revis3 PETROGAL
35 | ag [REVISO) ¢ X X X X (=) BTE 30/2017
Global SITESE
Revis3 PETROGAL
35 | AE [REVISeO ) ¢ X X X X (=) BTE 30/2017
Global COFESINT
Revisdo BRISA
36 AC H X X X X altera BTE 30/2016
Global SETACCOP
Alterac¢d CIMPOR
36 | AE o C X altera BTE 22/2018
salarial SITESE
Alteraca BP - Portugal
37 | AC o G X altera BTE 37/2018
salarial COFESINT
Alteraca BP - Portugal
37 | AC o G X altera BTE 37/2018
salarial FIEQUIMETAL
Revis3 ABIMOTA
45 | cc [REVPO ) ¢ X X X (=) BTE 47/2017
Global SINDEL
Revisdo ANTRAM
45 cc H (=) BTE 34/2018
Global FECTRANS
Revis3 The Navigator Company
45 | AE elv'zalf’ c X X X X (=) BTE 20/2016
Globa FETESE
Total 5 7 7 20 15

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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g) Trabalho suplementar

No panorama da contratagdo coletiva dos ultimos anos, o trabalho suplementar tem sido um dos institutos

juridicos mais versado no conjunto de matérias respeitantes a organizacao dos tempos de trabalho, o que espelha a

sua importancia no quotidiano das rela¢des de trabalho. Em 2019, conforme se da nota no quadro seguinte (quadro

57), verifica-se uma ligeira diminuigdo comparativamente ao ano anterior ( 91 em 2019 e 97 em 2018), coincidindo

com a reducdo do numero de revisoes globais publicadas em 2019. De qualquer modo, o tema é tratado na larga

maioria de primeiras convencgdes e revisGes globais, pois apenas 6 das primeiras conveng¢bes e uma revisdo global

360

nada referem a este respeito (40 em 46 e 32 em 33, respetivamente)™".

Quadro 58 - Convencdes publicadas em 2019 com cldusulas sobre trabalho suplementar (por subtipo)

TRABALHO SUPLEMENTAR - 2019 2018
Total de IRCT negociais publicados (AC+AE+CC): 240 (220)
subtipo N % N
convengoes convengoes
12 convengdo 40 44,0% 35
Revisdo Parcial 19 20,9% 17
Revisdo Global 32 35,2% 45
Total 91 100% 97

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Na disciplina do trabalho suplementar, as altera¢des encontradas em revisGes parciais (19) podem ser

agrupadas em dois blocos: as que atualizam, em sentido lato, as regras remuneratérias **'; e aquelas que regulam as

matérias conexas com a isencdo da prestacdo de trabalho suplementar de certos grupos de trabalhadores, assim

permitida pela lei. O fundamento mais comum relaciona-se com a tutela da parentalidade (cfr. art.592,CT)** .

360

361

362

O trabalho suplementar ndo é regulado:

- nalgumas convengdes onde a organizacdo do tempo de trabalho assenta no regime de laboragdo continua, por escala: atividade de
limpeza, AE IBERLIM (l. aeronaves) /STADe AE IBERLIM (l. hospitais) /STAD — ambos BTE5/2019; transportes aéreos, AE RYANAIR/SPAC —
BTE 48/2019 e AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (a Unica revisdo global).

- no perimetro do setor publico, nada referindo sobre o tema - AE AMBILITAL/STAL- BTE 23/2019 e AC CH — Montijo/FESAP — BTE 42/2019;
ou remetendo para LTFP, AC CHU - Coimbra/FNAM — BTE 15/2019.

- no AE Fico Cables/SINDEL — BTE 45/2019, a clausula de articulagdo (cl.12,3), remete para o IRCT do setor as matérias que ndo sdo por si
reguladas [CC AIMMAP/SINDEL - BTE 10/2010, ultima alteragdo BTE 20/2019]. Solugdo prevista no art.4822,5,al), CT.

Destaca-se, apenas, o AC SUPER BOCK/FESAHT — BTE 7/2019 (cls.392 e 402), que altera BTE 4/2009 e BTE 40/2006), cfr. infra nota (391).
Noutras situages observam-se ligeiras atualizagdes retributivas, cfr.AC AVEIPORT/Sindicato 2013 TTP - Aveiro - BTE 21/2019 (cl.32).

Neste tdpico, como noutros, segue-se, maioritariamente, a lei. O AE Parmalat Portugal/FIEQUIMETAL — BTE 6/2019 (cl.212,4); e nos AC
LACTICOOP/SETAAB — BTE 18/2019 e LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM — BTE 30/2019 e LACTICOOP/SINDCES - BTE 28/2019 (cl.152, 3,b)). Os
AE Morais Matias/FEVICCOM — BTE15/2019 (cl.62,1.a) e AE JI - O Baloigo/SINTAP — BTE 18/2019 (cl. 34), preveem varios grupos de
trabalhadores desobrigados de prestar trabalho suplementar por razdes de parentalidade.
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lll. Em tragos gerais, a configuracdao do regime tem-se mantido bastante estdvel, ndo havendo inovac¢des de
relevo a assinalar. De resto, e para além das alteragGes introduzidas em revisdes parciais, e acima mencionadas,
apenas duas revisoes globais alteram ligeiramente a fisionomia prevista na versdo inicial da convencdo, retocando

%3 As restantes revisdes globais mantém a

alguns aspetos relacionados com o ambito do trabalho suplementar
redacdo originalmente convencionada, traduzida em anexo - quadro 8, que demonstra o resultado da comparagao
com o regime convencional anterior. O recorte destes regimes convencionados, assim como as inovag¢des introduzidas

364

face a lei, foram analisadas em relatérios anteriores, para os quais se remete . A propdsito do conceito de trabalho

3% assim considerando o

suplementar, as convenc¢des continuam a reproduzir, amiude, o conceito legal (art.226.2,1)
trabalho prestado fora do horario de trabalho®®. Existem, porém, algumas densificacdes associadas as especificidades
da propria atividade, como é o caso do setor do comércio quando refere que ndo se compreende no conceito de
trabalho suplementar o trabalho prestado ao sabado, em dezembro e a formacdo prestada fora do horério de
trabalho®®’; nos transportes rodoviarios que exclui do &mbito do trabalho suplementar varias atividades inerentes ao
. A . . e N ~ 368 | H
embarque e desembarque de passageiros e ocorréncias inerentes trafico e a conducdo™" ; do setor do ensino
admite que, mediante acordo, o empregador pode substituir as 2 horas diarias de formacdo fora do horario de

trabalho (que ndo sdo consideradas pelo CT como trabalho suplementar) por um periodo de até 8 horas de formacao

profissional, em dia de descanso semanal complementar®®.

¥ occ ACIFF/CESP - BTE 23/2019 (cl.212,3222) especifica aquilo que n3o cabe no conceito de trabalho suplementar; e o AE SCOTTURB/SITRA

- BTE 35/2019 (cl.242 e 402) introduz nova alinea (cl.242, al. e)), concretizando que, para além de outras situag@es, as horas trabalhadas
devido a excesso de trafico ndo entram para os limites horarios do trabalho suplementar (cfr. anterior BTE 9/1997 e 13/1999) .

Cfr. Relatérios sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pags. 94 — 101; em 2016, pags. 117-125;2017 pdags.148-159; 2018
pags.149-156 (4.4.5), https://www.crlaborais.pt/

%5 por exemplo, AE Europa&C/ FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl.342) ; AE ViaPorto/APROFER — BTE 33/2019 (cl.) e paralelos; CC ACIBARCELOS/
SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.123).

Remetem para a lei, convengdes do setor dos seguros (K), por exemplo, AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.202); AC LUSITANIA/
SINAPSA - BTE 21/2019 (cl.212); AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.203).

387 CC ACIFF/CESP - BTE 23/2019 (cl.212, 3),

%8 por exemplo, SCOTTURB/SITRA - BTE 35/2019 (cl.242).

AE A. ENSINO BENTO J. CARAGCA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.303,6).
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IV. Os limites de horas de trabalho suplementar previstos na lei (art. 228.2 do CT) sdo indicados na maioria das

convengodes: 2 horas em dia normal de trabalho, um periodo igual ao PNT nos dias de descanso semanal e feriados e

370

200 horas por ano”®”". No extremo mais elevado, continua a diferenciar-se o setor portuario com limites entre as 250 e

373

850 horais anuais *"*; existindo também limites menores 120%”?, 175°”3, 180*"* horas por ano. Embora pouco habitual,

ha situacdes em que é fixado o limite de trabalho suplementar semanal *° ou mensal*’® ou do PNT diario ou

377
>,

semana Em alguns casos sujeita-se a ultrapassagem dos limites geralmente estabelecidos a ocorréncia de

fundamentos especificos’® ou exigindo a audi¢do da comissdo de trabalhadores ou comiss3o sindical®”.

V. Sem novidade ao observado nos Relatérios anteriores, algumas convencdes reproduzem as regras legais em
matéria de obrigatoriedade®®, dispensa e proibicdo de prestacdo de trabalho suplementar®®, enquanto outras
concretizam os motivos atendiveis de dispensa (art. 227.2, 3, do CT) — por exemplo, para assisténcia inadiavel e
. . , .. 382 . ~ . Y ~ .
imprescindivel ao agregado familiar™ -, e/ou contemplam situacbes de diferenciacdo em relagdo a lei, por exemplo,

alargando ligeiramente as situacdes de inexisténcia de obrigacdo associadas a parentalidade®®.

30 por exemplo, AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl362.); e AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (cl.212 e 243) [(=) AE
CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018], fixando 200h.
AC OPERFOZ/SINPORFOZ — BTE 10/2019 (cl.322) limite de 250 horas por ano, ndo incluindo o trabalho prestado ao sabado, domingo e
feriados; no CC AOP/SNETTCM — BTE 34/2019 (cl.292,4 e 5) admite que o trabalho suplementar pode ir até 850h/ano por trabalhador, se
autorizado conforme a lei.
CC ANCIPA/FESAHT - BTE 22/2019 (cl.2423) TS 120H
AE INATEL/SITESE —BTE 6/2019 (cl.332) e paralelos, fixa 175 h.
3% por exemplo, AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.31.2); AE SUCH/FESAHT — BTE 34/2019 (cl.5892);
35 CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.232) e AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.432), fixam 10 horas semanais de Trabalho
suplementar, por trabalhador.
CC ANCIPA/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.249) [(=)BTE 40/2016], fixa 40 horas mensais, por trabalhador.
No CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.212), PNT diario, incluindo trabalho suplementar, ndo pode exceder 10 horas.
No AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 (cl.. 24.2) admite-se a ultrapassagem dos limites do trabalho suplementar por: “a) Servico de
desempanagem de viatura; b) Demoras no embarque e desembarque de passageiros ou mercadorias; c) Servicos ocasionais” “e)
congestionamento de trafego “; e também nos CC ANTROP/SNM (cl.252); ANTROP/STRUP e ANTROP/STTAMP —BTE 35/2019 (cl.26.9)
[(=)ANTROP/SNM - BTE 21/2016]; ANTROP/STRUP - BTE 48/2015 (Cl. 26.28) e ANTROP/STTAMP - BTE 25/2016 (cl.26.2). J4 o CC
ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.262,5) s6 refere embarque e desembarque de passageiros e desempanagem de viatura.
379 CC ANCIPA/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.252).
80 AE NAVIGATOR/CONFESINT — BTE 17/2019 (cl.27.2) e convencBes paralelas (cl.362).
# por exemplo, AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl. 272,5); AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 18/2019; LACTICOOP/SINDCES-BTE
28/2019 e LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM — BTE 30/2019 (cl.152,3).
%2 por exemplo: AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.362,4 e 5); os AE INATEL/FESAHT —BTE 6/2019 (cl. 332,7) e paralelos; CC ADIPA
(Retalhistas) /SITESE — BTE 14/2019 (cl. 212).
Ver infra ponto 4.4.7.3. Conciliagdo entre a vida familiar e profissional (nota rodapé 536).
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Existem, porém, outras convenc¢des que consideram a prestacdo do trabalho suplementar, para além de excecional,
nao obrigatdria, apenas é admitido se dai ndo resultar prejuizo grave para trabalhador e em casos ponderosos,
devidamente elencados na conveng3o®® . Outros determinam situacdes de inexisténcia de obrigacdo de prestar

385

trabalho suplementar®®>. Um ultimo grupo apenas admite o recurso a trabalho suplementar por acordo, em geral®®.

VI. Por outro lado, como se tem vindo a dar nota em relatdrios anteriores, na regulagao do trabalho suplementar
é aflorado o principio da igualdade e da conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, que estdo
relacionados com a dispensa e, nalgumas situa¢des, proibicdo de prestacdo de trabalho suplementar, acima

mencionada®’ .

VII. A obrigacdo da prestacdo de trabalho suplementar estd diretamente relacionada com os motivos que lhe
estdo subjacentes e definidos na lei (art. 227.2 do CT). Também neste tdpico, para além da reproducdo do teor da lei,
algumas convencdes concretizam de modo especifico os fundamentos que justificam o recurso ao trabalho
suplementar. A prestacdo de trabalho suplementar aparece por vezes limitado a execucdo de tarefas de balanco e
inventario®® ou situacdes em que a empresa esteja na iminéncia de prejuizos importantes>®® ou para evitar danos
imediatos sobre pessoas, equipamentos ou matérias primas®®*. Ha também situacdes de densificagdo do conceito legal

de forga maior (art.227§,n.2,CT)391.

VIII. Na analise da dimensdo retributiva do trabalho suplementar, continua a verificar-se diversidade na base de

calculo dos acréscimos remuneratérios. A titulo de exemplo, tanto pode corresponder a remunera¢do de base392

393

como integrar outras prestacdes, em modelos variados . Por esse motivo, apenas se cura de analisar os acréscimos

remuneratdrios percentuais devidos pela execu¢do do trabalho suplementar nas 91 convengdes referenciadas®”.

3% No CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 e ACRAL/SITESE - BTE 24/2019 (ambos cl.222,3), sdo motivos ponderosos: acidente; urgéncia; trabalho

que ndo possa ser interrompido ou balango, no limite de 30 dias/ano [(=) BTE 25/2018 (cl.252,3)]; Nos CC ACILIS/CESP e ACILIS/SITESE —
ambos BTE 31/2019 (cl.92) o trabalho suplementar é facultativo, salvo nos casos de balango. No CC ANCIPA/ SETAAB — BTE 18/2019
(cl.242,3 e 259) o trabalho suplementar sé obrigatério na eminéncia de prejuizos graves ou perante casos de for¢a maior, mas o
trabalhador pode invocar motivo atendivel, como dificuldade de transporte.

Por exemplo: AC LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM — BTE 30/2019 (CL.159,3); AE JI-O Baloico/SINTAP — BTE 18/2019 (cl. 342, 3) [(=)BTE
15/2018].

CC ACISDP/SITESE — BTE 18/2018 (cl. 82, 2). NO ACISTDS, CC ACISTDS/CESP — BTE 13/2019 (cl. 3223,3), por acordo, salvo situagdes de forga
maior.

Ver ponto 4.4.7, sobre o principio da igualdade nas relagdes laborais.

Os CC ACILIS/CESP e ACILIS/SITESE — ambos BTE 31/2019 (cl.92); CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 e ACRAL/SITESE - BTE 24/2019 ( ambos
cl.222,3).

Por exemplo: CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.259,3).

CC ANCIPA (batata frita)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.242, 4e 5 ).

CC ACISTDS/CESP — BTE 13/2019 (cl. 322,3), entende-se por casos de for¢a maior, calamidades, incendio, roubo, acidentes.

Por exemplo: CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.522).

Por exemplo: considerando que a remuneragdo mensal compreende a remuneragdo de base e todas as outras prestagdes periddicas, CC
ANCIPA (batata frita)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cls.302 e 332) e CC ANCIPA(hortofruticolas)/ FESAHT — BTE 22/2019 (cls.282,312 e 322)

A amplitude dos valores praticados vem sendo acompanhada desde o Relatério do CRL sobre a Lei n.2 23/2012 (que analisa o universo de
IRCT publicados no periodo de agosto/2012 a dezembro/2014) e no dmbito dos relatérios anuais anteriores sobre a evolugdo da
negociagdo coletiva.
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“principio do tratamento mais favorave

Recorde-se que o pagamento do trabalho suplementar passa a figurar no elenco de matérias cobertas pelo

IH

, constante do art. 32, n.21, CT concretamente, a alinea j) (Lei 93/2019, de 4

de setembro). Tal significa que a convencdo deve respeitar os acréscimos remuneratdrios, minimos, fixados pelo

art.2682 CT, s6 podendo altera-los em sentido mais favoravel ao trabalhador .

A este propdsito, as convengdes continuam a distinguir o trabalho executado em dia util e o prestado em dias de

descanso semanal, complementar ou obrigatdrio, ou em dia feriado, em modulagées variadas. Em 2019, consolida-se

a agregagdo em quatro grupos de solugdes”:

reproducdo dos acréscimos remuneratoérios fixados no Cédigo do Trabalho a partir da Lei 23/2012 (11): 25% na 12
hora e 37,5% a partir da segunda hora, em dia atil; 50% por hora prestada em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, e em feriado™®;

fixacdo de acréscimos correspondentes aos que vigoravam antes da Lei n.2 23/2012 (20), ou seja: 50%, na 12 hora
e 75% nas seguintes, em dia util; 100% nas horas prestadas em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, e em feriado®”’;

regimes mistos em que os acréscimos remuneratérios se situam entre os dois regimes legais acima mencionados
(9)398;

consagracao de valores mais elevados do que os minimos legais anteriores a 2012, por vezes substancialmente
mais altos, encontrando-se acréscimos que vao até aos 100%, para a primeira hora em dia util, e aos 200% para o

trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério ou feriado (29) *%°.

O quadro seguinte ilustra a predominancia dos acréscimos/hora de valor igual ou superior aos previstos na versdo

original do CT 2009, assim como cumprimento da norma sobre o principio do tratamento mais favoravel no universo

das situagdes.

395

396
397

398

399

Existe um outro nivel de complexidade, que ndo analisamos, e se prende com a falta de uniformidade no computo da base de calculo
destes acréscimos.

Por exemplo, CC ACIBARCELOS/ SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl. 142) e CC AABA/SETAAB — BTE 11/2019 (cl.402).

Por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cls. 432 e 442); e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (cl.442), preservando os
valores fixados em CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 e BTE 13/2018, respetivamente.

Por exemplo, AC LUSITANIA/ SINAPSA - BTE 21/2019 (cl. 212); AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl. 236);CC GROQUIFAR-
Farmacéuticos/COFESINT - BTE 21/2019 (cl.); CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.52).

Fixando valores acima dos minimos anteriores a 2012 para dia util, de descanso e feriado, por exemplo: os AE ViaPorto/STTAMP — BTE
31/2019 (cl.552) e paralelo; AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl. 322 e 402); AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019; AE
SCOTTURB/SITRA - BTE 35/2019 (cl.242), AE NAVIGATOR/CONFESINT — BTE 17/2019 (cl.63.2) e paralelos; AE ALMAMUSICA/SPGL — BTE
4/2019 (cl.40.2).
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Quadro 59 - Trabalho Suplementar — Acréscimos Remuneratérios (por subgrupos) — 2019

TRABALHO SUPLEMENTAR (2019)
REMUNERACAO
Total de Convengdes publicadas: 240
Total de Convengées que regulam TS: 91
Dia da semana Feriado / DDO / DDC / outro
Acréscimos (%) 12 hora 22 hora outras Acréscimos (%) Total
<50 % 8 7 <75% 6
50% 40 5 75% 1
>50 % <100 % 3 38 >=100 % < =200 % a4
100% 10 10 CT e Outros 13
CT e Outros 12 11
Total 73 71 Total 64

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IX. Em termos gerais, os apuramentos sao 0s seguintes:400

85 % das convencgdes que regulam a remuneracao de trabalho suplementar em dia atil fixam, na primeira
hora, acréscimos por hora de 50% ou percentagens superiores (em 2018, 67%); e 83 % das convencbes
fixam para a segunda hora (+) 75% ou acréscimos superiores (em 2018, 50,6%).

— Quando se trata da prestacdo de trabalho suplementar em dia feriado ou de descanso semanal, 88% das

convengodes preveem acréscimos de 100% ou valores superiores (em 2018, 80,3%).

Por outro lado, 90% da primeiras convengdes que disciplinam o trabalho suplementar fixam acréscimos
remuneratdrios acima da lei. E, na analise comparativa do regime da convenc¢do anterior face as versdes publicadas
em 2019, em revisGes parciais e globais, s6 uma revisdo parcial reduz ligeiramente a retribuicdo do trabalho

suplementar em dia de descanso obrigatério ou feriado*”?, as restantes mantém a redag3o anterior.

0 Higem o9l convengdes (10%) que remetem para a lei ou fixam os acréscimos remuneratérios legais (25%;37,5%;50%). Ver Anexo -

Quadro Erro! Apenas o documento principal. - TRABALHO SUPLEMENTAR — Acréscimos Remuneratdrios — 2019
401 AC SUPER BOCK/FESAHT — BTE 7/2019 (cls.392 e 402), reduz o acréscimo remuneratério do trabalho suplementar em dia de descanso
semanal ou feriado de (+)150% para (+)120%; reduzindo igualmente, de 200% para 120%, o acréscimo remuneratério devido a trabalhador

que preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério e que opte pela substituicdio do gozo do descanso
compensatorio por trabalho remunerado [ cfr. BTE: 4/2009 e 40/2006].
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X. Ainda na linha dos anos anteriores, varias convenc¢des que preveem a obrigacdo do empregador assumir ou
compensar alguns acréscimos de despesas, nomeadamente de transporte e de alimentag3o, de forma genérica® ou
em determinadas situacdes’® e, em certos casos, contabilizando o tempo de transporte e de refeicdo como trabalho

suplementar*®.

Xl. Neste capitulo, vem sendo habitual dar nota da articulagdo entre o trabalho suplementar e outros
institutos relativos ao tempo de trabalho, sobretudo quanto a compensacgao devida ao trabalhador, como sucede com
mais frequéncia no ambito do trabalho suplementar noturno. Desta feita, verifica-se que, em alguns casos, os valores
consagrados nas convencdes sdao mais elevados do que resultaria da mera aplicacdo cumulativa dos correspondentes
adicionais, nos termos da lei*”. Quanto a conjugacdo com o trabalho por turnos regista-se que, por vezes, se
estabelecem normas especificas de articulacdo do trabalho suplementar com o trabalho por turnos, nomeadamente

considerando trabalho suplementar a antecipag3o e continuacdo do turno “%.

h) Regimes de flexibilidade no interesse do trabalhador

I.  Como é sabido, varias convencbes ddo abertura a ponderacdo de interesses dos trabalhadores, no capitulo
dedicado a gestdo e flexibilizagdo dos tempos de trabalho. Assim sucede, por vezes, no regime do banco de horas, ao
admitir-se a sua implementagdo por iniciativa e no interesse do trabalhador.

Embora o hordrio flexivel, nalgumas ocasides, revista uma modalidade de isen¢do de hordrio de trabalho,
procedemos a sua autonomizacdo em termos de andlise. A consagra¢do de horario flexivel constitui, de facto, o
instrumento tipico de flexibilizagdo do tempo de trabalho no interesse do trabalhador. A previsdo legal (art.56.2, CT),
faz alusdo aos horarios flexiveis tdo somente no ambito da tutela da parentalidade. No entanto, é frequente as
convengdes coletivas contemplarem a sua utilizacdo para a generalidade dos trabalhadores, mas sempre na
dependéncia da vontade do empregador e constituindo uma das modalidades de horario, cuja fixacdo compete ao

empregador *”’.

%2 por exemplo: AE JI - O Baloico/SINTAP — BTE 18/2019 (cl. 34.2,6).

3 por exemplo: AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (cl. 212, 4 e 5 e 2423) [(=) AE CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018]; AE
NAVIGATOR/CONFESINT — BTE 17/2019 (cl.37, 6.2) e convencgdes paralelas.

%% por exemplo: AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.272,7-9 e 11-13).

495 por exemplo: CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.5223,) trabalho suplementar em dia de semana diurno (+)
50% e noturno (+) 150% . O CC ACISTDS/CESP — BTE 13/2019 (cl.322,332 e 342) remunera o trabalho suplementar dia util (+)100% e feriado
(+) 150% (cl.332) e o trabalho noturno (+) 50% (cl.342).

% por exemplo: AC OPERFOZ/SINPORFOZ — BTE 10/2019 (cl.302); CC AOP/SNETTCM — BTE 34/2019 (cl.302).

47 Em sentido diferente, o AE BMO PORTUGAL/ SNQTB — BTE 5/2019 (cl.332,1), considera direito dos trabalhadores estudantes a adogdo de
horarios flexiveis, que permita a frequéncia das aulas.
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Observa-se, no quadro seguinte, a presenca de horarios flexiveis em 31 das 240 convencgdes coletivas publicadas

em 2019, correspondendo a um decréscimo (21%)*®. Por outro lado, mantém-se a predominancia dos acordos de

empresa (17 em 31), em especial no setor da banca e seguros.

Quadro 60 - Horarios Flexiveis (2019)

HORARIOS FLEXIVEIS - 2019 2018
Total de Convengées publicadas: 240 (220)
AC AE cc TOTAL TOTAL
12 convencgao 5 9 1 15 22
Revisao Parcial 0 2 0 2 0
Revisdo Global 3 6 5 14 16
TOTAL 8 17 6 31 38

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. O aprofundamento dos horarios flexiveis é muito variavel. Encontra-se, com alguma frequéncia, a formulacdo

genérica desta modalidade, entre as varias que podem ser fixadas pelo empregador, acompanhada de uma definicdo

(v.g. “aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de descanso

podem ser moveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatérios

7499) 'Noutros casos, poucos, a definicdo

de horario flexivel é apresentada em termos que comportam ja uma regulag3o de aspetos de regime*’’.

lll. Passa-se a enumerar os pontos abordados com maior frequéncia no desenho da figura, de modo cumulativo ou

alternativamente:

amplitude da plataforma fixa e da margem de variagdo®;

—  fixagdo do periodo dentro do qual o trabalho deve ser executado*';

—  periodo dentro do qual deve ser feita a compensac3o, que oscila as mais das vezes entre o préprio dia*?, a
1 A 41 . 1
semana’ 4; o més” 5; ou trimestre” 6;

—  regime dos débitos ou saldos verificados no termo do periodo em que deve ser feita a compensagio*"’;

408
409
410
411
412

413

414

415

416

Cfr supra 4.4 sobre a redugdo do numero de revisGes globais e crescimento de revisdes parciais.

AE INATEL/SINTAP- BTE 6/2019 (cl. 293,1, b)) e paralelos.

AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 (cl. Anexo V, 22).

Por exemplo, AC Fidelidade / SINAPSA e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA —ambos BTE 5/2019 (cl.62) e162,2, b), respetivamente)

Por exemplo, de segunda a sexta, entre as 7h e as 20h, com a possibilidade de trabalhar ao sabado e compensar na segunda seguinte, os
CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl.242) [ (=) BTE 10/2018 e 13/2018, respetivamente]
AE INATEL/SINTAP — BTE 6/2019 (cl. 213,1,b)) e paralelos.

AE AIG EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (cl.212).

CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.202) e AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE ; 35/2019 (cl. 236), admite as
trés possibilidades compensagdo diaria; semanal ou mensal.

AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 [cl.28.3,1, e)].
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— condicionamento da op¢do por esta modalidade de hordrio a inexisténcia de inconveniente para o normal
funcionamento dos servigos*'%;
— imposicdo ao trabalhador do dever de assegurar a presenca em reunifes e continuidade de tarefas,

durante o periodo do PNT**.

Por vezes, admite-se que o empregador estabeleca o horario flexivel unilateralmente®”, sem prejuizo do bom
funcionamento do servico, com horarios maximos diarios de 8,30h, mas em contrapartida a convencgao exige que a sua

alterac3o seja precedida de audig3o das estruturas de representacdo coletiva na empresa **.

Pela sua novidade e originalidade, destaca-se um regime especifico de flexibilidade semanal que conjuga a
prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho, com recurso as TIC, uma vez por semana, a definir com o superior
hierdrquico. A implementacdo deste modelo pode ser feita por acordo ou, unilateralmente, pelo empregador, que o

pode alargar a todos os trabalhadores, nos termos a definir em regulamento da empresa**’.

Em 2019, observa-se, a regulacdo, pela primeira vez, do regime de horarios flexiveis numa revisao global e duas
revisdes parciais (textos paralelos); existem também duas revisdes globais que alteram a versdo anterior da mesma

convencgao (anexo — quadro 11).

i) Isen¢do de hordrio de trabalho

I. A pardo trabalho suplementar, a figura da isencdo de horario de trabalho tem sido um instrumento tradicional
de flexibilidade temporal da prestacgdo de trabalho. Em 2019, regista-se, todavia, uma quebra face a 2018 (passa de 65

em 2018 para 56 em 2019)** justificada, pelo menos em parte, pelo peso das revisdes parciais, no conjunto das

7 Admitem a transigdo para o més seguinte dos saldos horérios: o AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 (cl. Anexo V,42), desde que ndo afete

o normal funcionamento do servico e no limite saldo de 8horas; e 0 AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.342, 5 e 6), concedendo um
saldo de 8 horas, se for negativo, e 10horas, se for positivo, para além deste limite, o débito é computado como falta injustificada e o saldo
positivo sera anulado.

Por exemplo, AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 63,1, c)); AE EMARP/STAL E EMARP/SINTAP — ambos BTE 35/2019 (cl.422-A); AE
Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.322.).

O AE SCOTTURB/SITRA — BTE 35/2019 (Anexo V,32, 4 e 5), estabelece ao trabalhador um conjunto de deveres (“de zelo”) como
contrapartida do direito de gestdo individual do seu horario de trabalho, incluindo, cumprimento de tarefas programadas; participagdo em
reunides; ou realizagdo de outras atividades, mesmo que se prologuem para além dos periodos de presenga obrigatéria e trabalho
suplementar.

AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl.19) e AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.242) [BTE 30/2016].

AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.242) [BTE 30/2016].

AE AIG/EUROP ASSISTANCE/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl. 212), ver infra 4.4.9

Cfr. Relatdrio sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2018 p.159-156 (4.4.5.2, al.i)).
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convencgdes do ano, e pela relevancia de uma organiza¢do do trabalho com hordrios fixos ou méveis, estabelecidos

nalguns setores**.

Quadro 61 - Isen¢do de Hordrio de Trabalho (2019 - 2018)

ISENGAO DE HORARIO DE TRABALHO - 2019 2018
Total de Conveng¢des publicadas: 240 (220)
q Ne Ne
tIpO convengoes convengoes
Acordo Coletivo 12 16
Acordo de Empresa 29 29
Contrato Coletivo 15 20
Total 56 65

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Em todo o caso, o regime esta presente em parte das primeiras convencdes (29 em 46)** e revisdes globais (20 em

426

33), ora reproduzindo a lei*”, ora introduzindo ligeiras modula¢des ao regime legal ao abrigo das margens de

adaptacdo que o CT concede (art.2182,2 CT).

Il. Quanto ao ambito de aplicagdo da figura, boa parte das convengdes limita-se a reproduzir o elenco do art.

218.2/1 do CT, enquanto outras aprofundam o seu recorte em fungdo da realidade especifica a que se aplicam e/ou

427

instituem um elenco mais limitado™". Vérias convencgdes, porém, ao abrigo da faculdade concedida pelo art. 218.2/2do

CT, contemplam situac¢des diferentes das previstas na lei*”® ou, em certos casos, admitem a aplicagdo generalizada do

regime a todos os trabalhadores que manifestem o necessario acordo (nalguns casos exigindo-se também o parecer da

42 4
I 9) ” 30.

comissdo sindica , por vezes precisando: “cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem

% No ano em analise, a maioria das convengdes dos transportes (por exemplo da ANTROP; CARRISTUR e ANTRAM), do comercio e algumas

convengdes da Industria, disciplinam a gestdo dos tempos de trabalho, essencialmente, por escala ou horarios fixos e moveis.

Por exemplo, AE A. ENSINO BENTO J. CARACA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.29).

Por exemplo, CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.152).

Por exemplo, AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl. 48.2, 1 e2) [(=) AE F&C Portugal/SBSI - BTE 9/2018] . Noutro sentido, ha
convengdes que excluem do regime de Isencdo de horério de trabalho certos grupos de trabalhadores, assim, AC ZURICH/SINAPSA — BTE
17/2019 (cl.182), funcdes de atendimento ou assisténcia; e AESIRF STCP/SPEUE — BTE 3/2019 (cl.212) para vigilantes de transporte e
operadores de valores.

Vejam-se, por exemplo, duas convengdes que, para além das situagdes legais, admitem alargar o regime de IHT a outros grupos, com
fundamentos préximos do regime disponibilidade e prevengdo: o CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 [cl. 202,1,a) e b)], a trabalhadores cuja
profissdo possa exigir atuagdes imprevistas e ocasionais, fundados em razoes comerciais ou econdmicas; e o AC Infraestruturas de Portugal
SNTSF - BTE 22/2019 (cl.20.2) a trabalhadores que assegurem a continuidade do servigo ou a regularidade da operagéo.

Os CC ANCIPA/SETAAB BTE 18/2019 (cl.272,2) e ANCIPA/FESAHT - BTE 22/2019 (252;2); AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.302).

Por exemplo, AE Seguradoras Unidas/SINAPSA - BTE 5/2019 (cl. 17.3, 1).
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Parte das convengdes aqui consideradas admite as varias modalidades de isen¢do de hordrio de trabalho previstas

na lei*®!, embora em alguns casos se considerem apenas a modalidade tradicional (ndo observancia dos limites do

433

PNT)*? ou esta e a de alargamento do PNT***. No que toca aos limites da jornada de trabalho, é comum a referéncia a

salvaguarda legal do respeito aos dias de descanso e feriados™*, assim como aos periodos minimos de descanso

diarios™. Em todo o caso, encontramos convencdes que expressamente estabelecem limites, determinando a

436

observancia do PNT™ e considerando trabalho suplementar as horas trabalhadas para além dos periodos

acordados™’.

IV. Continua a observar-se grande diversidade de opcdes a propdsito da determinacdo do subsidio de isencdo de

438
I

hordrio de trabalho. Ndo faltam convencdes que acolhem o regime legal™, algumas especificando que essa

remunerac3o integra subsidio de férias e natal **°. Deparamos, contudo, com solu¢des muito variadas que abrangem,

sobretudo:

[ 440

— o0 estabelecimento de uma percentagem da retribuicdo mensal™, com amplitudes varidveis, que pode ser

diferenciada em funcdo da modalidade de isencdo** ;

— a fixacdo de um montante a partir do valor da hora de trabalho suplementar, mas em moldes diferentes do

previsto na lei**?;

— atribuigdo de um subsidio (de minimos) equivalente a 3 horas de prestacdo de trabalho normal por dia*®.

V. No ano de 2019 encontramos diversas convencdes coletivas, do setor dos seguros, que regulam a cessacao da

aplicacdo do regime de isengdo, definindo diferentes modalidades, em formulag¢des Unicas ou alternadamente: termo

5

do prazo*, cessacdo por acordo *** ou dentncia do empregador, observando-se um periodo de pré-aviso®* .

S por exemplo, AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cls 31.2;672); CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019

(cl.212,352); CC ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (cl.182].

Por exemplo, AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.312;672); CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.342; 642).

Por exemplo, AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.182 e 382) e demais conveng&es do setor dos seguros admitindo as modalidades: ndo

observancia do PNT e alargamento do PNT diario até cinco horas semanais.

3% por exemplo, AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.302).

3 por exemplo CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.342).

¢ Assim, AE EMARP/STAL E EMARP/SINTAP — ambos BTE 35/2019 (cl.262).

Por exemplo, nos AE AIG/EUROP ASSISTANCE/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl. 223,2) e AE ViaPorto/ STTAMP - BTE 31/2019 (cl.332) e paralelos,

consideram trabalho suplementar as horas trabalhadas para alem do PNT .

% por exemplo, CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.152).

9 AE Europa&C/ FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl.322) e AE The Navigator Company/COFESINT — BTE 17/2019 (cl.342) e paralelos.

0 AF SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 (cl.55.2) (+20%/ més); AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.35.2) (+28%/ més ); AE LOURES PARQUE/STAL

—BTE 7/2019 (cl.41.2) (+16 %/ més)

Por exemplo, CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.208,3) atribui acréscimos, a remuneragdo base, de 25% para IHT sem sujei¢do ao PNT e

+10% restantes situa¢des; AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.382), fixa acréscimos de 25% e 15%.

442 por exemplo, AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (cl. 22.3,2) [(=)AE CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE 17/2018]; AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019
(cl.35.2); AE INATEL/SITESE — BTE 6/2019 (CL.342,2-5) e paralelos, pagam 2H de trabalho suplementar diarias para IHT sem limite do PNT .

“3 - AC Cooperativa Agricola da Tocha e outras/SETAAB - BTE 18/2019 (cl. 23.2, 2) [(=)BTE 29/2018].

44 AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl. 48.2, 6 e 87) [(=)AE F&C Portugal/SBS| - BTE 9/2018 | cessacdo IHT fim do prazo ou pela

empresa com pré-aviso 2 meses; pagamento (+)3m.

AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.) por acordo ou dentincia do empregador, pré-aviso 3m.
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V. As modalidades de isencdo de horario de trabalho previstas na lei sdo taxativas, ndo consentido a criagdo de
esquemas diferentes. Encontramos, porém, um regime que prevé que ao trabalhador isento de horario ndo podem
ser impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho didrio, apresentando-se, nesta medida,

como verdadeira dispensa de hordrio de trabalho (e ndo tanto como verdadeira isencdo de horario).447

Na comparagdo com versao anterior do mesmo instrumento negocial (anexo — quadro 10), salienta-se a existéncia
de um novo contetdo em duas revisdes globais e a modificacdo do regime anterior numa revisao global e em duas

revisdes parciais.

Y6 AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.352,5), com pré-aviso do empregador de 3 meses.

47 CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl.17.2) [(=) BTE 44/2015];
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4.4.6. Promocgao das qualificagbes dos trabalhadores

4.4.6.1. Enquadramento geral

I. Desde a primeira edicdo do Relatério, em 2015, que se reserva um ponto especifico para andlise das
matérias associadas a qualificacdo dos trabalhadores, no segmento quer da formacao profissional, quer do estatuto do
trabalhador-estudante. Prosseguindo a abordagem dos Relatdrios anteriores*®, pretende-se, deste modo,
complementar a andlise efetuada no capitulo relativo as recomendacdes do artigo 492.2, n.9 2 e 3 do Cddigo do
Trabalho™® (previsto nos arts. 130.2 a 134.2 e 89.2 a 96.2-A do CT e Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro).

Il. Em termos gerais, a matéria da qualificacdo dos trabalhadores é versada em 90 das 240 convengdes coletivas
de trabalho publicadas em 2019 - ou seja, em cerca de (38%) das convengdes, nas quais continua a predominar a sua

negociac¢ado ao nivel da empresa (AE), (Quadro 61).

Quadro 62 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Formag&o Profissional e/ou Trabalhador-Estudante (por tipo), 2019 e 2018

FORMAGCAO PROFISSIONAL E TRABALHADOR-ESTUDANTE - 2019 2018
(220)
Total de Convencgdes publicadas: ...
Conteudos convencionados tipo Total Hpo Total
AC | AE | CC AC | AE | CC
Formagao Profissional e Trabalhador-Estudante 2 | 1820 (40| 14| 25| 16 | 55
Formacao Profissional (apenas) 8 | 21| 8 | 37 3 10| 9 22
Trabalhador-Estudante (apenas) 3 4 0 7 0 4 6 10
Total 13 (43 |28 | 84 || 17 | 39 | 31 | 87

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IIl. A semelhanca de anos precedentes, em 2019, os conteldos sobre formacdo profissional sdo tratados com
maior frequéncia e profundidade, comparativamente a trabalhador-estudante. Em qualquer dos casos, surgem
tipicamente em primeiras convencdes e revisdes globais. Nas revisGes parciais o tema é menos expressivo, surgindo,

essencialmente, associado a apoios aos trabalhadores (por exemplo, apoio a desloca¢des **°) (quadros 62 e 63).

8 Relatério anual sobre a evolugdo da negociagdo coletiva em 2016, pags. 126 e ss., em 2017, pags. 167 e ss. e em 2018, pags. 164 e ss.

https://www.crlaborais.pt.

A analise é desenvolvida no ponto 4.4.3.
40 por exemplo, o CC CAP/SETAAB — BTE 8/2019 (cl.752), AE EMARP/SINTAP — BTE 35/2019(cl.A.-V) AE SATA Internacional/SPAC — BTE

37/2019 (cl.122, a)).
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Quadro 63 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Formagao Profissional (por subtipo) — 2019

~ P 2018
Formagdo Profissional (FP) - 2019 % sobre (208)
total
Total de Convengdes publicadas: 240 publicadas (220)
(por subtipo)
Ne Ne total de e
subtipo Convengdes FP| Convencdes (1/2) -
o) @) Convengdes
12 Convengdo 37 46 80,4% 34
Revisdo parcial 10 161 6,2% 5
Revisdo global 30 33 90,9% 38
Total 77 240 32,1% 77

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Quadro 64 - Convengdes publicadas com clausulas sobre Trabalhador-Estudante (por subtipo) (2019-2018)

2018
Trabalhador-Estudante (TE) - 2019 e
total
Total de Convengdes publicadas: xxx publicadas (220)
(por subtipo)

Ne Ne total de Ne

subtipo Convengdes TE| Convengdes (1/2) .

w ) Convengoes

12 Convengao 16 46 34,8% 23
Revisdo parcial 6 161 3,7% 5
Revisdo global 25 33 75,8% 37
Total 47 240 19,6% 65

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. No que respeita aos conteldos negociais, a sua fisionomia ndo anda longe do recorte de anos anteriores. Os
textos convencionais ora remetem simplesmente para a lei*?, ora reproduzem, em linhas gerais, as disposi¢des do
CT*? - neste caso, seguindo a versdo anterior a entrada em vigor a Lei 93/2020, de 4 de setembro, a qual alargou o
nimero de horas de formacgdo continua anual de 35 para 40 horas (art.1312, n.2 2)*>. Existem ainda convengdes que

consagram solucdes com ligeiras diferencas face a lei***. Da-se, de seguida, nota dos pontos mais relevantes.

4.4.6.2. Formacao Profissional

1 por exemplo, CC CNEF/SEPLEU — BTE 5/2019 (cl.32,i)); AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.17.2,1.j)).

Nesse sentido, AE INATEL/FESAHT, INATEL/SINTAP e INATEL/SITESE — todos BTE 6/2019 (cl.233,d) e i)).
Esta regra entrou em vigor em outubro de 2019, quando 85% das convengdes de 2019 ja haviam sido publicadas.
Por exemplo, os CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 e ACRAL/SITESE - BTE 24/2019 (ambos Anexo IV nota).
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I. Tradicionalmente, a formacdao profissional surge, amiude, nas disposicdes convencionais relativas aos
direitos e deveres das partes, enquanto dever do empregador®>® a que correspondem, por parte dos trabalhadores, o
direito & formagdo profissional**®, bem como o dever de frequentar acdes de formagdo™’,**® .Noutros casos, s3o
valorizadas as qualificacdes dos trabalhadores para exercerem fungdes de formador™’, com a previsio de

remuneracdo dessa atividade, nalgumas convengdes .

Il. No geral, o papel do empregador, na formacdo inicial, estd essencialmente associado a valorizacdo,

%1 Assim se verifica enquanto critério de

capitalizacdo e reconhecimento da formacdo profissional do trabalhador
preferéncia na admiss3o®*; quando releva para acesso a determinadas profissGes ou carreiras*®® ou enquanto periodo

de integracao dos trabalhadores.

Existem ainda varias convengdes que admitem a realizacdo de estagios para as carreiras técnicas e operacionais*®
ou para jovens recém-diplomados*®>. A propdsito deste ponto, convém assinalar que pela nova redacdo do art.

|II

112.2,n.24, CT*® (alterado pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro) o periodo de “estagio profissional” passa a relevar
para o apuramento do periodo experimental, nos mesmos termos em que ja era computado o tempo prestado nas
modalidades de contrato a termo, contrato de trabalho temporario e de prestacdo de servicos celebrados entre o

trabalhador e o mesmo empregador.

Ainda no dominio da qualificacdo inicial, encontram-se conven¢des que admitem a contratacdo de trabalhadores

3 por exemplo, AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl. 132,c) e I)).

Por exemplo: AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.272,d)).

Por exemplo: AE ALMAMUSICA/SPGL — BTE 4/2019 [cl.53,m)]; CC AESIRF/ASSP - BTE 26/2019 (cl13.9,2); e também no AE
OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.293,i) e 902), onde a recusa injustificada de frequéncia da formac&o profissional, pode ter reflexos na
progressdo do trabalhador.

A formagdo profissional pode surgir, simultaneamente, enquanto direito e dever do trabalhador, por exemplo, CC ADIPA (Retalhistas)/
SITESE — BTE 14/2019 (cl.) e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 e AE AIG EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (ambos cl.8.2-2.c)); ou
enquanto dever de ambas as partes, assim, AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.78.2,2) e CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cls.
12.2,1 h); 692 e 853,1 e 2).

Por exemplo, o AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.899,2); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE
17/2019 (ambos cl. 11.2, 7) [(=) respetivamente, BTE 10/2018 e BTE 13/2018]; AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.78.9,1).

Por exemplo, os AE PETROGAL/SITESE, PETROGAL/FIEQUIMETAL e PETROGAL/COFESINT — todos BTE 35/2019 (cl.1042); AE RYANAIR/SPAC
—BTE 48/2019 (7.2); AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl.642).

AE The Navigator Company/ FETESE — BTE 45/2019 (cl.42,3) e paralelos.

AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.32).

Exemplo, AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.82,3), AE Easyjet Airline Company/ SNPVAC - BTE 28/2019 (cl.32)

no setor portuario ha carreiras cujo acesso requer formagao profissional.

AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 (cl.62).

Os AE PETROGAL/SITESE, AE PETROGAL/FIEQUIMETAL e PETROGAL/COFESINT — todos BTE 35/2019 (cl.1062); AE BMO PORTUGAL/SNQTB —
BTE 5/2019 (cl.232 e 342),

cfr. art.112.9, n.4, CT :“O periodo experimental, (...) é reduzido ou excluido, consoante a duragdo de anterior contrato a termo para a
mesma atividade, de contrato de trabalho temporario executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestagdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.”
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menores de 18 anos*® - gue, como se sabe, estdo abrangidos pela escolaridade obrigatéria (Lei 85/2009, de 27 de

agosto) e gozam de uma tutela reforcada (arts.66.2 e ss., CT). Nestes casos, as conveng¢des fazem alusdo a

determinacdo legal de cumprimento da escolaridade ou formacgdo profissional, preconizando a intervencdo do
. . .~ . 468 . ~ , .

empregador no cumprimento dessas disposi¢cdes legais™, noutras situacGes é mencionado que o trabalhador deve

continuar a frequentar modalidade de educagdo ou formagdo que confira essa escolaridade ou qualificacdo

profissional*®®. Surge, ainda, como obrigacdo do empregador assegurar a realizacio de exames médicos que

salvaguardem a saude e o equilibrio fisico e psicolégico do menor (previsto no art. 722,CT)*".

lll. Quanto a formacdo profissional continua, o aprofundamento das matérias, assim como a determinagdo dos
niveis de intervencdo do empregador, trabalhador e, por vezes, das estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores*”* ou da comiss3o paritaria’’?, obedecem a uma abordagem diferente. Neste dominio, a lei define um
conjunto de regras no sentido de incentivar a formacdo profissional, exigindo o cumprimento de uma carga hordria

73 _ abrindo, por

anual minima de formacdo de 35 horas - que passou a ser de 40 horas, a partir de outubro de 2019
outro lado, espaco a autonomia da contratacao coletiva para densificar conteldos da formacao profissional em funcao
das “carateristicas do setor de atividade”, da “qualificacdo dos trabalhadores e a dimensao da empresa” (art. 1312 n2

9, CT), na perspetiva de incentivar a formacdo ao longo da vida.

IV. Relativamente aos conteudos de formacdo, ndo ha novidades a assinalar, as convengdes seguem de perto a
lei, que determina a preferéncia da sua definicdo por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, exigindo-se que
esteja associada 3 atividade ja prestada®* ou que o trabalhador venha a prestar, no ambito de um processo de

mobilidade ou transferéncia®”™

Observa-se maior detalhe quando compete ao empregador particular responsabilidade na promogao dessa

467 ~ ~ ~ - . .
Em 2019, sdo 30 as convengdes que referem a contratagdo de menores. A maioria remete para cumprimento da lei. Por exemplo CC

APEC/FECTRANS — BTE 1/9019 (cl. 483). [(=) BTE 12/2018] e AE CARRISBUS/SITRA - BTE 20/2019 (cl.4¢2); CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019
(cl.54.2); CC ANTROP/SNM - BTE 35/2019 (cl.4.2) e paralelos; CC ADCP/SETAAB — BTE 15/2019 (cl.52.2) (e 36 em 2018).

468 CcC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl. 51.2,2) [(=) respetivamente, BTE 10/2018 e BTE
13/2018]; e CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.462) [(=) BTE 29/2018].

% cc ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.42,3); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl.
51.2) CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.80.2) .

4% por exemplo, CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.54.2); CC ANORECA/FECTRANS- BTE 13/2019 (cl. 51.2); [(=)BTE 13/2018 CC] e

ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl. 51.2) 7); [(=)BTE 10/2018 ]; CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.462) [(=)BTE 29/2018 ].

Por exemplo, o ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019 (todos cl.132,7) e pralelos. Em termos préximos do art.142, da Lei n.2 105/2009, de 14 de

setembro), ver AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl. 9.2,2); AC Fidelidade/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.192,2 a 7) e AE Seguradoras

Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.82,10).

472 CC ACIFF/CESP - BTE 23/2019 (cl.782,e)).

43 Nesse sentido, de 40H de formag&o anuais, ver AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.79,5).

474 CcC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (cl. 12.2,2) [(=)BTE 13/2018].

47> AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl. 9.2, 4). [(=) AE Ponto Seguro/SINAPSA e outros — BTE 19/2018].
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formacdo, incluindo a obtengdo e manutengdo de titulos profissionais em profissdes regulamentadas®’®, em

conformidade, as mais das vezes, com normas legais do setor*”’.

A globalidade das referéncias aos conteudos da formacdo sdo, assim, conformes ao art.1332 do CT:

478

. pre ~ . o ~ . ~ , s . 479 4, .
qualificacdes em tecnologias de informagdo e comunicacdo (TIC)*’®, dreas tecnoldgicas””, linguas estrangeiras™,

481

seguranca e saude no trabalho™" ou que incida em contelddos de natureza cientifico-didatica com ligacao a matéria

8 Algumas

curricular lecionada®™?;, ou por iniciativa do trabalhador ter correspondéncia com a sua atividade
convengdes fazem alusdo a frequéncia de processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias

(RVCC) (previsto no art. 1312, n.4, CT**).

V. A relevancia da formacdo profissional na progressdo profissional reflete-se de diferentes maneiras. Pode
admitir-se, enquanto principio geral de valorizacdo da qualificacdo profissional para futura progressdo na carreira
profissional®®>; constituir fator preferencial no preenchimento de vagas, quando ha mais de um candidato na
empresa®®; ou, de uma forma mais direta, traduzir-se num acréscimo salarial na sequéncia da obtenc3o de certificado

de aptid3o profissional, pela frequéncia de formag&o profissional com aproveitamento®®’.

Por outro lado, também em 2019 se encontram instrumentos convencionais que perspetivam a formagdo como
condi¢do necessaria para permitir reconversdes*®, por condicdes de saude, que imponham limitagdes no exercicio da

o~ o~ N . o . 491 . . ~
fungdo™, por adaptagdo as novas tecnologias*®, em caso de mobilidade funcional “* e, ainda, em situagdes de

476 . .~ . ;. ’ . . ,ee
Considera-se profissdo regulamentada aquele cujo exercicio depende de titulo profissional especifico, quer para o acesso quer para

manutengdo do respetivo exercicio profissional.

E o0 caso das convencdes do setor dos transportes: CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/ FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos
cl. 11.3,3) [(=) respetivamente, BTE 10/2018 e BTE 13/2018]; AE CARRISBUS / SITRA - BTE 20/2019 (cl.362); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE
45/2019 (cl. 852, 1 e 2) [ (=)BTE 34/2018 (cl.782, 1)].; AE CARRISTUR /SITRA — BTE 47/2019 (cl.702).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl. 122,2) [(=) BTE 10/2018];

CC ANF/SINPROFARM — BTE 48/2018 (cl. 42); CC APROSE/STAS - BTE 40/2018 (cl. 82, 1, c)).

Exemplo, AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.68.2,4);

CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (cl.12.2, 2) [(=)BTE 13/2018 ]; AE INATEL AE INATEL/FESAHT, INATEL/SINTAP e INATEL/SITESE —
todos BTE 6/2019 (cl.862);

AE A. ENSINO BENTO J. CARAGA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.1923,7.d)).

CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.713,5).

AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.142,3).

CC AESIRF/ASSP - BTE 26/2019 (cl13.9,5), tal ocorre sempre que possivel.

No AE CARRISBUS/SITRA - BTE 20/2019 (cl.362,42 e 5) pode ainda relevar a formagdo no dmbito do voluntariado, desde que cumpridos
certos parametros;

O AC COOPTOCHA e outras/SETAAB e outras — BTE 18/2019 (cl.75.2,6) [(=)BTE 29/2018(cl.71.2,6)], fixa um acréscimo salarial de 10%

AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl.32,6) [(=) BTE 29/2016], em caso de reestruturac¢do de servicos da empresa, da-se preferéncia
a reconversdo de trabalhadores em vez de redugdo de postos de trabalho.

Reconversdo por razdes de salide, o CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.799,2)

Reconversdo por razdes tecnoldgicas, o CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.799,2); os AE PETROGAL/SITESE, AE PETROGAL/FIEQUIMETAL e
PETROGAL/COFESINT — todos BTE 35/2019 (cl.1023,1,d)); AC CAIMA/SITESE — BTE 24/2019 (cl. 83,1) [(=)CAIMA/FIEQUIMETAL — BTE
17/2018].

Por exemplo AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 (cl.10.2,3 e 4)-
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extincdo de posto de trabalho™".

Persiste, também, a inclusdao nos textos convencionais de regras que relacionam avaliagdo do desempenho e

formac3o profissional, na ponderag3o atribuida a esta no juizo de avaliacdo sobre o trabalhador®®.

VI. Igualmente a semelhanca dos anos anteriores, assinala-se o impacto da formacao profissional na gestao dos
tempos de trabalho, através do estabelecimento de parametros para a formacdo a desenvolver em funcao da sua
inclusdo ou ndo no tempo de trabalho.

94 Assim se verifica quando a

E corrente prever-se que a formacdo deve ocorrer durante o horério de trabalho
formacao é promovida pelo empregador®®, regra também aplicavel em grande parte das situagdes em que a formacdo
é da iniciativa do trabalhador, no ambito do crédito de horas. Nestas circunstancias é considerado como tempo de

trabalho, retribuido nos mesmos termos e contando como tempo de servico*®.

Na formacdo ministrada fora do horario de trabalho, hd diversas situacbes: por exemplo, podem ser

estabelecidas, caso a caso, as condi¢des de pagamento das horas que excedam os limites do PNT*"’.

VILI. E usual os encargos com a formagdo profissional estarem a cargo do empregador’®, como se
mencionou relativamente a formacao inicial e a propdsito do desempenho de profissdes regulamentadas. Tendo como
pressuposto o art.1312 do CT, os custos de deslocacdo, alojamento e alimentacdo para frequéncia de formacao
profissional fora do local de trabalho habitual, constituem, regularmente, um encargo do empregador®®.

Existem outras formas de o empregador apoiar os encargos decorrentes da formacdo profissional, por

~ . 1500
exemplo: uma convencao afeta-lhe 2% da massa salarial™ .

Na formagdo por iniciativa do trabalhador, ha a possibilidade de o empregador apoiar a formacdo, desde que se

compreenda no ambito das suas fung(“)essm; admite-se, noutros casos, a concessdo de licenca sem retribuicdo, em

20 AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cls.172 e 28.2), mediante acordo com o trabalhador, admite a realizacdo de estdgio ou

formagao profissional, em caso de mobilidade funcional ou de extingdo de posto de trabalho, para categoria diferente daquela para a qual
o trabalhador foi contratado. A aplicacdo deste regime pode merecer a apreciagdio da comissdo paritdria. O AC Indorama
Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.112,1,a)), prevé a reconversdo do trabalhador para categoria profissional ou fungdo compativel
“quando a alteragdo tecnoldgica ou a reestruturagdo dos servicos tenham por consequéncia o desaparecimento de determinados postos
de trabalho”.

CC ANILACT/SIMA — BTE 13/2019 (cl. 72, 2). [(=)BTE 20/2018].

Por exemplo, o AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.78.2,7) e as convengdes do setor segurador.

Nalgumas situagGes admite-se, inclusive, o ajustamento do hordrio enquanto decorrer a formagao, é o caso do AE

UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl.372).

CC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.712,5); AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.); AE AIG EUROPE/STAS —
BTE 17/2019 (cl.17.9,7) e outras convengdes do setor segurador.

AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.78.2).

Por exemplo, AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.702); AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.923,3).

Nesse sentido, CC CAP/SETAAB — BTE 8/2019 e CC AABA/SETAAB — BTE 11/2019 (ambos cl.75.9)

Os AE PETROGAL/SITESE, AE PETROGAL/FIEQUIMETAL e PETROGAL/COFESINT — todos BTE 35/2019 (cl.101.2).

AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.72); BRISA, (cl.782,6.c).
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termos semelhantes a lei (art.92.2CT), embora com ampliacdo dos periodos de licenga admitidos®®.
Ha ainda solug¢Ges mais inovadoras face ao desenho legal, concedendo beneficios como:
— a majoracao de 0,5% do saldrio base aos trabalhadores que frequentem formacdo pds-laboral de duracao
superior a 20horas *%;
— licenga de curta duracdo, atribuida por acordo com o empregador, sem prejuizo da retribuicio e demais
regalias, que abranja parte ou a totalidade do periodo didrio ou semanal de trabalho, cuja duracdo sera

imputada em 50 % no numero minimo de horas de formag3o exigidas por lei*®.

VIIl. Quando a formacdo é suportada pelo empregador, e os custos de formacdo sdo avultados, é usual a

% 5 anos°® ou no

previsdo da obrigacdo de permanéncia do trabalhador, por periodo ndo inferior a 1 ano, 3 anos
periodo de validade do titulo *®’, contados a partir da data de conclusdo dessa formagdo. Em caso de incumprimento,

o trabalhador obriga-se a reembolsar o empregador das despesas suportadas®®.

IX. As projecdes do principio da igualdade e ndo discriminacdo no que respeita ao acesso a formacao,
nomeadamente, quanto a trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, resultante da idade, doenca ou

509

acidente™”, serdo desenvolvidas no ponto 4.4.7.

4.4.6.3. Trabalhadores-estudantes

I.  Adisciplina convencional relacionada com o estatuto do trabalhador-estudante preserva, em 2019, algumas
solu¢bes complementares ao regime legal, muitas delas articuladas com as disposi¢des da formacgdo profissional,

mdxime, a formagdo por iniciativa do trabalhador.

Il. Como habitualmente, as solugdes convencionais tendem a incidir sobre a flexibilizacdo dos tempos de
trabalho, promovendo a conciliagdo dos percursos académicos com a prestacdo de atividade do trabalhador-

estudante. Entre as medidas relacionadas com a organizacao do tempo de trabalho mantém-se a presenca das

02 ¢ CNEF/SEPLEU — BTE 5/2019 (cl34.9,7) e paralelo referem licenca de longa duragdo; AE A. ENSINO BENTO J. CARACA/FENPROF — BTE
12/2019 (cl.4223,7.d)) considera licenga de longa duragdo, no minimo 60 dias e o CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl. 72.2), admite uma
licenga de 60 dias (a lei prevé 10 dias).

%03 5s CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 e ACRAL/SITESE - BTE 24/2019 (ambos Anexo IV nota) [(=)BTE 25/2018 e 25/2016, respetivamente];

¢ GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.732) trata-se de formac&o da iniciativa do trabalhador;

AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.67.2,5).

AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.703,2); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl. 852, 3).

CC ANTROP/SNM e ANTROP/STRUP — BTE 35/2019 (cl.70) obrigagdo de permanéncia durante o periodo de validade do titulo necessario

para o exercicio profissional.

%8 AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.93, 2); AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cl.322).

AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.70%3,2).

Por exemplo, CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl. 97.2). [(=)BTE 47/2017].

505
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seguintes solugdes:

a possibilidade de definigdo de outros horarios especificos no dmbito do estatuto de trabalhador-estudante®®®

ou a reducdo de horario até ao maximo de 120H ano, sem perda de quaisquer regalias™’;

a possibilidade de concessao de flexibilidade de horario®*%;

a concessao de dispensa de tempo de trabalho no ambito do reconhecimento de processos de
reconhecimento, validacdo e certificagio de competéncias*>;

a concessao de dispensa, para frequéncia de aulas, de uma hora didria, entre trés a seis horas semanais,
consoante a carga horaria letiva® ou de trés dias por més>">; assim como dispensa até dois dias para
prestacdo de prova de avaliagio™;

facilitacdo na dispensa de prestacdo de trabalho em regime de turnos, adaptabilidade, banco de horas ou
horario concentrado, quando coincida com o horério letivo **” ou de prolongamento de horério, em geral*%;

o gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a escolha do trabalhador, desde que estas visem a preparagao

e efetivacdo de provas escolares®"’;

o0 gozo de licenca anual sem retribui¢do, mas sem perda de qualquer outra regalia, até 15 dias Uteis>*.

Em conexdo com as regras em matéria de formagdo profissional, mas com conteldos distintos, encontramos

previsdes convencionais sobre o financiamento dos estudos, prevendo o pagamento de 50% do valor das propinas de

formacdo do ensino superior (publico), desde que a empresa reconheca interesse nessa qualificacdo”*!. Noutras

situacdes, prevé-se a contribuicdo da empresa nas despesas com aquisi¢cdo dos livros escolares dos seus trabalhadores

estudantes, desde que seja apresentada anualmente uma evidéncia relativa ao aproveitamento escolar do

beneficiario®** e, noutro caso, para frequéncia de escolaridade obrigatéria®>.

V.

Também em linha com as regras sobre formagao profissional, valoriza-se a aquisicdo de novos

conhecimentos e competéncias profissionais, podendo o trabalhador ter preferéncia, em igualdade de condig¢des, no

510
511
512

AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.722), i AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.17.2,4).
CC ACISTDS/CESP — BTE 13/2019 (cl.672) [(=)CC ACRAL /SITESE — BTE 25/2018 (cl.50.2,1).
AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.333).

13 AC COOPTOCHA e outras/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.75.2,4). [(=)BTE 29/2018(cl.71.2,4)].

514
515
516
517

CC ANCIPA(hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.652).
AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.332).

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 [cl. 52.8, 1, b)].

AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.1728),

*8 55 CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 e ACRAL/SITESE - BTE 24/2019 (ambos cl.16.2, j)) [(=)BTE 25/2018 ]

519

13/2018]

520
AC
521

522
523

CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl. 52.2,1) [(=) respetivamente. BTE 10/2018 e BTE

Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.17.2).

AE PETROGAL/SITESE, PETROGAL/FIEQUIMETAL e PETROGAL/COFESINT — todos BTE 35/2019 (cls.1072-1092).
AC CAIMA/SITESE — BTE 24/2019 (cl. 82,2 E 4) [(=) BTE 21/2016].
AE PETROGAL/SITESE, PETROGAL/FIEQUIMETAL e PETROGAL/COFESINT — todos BTE 35/2019 (cls.1072-1092).
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preenchimento de cargos para os quais se ache habilitado em virtude das qualificacdes adquiridas®*.

V. Na contrapartida exigida ao trabalhador, encontram-se as habituais referéncias a cessacdo das regalias acima

525

indicadas, no caso de nado se verificar aproveitamento escolar’™ (mas essa consequéncia nao se aplica quando a falta

526

de aproveitamento resulte de causa ndo imputdvel ao trabalhador’*”), bem como a obriga¢cdo de comprovacao da

. . 527
assiduidade™”.

24 CC AESIRF/ASSP - BTE 26/2019 (cl13.2,5) CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.76.2) [(=) BTE 37/2017].

2 cC ANCIPA(hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.65.2,1, b).

26 cc ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl. 52.2,4) [(=) respetivamente, BTE 10/2018 e BTE
13/2018].

527 .
ver nota anterior.
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4.4.7. O principio da igualdade nas relagdes laborais (2019)

4.4.7.1. Nota prévia

I.  Relativamente ao principio da igualdade nas relagdes laborais, retoma-se a estrutura de andlise dos relatérios
precedentes, desenvolvida a partir de trés tépicos encontrados nas convengées coletivas:
— assédio moral [arts. 292 e 12723, n. 91, als. k) e I], do CT, entre outros];
— conciliacdo entre a vida familiar e profissional (arts 33.2 e ss do CT);
— igualdade de condi¢Ges de trabalho em geral, em particular a igualdade de género e as medidas de

discriminagdo positiva para trabalhadores portadores de deficiéncia (arts 23.2 e ss. e 852. e ss. do CT).

Recorde-se que o principio da igualdade e ndo discriminacdo - ancorado na Constituicdo, através do principio geral
consagrado no art.13.2 CRP e com projecdes no dominio laboral (entre outros, arts. 59.92, 632, 672 e 68.2 CRP) - é
desenvolvido na legislacdo laboral a qual, em 2019, foi revitalizada com a publicacdo da Lei 90/2019, de 4 de

setembro®%.

II. Passa-se de seguida a analise das convencgbes coletivas de 2019, pelo prisma da igualdade nas relagdes

laborais.

9

No relatério anterior’” evidenciou-se o crescimento sustentado destas trés vertentes a partir de 2016, o qual

prossegue em 2019, conforme ilustrado no quadro seguinte. No plano dos conteldos, a densificagdo operada nas
convengdes espelha, em larga medida, as sucessivas altera¢des legislativas ocorridas neste dominio, na medida em

que, as mais das vezes, as convencdes reproduzem a legislagio em vigor, em cada momento>*.

2 A Lei 90/2019, de 4 de setembro, constitui a décima quarta alteracdo ao CAdigo do Trabalho. Altera também dois diplomas sobre a

parentalidade: o Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a prote¢do da parentalidade, no &mbito da eventualidade da
maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, integrados no regime de protegdo social
convergente; e o Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, sobre o regime juridico da protegdo social na parentalidade no dmbito do sistema
previdencial e no subsistema de solidariedade.

Ver. Relatério da Negociagdo Coletiva 2018, pags. 173 e ss.

Antes de 2019, o Cddigo do Trabalho foi alterado pelas Leis n.2 120/2015, de 1 de setembro e n. 273/2017, 16 de agosto. Foi também
publicada a Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, a que se seguiu, mais recentemente, a Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 72/2018, de
20 de margo, que recomenda ao Governo a promogdo da igualdade salarial entre mulheres e homens.

529
530
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Quadro 65 - Igualdade e ndo discriminagdo e parentalidade (2019-2018)

Igualdade e ndo discriminagdo / Parentalidade - 2019 2018

Total de Convengdes publicadas: 240 (220)

AC AE cC Total Total
Convengoes com os subtemas (*) 15 40 39 94 82
Assédio moral 0 9 2 11 9
Igualdade e néo discriminagdo 10 30 17 57 53
Parentalidade 11 32 39 82 82

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
(*) - Total de convengdes (por tipos) que referem pelo menos um dos subtemas.

4.4.7.2. Assédio Moral

I. O Cddigo do Trabalho regula a proibicdo do assédio na subseccdo dedicada a igualdade e ndo discriminacao
[art. 29.2, e com reflexos no art. 127.9, 1, als. k) e /); art. 283.2, 8 e 9 art. 331.9, 2, al. b) e art. 394.9, 2, al. f), CT*. Em
2019, encontramos 11 convencdes coletivas que tratam o tema, o que traduz um ligeiro aumento relativamente ao

ano anterior (em 2018, existiram 9, em 2017 existiram 5).

Il. No quadro seguinte estdo representados: 9 AE, dos quais trés sdo instrumentos paralelos, e 2 CC. Existem 4
revisbes globais, trés das quais reproduzem a vers3o anterior da convengdo>>>. Os restantes contetidos s3o inovadores,
1 altera o recorte do regime plasmado na versdo anterior da convencdo >** e as demais s3o primeiras convencdes . Na

perspetiva qualitativa sistematizam-se aqui os principais topicos versados nas conveng¢des, embora com niveis de

534

aprofundamento varidveis™". Em todas as situa¢des a matéria é definida como um dever do empregador e, por outro

> No geral, as convencbes acabam por

lado, continua a encontrar-se a previsao de cddigos de boa conduta
reproduzir, de forma mais ou menos desenvolvida, o quadro legal. De qualquer modo, a sua referéncia no texto da

convencg3o n3o deixa de ser um sinal da relevancia que os outorgantes reconhecem ao tema >*°.

3! Com a Lein.2 73/2017, de 16/08 reforgou-se a proibicdo da pratica de assédio e reafirmou-se o direito a indemnizagdo da vitima, passando

a lei a prever medidas de prote¢do do denunciante e das testemunhas.
32 0s CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (ambos cl.152,0)) [(=) BTE 10/2018 e 13/2018,
respetivamente] e o AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 (cl.92) [(=) BTE 31/2016].
Como conteldos novos em 2019, o AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cls.262 e 272), refere o assédio moral e a adogdo
de medidas que tendam a evitar bullying no local de Trabalho.
Incluindo o dever do empregador adotar cédigos de boa conduta no sentido da prevengao e combate ao assédio, a obrigacdo de “instaurar
procedimento disciplinar sempre que tenha conhecimento de alegadas situagdes de assédio” [art. 127.9, 1, als. k) e /), CT] e a protegdo do
trabalhador relativamente a danos emergentes de doencas profissionais resultantes da pratica de assédio (art. 283.2, 8 e 9, do CT), bem
como a possibilidade de defesa de trabalhador quanto a dendncia de assédio moral.
O AE INATEL/SITESE — BTE 6/2019 (cl.2323,K) e paralelos, exige codigo de conduta apenas para estabelecimentos a partir de 7
trabalhadores.
AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.203,1)).

533

534

535

536

160



CENTRO
RELACOES
LABORAIS

Quadro 66 - Igualdade e ndo discriminagdo - assédio moral (2019)

Assédio Moral - 2019
(11/240)
Direito A
Dever do Consequé | , .
BTE | _. . . dos . Cddigo de [Comparagdo com a
Tipo subtipo CAE Outorgantes Conceito [Empregad ncias para N
(n.2) Trabalhad Conduta Convengdo
or o Infractor
ores
INATEL
6 AE | 12 convengdo | X X X novo
FESAHT
INATEL
6 AE | 12 convengdo | | X X X novo
SINTAP
INATEL
6 AE | 12 convengdo | X X X novo
SITESE
PEFACO
6 AE | 12 convencgio R X X X novo
FESAHT
LOURES PARQUE
7 AE | 12 convengdo | H X X novo
STAL
ANIECA
13 CC |Revisdo Global| P f-—-—-—-—-—-—-—-4 X X X (=) BTE 10/2018
FECTRANS
ANORECA
17 CC |Revisdo Global | P f-—-—-—-—-—-—-—-4 X X X (=) BTE 13/2018
FECTRANS
SUCH
21 | AE |Revisdo Global | C X X X (=) BTE 31/2016
FESAHT
Risto Rail Portugal
26 | AE | 12 convencio | X X X novo
FESAHT
Easyjet Airline Company
28 | AE [Revisdo Global| H X X X novo (BTE 6/2016)
SNPVAC
. AHBV - ALGES
36 | AE | 12 convengio | O X X X Novo
SNBP
Total 4 11 5 8 4

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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4.4.7.3. Conciliagdo entre a vida familiar e profissional

I. No tépico relativo a conciliacdo da vida familiar e profissional [que corresponde também a um principio

constitucional — art. 59.9, 1, b), da CRP] continua encontrar-se disposicdes convencionais sobre as duas vertentes, ja

acompanhadas nos relatérios anteriores:

— atutela da parentalidade e da maternidade, considerando, para este efeito, duas disposicées do Cédigo do
Trabalho: a articulacdo do regime da parentalidade com o regime de protecdo social (art. 34.2 do CT) e 0
catdlogo de direitos do trabalhador consagrados no art. 35.2 do CT, que acolhe um conjunto de licencas e
dispensas permitidas para o exercicio da paternidade, assim como a possibilidade de modulacdo da
organizacao dos tempos de trabalho;

— atutela da conciliacdo associada ao bindmio tempo de trabalho/tempo de n3o trabalho.

Il. Cabe recordar que a protecdo da maternidade e parentalidade se aplica um feixe de normas constantes da

legislacdo laboral que, por sua vez, se articula com o sistema de seguranca social, pois esta matéria constitui uma das

eventualidades protegidas pelo sistema de seguranca social®>’. Assim, o Cédigo do Trabalho (art.34.2 CT) remete a

protecdo social da maternidade e paternidade para legislacdo especifica **.

Para além das licencas, o catdlogo de direitos dos trabalhadores, sistematizado no Cddigo do Trabalho (art. 35.2 e

arts. 36.2 a 652 CT) contempla também as dispensas e faltas, assim como os regimes de flexibilizacdo do tempo de

trabalho.

537

538

Esta tutela decorre do art. 63.2 da Constituicdo (CRP); dos arts. 262 e ss (sistema de protegdo social e de cidadania ou ndo contributivo) e
50.2 a 53.2 (sistema previdencial ou contributivo), da Lei de Bases da Seguranga Social (LBSS); e art. 19.2, do Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (Cédigo Contributivo).

Os trabalhadores titulares de uma relagdo de trabalho encontram-se, em regra, abrangidos pelo sistema previdencial, financiado pelas
contribuigdes dos empregadores e pelas quotizagdes dos trabalhadores, pagas mensalmente através da taxa social Unica (arts 50.2 ss., art.
529 n. 91, al. b), LBSS; e art. 6.2 e ss., do Codigo Contributivo). Complementarmente, existe ainda a dimensdo protegdo social ou regime
ndo contributivo.

O Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril (recentemente revisto pela Lei n.290/2019, de 4 de setembro), estabelece as prestacbes
previdenciais a atribuir no ambito do gozo das licengas enunciadas na legislagdo laboral que determinam perda da retribui¢do. O gozo
deste conjunto de licengas obrigatdrias constitui uma das situagdes admitidas pela lei para suspensdo temporaria do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador (arts. 295.2 e 296.2, do CT), tal significa que o gozo de uma das modalidades de licenga parental, da
lugar a suspensdo da relagdo de trabalho e ao pagamento do correspondente subsidio. O periodo minimo com registo de remuneragdes
(periodo de garantia) que permite ao trabalhador aceder as prestagdes, no ambito do sistema previdencial, sdo seis meses (art. 25.9, 1,
Dec.-Lei n.2-91/2009, de 9 de abril). Por sua vez, a concessdo daqueles subsidios da lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia a
entrada das contribuigdes durante o periodo de concessdo de licenga, sendo considerado como trabalho efetivamente prestado (cfr. art.
22.9, do Decreto-Lei n.2 91/2009 e também art. 692 do Dec.-Reg. 1-A/2011, de 3 janeiro). Cfr. http://www.seg-social.pt/.
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Na mesma linha, as convengbes dedicam, por vezes, um capitulo ou cldusula especificos para descrever o

>3 Em 2019, é comum

conjunto de licencas e dispensas de que beneficia o exercicio do direito de parentalidade
encontrar-se a referéncia a licenca parental exclusiva do pai, de acordo com redagdo do art.43.2, CT, prévia a lei
90/2019, de 4 de setembro - isto é 15 de gozo de licenca obrigatdria -, associada, por vezes, a um periodo adicional
de 10 dias®®. Também no elenco de faltas justificadas e remuneradas, tal qual definido na lei, esclarece-se que sdo
computadas para todos os efeitos como tempo de servico e nele figuram faltas dadas pelos progenitores e pelos avos.
Neste dominio, é habitual encontrar-se a mera reprodugdo dos preceitos legais®* ou a simples remiss3o para a lei**.
De modo diferente, as convengdes de transporte aéreo continuam a adaptar as regras legais a concreta organizacao

do trabalho da empresa ao estabelecer a antecedéncia de comunicacao da gravidez e da licenca de maternidade ou

paternidade que envolvam a defini¢do das escalas de servigo™® .

Apresenta-se no quadro 66-A a reparticdo do conjunto de convenc¢Ges que versam o tépico da parentalidade,

por subtipo, revelando uma distribuicdo bastante equilibrada. >*

Quadro 66-A- Parentalidade, por subtipo de convecgdo (2019)

Parentalidade - 2019 2018
Total de Convencgdes publicadas: 240 (220)
" Revisdo Revisdo
12 convengao i Total Total
Parcial Global
21 30 31 82 82

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.g

Ill. Outra das areas cada vez mais presente respeita a gestdo dos tempos de trabalho enquanto mecanismo de
conciliagdo da vida familiar e profissional do trabalhador. Sem novidade face a anos anteriores, é pratica corrente as

convengdes reproduzirem as disposicdes da lei ligadas a possibilidade de adequa¢do dos tempos de trabalho ao

539 . - ~ . - .
Durante o gozo da licenga parental inicial, algumas convengdes atribuem ao trabalhador um complemento ao subsidio devido pela

Seguranga Social, para que a soma destas duas componentes seja “igual a sua retribuicdo normal”. Este apoio é concedido a todos os
trabalhadores (pai/mde), mesmo aqueles que ainda ndo tenham vencido o prazo de garantia da Seguranga Social. Nesse sentido, AC
Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl.752); AC Varias Instituicdes de Crédito/FEBASE — BTE 10/2019 (cl.1032-A) e CC
ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.832-C).

0 por exemplo, CC AABA/SETAAB e CC AARIBATEJO/SETAAB — ambos BTE 11/2019 (cls.822 e 692 respetivamente,). Numa conveng¢io o
segundo periodo é de 15 dias CC ANCAVE/SETAAB — BTE 12/2019 (cl.882).

> por exemplo, o CC CAP/SETAAB - BTE 8/2019 (cls. 76.2-83.2) [(=) BTE 18/2018]; CC AARIBATEJO/SETAAB — BTE 11/2019 (cls. 63.2-70.2); CC
ADCP/SETAAB — 15/2019(cls. 42.2-49.2) [(=) BTE 27/2018]; CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 e ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019
(ambos cls.152,362,502) [(=) BTE 10/2018 e 13/2018, respetivamente]

2 por exemplo, os AC LACTICOOP/SETAAB — BTE 18/2019 e LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM — BTE 30/2019 (ambos cl.48.2) [(=) BTE 23/2018]
; CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.712) [(=)BTE 34/2018]; CC APEC/FECTRANS — BTE 9/2019(cl. 482) [(=) BTE 12/2018 ]

> AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cls.842) ) [(=)BTE 23/2017].

M As regalias conexas com a situagdo pessoal e familiar do trabalhador sdo referenciadas em 4.4.8.
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exercicio da parentalidade e da conciliagdo da vida familiar. Nos textos convencionais amilde se distingue a tutela da

parentalidade da de outras dimensdes da vida pessoal do trabalhador. Esta diferenciacdo ocorre a propdsito, por

exemplo, da obrigatoriedade de prestacdo do trabalho suplementar, no direito a férias e na organizacao do tempo de

trabalho. Assim:

— no trabalho suplementar, distingue-se a possibilidade de dispensa de trabalho suplementar motivada por

5

assisténcia inadidvel ao agregado familiar’* da isencdo de prestacdo de trabalho suplementar de

trabalhadores ao abrigo do regime de parentalidade, nos termos da lei (art. 59.2 do CT)***;

— no direito a férias, é frequente encontrar dois planos igualmente relevantes na perspetiva da igualdade, mas

com fundamentos e propdsitos distintos, abrangendo:

e 0 direito a majoracdo de férias por assiduidade, em cujo ambito ndo sdo consideradas (ou seja, ndo
prejudicam a majorag3o) as faltas ou licencas por parentalidade *¥';

e a consideragdo, na marcacdo deste periodo, da conjugacdo de férias de trabalhadores do mesmo

agregado familiar’*®;

— na definicdo e organizacdo do horario de trabalho, refere-se, por vezes, que, havendo trabalhadores do

mesmo agregado familiar, se deve assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar™*’; (situacdo

diferente é a reducdo do hordrio de trabalho para cuidar de filho menor portador de deficiéncia, prevista na lei

—art.542 do CT — e consagrada nalgumas convencdes™®);

— na previsdo da organizagao do tempo de trabalho em adaptabilidade, alude-se, nalguns casos, a necessidade

de ponderagdo de organizag3o dos horarios de trabalho de trabalhadores do mesmo agregado familiar™’, que
se distingue da dispensa de sujeicdo a este regime para mulheres gravidas ou com filhos menores (seguindo o

art. 582, 1, do CT)**%.

545

546

547

548
549

550

551
552

CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.473,1,q) ); AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl. 273,5).

O CC LACTICOOP/SPLAAESTRMMCCM — BTE 30/2019 (cl.152,3),isenta de trabalho suplementar trabalhador com filho menor de um ano
((=)art.592, CT). Noutros casos alarga-se a isenc¢do a trabalhadores com filhos menores: de 6 anos, AE BMO PORTUGAL/ SNQTB — BTE
5/2019 (cl.492,6); e de 2 anos no AC BRISA/SETACCOP E OUTROS — BTE 36/2019 (cl. 273,5).

Exemplo, AE INATEL/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.4225) e paralelos. De modo diferente, o CC CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE — ambos BTE 5/2019
(cl.292,4,a), preveem a majoragdo do periodo de férias de trabalhadores com filhos menores deficientes.

Por exemplo CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.362,4) e AE SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019 (cl.232,6 a 9).

Exemplo, CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.10.2,7) e AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl.242), no sentido de conciliar periodos de
trabalho e de descanso de membros do mesmo agregado familiar.

Com redugdo do PNT semanal em 10 horas (enquanto art. 542,1 CT fixa 5 horas), o CC ADIPA (Retalhistas) /SITESE — BTE 14/2019 (cl.822) e
AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.859).

CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl. (142,6).

O AC COOPTOCHA e outras /SETAAB — BTE 18/2019 [(=)BTE 29/2018] prevé a conciliagdo de horarios de trabalho (cl.212, n. 210 g) e a
isengdo de adaptabilidade de mulheres gravidas, puérperas ou lactantes, assim como de menores e trabalhadores deficientes (cls. 212, n.
213 e 642).
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—  Em 2019, h3, ainda, convencdes que optam por reproduzir, em disposicdo especifica®, a dispensa legal de
hordrio de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, banco de horas ou hordrio

concentrado de trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante, ou também do pai, em caso de aleitagado.

IV.A lei prevé outras dimensdes da tutela da parentalidade. E o caso do direito a frequéncia de ag¢des de

formacdo e atualizacdo profissional apds um periodo de licenca para assisténcia a filho ou pessoa com deficiéncia ou

doenca crénica (art. 612 CT)>**; das medidas de protecdo da seguranca e satide no trabalho, no sentido prevenir riscos

associados a prestacdo do trabalho de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes (art. 62.2 CT)

> _ que podem

originar a prépria dispensa da trabalhadora gravida®® —; assim como da dispensa da prestacdo de trabalho noturno™’.

558

A protecdo da parental idade também pode passar pela reafectacdo da trabalhadora a outra atividade™”.

Ainda a propdsito do tempo de trabalho, observam-se, por vezes, algumas previsdes relativas a tutela da

parentalidade, maxime nos aspetos seguintes:

— relativamente ao banco de horas, existem varias convengdes em que um dos fundamentos para praticar o BH
é a conciliacdo da vida familiar com profissional (nestas situacdes, a aplicagdo do regime de BH é da iniciativa
do trabalhadorssg);

— naorganizagdo do tempo de trabalho ha convenc¢des que preveem o direito de o trabalhador requerer o
regime de horario flexivel no &mbito do exercicio da parentalidade (seguindo o art. 56.2 do CT)**’; noutras,
contempla-se a aplicacdo da modalidade de contrato de trabalho a tempo parcial®®* com fundamento na

necessidade de cuidar de filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, de filho com deficiéncia®;

553
554
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556
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560
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Exemplo, O AC COOPTOCHA e outras /SETAAB — BTE 18/2019 [(=)BTE 29/2018] (cl. 732).

Nos AE TAP/SNPVAC — BTE 13/2019 (Regulamento, cl. 62.) e SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019 (cl.352 e 362) prevé-se a possibilidade
da empresa apoiar formagdo para recuperar a licenga de voo, no caso do seu cancelamento temporario.

Por exemplo, AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.902,4e) e f) e AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl.782,2, a)).

Por exemplo, AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.882,2) prevé a adapta¢do das condi¢bes de trabalho ou, se tal n3o for
possivel, a dispensa ao trabalho da trabalhadora gravida. Em sentido idéntico, AE SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019 (cl.352).

Por exemplo, AC COOPTOCHA e outras/SETAAB - BTE 18 /2019(cls. 652 e 662) [(=) BTE 29/2018] .

Por exemplo, AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cls.84 e 852) e as demais convengdes do setor aéreo.

CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.193,1, b) ); AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl. 22.2, n. 21, al. b) [(=)BTE 29/2018]; CC
ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (Anexo V,12).

Por exemplo, AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.852,4) e CC ADIPA (Retalhistas)/SITESE — BTE 14/2019 (cl.832,4 e 5)

Ha convengbes que densificam o regime legal neste dominio (arts. 55.2 e 151.2 e ss.,CT). Ver, por exemplo, o AE Easyjet Airline
Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cls.84 e 852) onde a duragdo do PNT pode ser fixado entre 50 a 75% do horario completo; e o AE
INATEL/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.172), e paralelos, que admite o alargamento do regime a tempo parcial até trés anos para trabalhador
com responsabilidades parentais ou com familiares incapacitados a seu cargo (cfr arts.552 e 152.2, do CT).

AC COOPTOCHA e outras /SETAAB — BTE 18/2019 [(=) BTE 29/2018] (cl. 62.2).

165



\ CENTRO
RELACOES
\ LABORAIS

O quadro abaixo ilustra, em termos quantitativos, diferentes proje¢des da salvaguarda da conciliacdo da vida

familiar e profissional, na gestdao dos tempos de trabalho, nas convencgdes coletivas de 2019.

Quadro 67 - Conciliagdo da vida familiar e profissional — 2019

CONCILIACAO DA VIDA FAMILIAR E PROFISSIONAL - 2019

Total de Convengdes publicadas: 240

ADAPTABILIDADE

BANCO DE HORAS

TRABALHO
SUPLEMENTAR

HORARIOS FLEXIVEIS

PNT

FERIAS

TRABALHO A TEMPO
PARCIAL

5

9

15

3

11

30

9

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.4.7.4. Igualdade em geral

. Vem sendo usual o aprofundamento da aplicacdo do principio da igualdade e nao discriminacdo, sobretudo
dirigida a condicdes especificas de certos grupos de trabalhadores — doenca, deficiéncia, idade, acidente de trabalho —,
ao lado de medidas que visam promover a igualdade de género. Existem sempre convengdes que optam por remeter

simplesmente para a lei®®, a par de outras que disciplinam o regime, de acordo com duas modalidades de tutela:

- disposi¢bes que proclamam o principio da igualdade e ndo discriminacdo em geral, no acesso, no exercicio

profissional e organizacdo do trabalho e na progressdao na empresa;

- medidas que disciplinam as condi¢des de acesso ao emprego ou de trabalho de certos grupos de trabalhadores,

introduzindo, por vezes, medidas de discriminagdo positiva.

II. No que toca ao acesso ao emprego, € comum os textos convencionais referirem que nenhum trabalhador
pode ser prejudicado, beneficiado ou preterido no recrutamento®® ou promog¢30°®. Algumas convencdes preveem ,
inclusivamente, que em caso de comprovada desigualdade de oportunidades e de tratamento, a possibilidade de

adog3o de medidas com carater transitério, a fim de corrigir essas situacdes de desigualdade %

%3 Exemplo, CC ANF/SINPROFARM — BTE 12/2019 (cl. 47.2).

% Exemplo, AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.212); CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.692); AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 (cl.82)
% AE The Navigator Company/COFESINT — BTE 17/2019 (cl.11.2) e paralelos, proibindo a discriminagdo de trabalhadores diminuidos fisicos
No acesso e promogao.

O AE INATEL/SINTAP — BTE 6/2019 (cl.42) e paralelos, dirige-se a corregdo das situagbes desigualdade no recrutamento dos varios grupos
sociais, em geral; enquanto o CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.692) determina a descri¢do de tarefas e de fungdes assente em critérios
objetivos comuns a homens e mulheres [altera o CC ACA/CESP — BTE 6/2018, que apenas referia o principio da igualdade de género em
geral].

566
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Existem outras previsdes dirigidas a tutela de trabalhadores de grupos sociais desfavorecidos, nomeadamente,
deficientes ou portadores de doenca crénica, referindo que a empresa os deve admitir, dentro do possivel, desde que

preencham os requisitos exigidos para o posto de trabalho®®’.

Ill. Numa outra perspetiva, a tutela da paridade de género é desenvolvida no ambito do acesso a direitos,
reportando-a aos processos de selecdo a dada categoria profissional dentro da empresa, prevendo-se que a empresa

deve promover a paridade no acesso ao emprego>® na retribuicdo®®® ou avaliacdo °’° ou assegurar igualdade de

571. 572.
I I

condicdes no acesso a formacdo profissiona Outras referenciam, tdo somente, a igualdade de género em gera
Encontra-se também a preocupacdo do reforco da transparéncia e informacdo nas matérias referentes a igualdade de

género>’>,

IV. Relativamente as condi¢cOes de organizacdo do trabalho, assinalam-se varios aspetos em que as convencgoes,
acompanhando de perto a lei, definem regimes especificos para trabalhadores com deficiéncia. E o caso da dispensa

de prestacdo de trabalho suplementar (art.88.2, CT)*”

ou da necessidade de ajustamento da organizacdo do trabalho
de forma ergonémica®"” .

A protecdo de trabalhadores em fungdo da idade constitui outra dimensdo referida amiude nas convengdes. Nesse
sentido, existem convengdes que proibem a fixagdo de uma idade maxima para no acesso ao emprego (salvo os limites
previstos a lei)>’®; noutras define-se a observancia das normas legais que protegem os menores de certos horarios de
trabalho®”’; ou concede-se uma protecdo especial para trabalhadores a partir de certa idade, no exercicio profissional,
em geral’’®, ou no que toca a dispensa, por exemplo, de trabalho por turnos®”® .

Por dltimo, e num prisma mais alargado, existem vdrias conven¢des que preconizam a tutela dos trabalhadores

com capacidade de trabalho reduzida, independentemente da origem dessa condi¢do — idade, doenca, deficiéncia ou

7 por exemplo, AC Indorama Portugal /COFESINT — BTE 31/2019 (cl.859); AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.172).

Por exemplo AE PETROGAL/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 (cl.223,3) e paralelos.

CC AABA/SETAAB e CC AARIBATEJO/SETAAB — ambos BTE 11/2019 (respetivamente, cls.572 e 48.2) e CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019
(cl.933,3).

CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.692).

Exemplo, AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.182 e 19.9).

Por exemplo, AC ARAG SE/STAS — BTE 7/2019 (cl.582-A) e AE Parques de Sintra/SINTAP — BTE 35/2019 (cl.62,2);

CC ACA/CESP — BTE 48/2019 (cl.692).

Por exemplo, AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl.292).

AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl.172,7,b)).

AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.39).

AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.27.2 e 91.9).

AE SATA Internacional/SPAC — BTE 37/2019 (cl.412 E 43) apds os 65 anos, e enquanto ndo for concedida a reforma, a empresa adiantard o
valor estimado da reforma de que depois sera reembolsado pelo trabalhador.

AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.232,14).
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acidente —, prevendo a sua integragdo em postos de trabalho adequados e adaptados®® ou promovendo acBes de

formacgo .

4.4.8. Direito a protecdo de dados pessoais na contratagao coletiva

4.4.8.1. Nota prévia

| - A matéria dos direitos de personalidade dos trabalhadores desde 2003 por impulso do Cédigo do Trabalho
tem merecido importantes desenvolvimentos legislativos e doutrinarios. Entre eles destaca-se o direito a protecdo de
dados que envolve os dados especiais no artigo 17.2 do CT, os dados biométricos no artigo 18.2 do CT, os testes e
exames médicos no artigo 19.2 do CT, os meios de vigilancia a distancia dos artigos 20.2 e 21.2 do CT e as mensagens e
acesso a informacgdo do artigo 22.2. O Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril 2016 e da Lei n.2 58/2019, de 8 de
agosto, deram uma renovada importancia a protecao dos dados pessoais e transformaram a contratacao coletiva em
protagonista ao prever que as convencoes coletiva podem ser fundamento de licitude de tratamento de categorias
especiais de dados pessoais (artigo 9.2, n? 2 alinea b) do Regulamento (UE) 2016/679) ou para prever normas mais
especificas de protecdo (artigo 88.2 do referido Regulamento). Acresce ainda que as convencgdes coletivas podem ser
fundamento para a licitude de tratamento de dados pessoais no ambito da execugdo das obrigagdes por ela impostas

as partes para o cumprimento de finalidades licitas.

Il — Em anteriores relatérios a abordagem centrou-se na aplicacdo TIC e o seu impacto nas relagdes de trabalho
com especial enfoque no teletrabalho, meios de vigilancia eletrdnica, meios de comunicacdo eletrdnica e processo
individual dos trabalhadores. Para dar continuidade a andlise das convengdes coletivas nesta parte optou-se por
manter neste capitulo a analise do teletrabalho que, embora configure uma modalidade de contrato de trabalho, esta

intimamente ligado as tecnologias de informacdo e comunicacgao.

IIl - De igual modo pela conexdo que tem com os direitos personalidade e com as TIC procedeu-se a um
levantamento da regulamentacdo coletiva sobre o direito a desconexdo/dever de desconexdo. Embora esta questdo
tenha importantes conexdes com a matéria do tempo de trabalho, afigura-se preponderante a questdo dos direitos de

personalidade do trabalhador.

8 cC GROQUIFAR-Farmacéuticos/ FIEQUIMETAL - BTE 19/2019 (cl.772), especificamente dirigido a trabalhadores com capacidade de trabalho

reduzida.

> CC ADCP/SETAAB — 15/2019(cl.54 2) ; CC ACIBARCELOS/SITSECCVAC - BTE 27/2019 (cl.722).
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4.4.8.2. Normas que envolvem tratamento de dados pessoais para efeitos da execucdo de obrigactes das

convencodes coletivas

Em matéria de direito a desconexao verifica-se que o tema surge associada aos tempos de ndo trabalho, i.e,
a garantia de descanso para o trabalhador®®

As convengles coletivas também surgem como fundamento para o tratamento de dados pessoais ao exigir a

manutencdo de um registo atualizados dos trabalhadores incluindo nome e um conjunto de dados pessoais>** ou

dados sociais®™®*.

4.4.8.3. Protecdo de dados em especial: meios de vigilancia eletrénica, meios de comunicacdo eletrdnica e

processo individual dos trabalhadores

585

Para além de enunciados gerais sobre reserva da intimidade e vida privada®™” Existem ainda regulamentos

especificos de realizagdo de testes de alcoolémia inseridos em convencao coletiva®®, regras sobre utilizagdo de correio

77588

eletrénico®®’ ou sobre assédio e “bullying”*®, registo biométrico®®.

Existem convengdes que preveem o tratamento de dados pessoais sensiveis nomeadamente no ato de admissdao com

elaborag3o de fixa prépria com os resultados do exame médico de admiss3o>”.

Em 2019 ressaltam convengdes coletivas que regulam sistemas de georreferenciacdo admitindo que se tratam de
meios de vigilancia a distancia, mas que é licita a sua utilizacdo desde que verificados determinados requisitos™" e
noutros casos vai-se mais longe e considera-se que o GPS ndo é um meio de vigilancia a distancia e entende-se que o

mesmo pode ser utilizado para efeitos disciplinares>>>.

*2 " AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 112); AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 212); AC GENERALI/SINAPSA — BTE

13/2019 (cl. 262).

Exemplo CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019. AE ACIBARECELOS/ SITSECCVAC BTE 27/2019 (cl. 63, j).

AC OPERFOZ/SINPORFOZ — BTE 10/2019.

AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.19.2).

CC ADIPA/SITESE — BTE 24/2010 (Anexo VI), AE OPERESTIVA/STPSET — BTE 26/2019 (Anexo IlI), AE ANIL/COFESINT — BTE 40/2019(cl682)

AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.202).

AE Easyjet/SNPVAC BTE 28/2019 (cls. 262 e 272).

AE PARQUES DE SINTRA/SINTAP BTE 35/2019 (cl 272).

AE CAIMA/SITESE BTE 24/2019 (cl42). No AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.212,4 e 5), o empregador deve guardar reserva e
confidencialidade de informagdes sobre dados pessoais; e a informagdo sobre o estado de saude do candidato a emprego deve limitar-se
ao “estritamente necessario a sua atividade profissional de bombeiro”.

AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (cl.212,4 e 5) condiciona a adocdo de meios de vigilancia a distancia e a utilizagdo de dados
biométricos a autorizagdo da CNPD, seguida de informagdo a todos os trabalhadores. Todavia, exclui deste regime as funcionalidades de
georreferenciagdo do Sistema Integrado de Redes de Emergéncia e Seguranga de Portugal (SIRESP), associadas aos equipamentos de
telecomunicagbes propriedade da Autoridade Nacional de Prote¢do Civil (ANPC), instalados nos veiculos operacional do corpo de
bombeiros, e cujos dados podem ser acedidos e consultados pelo comando do CBV nas condi¢Ges definidas pela ANPC.

CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.72.2) [(=)BTE 34/2018 (cl.652)] admite a utilizagdo de GPS e telemetria com o objetivo proteger a
seguranca de trabalhadores mdveis, veiculos e mercadorias; essa informagdo pode ser usada para fins disciplinares.
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Um numero significativo de convengbes prevé a existéncia de um processo individual dos trabalhadores e o

tratamento de dados pessoais respetivos.

Quadro 68 - Protecdo de dados pessoais em Convencdes publicadas, por tipo (2019)

_ TIPO Total 2018
TEMAS / PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (2019) AC AE CcC Total
30 105 105 240 220
Direitos de personalidade 3 7 6 16 16
Meios de comunicagéo eletrénica 1 7 2 10 15
Meios de vigildncia eletronica 0 1 1 2 3
Proc. Individual e dados trabalhadores/ e de outros 2 23 16 41 44

Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

4.4.9. Novas tecnologias e relagdes de trabalho

Nos pontos seguintes aprofundaremos dois tépicos associados as relacdes do trabalho na era digital, cuja
tradugdo no clausulado das convengdes é, ainda, pouco frequente. Referimo-nos a figura do teletrabalho e ao direito a
desconexdo que associam novas tecnologias e relagdes de trabalho com incidéncia na organizagdo do tempo de

trabalho.

Numa abordagem geral dos dois temas ( ver quadro 69) verifica-se que a regulacdo do teletrabalho consta de 12
convencgdes das quais 10 sdo primeiras convencdes. Em termos de reparticdo setorial, localizam-se em trés setores
(industria, seguros, e alojamento e restauracdo) com predominancia das conven¢des do setor segurador. Todos os

instrumentos referenciados se assumem de ambito nacional.

Ha ainda a particularidade das convengdes que regulam o direito a desconexao, todas pertencentes ao setor
segurador (K), abordarem, do mesmo passo, o regime de teletrabalho. Os dois institutos juridicos tém como
pressuposto a utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicagao, designada no caso do direito a desconexdo
como “ferramenta digital” . Esta circunstancia parece indiciar a existéncia de uma certa inter-relagcdo das duas figuras

onde o direito a desconexdo reforca a importancia de separacdo entre os tempos de trabalho e de ndo trabalho.

Por outro lado, os contelddos sdo inovatdrios em praticamente todas as convenc¢des, apenas uma revisdo global

preserva a redacao original desenhada anteriormente para o teletrabalho.
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Quadro 69 - Novas tecnologias e relagées de trabalho, em 2019

TELETRABALHO E DIREITO A DESCONEXAO (2019) comparagio
Comparagao .
Dir.
Teletrabalho desconexao
BTE CAE
(n.2) Tipo |subtipo Outorgantes Hz 2 (6/240)
’ Sec
12 . .
Fidelidade
5 AC |[conven| K |—-—-—-—-—-—-—-—-—-— - — - —{ Novo Novo
o SINAPSA
a
12 Seguradoras Unidas
5 AE conven | K Novo Novo
o SINAPSA
12
INATEL
6 AE [conven| | |—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—{ Novo
o FESAHT
12
INATEL
6 AE |conven| | [f—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—1 Novo
o SINTAP
12
INATEL
6 AE |conven| | |—-—-—-—-—-—-—-—-— - — - — - —{ Novo
o SITESE
a
12 GENERALI
13 AC |[conven| K |—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-— - —{ Novo Novo
o SINAPSA
a
12 ZURICH
17 AC |conven| K [f——"—-—-—-—-—-—-—-—-—-—1 Novo Novo
o SINAPSA
1 AlG EUROPE
17 AE [conven| K |—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—{ Novo Novo
cio STAS
12 =~
LUSITANIA
21 AC |conven| K [—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—1 Novo Novo
o SINAPSA
- « Alterag c FENAME Altera BTE
do | C |l
salarial SITESE 34/2017
12 Europ Assistance - Seguros
29 AE |conven| K [f——-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—1 Novo
o SINAPSA
. e Revisdo c bt A _BI_I\/_IgI'_A __________ (=) BTE
Global SINDEL 47/2017

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.p
Nota: em 2018 : Teletrabalho 9/220; direito a desconexao 3/220

4.4.9.1. Teletrabalho

I. O teletrabalho configura-se como uma das modalidades do contrato de trabalho e vem regulado nos artigos
165.2 a 171.9, CT. O teletrabalho caracteriza-se por ser realizado normalmente fora da empresa e com recurso a
tecnologias de informacdo e de comunicagdo (1652). E, de outra parte, reconhecida a possibilidade de o teletrabalho
ser regulado por instrumento de regulamentacao coletiva, pelo que alguns instrumentos regulamentacdo coletiva

disciplinam uma regulamentacgdo prépria.
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Neste contexto, existem convencgdes coletivas que disciplinam os direitos e deveres das partes e as condi¢ées em

3 ou o estabelecimento de preferéncias no acesso ao

que os trabalhadores podem requerer o teletrabalho
teletrabalho®™*, assim como a conciliacgdo com a vida familiar e a parentalidadesgs, incluindo, nos critérios de

preferéncia o trabalhador com funces de cuidador > .

No que toca a determinacdo do horario de trabalho do teletrabalhador as formulacdes sao variadas. Ora se
aplicam as regras do PNT previstas na convencdo™’; ora surge associado a isencdo de horario de trabalho, como
admite o art. art.218.2,1. c), CT °%; ora se remete para o contrato de trabalho a definicdo do horério de trabalho,

exigindo-se que exista registo a reportar periodicamente a empresasgg.

Entre o conteldo regulado do teletrabalho destaca-se a previsdao de teletrabalho flexivel que corresponde a

690 admitindo-se o alargamento desta

possibilidade de trabalho um dia por semana em regime de teletrabalho
modalidade de teletrabalho a todos os trabalhadores da empresa, mediante autorizagdo do empregador. O modelo de
alternancia entre trabalho a distancia e presencial serd definido por acordo, mas a empresa pode suspendé-lo,
sempre que se justifique a presenca do trabalhador nas instalacdes da empresa. Os detalhes da aplicacdo da figura sdo
remetidos para regulamento interno da empresa. Existe um outro acordo de empresa que admite a modalidade de

|”

“teletrabalho parcial”, por contraposicao a total, o que, presume-se, envolve igualmente um modelo de alternancia.

Il. No plano formal, o Cddigo do trabalho (art. 1662,n.4) exige a celebracdo de contrato escrito de teletrabalho e
identifica um conjunto de elementos a figurar nesse contrato. Encontra-se referencia a alguns aspetos indicados pela
lei, por exemplo, o contrato deve fixar as atribuicGes, a categoria, a remuneragéosm, assim como o estabelecimento

ou departamento a que o trabalhador deve reportar °%*.

Quanto a execugdo do contrato de teletrabalho, € comum as convengdes fixarem que o equipamento é
propriedade do empregador, que assegurard a respetiva instalagdo, manutengdo e o pagamento das inerentes
despesas de consumo e utilizagdo °®. A possibilidade do empregador visitar o local de trabalho, estd prevista numa

convencdo, com um horario entre as 10h00 e as 18h00 (enquanto o art. 1709,2, do CT, admite periodo mais alargado -

% AE INATEL/FESAHT - BTE 76/2019 (Cl 212) e paralelos.

CC FENAME/SITESE BTE 27/2019 (CL 16.2A).

AE INATEL/SITESE — BTE 6/2019 (cl.219,7) e paralelos.

CC FENAME/SITESE - BTE 27/2019 (cl.162-A,6).

AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 16.2,3); AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 21)

ABIMOTA/SINDEL BTE 45/2019 (Cl 523,1, c)).

CC FENAME/SITESE BTE 27/2019 (CL 16.2A).

AE AIG Europe SA/STAS - BTE 17/2019 (Cl 212).

AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 16.2); AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 132,2).

AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 16.2);AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 132).

CC FENAME/SITESE BTE 27/2019 (CL 16.2A) AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 16.2); AE INATEL/FESAHT - BTE 76/2019 (cl 213, 2) e
paralelos neste AE, em contrapartida é dever do trabalhador a preservagdo do equipamento e software e o cumprimento das regras sobre
a protegdo de dados.
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9.00H - 19.00H) e com comunicacdo prévia n3o inferior a 24 horas®®

. A preocupacdo de evitar os riscos de
isolamento do teletrabalhador também esta presente em duas situagdes, devendo o empregador adotar medidas que

promovam a sua presenca periédica na empresa®”®

A lei permite que a duragdo do contrato de teletrabalho seja fixada em IRCT ( art.1672,1,CT). Neste dominio as
formulagGes convencionais sdo variadas, umas estabelecem a duracdo do contrato de teletrabalho entre os 2°% & os
3, com a possibilidade de renovacdao anual se ndao for denunciado por uma das partes, dentro do pré-aviso
estabelecido (30°%, 60°°® ou 90 dias®®*'°), uma outra determina a duracdo do teletrabalho por seis meses renovavel

até dois anos®** .

Em caso de cessacdo do acordo que titula o regime de prestacdo de teletrabalho, muitas das convencgdes
reproduzem a lei, mas referem que “o trabalhador retomard as funcbes anteriormente exercidas ou outras
compativeis com a atividade contratada, salvo acordo escrito em contrdrio e sem prejuizo das garantias do

2612

trabalhador ou a funcBes equivalentes as anteriormente exercidas, salvaguardando que o trabalhador ndo pode,

por isso, ser prejudicado nos seus direitos e regalias (em consonancia com o art. 1672, n2 3 do CT).

4.4.9.2. Direito a desconexao

Verifica-se que o direito a desconexao surge associada aos tempos de ndo trabalho, i.e,, a garantia de descanso

para o trabalhador®

. Continua a consagrar-se a garantia do direito do trabalhador a reserva da sua vida privada,
projetado no respeito pela separagdao entre tempo de trabalho e os tempos de nao trabalho. As seis formulagdes
encontradas sdo diversificadas, mas reconduzem-se ao designado de direito & desconexdo®*. Umas referem que o

regime de utilizacdo da ferramenta digital no ambito da relacdo laboral sera densificado por regulamento de empresa,

894 AE INATEL/FESAHT - BTE 76/2019 (cl 212,6) e paralelos.

S5 GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.26.9, 5) e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 132,7).

AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 16.2).

GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.262, 5).

AE AIG Europe SA/STAS - BTE 17/2019 (CI 202).

AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.122)

Enquanto o art. 1679,n2,2,CT determina o pré-aviso de 30 dias.

AE INATEL/FESAHT - BTE 76/2019 (cl 212, 1) e paralelos

AE AIG Europe SA/STAS - BTE 17/2019 (Cl 202).

AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 11.2); AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 21) ; AC GENERALI/SINAPSA — BTE
13/2019 (cl.262).

Em Franga o chamado «direito do trabalhador a desconexdo», para assegurar o seu direito ao repouso, consta de alteragdo ao Code du
travail (L. n2 2016-1088, de 8 de agosto de 2016, cujo art. 552 alterou neste sentido o art. L.2242-8 do Code du travail).
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devendo, em todo o caso, salvaguardar o direito ao descanso do trabalhador a par das exigéncias de funcionamento

da empresa e da natureza das funces de cada trabalhador **° .

Outras referem que a utilizacao de ferramenta digital no ambito da relacdo laboral cedida pela empresa ndao pode
impedir o direito ao descanso consignado neste CCT e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre
jornadas, descanso semanal obrigatério, férias e dias feriados. Assim, s& por exigéncia imperiosa, referente ao
funcionamento da empresa, resultante de ocorréncias externas imprevistas ou anomalias inesperadas no normal

funcionamento daquela, é permitida a interrup¢do dos periodos de descanso do trabalhador” °*°.

4.4.10 Avaliacdo de desempenho

I. Embora tradicionalmente considerada uma atribuicdo estritamente gestiondria da entidade empregadora, a
regulacdo da avaliacdo de desempenho tem vindo a ganhar o seu espaco no clausulado das convencgées coletivas, em
particular na negociacdo de ambito empresarial (AE e AC).

No ano de 2019, a matéria foi regulada, essencialmente, em primeiras convengdes (26 de 39), sobretudo de acordos
de empresa, seguindo-se, em termos de frequéncia, os acordos coletivos. Estes dados, refletidos no quadro seguinte,

parecem corroborar uma ligagdo estreita com a realidade empresarial subjacente a negociagdo coletiva®’.

Quadro 70 - Avaliacdo de desempenho (2019-2018)

Avaliagdo de Desempenho -2019 2018

Total de Convencdes publicadas: (220)
- 3 N°

su btlpO convengdes convengdes

Acordo Coletivo 8 12
Acordo de Empresa 26 27
Contrato Coletivo 5 10
Total 39 49

Fonte(s): CRL / BTE online (https://iwww.crlaborais.pt || http:/bte.gep.mtsss.gov.pt)

®1> 0 AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.112) remete para regulamento interno da empresa; em sentido proximo, o AE Seguradoras

Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.212), também admitindo a possibilidade de regula¢do por regulamento interno, mas obrigando a audi¢do
as estruturas de representagao coletiva na empresa.

Nesse sentido, AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.26.2); o AE AIG EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (cl.72) e AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE
21/2019 (cl.232). Todos eles reproduzindo o [(=) CC APROSE/ STAS- BTE 40/2018 (cl.4423)].

Na negociagdo de ambito setorial (CC), a sua regulagdo é mais ténue. Assim, em trés dos cinco (CC) a definigdo do regime de avaliagdo é
remetido para ato de gestdo do empregador: no CC ADIPA (Grossistas)/SITESE BTE 24/2019 (Anexo Il);e nos CC CNIS/FEPCES — BTE
41/2019 (cl.72) e ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.82). Em todo o caso, nos ultimos dois CC, sdo definidos parametros do sistema de
avaliagdo. Também em 2019, apenas trés revisdes parciais regularam a avaliagdo de desempenho. (AC AVEIPORT/Sindicato2013TTPAveiro -
BTE 21/2019; AE CARRISBUS/FECTRANS - BTE 29/2019; AE CMPEA/SINTAP — BTE 43/2019).
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A semelhanca do relatado no relatério anterior, quanto a 2018, em 2019 encontram-se modelos de avaliagdo de
desempenho diversificados, apesar de ser notéria uma certa afinidade entre setores de atividade. Em todo o caso, e
apesar da dificuldade em sistematizar as linhas de forca dos sistemas de avaliacdo de desempenho reportados, no
essencial, vislumbram-se trés grandes eixos de abordagem:

— aconvencdo prevé somente a existéncia de um regime de avaliacdo de desempenho®?;

— a convengdo determina a existéncia de um regime, abrangendo certas normas fundamentais e remetendo
para o empregador o ato de o regulamentar®®’;

— a convengdo regula meticulosamente o regime de avaliacio de desempenho, em regra, através de

desenvolvimento de previs3o geral no clausulado em regulamento anexo®®.

Observa-se, ainda, uma outra variante traduzida na regulacao do desenvolvimento profissional do trabalhador,
. ~ . . ~ . 621

sem a configuracdo de um regime de avaliacdo de desempenho, que é, em todo o caso, pressuposto .

Por outro lado, na larga maioria das convengdes (34 em 39 convencgdes) continua a ocorrer a formal conexdo da

. ~ ~ ~ 622 H =
avaliacdo de desempenho com as regras sobre progressdes e promogdes’ . Nalguns casos a abordagem da avaliagdo
de desempenho®® é elementar mas é percetivel a sua conexdo com aquelas regras. Em contrapartida, tal relagdo no
estd presente quando a convengdo ou remete o desenho do regime de avaliacdo para ato de gestdo ou regulamento
da empresa ®** ou manda aplicar o regime dos trabalhadores em funces publicas®®.
Em sentido inverso, a disciplina de progressdes e promogdes constante das conven¢des nem sempre esta relacionada,
de forma explicita, com os regimes de avaliagdo. Em 2019, ha 37 convengdes (em 76) que abordam a matéria sem

regular, em simultaneo, o regime de avaliagio de desempenho®®. Nestes casos os critérios relevantes poderdo ser a

antiguidade (ou tempo de servico)®”’ e /ou procedimento concursal®®.

618
619
620

AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.202); AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.612, 1, b).

AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl. 62); AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 (cl.422).

CC CNEF/ ASPL — BTE 5/2019 (Anexo 1) e paralelos.

AE CARRISBUS/SITRA - BTE 20/2019 (Anexo A, cl.72, 3); AC AVEIPORT/Sindicato 2013 TTP - Aveiro - BTE 21/2019 (Anexo li, cl. 12, 2); INATEL
AE INATEL/SINTAP — BTE 6/2019 (Anexo lll) e paralelos.

Por exemplo, AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cls.42 e 528) AE AIG EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (cls.122 e 132).

AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.52).

624 Tal é o caso do CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.82).

AC CH — Montijo/FESAP — BTE 42/2019 (cl.62).

Em 2019, 76 convengOes estabeleceram regras sobre progressGes e promogdes, associados ou ndo a modelos de avaliagdo de
desempenho.

Por exemplo, CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 e CC ACRAL/SITESE - BTE 24/2019 ( ambos cl.162).

Por exemplo, CC ACIFF/CESP - BTE 23/2019 (cl. 92, B2 e 108, g)).

621

622
623
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lll. Retomando o tépico da avaliagdo de desempenho, verifica-se, com alguma regularidade, o tratamento das

matérias enunciadas de seguida:
—  previsdo de certa intermiténcia, sendo na maioria das vezes anual®®

— defini¢do de critérios de avaliagdo®*’;

—  conhecimento prévio pelo trabalhador dos seus objetivos individuais®*;

— obrigatoriedade por parte do empregador de realizar, uma vez por ano, reunido de avaliacdo com o
trabalhador®®;

— reconhecimento do direito de reclama¢do do trabalhador e/ou estabelecimento de uma instancia de
recurso®®’;

— participacdo das estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores (através de emissdao de parecer em

5

caso de reclamag30®®*, na auscultagdo da aprovacdo das normas regulamentares®® ou de participacdo na

instancia de recurso®®).

4.4.11. Direitos das estruturas representativas dos trabalhadores

l. O Cddigo do Trabalho, para além de estabelecer o estatuto geral das estruturas de representacdo coletiva
dos trabalhadores®’ (arts. 404.2 a 414.2, CT), disciplina a atividade sindical no seio das empresas (arts. 460.2 a 468.2,
CT), garantindo um conjunto de direitos. Ao mesmo tempo, o Cddigo assume, em termos gerais, que se trata de
minimos que podem ser objeto de derroga¢do em sentido mais favoravel através de IRCT [art. 3.9, 3, n)]. Existe, assim,
um amplo espaco atribuido a negociagao coletiva neste ambito. A matriz desta vertente do direito coletivo do trabalho

encontra-se ancorada na Constitui¢do, em particular no capitulo dos direitos liberdades e garantias .

Il. Em 2019, a disciplina das estruturas representativas dos trabalhadores e da atividade sindical na empresa

estd presente em 74 das 240 convengdes publicadas, verificando-se uma descida face ao ano anterior. A distribuicdo

629
630

AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019 e paralelo (Anexo I, cl. 82).

Exemplo, AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl. 62, 2); AE CARRISBUS/SITRA - BTE 20/2019 (Anexo B).

AE CARRISBUS/SITRA - BTE 20/2019 (cl. 93, g).

AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl. 19.2).

AE AHBV — ALGES/SNBP — BTE 36/2019 (Anexo I, art.2 1892, 3); AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (Anexo V, 4).

AE CARRISBUS/FECTRANS - BTE 29/2019 (Anexo B, cl. 112, 5).

AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.192,3); AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (Anexo lI).

AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019 e paralelos (Anexo Il, art.2. 139, 4).

O art. 404.2 CT considera estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores as associagdes sindicais, as comissoes de trabalhadores e
as comissOes de representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho e os conselhos de empresa europeus. Desta
ultima categoria ndo se encontrou qualquer referéncia nas convengdes de 2019.

As comissOes de representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho e os conselhos de empresa europeus tém na sua
base o Direito Comunitario (respetivamente, por via das Diretivas 89/391/CEE e 2009/38/CE). A disciplina legal destas comissGes esta
prevista na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro.

Na Constituigdo, cfr. arts. 55.2 e 56.2, sobre o exercicio da atividade sindical na empresa e o art. 54.2, sobre as atribuigdes das comissdes
de trabalhadores, a este propésito.

631
632
633
634
635
636
637

638

176



?;‘ CENTRO
RELACOES
2\ LABORAIS

por modalidade de convencdo coletiva revela a predominancia da negociacdao ao nivel dos acordos de empresa e,
como relatado nos relatdrios de anos anteriores, trata-se de um tema presente sobretudo em primeiras convencoes e

revisdes globais®®.

Quadro 71 - Convengdes publicadas com cldusulas sobre Atividade Sindical na Empresa — 2019

ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA - 2019 2018
Total de Convengées publicadas: 240 (220)

AC AE CcC Total Total
12 convengdo 6 21 7 34 34
Revisdo Parcial 3 3 4 10 14
Revisdo Global 3 10 17 30 42
Total 12 34 28 74 90

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Verifica-se, também em 2019, a circunstancia de algumas convencgdes se ndo limitarem a tratar das associacdes
sindicais, reportando-se ainda ao estatuto de outras estruturas de representacdo coletiva: comissdes de

41 Como nos

trabalhadores®® e comissdes de representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho
relatérios anteriores, o capitulo foca-se sobretudo na regulagdo convencional coletiva da atividade sindical nas

empresas.

lll. A fisionomia desta matéria reveste as habituais variagdes: nuns casos, a convengdo limita-se a uma remissdo
genérica para a lei®”?, na maior parte dos casos, como veremos de seguida, s3o referidas matérias especificas,
limitando-se essencialmente a reproduzir o regime legal mas com a previsdo de solugdes que, com maior ou menor

extensdo, desenvolvem e/ou melhoram aspetos desse regime Iegal643.Persiste, como vem sendo usual, a referéncia:

ao direito de reunido nas instala¢Ges da empresa (art. 461.2 do CT), incluindo dentro do PNT;

— ao direito a instalacGes (art. 464.2 do CT);

ao direito de afixagdo e distribui¢do de informacgéao sindical (art. 465.2 do CT);
ao direito de informacdo e consulta (art. 4662 do CT).
Por outro lado, o estatuto dos trabalhadores que integram as estruturas de representagdo coletiva §,

frequentemente, previsto nos textos convencionais, ou a propésito dos deveres da entidade empregadora®”, ou como

639
640

Existem10 convengGes que operam revisao parcial nas quais esta matéria é versada, embora em termos parciais.

Assim, por exemplo, CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 [cl. 12.2, 1 a) e c)] [(=)BTE 34/2018]. AC COOPTOCHA/SETAAB — BTE 18/2019
(cl.432 e 723,2, i)).

Nesse sentido, AE The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.782 - 812) e convengdes paralelas ; AC Indorama Portugal/COFESINT —
BTE 31/2019 (cl.101.9).

Entre outros, AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl.75.28)e CC CNIS/FEPCES — BTE 41/2019 (cl.13.2) remiss&o para a lei.

Por exemplo, AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.1092-1122) e AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl. 108.2-1129).

AE ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019 [cl.113,f)] e paralelos; AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 [cl.112,f)].
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garantia dos trabalhadores e limitagdo aos poderes do empregador®®. Também aqui, mantendo a linha sinalizada nos

Relatdrios anteriores, trata-se fundamentalmente de consagracao convencional expressa do dever de cumprimento

das prescricdes legais neste dominio, tendendo a abarcar, em geral, os trabalhadores que protagonizam a

representacdo coletiva enquanto delegados sindicais, dirigentes sindicais e, amiude, membros das comissGes de

trabalhadores®®.

Sistematizam-se, no quadro seguinte, alguns dos tépicos regulados nas convengdes publicadas em 2019.

Quadro 72 - Direitos dos Trabalhadores no exercicio da atividade sindical na empresa (2019)

ATIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA - 2019

Total de Convengdes publicadas: 240
Total de Convengdes que regulam Atividade Sindical: 74

L. - L. - Direito de L
Direito de reunido | Direito de reunido L. . - Direito a
- Direito a afixacdo e . . o
com os orgdos de no local de X . o informagdo e Crédito de horas
. instalacdes distribuicdo de
gestdo da empresa trabalho X - consulta
informagdo
21 49 40 47 43 42

Fonte: CRL / BTE online (https://w w w .crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

IV. O recorte das disposi¢des convencionais nas diversas matérias acima mencionadas segue a tendéncia relatada

nas edi¢des anteriores. Com efeito:

— Quanto ao direito de reunido no local de trabalho, as conveng¢des acompanham, no essencial, o figurino legal,
conjugado, por vezes, com a previsdo de ligeiros desvios: limitando a antecedéncia da convocatéria a 1 dia®’
ou admitindo a possibilidade de as reunides serem convocadas pelos sindicatos®®®. Predomina o limite da lei
para a realizagdo de reuniGes no decurso do horario de trabalho (15 horas por ano). Sdo definidas, com
regularidade, os termos da participacdo de elementos do sindicato sem ligagdo a empresa nestas reunides °*%.
Algumas convencdes estabelecem regras precisas para assegurar a normalidade de laboragdo®®.

— Relativamente ao direito a instalagdes, embora a maior parte das convencgdes se limite a transcrever o regime

legal, algumas acolhem regras mais favordveis para os sindicatos, impondo, nuns casos, a disponibilizacao

645

646

647

648

649

650

Por exemplo, CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl. 20.3, 1); AE ALMAMUSICA/SPGL — BTE 4/2019 (cl.72,e) e demais convengbes do
setor educativo.

Por exemplo, CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.55.2,2. e); AE ALMAMUSICA/SPGL — BTE 4/2019 (cl.42, c) e72, e)).

Por exemplo, CC ABIMOTA/SINDEL — BTE 45/2019 (cl.462).

AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.952); CC ANCIPA (batata frita) /SETAAB — BTE 18/2019 (cl.76,2) CC ANCIPA (hortofruticolas)/
SETAAB — BTE 18/2019 (cl.75.2).

CC CNEF/SEPLEU — BTE 5/2019 (cl.53,e) e CC CNEF/ SIPE — BTE 5/2019 (cl.); AE A. ENSINO BENTO J. CARACA/FENPROF — BTE 12/2019
(cl.66.5 e 7 e 712,3), em sentido mais amplo os dirigentes sindicais também podem aceder ao estabelecimento, desde que informem do
data e assunto a tratar.

Por exemplo, AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.122,1); AE The Navigator Company/COFESINT — BTE 17/2019 (cl.1823,1) e paralelos;
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permanente de local adequado independentemente do nimero de trabalhadores do estabelecimento®?,

noutros exigindo um limiar inferior ao legal®>.

— Sobre a afixacdo e divulgacdo de informacdo sindical, apenas se encontra a reproducdao dos direitos

legalmente previstos.

— Em sede de crédito de horas para exercicio das funcdes dos representantes dos trabalhadores, persiste a

tendéncia para a reproducdo do regime legal (5 horas mensais para os delegados sindicais, 8 horas por més se

653

o delegado fizer parte da comissdo intersindical e 4 dias mensais para os dirigentes sindicais)”°, embora se

encontre um numero relevante de conveng¢des que concedem tempos ligeiramente mais vantajosos ao

656,

delegado sindical (fixando um crédito de seis®™, sete ®*°, 0ito®® ou doze®™’ horas mensais) e/ou aos dirigentes

658 659

sindicais (para 5”° ou 6 dias mensais). Em alguns casos, o crédito conferido aos membros da comissdo

660 Continuam, em

sindical é fixado conjuntamente, remetendo-se a sua distribuicdo para a prdépria comissao
2019, a encontrar-se convengdes que afastam a regra legal sobre antecedéncia da comunicagdo relativa a
utilizacdo do crédito de horas, prevendo, designadamente, um dia de antecedéncia®, em vez dos 2 dias
previstos na lei (art. 408.2, 3, do CT), assim como convenc¢des que admitem a gestdo trimestral ou semestral
do crédito de horas, para participagdo em certas atividades de representacdo coletiva®” ou a possibilidade de

acumular o crédito de horas de varios dirigentes sindicais, parcial ou totalmente, num sé dirigente®®.

— Algumas convengdes preveem, por outro lado, e a semelhanca da lei, a possibilidade de justificacdo de

%4 Apesar de menos comuns, sdo reconhecidos créditos para

auséncias para além do crédito de horas
frequéncia de iniciativas (v.g. cursos, seminarios, coléquios no ambito da atividade sindical) ou atribuidos

horarios especiais®®.

651

652

653

654

655

656
657
658
659
660
661
662
663

664
665

AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.302,1e)); AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 [cl. 33.2, 1, e)] [(=)AE Ponto Seguro/SINAPSA —
BTE 19/2018].

Por exemplo, AE A. ENSINO BENTO J. CARACA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.722) ((+) 75 trabalhadores); AE ALMAMUSICA/SPGL — BTE 4/2019
(cl.632) ((+) 100 trabalhadores).

Por exemplo, os CC CNEF/SEPLEU e CNEF/ SIPE, ambos BTE 5/2019 (cl.602); AE The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.202,4 e 5
e 242) e paralelos.

AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 (cl. 35.2) se o delegado sindical integrar a comiss3o intersindical tera direito a 8 horas mensais; ou
simplesmente 6 horas, AE Europ Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.299).

AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.392), se o delegado sindical integrar a comissdo intersindical tera direito a 8 horas mensais;
apenas 7H em qualquer circunstancia AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.32.2.).

AE A. ENSINO BENTO J. CARACA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.709).

AE PEFACO/FESAHT — BTE 6/2019 (cl.1102).

AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.382,1), AE ViaPorto/STTAMP — BTE 31/2019 (cl.62.2).

CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 e ACRAL/SITESE - BTE 24/2019 [ambos cl. 7.2, 1, b)] [(=)ACRAL/SITESE — BTE 25/2018].

CC ANTROP/STRUP — BTE 35/2019 (cl.642,4).

CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 (cl. 22.2, 3)[(=) BTE 13/2018 |; AC Fidelidade /SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.522,2,c) e i));

AE ViaPorto/SINFB — BTE 35/2019 (cl.70.2,6) e convengdes paralelas.

AE SUCH/FESAHT - BTE 21/2019 (cl.141.9), para tanto, basta comunicar ao empregador, cumprindo o pré-aviso de 15 dias; CC
ANTROP/SNM — BTE 35/2019 (cl.62.2) e paralelos.

Por exemplo, AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl. 662,2).

Ambos os beneficios sdo usuais em convengdes do setor educativo, por exemplo, AE A. ENSINO BENTO J. CARACA/FENPROF — BTE 12/2019
(cl.702,3 e 5).
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— Vdrias convengdes coletivas reproduzem parcialmente o estatuto legal dos membros das estruturas
representativas dos trabalhadores, designadamente em matéria de procedimento disciplinar e despedimento
(art. 410.2, do CT)*®® e de transferéncia de local de trabalho (art. 411.2,do CT2)*”. Trata-se, quase sempre,
da mera transcricdo do regime legal, embora por vezes surjam previsdes especificas, como seja a protecao

8 3 limitacdo & possibilidade de

contra mudanca injustificada de servico ou de hordrio de trabalho
transferéncia do dirigente sindical dentro da drea de interveng3o do respetivo sindicato®® ou a exigéncia de

parecer da comissdo de trabalhadores para todos os trabalhadores sindicalizados®”.

V. Na linha dos Relatérios anteriores, reserva-se um ponto especifico para referir o tratamento dado pelas
convencdes coletivas ao direito de informacdo e consulta genericamente previsto no art. 466.2 do Cddigo do Trabalho.
Para além de referéncias dispersas ao longo do texto das convencdes os tépicos em que é necessaria a audicdo
dos representantes sindicais (varias delas indicadas presente Relatdrio), um numero consideravel de IRCT

convencionais expressamente consagra e/ou desenvolve este direito.

Observa-se, a este propdsito, a exigéncia de participacdo sindical em aspetos associados a organizacao do tempo
de trabalho e, em especial, aos regimes de flexibilizacdo temporal da prestacdo do trabalho, como sejam a
adaptabilidade e os bancos de horas®’*; assim como de matérias associadas as carreiras e categorias profissionais,
|672

nomeadamente, em caso de mudanca definitiva de fungao, em resultado de um processo de mobilidade funciona

ou da criagdo de novas categorias profissionais®’>.

Por vezes, a convencdo inclui um elenco das matérias em que, para além das referidas na lei ou pontualmente
identificadas na convencdo, existe direito a informagdo e consulta, compreendendo, designadamente, a informacdo
sobre a evolugdo recente e a evolugdo provavel das atividades da empresa ou do estabelecimento e a sua situacdo

econdmica, a estrutura e a evolugdo provavel do emprego na empresa (ou estabelecimento) e sobre as eventuais

6 por exemplo, AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.992,3). Por sua vez, nos CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 e ACRAL/SITESE - BTE
24/2019 (ambos cl. 7.2, 2) presume-se sem justa causa o despedimento de trabalhador que tenha sido dirigente sindical nos ultimos 5 anos
(de modo diferente o art.410.2,3, CT, prevé trés anos).

87 AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.302, 2).

8 cc ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl.) ; CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cl. 20.3, 1).

9 AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.108,4) (vai para além do art. 411.2,CT admite a transferéncia de dirigente sindical por acordo ou

em caso de extingdo de posto de trabalho ou mudanga de estabelecimento).

AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.102,4), exige-se parecer da comissdo de trabalhadores ou, na sua auséncia dos respetivos

delegados sindicais (regra que vai para além das garantias de protecdo do trabalhador, previstas no art.194.2,CT);

571 por exemplo, AC Associagdo de Regantes do Vale do Sorraia e outras/SETAAB — BTE 17/2019(cl. 20.3,7) [(=) BTE 28/2018];

72 AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.10%3,4) e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.102,7) a mobilidade funcional

definitiva, para além do acordo do trabalhador, obriga a audicdao dos delegados sindicais relativamente a trabalhadores sindicalizados.

CC APEC/FECTRANS— BTE 9/2019 (cl.153,1, o)), exige acordo do sindicato ou da comissdo paritaria para criagdo de novas categorias

profissionais.

670

673
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medidas de antecipacdo previstas, por exemplo, em caso de ameaca ao emprego, e as decisGes suscetiveis de

desencadear mudancas substanciais ao nivel da organizac3o do trabalho ou dos contratos de trabalho®*.

Noutros casos, o direito a informacdo e a consulta é consagrado como principio geral, sendo frequente a

referéncia a Diretiva 2002/14/CE, de 11 de margo de 2002°”.

VI. Acresce aos pontos mencionados — que se traduz, grosso modo, na reproducdo ou aprofundamento dos
direitos previstos na lei — a alusdo a garantias do exercicio da atividade de representac¢do coletiva que vdo além do

previsto no Cddigo do Trabalho. Apontam-se, de seguida, algumas de maior relevancia.

Com alguma frequéncia é concedido aos representantes sindicais o direito a reuniées com o érgdo de gestdo da
empresa [enquanto o Cédigo do Trabalho sé atribui esse direito as comissdes de trabalhadores — art. 423.9, 1, g)l.

. . ~ e~ . . . . 676
Continua a ser usual prever a realizagdo de reunides sempre que a parte patronal ou a parte sindical o solicitem®”,
especifica-se que as reunides devem, normalmente, ter lugar dentro do horario de trabalho e indica-se que o tempo
despendido é considerado como tempo de servico efetivo, embora ndo seja computado para efeito de crédito de

horas®””

Encontra-se, também, a previs3o de que nessas reunides poderdo participar dirigentes sindicais®’®.

VIIl. Varias convengdes admitem a possibilidade de requisicdo, em certos termos, de trabalhadores para o
desempenho de cargos dirigentes nas associa¢des sindicais permanecendo o empregador obrigado ao pagamento da
respetiva retribuicdo®®, ou a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro (para além daqueles a quem seja
conferido esse estatuto pela lei ou pela convencdo), a solicitacdo do sindicato e com acordo do empregador,
assumindo aquele os respetivos encargos®’. Por outro lado, algumas convencdes estabelecem o dever de os

sindicatos comunicarem a empresa os nomes dos respetivos delegados sindicais®".

674 CC ALIF/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.652).

67> CC ADCP/SETAAB — BTE 15/2019 (cl.64.2) e AC ARB- Vale do Sorraia/SETAAB — BTE 17/2019 (cl.82.2). Muitas das convences outorgadas
pelo SETAAB, privilegiam mecanismos de informagao e consulta entre as partes.

576 AEThe Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.782 - 812) e convengdes paralelas; AE LOURES PARQUE/STAL — BTE 7/2019 (cl.153,3).

677 AE Risto Rail Portugal/FESAHT - BTE 26/2019 (cl.132.9).

678 CcC ANCIPA (batata frita)/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.78,2) CC ANCIPA (hortofruticolas)/ SETAAB — BTE 18/2019 (cl.77.2).

679 Assim, AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.322), bem como a maioria das convengdes do setor segurador.

AC LUSITANIA/SINAPSA - BTE 21/2019 (cl. 34.2).

AE OPERESTIVA/STPSET - BTE 26/2019 (cl.962).

680
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4.4.12. Complementacgdo de prestagdes previdenciais e atribui¢cdo de outros beneficios sociais

I. Cerca de um tergo das convengdes publicadas em 2019 estipula a atribuicdo de prestacées complementares das
concedidas pelo regime geral da seguranca social para protecdo de eventualidades cobertas por este regime —
incluindo doenca, velhice e invalidez. Sdo também concedidos outros beneficios relacionados com a situacdo pessoal e

familiar do trabalhador.

Também neste tdpico se preserva, em 2019, a mesma tipologia dos relatérios anteriores®®?, observando-se uma
configuracgdo idéntica, que revela o predominio dos beneficios concedidos e um ligeiro acréscimo destes regimes no

ano em analise.

Quadro 73 - convencdes que abordam apoios sociais complementares (por tipo e subtipo) (2019-2018)

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES - 2019 2018
Total de Convengbes publicadas: 240 (220)
AC AE CcC TOTAL TOTAL
12 convengao 5 18 4 27 19
Revisdo Parcial 11 13 2 26 14
Revisdo Global 3 10 12 25 33
TOTAL 19 41 18 78 66

Fonte(s): CRL/BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Em ocasides anteriores®™ ja se deu nota da conexdo entre os setores de atividade abrangidos pelos IRCT e a
estrutura dos regimes, bem como a previsdo dos beneficios concedidos, no caso concreto. Aqui se destaca a

especificidade do setor financeiro e segurador®.

682
683

cfr, quanto aos referenciais da analise, cfr. os pontos 4.4.7, 4.4.8 e 4.4.11 e dos Relatdrios de 2016, 2017 e 2018, respetivamente.
cfr. Relatérios de 2017 e de 2018, respetivamente ponto 4.4.7 e 4.4.11.

A especificidade do setor financeiro é desenvolvida no Relatério de 2017, ponto 4.4.7 (pag. 193).
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Quadro 74 - Convencdes que abordam Apoios Sociais complementares — 2019

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES - 2019 2018
(220)
Total de Convencgdes publicadas: 240
Total de convengbes que abordam os temas: 78 66
Situagdo familiar ou pessoal do trabalhador 32 27
Filhos 7 9
Creche 12 8
Apoio escolar 20 9
Descendentes com deficiéncias psicomotoras 17 10
Seguros de vida 10 15
Complementos Sociais 57 47
Reforma 19 16
Subsidio de Doenga 48 41
Seguros de Saude 21 20

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)

Il. Em 2019, mantém-se a prevaléncia de mecanismos de complementacdo do subsidio de doenca atribuido pelo

regime publico de seguranga social (surgem em 15% das convengdes publicadas em 2019 - 36 de 240).

Nestes apoios, embora se observe grande variedade de regimes, o ponto comum consiste na atribuicdo de uma
prestacdo pecunidria que visa cobrir a diferenca entre o valor da retribuicdo que o trabalhador aufere e o montante do
subsidio de doenca pago pela Seguranca Social. Quanto ao perfil destes mecanismos ndo ha novidades a assinalar face

ao ja conhecido de anos anteriores. O figurino encontrado apresenta as seguintes especificidades:

— a maioria das convencgbes prevé-se o pagamento deste complemento enquanto durar a situacdo de
doenca®, verificando-se que, por vezes, os trés primeiros dias®®® de incapacidade temporaria para o
trabalho serdo pagos pelo empregador, em detrimento de outras onde o empregador sé procede ao
pagamento destes trés dias, consoante a frequéncia de auséncias por esse motivo®®’;

— ocasionalmente, a atribuicdo do beneficio sé sucede em caso de internamento hospitalaress;

- por vezes ndo estd contemplado o pagamento dos primeiros trés dias®®® por parte do empregador ou s6 o
atribuem em auséncias superiores a oito dias®®’; noutras apenas auséncias duradouras (por exemplo, quando

ultrapassem 30 dias®");

68 AC ARAG SE/STAS — BTE 7/2019 (cl.432); AE A. ENSINO BENTO J. CARACA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.632).
68 AC ZURICH/SINAPSA — BTE 17/2019 (cl.422).

AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl. 692, 2).

AE SCOTTURB/SITRA — BTE 35/2019 (cl.702, 2); AE CARRISTUR/SITRA — BTE 47/2019 (cl.672).

CC ANORECA/FECTRANS — BTE 17/2019 e CC ANIECA/FECTRANS — BTE 13/2019 (cl.) ambos (cl. 60.2, 2).

CC AESIRF/ASSP - BTE 26/2019 (cl.532).

CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl..812).

687
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- podem existir limites para atribuicdo desse beneficio (por exemplo, 30°%, 40°%, 90°** dias ou 12°*° meses por
ano);

- também se encontra a possibilidade de suspensdo deste complemento®;

- embora na grande maioria das ocorréncias a atribuicdo do beneficio decorra automaticamente da auséncia
por doenga, noutros exige-se ponderacdo casuistica®’;

- 0s montantes em causa sdao bastante varidveis, compreendendo, sobretudo, a diferenca entre o subsidio de

doenca e a retribuigio auferida a data da baixa por doenca®®, a remuneracdo liquida®®, a retribuicdo

efetiva’® ou a que integre um conjunto preciso de componentesm.

Em regra, sdao beneficidrios do complemento de subsidio de doencga os trabalhadores que perfacam o periodo de

702

garantia, previsto na lei (no regime previdencial publico’™). Existem, contudo, conveng¢des que alargam esse direito

mesmo aos trabalhadores que ainda n3o tenham cumprido esse prazo de garantia’® ou em situacbes em que a

entidade empregadora n3o procedeu aos descontos que lhe competia’”.

lll. Continua a observar-se a presenca de outros beneficios relacionados com a protecdo em situacdo de doenca.

Tal é o caso de:

sistemas de satde préprios (solugdo tipica do Setor bancario)’®;

- comparticipacao em internamento hospitalar706 e intervencgao cirurgicam;
— contratagdo por parte da entidade empregadora de seguro de satde para o trabalhador’® e, nalguns casos,
admitindo o seu alargamento aos familiares do trabalhador 709,

— comparticipacdo dos custos da assisténcia médica e medicamentosa’*.

692 cC ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl. 81.2, 1).

893 CC APEC/FECTRANS— BTE 9/2019 (cl. 562-A, 1)

% CC ANCIPA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl. 672).

85 AE UPS OF PORTUGAL/SNTCT - BTE 19/2019 (cl. 142).

6% AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl. 722,4).

%7 Nos CC ANTROP/STRUP — BTE 35/2019(cl.662) [(=) BTE 48/2015] e paralelos; e ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl.812) [(=) BTE
34/2018] — prevé-se que o empregador pague a diferenga entre a retribui¢do liquida e o subsidio atribuido pela Seguranga Social até 30
dias por ano, desde que ocorra internamento hospitalar ou convalesga, apds hospitalizagao.

6% CC APEC/FECTRANS — BTE 9/2019 (cl. 56.2-A,1) [(=)BTE 12/2018] e AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 (cl.702, 2); CC ANTROP/STRUP — BTE

35/2019 (cl.662).

AE ADP - Fertilizantes/FIEQUIMETAL — BTE 30/2019 (cl.932.)

70 AF Europ Assistance — Seguros/SINAPSA - BTE 29/2019 (cl.392,1) [(=) AE Ponto Seguro/SINAPSA — BTE 19/2018(cl. 44.2)].

71 cCc ANTRAM/FECTRANS — BTE 45/2019 (cl. 81.2, 2) [altera BTE 34/2018 (cl. 73.2, 2)].

702 Cfr. art. 612, Lei 4/2007, 16-1; Lei de Bases da Seguranca Social (LBSS), ver supra ponto 4.4.7

793 AE CAIMA/SITESE - BTE 24/2019 (cl.432,2); AC Indorama Portugal/COFESINT — BTE 31/2019 (cl.91; 3).

7% AE A. ENSINO BENTO J. CARAGA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl.632).

795 AC Vérias Instituicdes de Crédito/FEBASE — BTE 10/2019 (cl.1102).

AE INATEL/FESAHT — BTE 6/2019 (cl. 832) e convengdes paralelas.

AC BP — Portugal/COFESINT e outra — BTE 37/2019 (cl.1002.) e convengdes paralelas.

7% por exemplo, AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019 (cl.502) e AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cl.562).

% Nos AE PETROGAL/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 (cl.73.2) e convencdes paralelas.

699
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E possivel ainda verificar a existéncia de convengdes que para além da protecdo em casos de incapacidade em

resultado de acidente de trabalho, abrangem igualmente doengas oncoldgicas™'.

Por outro lado, cumpre referir que o conjunto de beneficios relacionados com a protecdo da saude constitui

uma matéria onde, por vezes, se prevé a auscultacdo das estruturas de representag3o coletiva do trabalhadores’**.

Por fim, salienta-se uma convenc¢do que confina a atribuicdo de beneficios complementares, nomeadamente,
seguro de doenga, complemento de reforma e seguro de vida aos trabalhadores vinculados por contrato sem termo’®,
em contrapartida uma outra prevé o seu alargamento a trabalhadores com contrato a termo, decorridos seis meses

sobre a prestac3o efetiva de trabalho.”**

IV. A previsdao de beneficios relativos a complementacao da retribuicdo em caso de auséncia decorrente de
acidente de trabalho ou doenca profissional’™ continua a ser usual. O pressuposto assenta na obrigacdo da entidade
empregadora proceder ao pagamento da retribuicdo enquanto durar o impedimento do trabalhador’*®, devendo este
devolver a quantia que receber da companhia seguradora’’. A fruicdo deste beneficio pode ter limitacdes de ordem

718
|

temporal’™ ou quantitativom.

Por outro lado, diversas convenc¢bes regulam, de forma expressa, a obrigacdo da entidade empregadora
encontrar uma funcdo compativel com a incapacidade permanente que resultou de acidente de trabalho ou de doenca

profissional, assegurando que o trabalhador mantém a retribuicdo auferida no momento da baixa’*.

V. Relativamente aos beneficios complementares de reforma por velhice ou invalidez, continuam a registar -se no

724

setor bancario”! e segurador’?, mas surgem também no setor das Industrias transformadoras’? e transportes’**. Nos

710 AE Saint-Gobain Sekurit/FEVICCOM - BTE 27/2019 (cl. 832,1); AE ADP — Fertilizantes/COFESINT — BTE 30/2019 (cl.932, 3) e convengdes

paralelas.

AC APA/SNTAP — BTE 33/2019 (cl. 262).

AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cl.563,1), prevé a consulta ao sindicato (SNPVAC) [(=) BTE 6/2016 (n.422)]; os AE
PETROGAL/SITESE — BTE 35/2019 (cl.) (cl.73.2) e convengBes paralelas, determinam que os delegados sindicais, ou comissdo sindical ou
intersindical, sejam auscultados sobre quaisquer alteragGes aos beneficios concedidos.

AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl.802).

AE PETROGAL/FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 (cl.742) e convengdes paralelas.

O AE Easyjet Airline Company/SNPVAC - BTE 28/2019 (cl.232) [(=) BTE 6/2016 (n.10)] considera doenga profissional “as lesdes fisicas e
psicoldgicas, perturbagdes funcionais ou doengas que sejam consequéncia do trabalho “.

Por exemplo, AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl 482.) e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.502); AE PEFACO/FESAHT —
BTE 6/2019 (cl.1022),

ENSINO BENTO J. CARACA/FENPROF — BTE 12/2019 (cl. 652,3).

CC AEVP/SINTICABA — BTE 6/2019 (cl.432), limita a 4 meses o apoio do empregador para cobrir o vencimento iliquido do trabalhador, no
caso da seguradora ndo o fazer.

CC ACRAL/CESP — BTE 16/2019 (cl. 56.2, 1) e paralelo.

Entre outras, CC APEC/FECTRANS — BTE 9/2019 (cl. 57.2), AE The Navigator Company/FETESE — BTE 45/2019 (cl.92); CC C NIS/FEPCES — BTE
41/2019 (cl.792).

Por exemplo, AE BMO PORTUGAL/SNQTB — BTE 5/2019 (cl.1072).

AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 542); AC ARAG SE/STAS — BTE 7/2019 (cl. 542) e AC GENERALI/SINAPSA — BTE 13/2019
(cl. 552).

AE PETROGAL FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 (cl. 592-612) e paralelos; CC ANCIPA/SETAAB — BTE 18/2019 (cl.682).

E AE SCOTTURB/SITRA -— BTE 35/2019 (cl.732).
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outros setores, as convenc¢des, de um modo geral e quase sempre, limitam-se a prever um regime de carater geral,

mantendo a protec3o dos trabalhadores admitidos até certa data’”.

VI. Encontra-se em alguns conteddos convencionais os beneficios do complemento da pensdo de

726 727

sobrevivéncia’”. Em outros casos, a convencado estabelece um seguro de vida™* - no setor segurador, é definido o

valor do capital a segurar’®® -, bem como a previsdo de complemento ao subsidio de funeral’®.

VII. Relacionado com a situacdo pessoal e familiar do trabalhador, nas convenc¢des publicadas em 2019,

verificam-se os seguintes de beneficios, num padrao de continuidade relativamente ao Relatdrio de 2018:

0

— comparticipacdo nas despesas de estudo dos filhos, ndo sé em idade escolar’® mas até aos 25 anos de

idade”". Este beneficio pode variar consoante os ciclo de estudos’ ou da idade do educando’;

— subsidio infantil, em regra associado a frequéncia de bercarios, creches ou infantéarios/jardins-de-infancia **;
—  subsidio para apoio & educac3o especial”’;
—  subsidio para recuperacao de filhos portadores de deficiéncia motora, mental, linguagem?’?%;

subsidio de nascimento ou adopg¢3o, em certos casos denominado como apoio a natalidade”’.

VIII. Nalgumas convengdes coletivas, estdo, ainda, previstos seguro de viagens, no caso de

deslocag6e5738.Menciona—se, por fim, a existéncia de algumas convencbes coletivas que consagram o apoio ao

agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coacdo penal privativa de liberdade’.

72 CC ANILACT/SETAAB — BTE 13/2019 (Anexo V).

AE PETROGAL FIEQUIMETAL — BTE 35/2019 (cl. 652) e paralelos; AC Infraestruturas de Portugal SNTSF - BTE 22/2019 (cl 802.).
Por exemplo, AE AIG EUROPE/STAS — BTE 17/2019 (cl. 452); e AE Europa&C/FIEQUIMETAL — BTE 8/2019 (cl.802).

AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.472) e AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 492).

AE ADP - Fertilizantes/COFESINT — BTE 30/2019 (cl.952) e paralelos.

AC ARAG SE/STAS — BTE 7/2019 (cl.492); AE CIMPOR/FEVICCOM - BTE 20/2019 (Cap. XlI, cl. nova).

AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.512, 2).

AC ARAG SE/STAS — BTE 7/2019 (cl.492); AE SIDUL/COFESINT - BTE 26/2019 (cl. 852).

AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.532,2).

AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl. 762- A, 6); AE Fico Cables/SINDEL — BTE 45/2019 (cl 132).

AE UCS/SIMA — BTE 14/2019 (cl.722); AC BRISA/SETACCOP — BTE 36/2019 (cl.702).

AE PETROGAL/SITESE — BTE 35/2019 (cl.872) e paralelos.

AE REPSOL - Polimeros/COFESINT — BTE 5/2019 (cl. 1002-A); AC Varias Instituicdes de Crédito/FEBASE — BTE 10/2019 (cl. 1032-A).
AE ADP - Fertilizantes/COFESINT — BTE 30/2019 (cl.602) e paralelos [(=)AE ADP Fertilizantes/SITESE — BTE 27/2018 ]

AC Fidelidade / SINAPSA — BTE 5/2019 (cl.422); AE Seguradoras Unidas/SINAPSA — BTE 5/2019 (cl. 272).
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4.4.13. Panoramica dos contetidos convencionais face a Revisdo do Cddigo do Trabalho

l.  No contexto normativo, apresentam-se as principais alteracdes legislativas, ocorridas em 2019, que poderdo
ter impacto na contratacdo coletiva. Desse elenco destacam-se as alteracdes ao Cédigo do Trabalho, em particular a
Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2019 e, por conseguinte, dentro do
perimetro temporal abrangido pelo presente relatdrio, embora sem impacto imediato na contratacao coletiva de

2019.

Na maioria das situagbes, as convengdes publicadas ao longo de 2019 respaldam-se, ou reproduzem, o figurino

normativo constante da versdo do Cédigo do Trabalho anterior as alteracdes da Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro.

As modifica¢Oes introduzidas na Lei em 2019 modelam o conteldo da contratagdo coletiva na medida em que lhe
introduzem condicionantes, impondo menor disponibilidade sobre o contetido das convengdes coletivas. E por esta
razdo que o artigo art.11.2, n.2, Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro estabelece um regime transitorio para que as
partes alterem as disposicoes do instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho “contrdrias a normas
imperativas do Cédigo do Trabalho, na primeira revisdo que ocorra nos 12 meses posteriores a entrada em vigor da
presente lei” (art.11.9,n.2, Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro). Este regime transitério aconselha a que se proceda a
uma cotejo entre os conteudos das convengdes coletivas publicadas em 2019 e as normas alteradas do Cédigo do
Trabalho através da matéria regulada para que seja possivel verificar se a disposicdo transitéria deve ser utilizada, ou
nao, de acordo com o entendimento que as partes tiverem sobre a validade da clausulas inseridas nas convencgdes

coletivas.

0

Nos capitulos precedentes™®® aprofunddmos o conhecimento da contratagdo coletiva pelo prisma qualitativo,

incluindo o mapeamento dos principais temas versados nas convengdes.

Il. Neste ponto, embora sem carater exaustivo, procura-se sinalizar quais desses conteudos estdo no perimetro
das alteragdes do Cédigo do Trabalho operado pela Lei n.2 93/2019 e que podera implicar, a curto prazo, uma revisdo
do clausulado correspondente. Sinalizaremos, de seguida, e de forma sumaria, os aspetos versados na contratacdo
coletiva, em 2019, em torno de quatro topicos:

— Direitos dos trabalhadores;

— Modalidades de contrato de trabalho e periodo experimental;

— Organizagao do tempo de trabalho .

— Sistema de contratagao coletiva

740 . .
cfr supra, em especial, capitulo IV.
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A representacdo quantitativa de varios tépicos localizados na contratacao coletiva figura no quadro seguinte.

Quadro 75 — AlteragBes ao Cddigo do Trabalho pela Lei n.2 93/2019, 4/9 face as convengdes de 2019

Alteragbes ao Cédigo de Trabalho (Rev.CT - Lei 93/2019) nas convencdes coletivas, 2019

Total de convengdes publicadas : 240

Artigos do tipos subtipos
subtemas cT 5 e = Total
o AC AE cC N N ’
convengd| parcial global
Apoio a trabalhadores com deficiéncia ou doenga croénica (o
- pol e iciéncia ou doenga crénica (ou 1312 2 10 1 0 0 0 13
o oncoldgica ) - Acesso ao emprego e formagdo
©
©
< Apoio a trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica (ou
© . . 879, 1 1 1 3 2 1 2 5
= oncolégica ) - Adaptabilidade
g Apoio a trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica (ou
g L 879, 1 1 0 3 2 0 2 4
‘S oncoldgica ) - Banco de Horas
2
b 3 ) . 1122, b),
s Contrato de trabalho Duragdo do perlodo experimental i) 3 23 26 24 0 28 52
=
©
g Contratagdo a t 139%; 6 20 15 18 5 18 a
= ontratagdo a termo
s ¢ 1409, 2
S
o Condicoes de trabalho, trabalhador temporario - Aplicacdo de IRCT
® ¢ P plca 185¢ 1 0 1 2 2 0 2
s (prazo)
c
S
Formagdo continua, >35h/ano 131¢@ 10 38 24 36 8 28 72
organiz,
tempo de BH Grupal - Por referendo 2082-B 0 0 0 0 0 0 0
trabalho
Escolha de convengdo aplicavel - Adesado individual 4979, 3 2 11 3 10 3 3 16
Dendncia de convengdo - Fundamentagdo 5002 1 3 3 7 0 0 7
= Sobrevigéncia e caducidade de convengdo - Efeitos da convengdo
& & ¢ ¢ 5019, 5 4 6 3 10 0 3 13
= em caso de caducidade
Sobrevigéncia e caducidade de convengdo - Arbitragem para
& ~ . . E . .g N P 5012-A 0 0 0 0 0 0 0
suspensdo do periodo de sobrevigéncia e mediagdo
Principio do tratamento mais favoravel (trabalho suplementar) 39, al.j) 15 37 30 38 14 30 82

Fonte: CRL (https://www.crlaborais.pt)
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VI. A contratagao coletiva na Administragao Publica

5.1. Enquadramento

I. Mantendo a grelha de andlise dos Relatdrios anteriores, dedica-se um capitulo préprio aos IRCT publicados
no ambito da Administragdo Publica’'. Trata-se de uma negociacdo e contratacdo coletiva especial que, embora

obedecga aos mesmos principios da contratacdo coletiva comum do Cédigo do Trabalho, obedece a um regime préprio.

Em tracos gerais, recorda-se que o direito de negociacdo coletiva na Administracdo Publica mantém uma dupla
vertente, estabelecida no artigo 347.9, 3, da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP)m: visa, por um lado, a

obtencdo de acordos “sobre as matérias que integram o estatuto dos trabalhadores em fungées publicas, a incluir em

atos legislativos ou regulamentos administrativos aplicaveis a estes trabalhadores”’®; e, por outro, a celebragdo de

instrumentos de regulamentacdo coletiva convencional, aplicdveis a trabalhadores com contrato de trabalho em

fungdes publicas. Persistindo a indisponibilidade de informacdo suscetivel de tratamento para efeitos do presente

744

Relatério relativa a negociacdao nao traduzida na celebracdo de IRCT™™, analisa-se apenas a segunda vertente.

Il. O enquadramento legal da negociagdo coletiva no dmbito da Administracdo Publica’®, bem como as suas

especificidades face ao regime do Cddigo do Trabalho ndo tem alteragGes a assinalar, pelo que se remete para a

caracterizacdo constante dos Relatérios relativos a 2015 e 2016”*°.

1 Sobre a regulamentagdo coletiva na Administragdo publica consultar site da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico

(DGAEP), http://www.dgaep.gov.pt/.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragBes subsequentes.

Ndo foi possivel obter informagdo sobre esta primeira dimensdo. A DGAEP ndo recolhe dados quanto a negociagdo coletiva relativa a
obtengdo de acordo, em matérias que integram o estatuto dos trabalhadores em fungGes publicas com vista a respetiva inclusdo em atos
legislativos. Os processos negociais sao promovidos diretamente entre o Governo e as associagdes sindicais.

Cabe referir que alguns membros do CRL tém questionado a falta de inclusdo desta informagdo. Conforme se refere no texto, subsiste um
problema de recolha sistematica e em termos estritamente objetivos dos elementos necessarios, que obsta a sua consideragdo no
Relatério, atenta a metodologia e critérios assentes desde o Relatério de 2015.

Consultar a LTFP a propdsito: da articulagdo entre as diferentes modalidades de acordos coletivos (art. 14.2); dos sujeitos com legitimidade
para celebrar convengdes (arts. 27.2, 349.2 e 364.2); sobre ambito de aplicagdo pessoal dos IRCT (art. 370.2); e, ainda, quanto ao contetido
das convengGes, reducdo do periodo experimental (art. 51.2, n.2 1); deveres do trabalhador (art. 73.2, n. 21); obrigatoriedade de
elaboragdo de regulamentos internos (art.75.2, n.2 4); redugdo do periodo normal de trabalho (art. 105.2, n.2 3); isengdo de horario de
trabalho (arts. 117.2, 118.2 e 164.9); trabalho suplementar (arts. 120.2 e 162.2); duragdo das férias (art. 126.2); faltas ao trabalho (art.
134.9); crédito de horas de dirigentes sindicais (art. 345.2); articulagdo subsidiaria do CT (art.4.2), assim como outras matérias admitidas a
negociagdo coletiva (artigo 355.9).

Relatérios sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015, pags. 116 — 120 e em 2016, pags. 152 — 155.
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5.2. Evolugao da negociagao coletiva na Administragao Publica na década de 2009-2019

I.  Cumpre recordar a relevancia da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro’ ao incluir os IRCT no sistema de
fontes aplicavel ao contrato de trabalho em funcdes publicas’*® e generalizar a faculdade de as associagdes sindicais
celebrarem com a Administragdo Publica instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho. Por essa razao, a série
apresentada retrata o conjunto de IRCT negociais publicados entre 2009 e 2019 (1371), dos quais a quase totalidade
sdo acordos coletivos de empregador publico (ACEP) (1360), concentrados essencialmente a partir de 2014. Em 2019 o
depdsito de ACEP baixou para 115 e foram celebrados 2 acordos coletivos de carreira’®, ambos do setor da saude,
apds dois anos sem ocorréncia’”®. Os conteudos dos dois ACC mencionados disciplinam, fundamentalmente,
organizacao do tempo de trabalho, prevendo varias modalidades de horarios de trabalho; formacdo profissional e
seguranca e saude no trabalho, representacdo coletiva dos trabalhadores; bem como o exercicio do direito a greve e

definicdo de servicos minimos.

Quadro 76 - ACT publicados entre 2009 e 2019

Tino Aol 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ACCarreira 2 0 1 1 0 1 1 3 0 0 2
ACEP 0 12 10 4 8 156 331 414 133 177 115
Total 2 12 11 5 8 157 332 417 133 177 117

Fonte: DGAEP / DRCT (http://www.dgaep.gov.pt)

ACT - Acordo coletivo de trabalho; ACCarreira - Acordo coletivo de carreira (especial); ACEP - Acordo coletivo de empregador publico.

Il. Também foi explicado em edi¢Ges anteriores, a propdsito do quadro 76, o crescimento exponencial de ACEP
registado a partir de 2014 - cujos conteldos se centram em grande medida na definicdo do periodo normal de
trabalho, sobretudo no ambito da administragdo autdrquica - em virtude das altera¢des introduzidas pela Lei n.2

68/2013, de 29 de agosto’>, e ao subsequente impacto da jurisprudéncia constitucional produzida a esse propésito’™?,

747 . . . , . ~
A Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, estabeleceu os regimes de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas (LVCR).

O art. 13.9, LTFP, considera instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis no ambito do contrato de trabalho em fungdes
publicas: o acordo coletivo de trabalho (ACT) — nas modalidades de acordo coletivo de carreira (ACC) e de acordo coletivo de empregador
publico (ACEP) — o acordo de adesdo (AA) e a decisdo de arbitragem voluntaria, de natureza convencional, bem como a decisdo de
arbitragem necessaria, de carater ndo convencional. Ndo prevé regulamentos de extens3o.

Em 2019 foram publicados os seguintes Acordos Coletivos de Carreira (ACC).

— ACT n.2 53/2019, AC da Carreira Especial Farmacéutica entre SNF / SINTAP e STE - DR 22 série,J3,n.275, 16-4-2019

— ACT n.2 93/2019, AC da Carreira Especial de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica entre Governo/STSS, SINDITE, SINTAP
e SFP - DR 22 série,J3, n.2123, 1-7-2019.

Cfr. Relatdrio sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2016, pag. 152 — 155.

A Lei 68/2013, de 29 de agosto estabelecia a duragdo do PNT semanal de 40h para os trabalhadores em fungées publicas,
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que influenciou a negociacdo coletiva na Administracdao Publica e explica o elevado nimero de acordos coletivos a
partir de 2014 (97,5% dos ACEP foram celebrados apés 2014). A partir de 2017 verifica-se um abrandamento,
parcialmente influenciado pelo esvaziamento do efeito provocado pelo Acérddo do Tribunal Constitucional n.2

494/2015" (ver notas antecedentes)’>*.

5.3. A negociagao coletiva na Administracao Publica em 2019

I. Em 2019 foram celebrados 2 ACC e apenas 115 ACEP, verificando-se uma descida de 34,7% nos ACEP

relativamente a 2018.

Quadro 77 - IRCT negociais celebrados no ambito da Administragao Publica em 2019

IRCT negociais celebrados no ambito da Administracdo Publica em 2019

12 Revisdes Deliberagéo
Tipo de IRCT c = Comisséo Total Total
ONVeNCao | parcial Global Paritaria

Acordo Coletivo de Carreira Especial (ACC) 2 0 0 0 2 0
Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) 36 8 71 0 115 176
Total 38 8 71 0 117 176

1

177

A distribuicdo por area geografica e por tipo de outorgante publico — registada no quadro seguinte — demonstra
que a negociacdo coletiva diminuiu 60 IRCT em 2019 e, num total de 117 ACT, se concentrou no dominio da
administracdo local do continente (92 em autarquias, 9 em servicos municipalizados e 1+5 em associa¢do de

municipios/ entidades intermunicipais).

732 Acérdios do Tribunal Constitucional n.2 794/2013, 21 de novembro (DR, |l série, de 18-12-2013) e n.2 494/2015, de 7 de outubro (DR, |, em

22 de outubro de 2015), consultar, para a adequada contextualizagdo, os Relatérios sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2015,
pags. 116 — 120, e em 2016, pags. 152 — 155.

E também decorrente da entrada em vigor da Lei n.2 18/2016, de 20 de junho, que estabelece as 35 horas como periodo normal de
trabalho dos trabalhadores em fungGes publicas.

Apds a publicagdo da LTFP, a redugdo dos limites maximos do PNT, por IRCT, encontra-se habilitada pelo n.2 3 do artigo 105.2 da LTFP
(nomeadamente por ACEP, ver 14.2/2).
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Quadro 78 - Distribuicdo do nimero de ACT e AA por area geografica e por tipo de Administracao - em 2019

Distribuicdo do nimero de ACT e AA por area geografica e por tipo de Administragdo, em 2019

Tipo de Administragdo
) Assoc. de
Area geografica Central Municipios / Autarquica
) ) Total Total
Direta Entidade Servicos
. . Freguesias Municipios . .
Intermunicipal municipalizados
RA Agores 1 4 5 5
RA Madeira 2 2 28
Continente 3 6 41 51 9 110 144
Total 3 6 42 57 9 117 177

Il. Quanto aos outorgantes pelo lado dos trabalhadores, a esmagadora maioria dos acordos (107) foi celebrada
por associacdes sindicais de primeiro grau (sindicatos). Surge 1 acordo subscrito por uma associacdo de segundo grau

(federacdo sindical) e 9 acordos celebrados por consdrcios sindicais (com duas ou mais entidades sindicais).

Quadro 79 - Distribuicdo do numero de ACT e AA por tipo de outorgante sindical e por tipo de Administracdo (2019)

Distribuicdo do nimero de ACT e AA por tipo de outorgante sindical e de Administra¢do, em 2019

Tipo de Administracdo
e e Ty Assoc. de ..
Associagoes sindicais . Autdrquica
Central | Municipios / i
N ) Regional | Total Total
Direta Entidade . L. Servigos
.. Freguesias | Municipios (R
Intermunicipal municipalizados
Associagdes 1° Grau 0 6 41 52 8 0 107 163
Associagbes 2° Grau 0 0 0 1 0 0 1 4
Consorcios sindicais 3 0 1 4 1 0 9 10
Total 3 6 42 57 9 0 117 177

Fonte: DGAEP / DRCT (dados atualizados extraidos no site em abril 2020) (http:/iwww.dgaep.gov.pt)

lll. Em sintese, o ano de 2019, regista uma tendéncia de decréscimo da contratacdo coletiva na Administragao
Pdblica confirmando-se a vitalidade da contratacdo coletiva ao nivel da administracdo local. Neste processo de
regulacao coletiva continua a destacar-se o dinamismo do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL) que continua a ser a associagdo sindical que maior

numero de acordos celebrou.

Dos 117 acordos coletivos de empregador publico celebrados, 38 sdo 1.2s convengdes e 79 consubstanciam
revisdes de acordos existentes, ndo se verificando a celebrag¢do de acordos de adesao. De entre os acordos coletivos

revistos, 71 operaram “revisOes globais”, procedendo a revogacdo dos anteriormente celebrados, e 8 operaram
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revisdes parciais. Estes ultimos promoveram o aditamento de novas cldusulas no ambito de matérias relativas ao
regime da duragdo e organizagdo do tempo de trabalho. A generalidade dos ACEP regula a duracdo e organizacdo do
tempo de trabalho sendo também usual o tratamento de matérias como a composi¢do e funcionamento da comissdo
paritaria, a resolucdo de conflitos coletivos de trabalho, servigos minimos e a atividade sindical no servigo”™”.
Encontram-se ainda conveng¢des que desenvolvem de modo particular o tépico da seguranga e salde no trabalho,
versando quer os deveres do empregador e os direitos de trabalhador, bem como regras sobre a representa¢do dos

trabalhadores neste dominio.”®

> Ppor exemplo: ACT n.2 94/2019 (DR 22 série, J3, n. 2125), 3-7-2019; ACT n.2 95/2019 (DR 22 série, J3,n.2125), 3-7-2019.
7% por exemplo: ACT n.2 65/2019 (DR 22 série, J3, n. 296), 16-5-2019.
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PRINCIPAL LEGISLACAO REFERENCIADA

Atualizagao do valor da retribuicdo minima mensal garantida para 2019 - Decreto-Lei n2 117/2018, de 27 dezembro,

com producéo de efeitos a 1-1-2019 (€ 600,00)

Atualizacdo do valor da retribuicdo minima mensal garantida para 2020 - Decreto-Lei n2 167/2019, de 21 novembro,

com producdo de efeitos a 1-1-2020; (€ 635,00)

Cédigo do Trabalho de 2003, aprovado pela Lei n.2 99/2003, de 27/08 (com Retificacdo n.2 15/2003, de 28/10),
alterado pelas Leis n.2s 9/2006, de 20/03, 59/2007, de 04/09, 12-A/2008, de 27/02, 59/2008, de 11/09, e revogado
pela Lei n.2 7/2009, de 12/02.

Cédigo do Trabalho de 2009, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12/02 (com Retificagdo n.2 21/2009, de 18/03),
alterado pelas Leis n.2s 105/2009, de 14/09, 53/2011, de 14/10, 23/2012, de 25/06 (com Retificacdo n.2 38/2012, de
23/07), 47/2012, de 29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de 08/05, 55/2014, de 25/08, 28/2015, de 14/04, 120/2015,
de 01/09, 8/2016, de 01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de 16/08 (com Retificagdo n.2 28/2017, de 02/10) e
14/2018, de 19/03; 90/2019, de 04/09 e 93/2019, de 04/2019.

Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela Lei n.2 110/2009, de
16/09, alterada pela Lei n.2 119/2009, de 30/12, pelo Decreto-Lei n.2 140-B/2010, de 30/12, pelas Leis n.2s 55-A/2010,
de 31/12, 64-B/2011, de 30/12, 20/2012, de 14/05, 66-B/2012, de 31/12, 83-C/2013, de 31/12, 82-B/2014, de 31/12,
42/2016, de 28/12, 93/2017, de 01/08, pelo Decreto-Lei n2 2/2018 de 09/01 e, por fim, pela n.2 Lei 93/2019, de
04/2019.

Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada por Decreto de 10/04 de 1976, alterada pelas Leis Constitucionais
n.%s 1/82, de 30/09, 1/89, de 08/07, 1/92, de 25/11, 1/97, de 20/09, 1/2001, de 12/12, 1/2004, de 24/07 e 1/2005, de
12/08.

Lei das Relagdes Coletivas de Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 519-C1/79, de 29/12, alterado pelos Decretos-
Lei n.2s 87/89, de 23/03, 209/92, de 2/10 e pela Lei n.2 118/99, de 11/08 e revogado pela Lei n.2 99/2003, de 27/08.

Lei de Bases da Seguranca Social, aprovada pela Lei n.2 4/2007, de 16/01, alterada pela Lei n.2 83-A/2013, de 30/12.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06 (com Retificacdo n.2 37-A/2014,
de 19/08), alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31/12, 84/2015, de 07/08, 18/2016, de 20/06, 42/2016, de 28/12,
25/2017, de 30/05, 70/2017, de 14/08, 73/2017, de 16/08, 49/2018, de 14/08, 71/2018, de 31/12 e Decreto-Lei n.2
6/2019, de 14/01 e, ainda alterada pelas n.2 79/2019, de 02/09, n.2 82/2019, de 02/09 e n.2 2/2020, de 31/03.

Lei Orgéanica do Centro de Relagbes Laborais - Decreto-Lei n.2 189/2012, de 22/08.
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Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do

Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

Orgamento do Estado para 2017, aprovado pela Lei n.2 42/2016, de 28/12.

Orgamento do Estado para 2018, aprovado pela Lei n.2 114/2017, de 29/12 (com Retificacdo n.2 6/2018, de 26/02).
Orgamento do Estado para 2019, aprovado pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro

Orcamento do Estado para 2020, aprovado pela Lei n.22/2020, de 31 de margo

Recomendacido ao Governo a promogao da igualdade salarial entre mulheres e homens - Resolu¢do da Assembleia

da Republica n.2 72/2018, de 20/03.

Regime da representacao equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgaos de administracao e de fiscalizagao das

entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa - Lei n.2 62/2017, de 01/08.
Regime de Reparacgdo de Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais - Lei 98/2009, de 04/09.

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovado
pela Lei n.2 12-A/2008, de 27/02, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, 34/2010, de
02/09, 55-A/2010, de 31/12, 64-B/2011, de 30/12, 66/2012, de 31/12, e 66-B/2012, de 31/12, pelo Decreto-Lei n.2
47/2013, de 05/04, e revogado pela Lei n.2 35/2014, de 20/06 (com exce¢do das normas transitorias abrangidas pelos
artigos 88.2.a 115.9).

Regime Juridico da Promogao da Segurancga e Satide no Trabalho - Lei n.2 102/2009, de 10/09, alterada pelas Leis n.2s
42/2012, de 28/08, 3/2014, de 28/01, pelo Decreto-Lei n.2 88/2015, de 28/05, e pelas Leis n.2s 146/2015, de 09/09 e
28/2016, de 23/08.

Regime juridico de protecgao social na parentalidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 91/2009, de 09/04, alterado pelo
Decretos-Lei n.2s 70/2010, de 16/06, e 133/2012, de 27/06, e pelas Leis n.2 120/2015, de 01/09. e n.2 90/2019, de
4/2019

Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 133/2013, de 13/10, alterado pelas Leis

n.2s 75-A/2014, de 30/09 e 42/2016, de 28/12.

Regulamentacdo do contetido do relatdrio anual referente a informagao sobre a actividade social da empresa -

Portaria n.2 55/2010, de 21/01, alterada pela Portaria n.2 108-A/2011, de 14/03.

Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO, de 27 de abril de 2016.

RCM n.2 82/2017, de 09/06, critérios e procedimentos a observar na emissdo de portarias de extensdo de convencgdo

coletiva.
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WEBSITES CONSULTADOS

Boletim do Trabalho e Emprego - Digital (GEP):

http://bte.gep.msess.gov.pt/

Centro de RelagOes Laborais (CRL):

https://www.crlaborais.pt/

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE):

http://www.cite.gov.pt/

Conselho Economico e Social (CES):

http://www.ces.pt/

Diario da Republica Eletroénico:
https://dre.pt
Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP):

http://www.dgaep.gov.pt

Direcdo-Geral do Emprego e Rela¢des do Trabalho (DGERT):

http://www.dgert.gov.pt/

Direcdo-Geral do Tesouro e Financas (DGTF):

http://www.dgtf.pt

EUROSTAT :

http://ec.europa.eu/eurostat

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP):

http://www.gep.msess.gov.pt/

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica,

https://igfej.justica.gov.pt/

Instituto Nacional de Estatistica (INE):

https://www.ine.pt/

Relatério Unico (ACT):

https://www.relatoriounico.pt/
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Anexo - Quadro 1 - CONVENGOES PUBLICADAS EM 2019

1/9 2/9
CONVENGCOES PUBLICADAS EM 2019 CONVENCOES PUBLICADAS EM 2019
CAE CAE
BTE BTE
(2 Tipo subtipo Ot Paralelos (n2 Tipo subtipo O Paralelos
sec | Div Sec | Div
Alteracio salarial e STCP Alteracio salarial e ANILACT BTE 10/2019;
3 [ Ae ldado | M| P 10 | cc C |10 f—-mrme 20/2019
texto consolidado SPEUE outras SPLAAESTRMMCCM /201
Alteracio salarial AANP Alteracs AOP
4| teraggosalariale| | f ) 7 | 10| teraca‘?d/ tdexto 0 s
outras SIMAMEVIP consolidado SINPORSINES
ALMAMUSICA OPERFOZ
4 | Ae 12 convengio |2 B e 10 | AC 12 convengio H ————————
e outro SINPORFOZ
@ Varias Instituicdes de
BTE 5/2019; Alteragdo salarial e 6
5 [cc| 13convencio P == 5/2{)19_ 10 | Ac ¢ :a ' K —— Crgdiso_. ..
SEPLEU 8 outras FEBASE
CNEF BTE 5/2019; STCP
5 |cc 12 convengdo L I e 5 zr/ng- ' 10 | AE Alteragdo H ——————— -
SIPE /2019; STTAMP
Alteragao salarial CNEF BTE 5/2019; STcp BTE 10/2019;
5 || ee [[MEREOSHREIC) || |bemem e e s 2{)19_ | |10 A€ Alteracio H = u 2/019 J
outras ASPL /2019; SNM %
s | e Alteraggosalariale | | | CNEF ] BTE 5/2019; 11| cc [Ateracgosatariate | A
outras SPLIU 5/2019; outras SETAAB
Fidelidade Alteragio salarial e AARIBATEIO
5 | AC 12 convengéo K| pr—rm—e— ] 11 | cc A —————— -
SINAPSA outras SETAAB
Seguradoras Unidas Alteracio salarial CELBI
5 | AE 12 convengio K —— —- 11 | AE terago salariale | |,
SINAPSA outras
BMO PORTUGAL sTCP "
5 | AE Revisdo Global K| F-——-————- 11 | AE Alteragio H ————— - BTilngzf;g’
sNQTB FECTRANS /
IBERLIM (l.aeronaves) ANA
5 | AE 12 convengdo N | = 11 | AE | Alteracdo salarial | H — e
STAD SITAVA
IBERLIM (I. hospitais) Aferedie selackl ANCAVE
5 | AE | 12convenio [ S e S 12 | cc [ArerasResETANALE | ¢ ) 4o L.
STAD CUUSS SETAAB
Alteragio salarial e REPSOL - Polimeros ANF
5 | AE outras / texto c 12 | cc Alteraggo G -
consolidado SINPROFARM
A. ENSINO BENTO J. CARAGA
6 | cc Revisdo Global G 12 | AE 12 convencdo P —_ -
SINTICABA FENPROF
o salari BTE
Alteracio salarial e APIMPRENSA Alteracgo salarial e CELTEJO
6 | cc L B S 12 | A€ outras / texto C |17 f—rmm 12/2019;13/2
outras FETESE consolidado COFESINT 019;
INATEL BTE Alteracdo salarial e LUSOSIDER
6 | AE 12convengio | I | fe—r—i—mi—i—mi—— ] 6/2019;6/201| | 12 | AE outras / texto c |28 f—-mrmm
FESAHT 9; 6/2019; consolidado COFESINT
INATEL BTE 6/2019; ANILACT
6 | AE 12convengio | I | fe—eme—me—mi—mi— o] 6/2019; 13 | cc 12 convengio € |10 fmrmrm
SINTAP 6/2019; SETAAB
INATEL Buz ACISTDS
6 | AE 12convengio | I | fe—r——e—i—i—e—ae] 6/2019;6/201| [ 13 [ cc [ Reviszo Global G e
SITESE 9; 6/2019; CESP
PEFACO
6 | AE 12 convengdo R 13 | cc Revisdo Global P
FESAHT FECTRANS
Parmalat Portugal Ao salbgkl GROQUIFAR-Quimicos | BTE 13/2019;
6 | AE Alteracio € || |bommite=imne=d 13 | cc |Aeraseosalaniate | o Bt S 13/2019;
FIEQUIMETAL CUEZS COFESINT 13/2019
BTE
Alteraggo salarial e SUPER BOCK 5 ; GROQUIFAR-Quimi
Alt larial uimicos .
7 | Ac outras / texto c| prmmrmm——— o 13 | cc e'agzs;::”a ‘l e - 13/22313/2
consolidado FESAHT FEPCES s
113
7 | ac |Meraszosatariate | __ ARAGSE | 13| c [ArerecEosalaniale | __ GROQUIFAR-Quimicos  |43/501913/2
outras STAS outras SITESE 0119;
1210010
LOURES PARQUE GENERALI
7 | A€ 12 convengio H| F—mr—rm 13 | AC 12 convengio K| prmemrm e
STAL SINAPSA
Alteragdo salarial e BTE
5 ; cAp CELTEJO
8 | cc A‘teraf:;::a”a' el a 13 | A€ outras / texto c |17 p——— 12/2019;13/2
consolidado FIEQUIMETAL 019;
TAP
8 | AE Revisdo Global C 13 | AE Alteracdo H p—————————
SNPVAC
APEC TAP
9 | cc Revisdo Global P | |peor—r—c—=e—smr=ey 13 | AE Alteragao H me—s—e—s—s—n ==
FECTRANS SNPVAC
Alteracio salarial ANAREC TAP
9 | cc |Atereosaanate | o L] 13 | Ae Alteragio H b
outras FEPCES SNPVAC
Alteracio salarial Viking Cruises Portugal TAP
g | ag |Atereeosalanate ) o T ] 13 | A€ Alteracio Wl e
outras r—
FESMAR SNPVAC
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3/9 4/9
CONVENCOES PUBLICADAS EM 2019 CONVENCOES PUBLICADAS EM 2019
BTE|_ . CAE BTE|_ . CAE
(n2) Tipo subtipo (o] (n2) Tipo subtipo Outorgantes Paralelos
Sec | Div Sec | Div
ADIPA (Retalhistas) Alteracio salarial NORQUIFAR
14 | cc | ReviszoGlobal | G b - 18 | cc |Ateracosatanale | o .
SITESE outras FIEQUIMETAL
Alteragdo salarial e ITA BTE Alteragdo salarial e A.CDISTRITO BEJA
14 | cc \ c follp-———————- —14/2019;20/2| | 18| cc . G .
outras FESAHT 019 outras CESP
Alteracio salarial e AITVPP Alteracdo salarial e ACCCL
14 | cc C |23 p-—————-—-—- — 18 | cc outras / texto G| p————————
outras FEVICCOM consolidado STICCS
Alt 5 larial Douro Azul COOPTOCHA
14 | ac FIEREESAEIAE [ s . 18 | AC | RevisioGlobal | G |  p—r—-—r—-—im—o-
outras FESMAR SETAAB
. ucs Alteracdo salarial e LACTICOOP BTE 18/2019;
14 | AE 12 convengdo Q p-————— = — 18 | AC G p———————-—-
SIMA outras SETAAB 30/2019;
Alteracao salarial e Tomaz do Douro The Navigator Company BTE
14 | AE outras / texto H 18 | AE Revisdo Global C 17/2019;18/2
consolidado 019;45/2019
14 | A Alteragdo salarial e : cep 18 | ac Alteracdo salarial e 6 FIBO
p-——— - - p—-— e
outras SinCESAHT outras FEVICCOM
14 | ae Alteracdo salarial e I I R IP_ _______ 18| ae Alteracdo salarial e c |22 _______P?L_O _______
outras FE outras FEVICCOM
15 | cc Alteragio salarial e c 18 | AE Alteragdo salarial e b JI - O Baloigo
outras SETAAB outras SINTAP
CHU - Coimbra GROQUIFAR-Farmacéuticos
15 | AC Alteragdo @ || |pe=r—cme=rme=r=oe 19 | cc Revisdo Global G —es—em s smemo=e
FNAM FIEQUIMETAL
CHU - Coimbra Alt 3 larial ANIMEE
15 | Ac Alteragio a| pmmmemmm— ] 19 | cc [Aterasaosaanate | o oy .
FNAM texto consolidado FETESE
Alt = larial Morais Matias UPS OF PORTUGAL
15 | AE erac“’:a WEC| ¢ || 2 |bememcmememime—ed] 19 | AE | 12 convenciio H e
outras FEVICCOM SNTCT
ACRAL BTE Alteracio salarial ITA BTE
16 | cc | RevisioGlobal | G [ |e—-—mrmomomomo—] 16/201924/2| | 20 | cc [FrETASACSARNATE e g 4 14/2019,20/2
CESP 019 outras SinCESAHT 019
Alteragdo salarial e ANCIPA(confeitaria) 5 N ANILACT
Alt | | BTE 10/2019;
16 | cc | outras / texto € || w0 |beemeemeemiead] 20 | cc mc“tsa e G 7o | S S 20/2/019
consolidado SITESE OUMas FESAHT
Alteracdo salarial e APEC Alteragdo salarial e AIMMAP BTE 20/2019;
16 | cC P === 20 | cc outras e texto C |25 f—-—-—-—————- 23/2019
outras SITESE consolidado SINDEL /
Alteracdo salarial e LEICA Alteracdo salarial e AOPPDL
16 | AE outras e texto € || M |pr=r=c—c—e—c==oe 20 | cc outras e texto H —es—cmsmsmema=e
consolidado FEVICCOM consolidado SECTPDL
AES BTE 20/2019;
AE | Alt ] larial I cc Alt 3 N ’
16 eragdo salaria 20 eragao 20/2019
A7 s BTE 20/2019;
17 | cc 12 convengio CHINTORISEESEESS i 20 | cc Alteracdo N —es—cmsmsmema=e 20/2/019 !
SETAAB STAD
ANORECA Alteragdo salarial e APHP
17 | cc Revisdo Global Pl pr———————] 20 | cc outras e texto Q ——————————————
FECTRANS consolidado FESAHT
ZURICH CARRISBUS
17 | AC 12 convengdo K 20 | AE 12 convengdo G
SINAPSA
Alteragio salarial e ARB - Vale do Sorraia Alteragdo salarial e CIMPOR BTE
17 | AC Al F———————— 20 | AE outras e texto C 23— — 20/2019;36/2
outras SETAAB consolidado FEVICCOM 019
The Navigator Company BTE Alt 5 larial APICCAPS BTE
17 | AE | RevissoGlobal | € [ 17 f-—-m-mrm o= wposasyz | 21 [ cc |[TEREOSEENNE] ¢ g5 | 21/2019;28/2
COFESINT 019;45/2019 outras FESETE 019
AIG EUROPE Alteracio salarial APQUIMICA
17 | Ae 12 convengio K| Fr—mrm e 21 | oc [rerEEEOsAANATE L o g |
STAS outras COFESINT
ANCIPA(batata frita) Alteracio salarial ACISB OUTRAS
18 | cc | 12 convenciio € || 0 |bemrme e 21| cc eraga"tsa anatel g —emcmcme—ememe=c
SETAAB outras FEPCES
ANCIPA(hortofruticolas) Al = larial NORQUIFAR
18| cc | 12 convenciio c |10 frmrm e 21 | cc [Ateracdosalariale | il
SETAAB outras COFESINT
St BTE
18 | Alteragﬁotsalarial el ¢ |10 boeee- A_l\l_lhflil\ic ______ 21| Alteragﬁotsalarial el o G_R_OSUE/:\R_fa_rTic_eitlc_of 21/2019,21/2
outras FESAHT outras COFESINT 019;
Alteragdo salarial e APIFARMA ~ . GRO . suti BTE
Al | | QUIFAR-Farmacéuticos
18| cc |  outras / texto [ 5 S 21 | c [Ateracdosalariale | o 21/2019,21/2
consolidado COFESINT outras SITESE 019;
Nigeeo salbial @ APIFARMA 5 i NORQUIFAR
Alte | |
18 | cc outras e texto € || &l |pr=r=r=r—e=n=c=ee 21| cc eragaotsa anatel g So=s—emsmsme=o=s
consolidado SITESE outras COFESINT
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5/9 6/9
CONVENGOES PUBLICADAS EM 2019 CONVENGOES PUBLICADAS EM 2019
BTE CAE BTE CAE
(n2) Tipo subtipo Outorgantes Paralelos (n2) Tipo subtipo (o]
Sec | Div Sec | Div
Alteragdo salarial e AHRESP BTE 21/2019; Alteragdo salarial e FAPEL BTE 25/2019;
2L t ! r o e 7| 2372019 26| cc t R A 26/2019
outras SITESE outras FESETE
LUSITANIA Risto Rail Portugal
21 | AC 12 convengdo R || |peo—e—e—e=m==o=s — 26 | AE 12 convengdo 0] [|roe—r=c=c—c—c=n=s
SINAPSA FESAHT
Alt 3 larial Auto-Estradas do Atlantico OPERESTIVA
21| ac eragiosalariale | e 26 | AE 12 convencio H
outras SETACCOP
Alteragdo salarial e AVEIPORT AAC
21 | AC outras e texto H pr-———— — 26 | AE Revisdo Global S - ————
consolidado Sindicato 2013 TTP - Aveiro CESP
sucH Alteragdo salarial SIbuL BTE 26/2019;
21 | AE [ RevisdoGlobal | ¢ |33 pr—-mrmomrmomt - 26 | ap [ETACEOSRANANE oy /2019;
FESAHT outras COFESINT 29/2019
ANCIPA(hortofruticolas) ACIBARCELOS
22 | cc Revisdo Global C |10 p-———-—-—-—-—- — 27 | cc 12 convengio G |23 o —
FESAHT SITSECCVAC
Infraestruturas de Portugal Alteracdo salarial e FENAME
22 | AC Revisdo Global H p-——————— — 27 | cc outras / texto C |25 p—-—-—-—-————-
SNTSF consolidado SITESE
Tabaqueira Il Alt 5 larial AHRESP BTE 27/2019;
22 | AE Alteragio 8| |bemememmmnEim—-s _ 27| cc eraca"tsa anatel e e—a—e 27/2/019 :
FESAHT outras FESAHT
Alteragdo salarial AHRESP BTE 27/2019;
23| cc| RevisoGlobal | G 27 | cc |0 e e 27 2/019
outras SITESE /
Alteracdo salarial e
ArendEe saleral ANIPC NORMAX
5B || e |[MEREORRRIC| 6 || @ |bemememame e - 27 | Ac | outras / texto € || |loememtmt i e
CutEs FIEQUIMETAL consolidado FEVICCOM
Alteragdo salarial e AIMMAP BTE 20/2019; Alteracio / texto Saint-Gobain Sekurit
23| cc outras e texto c|l»s p—————— 1 232020 ! 27 | AE lidad c|l23t———————
consolidado SIMA / consoficado FEVICCOM
Alteragdo salarial AHRESP BTE21/2019; AEVP
7B || @ |[AEEEORAREIC) |l LoD emame - 23/2/019 . 28 | cc Alteragio @ || 0 |locmemetemema=a=e
RutEs FESAHT SINTICABA
AMBILITAL Alteragdo salarial e APICCAPS BTE
23 | AE 12 convengédo E| pF———————- — 28 | cc C |15 f—-——-—-————- 21/2019;28/2
STAL outras COFESINT 019
ACRAL BTE 16/2019; Alteragdo salarial AECOPS
24| cc| RevisioGlobal |G | fr—-mrmimimim—- _ 24/2/019 ‘| 28| cc era;aotsa anatel g S
SITESE outras FETESE
CAIMA Alteragdo salarial ACIRO BTE 25/2019;
24 [ AE | Revisdo Global [ 720 a 28 | cc e'“z:;:sa”a el g L 28/2/019 ;
SITESE CESP
Alteracdo salarial e ADIPA (Grossistas) 5 i AE VIANA CASTELO
Alt | |
24 | cc outras / texto G| [r—r—mr—m—e—e——- 28 | cc era ;ZSt::sa”a ¢l e ——————— e
consolidado SITESE CESP
2| cc Alteragdo sallédria:il e al| ko—mo ‘_W_HP ______ | 28 | cc Alteragdo salarial e H _______A_O_P _______
texto consolidado SEp outras SINPORSINES
Alt £ larial APHORT
24 | cc | Alteragso salarial | C 28 | cc [ieraseo sataniate |,
FIEQUIMETAL DUtES SITESE
Alt ] larial
Alteracdo salarial e ANIVEC/APIV BTE 25/2019; eragao salanaj e LACTICOOP
25| cc ¢ C 14 fF-———————- 1 2672010 28 | AC outras e texto G ——e— e
outras COFESINT consolidado SINDCES
Alt 3 larial FAPEL BTE 25/2019; Easyjet Airline Company
25| cc era;at’tsa PRAC| & || @ |bomememrtome—e—-s _ 25/2/019 28 | AE | RevisioGlobal | H S -
outras COFESINT SNPVAC
2 | Alteragio salarial e P I A_ CI_R_O ______ _|BTE 25/2019; 29| Alteragio salarial e ¢ s »_‘_\E(E(EL_“:"»"‘_e_S)____
outras SITESE 28/2019 outras FESETE
Alt x larial AGEFE Europ Assistance - Seguros
25| cc erat;aotsa ARG g || |bsmeme—ema s — 29 | AE 12 convengdo K e
outras FEPCES SINAPSA
Alteragdo salarial e VERALLIA . N P lat P |
Alt \arial armalat Portuga
25 | AE | outras e texto el fprmm e - 29 | ap |Ateracaosalanate ] o g0 L T
consolidado FEVICCOM outras SETAAB
UNITED EUROPEAN CAR
25 | ae Alteracdo sall‘z;rizl / H __ _CABRIERS. _._ . | 29 | At Alteracdo salarial e c 0 : BT§9262/0210919;
texto consolidado FESMAR outras SITESE /
25 | ae Alteragio salarial e " ____A_tl_a_ntiiF_e_rrie_s____ 29 | At Alteragdo salarial e s _____O}ER_IE{UE _____
outras SIMAMEVIP outras FECTRANS
. Autoestrada do Algarve -
PORTUGALIA Alteracio salarial .
25 | AE Alteracio Hl b —_ — 29 | AE EEIEIO SAlAEAl ©|| - _._Via.do Infante_ __ _
SIPLA CUUZS CESP
AESIRF Alteracio salarial TINITA
26| cC 12 convengdo N | — 29 | AE era;aotsa anatel y — e —-
ASSP outras SITEMAQ
Alteracio salarial ANIVEC/APIV BTE25/2019; ANCIA
26 | cC erat;aotsa DRIC| & || g8 |bememrmrmtEeae=s — 26/2/015 30 | CC | Alteragdosalarial [ M Se—sea— s s a=e=s
outras FESETE FESETE
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7/9 8/9
CONVENCOES PUBLICADAS EM 2019 CONVENCOES PUBLICADAS EM 2019
CAE CAE
BTE BTE
(n2) Tipo subtipo Outorgantes Paralelos n2) Tipo subtipo [o]
Sec | Div Sec | Div
Alteragdo salarial e LACTICOOP BTE 18/2019; Alteragdo salarial e EMARP BTE 35/2019;
30 | AC G -—- 35 | AE E p—-—-
outras SPLAAESTRMMCCM 30/2019; outras SINTAP 35/2019;
Alteragdo salarial e ADP - Fertilizantes BTE30/2019; g o EMARP
’ Alt | | BTE 35/2019;
30 [ AE | outras /texto € || @ |Sememem e me—aee - 30/2019; 35 | At mga"tsa anatel g R —. 35/2319'
consolidado COFESINT 30/2019 outras STAL i
Alteragdo salarial e ADP - Fertilizantes BTE30/2019; BRISA
30 | AE outras / texto C 20 p-—-———————— —  30/2019; 36 | AC Revisdo Global H p—— — e — e — e — e — e —-
consolidado FIEQUIMETAL 30/2019 SETACCOP
Alteracdo salarial e ADP - Fertilizantes BTE30/2019; AHBV - ALGES
30 | AE outras / texto C 20 p-—-——————- —{ 30/2019; 36 | AE 12 convengdo [o} ———
consolidado SITESE 30/2019 SNBP
Alteragdo salarial e GALLOVIDRO Alteragdo salarial e CIMPOR BTE 20/2019;
30 | AE outras e texto C| B p-———— - — 36 | AE outras e texto C |23 p————-——-—-—- 36/2019 !
consolidado COFESINT consolidado SITESE
ACILIS BTE Alteragdo salarial e TRANSTEJO BT;G - g
31| cc Revisdo Global G pr-——————— —{ 31/2019; 36 | AE outras e texto H| p————————— 36/2319-31;/2
CESP 31/2019 consolidado SITEMAQ iy
ACILIS BTE Alteragdo salarial e TRANSTEJO BT;63620210919;
31| cc 12 convengdo G r——————-— —{ 31/2019; 36 | AE outras e texto H| p———————— / ’
. 36/2019;36/2
SITESE 31/2019 consolidado SIMAMEVIP
Qieaso09:
Indorama Portugal Alteragdo salarial e TRANSTEJO BT:6/2019- !
31| AC 12 convengdo C |20 [F-—-—-—-—-—-—-—- — 36 | AE outras e texto H ———e— e ———-—- ey ! o
COFESINT e SITRA SN
019: :
BTE31/2019; Al = " BTEM&;_
ViaPorto teragdo salarial e TRANSTEIO
~ 31/2019; 36/2019;
31| AE 12 convengédo H| p——————— 1 332019, 36 | AE outras e texto H ————— e —- 36/2019:36/2
STTAMP 350010 consolidado SITESE n19:362010:
BTE31/2019; = : BTE36/2019;
ViaPorto ) Alerede selbik] @ TRANSTEJO .
= 31/2019; 36/2019;
31 | AE 12 convengdo H 36 | AE outras e texto H
33/2019; . STFCMM 36/2019;36/2
35/2019 consolicado 019-36/2019-
31 | ae Alteragdo salarial e ¢l b’ (? /ﬂ.l:(illD_RfJ_____ 37| cc Alteragdo salarial e H ___»__EE_N_A _______
outras FEVICCOM outras SITAVA
APA Alteragdo salarial e BP - Portugal BTE37/2019;
33 | ac Alteracio I S . 37 | ac 6 A G —emememe—en—oes 37/2219. ;
SNTAP outras COFESINT '
SOMINCOR 5 i BP - Portugal .
Alt larial 8 BTE 37/2019;
33 | AE 12 convengédo B | pF——————— — 37 | AC eragaotsa anatel g ——— 37/2{)19_
STIM outras FIEQUIMETAL g
BTE31/2019; S I
ViaPorto 5 i ATA Internaciona
; Alt | |
33 | AE 12 convengédo H| -—r—e—mr—e—e—amn — 31/2019i 37 | AE eragao salariale | —————————— e
APROFER 33/2019; outras SPAC
35/2019
AOP Alteragdo salarial e Fcp
34| cc 12 convengdo H| pp——————— — 37 | AE ¢ f R ————— e —-
SNETTCM outras CESP
3| ae Alteragdo salarial e claa b _ S_U_G_" ______ _ 38 | cc Alteragdo salarial e o (ST iPFER_ ______
outras FESAHT outras SINDCES
cT . = i BCP
BTE 34/2019; Alt | |
34 | AE | Alteragdo salarial H| p———r—r—e——t — / 38 | AC eragao salanial e ————————— e —
SINCOR 46/2019 outras SBN
ANTROP BTE35/2019; Al 5 ; APIFARMA
teragdo salarial e
35| cc| RevissoGlobal | H | fe—-—-mimim——- - 3512019; 39 | cc ¢ ' € || 2 focmememimatemoe
SNM 35/2019; outras FIEQUIMETAL
ANTROP BTE35/2019; Alteragdo salarial e SOFLUSA
35| cC Revisdo Global H| p————————— —{ 35/2019; 39 | AE outras e texto H ————— -
STRUP 35/2019; consolidado STFCMM
ANTROP ERIEEE AT Alteragdo salarial e AENL
35| cc | RevisioGlobal | H | fr—-—mem—mimim—- - 35/2019; 39 | At °0utras H i P
STTAMP 35/2019; CESP
Viap BTE3172019; ANIL (Lanificios)
iaPorto ; Alteragdo salarial e anificios
35| AE | 12 convencio H| p—mmimim e | 312015 40 | cc ¢ ' c |13 f—-mimi e
SINFB 33/2019; outras COFESINT
15/2019
PETROGAL BTE35/2019; o ) BCP
Alt | |
35 [ AE | 12 convencio € || B |bemememememema=e - 35/2019; 40 | Ac era;a":a anatef —e—e—sme e
FIEQUIMETAL 35/2019; outras sBs|
Parques de Sintra
35 | AE 12 convengio R --—- 40 | AE | Alteragdo salarial C 10
SINTAP
SCOTTURB - CNIS
35 | AE Revisdo Global [ || |pe=c—r=c—=c=r=e== — 41 | cc Revisdo Global Q —e=c—ems—sm—ema="
SITRA FEPCES
PETROGAL BTE35/2019; " : ANIL (Lanificios)
Alt | |
35| AE | Revissoslobal | ¢ |19 |-m-mimimimi—- - 3572019; 41 | cc [AeTESAOSAANAE o ) g |
SITESE 35/2019; outras SIMA
PETROGAL CRUSEE/AE Alteragdo salarial e AC- Porto
35 | AE | RevisioGlobal | € |19 f-—-mrmimimio—- - 3512019; a | cc 6 G —emememe—e—a—oes
COFESINT 35/2019; Cutas CESP

202



\ CENTRO
\ RELACOES
| LABORAIS

9/9
CONVENGCOES PUBLICADAS EM 2019
BTE |_. X CAE
(n2) Tipo subtipo Outorgantes Paralelos
Sec | Div
Alteracao salarial e APCOR
42 | cC outras / texto c|l16 p-——————-—-—-—
cansolidado FEVICCOM
. CH - Montijo
42 | AC 12 convengdo Q ===t e—n=—=—g
FESAP
Alteragdo salarial e CITEFORMA
42 | AE ¢ Pl LT
outras 4
SITESE
a3 | At Alteragdo salarial e - r_______EN_IFE@ ________
outras SINTAP
Alteragdo salarial e CNIS
44 | cc ¢ _ Q o — - — - — e — - — - — - — -1
texto consolidado ENE
a | cc Alteragdo salarial e c | 10 r________AlB_A _________
outras FESAHT
GROQUIFAR-Controlo de pragas
44 | CC | Alteragdo salarial N Fp-—————— = —-—
FIEQUIMETAL
L ABIMOTA
45 | cC Revisdo Global C |25 == o ]
SINDEL
) ANTRAM
45 | cC Revisdo Global H Fp-——-————— - —-—
FECTRANS
The Navigator Company 22
45 | AE Revisdo Global C 17 I — 17/2019;18/2
FETESE 019; 45/2019
N Fico Cables
45 | AE 12 convengdo cC |2 p-———-——-—-—-—A
SINDEL
Alteragdo salarial e SCML
45 | AE ¢ Q I S —
outras SEP
T BTE 34/2019;
46 | AE | Alteracdo salarial H S 46/2/019
SINDETELCO
Alteragdo salarial e Varias Institui¢des de Crédito | BTE47/2019;
47 | AC K Semcmcmcmsmr=rc=n=a=q9
outras SBSI 48/2019
B CARRISTUR
47 | AE 12 convengao H Fp-—-—— == —-—-—-—
SITRA
Alteragdo salarial e ACA
48 | cc & G I R —
outras CESP
Alterac¢do salarial e Varias Instituicbes de Crédito |BTE 47/2019;
48 | AC K p-—-——— == — - —
outras SBN 48/2019
. RYANAIR
48 | AE 12 convengdo H R e e e B
SPAC
Alteragdo salarial e Santos Barosa BTE 48/2019;
48 | AE C|2B p-—— = —
outras COEESINT 48/2019
Alteragdo salarial e Santos Barosa BTE 48/2019;
48 | AE C|Bp-————
outras EEVICCOM 48/2019

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 2 - TRABALHADORES ABRANGIDOS POR CONVENCOES PUBLICADAS EM 2019

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENGOES PUBLICADAS, 2019 O
Total de Convengées publicadas: 240
CAErev.3 Setor de Atividade AC AE cC Total % TOTAL
A |Agricultura 328 0 10.876 | 11.204 | 1,4% 19.809
B [industrias Extrativas o | 524 | o | s | o1 0
C |industrias Transformadoras 1.017 | 12.213 | 246.025 | 259.255 3577:/: 201.665
10 Industrias alimentares 0 574 20.386 | 20.960 2,6% 8.151
11 ’ Industria das bebidas | 770 0 1.064 1.834 - 0,2% 1.395
""""" L Indistria do tabaco| 0 o | o | o [oom]| s
13 Fabricagdo de téxteis 0 0 1.175 1.175 - 0,1% 14.844
7 Indiistria do vestudrio| 0 0 | 37638 | 37638 36.917
15 Indust;la do cour¢-7"e dos produtos do couro 0 0 33.273 33.273- - 1.789
""""" 16| Ind. da madeira e da cortica e suas obras, exc. mobil.; Fab. de cestaria e espartaria | 0 0 | 200 | 200 2074
17 Fabricagdo epasta,depapel, de cartdo e seus artigos 0 1.627 3.421 5.048 1 4.358
""""" 19 Fab. de coque, produtos petrollferos refinados e de aglomerados de combustiveis | 0 | 2861 | 0 | 2.861 1222
""""" 20 Fab. de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto prod. farmac. | 170 | 726 | 37.460 | 38356 | 4,8% || 44.792
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de ba;e-'-e-e_ Q;-;Jreparagﬁes farmacéuticas 0 0 10.260 | 10.260 1,3% 0
--------- 2 3 Fabrlco de outros produtos minerc;l'-s:;r-t-ig-r-r-l;t-dlicos 77 1.611 - 1534 3.222 0,4% 3.044
24 Industrlas metalirgicas de base 0 167 0 167 - 0,0% 167
25 Fabricagdo de produtos metdlicos, exceto mdquinas e equipamentos 0 0 70.855 | 70.855 | 8,9% 55.322
26 Fab. de equipamentos informdticos, equip. comunic. e produtos eletrdnicos e dticos 0 119 0 119 0,0% 26.401
--------- 2 7 Fabricagdo de equi-[;;-r-r;;}r-i‘-c;-;/-étrico 0 0 - 26744 26.744 0
29| Fab. de veiculos automdveis, reboques, semi-reboques e compon. para veiculos auto. 0 1.000 0 1.000 0
--------- 3 OFabrlcagﬁo de outro equipamer-r-t-c-)-Je"t-*;'-t;-r-;;porte 0 0 0 0 563
32 Outras -i-r;gustrias transformadoras 0 59 122 181 126
--------- 3 3 Repara;&o,manuten;&o einstalagdo de mdquinas"e_;;c;z-l-i-;;-z-l-r-r-!-entos 0 3.469 - 0 3.469 0
D [Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e friae ar frlo 0 0 0 0 T 0
" E |captagio, tratamento e distribuiggo de 4gua; sanea 0o |90 | o | 0 3.303
F  |Construgdo ) 0 0 98.654 98.654- - 12,4%- 101.988
""" G |Comércio por grosso e aretalho; reparagdo de veiculos automoveis e motociclos 1216 | 380 | 88.100 | 89.69 | 11,3% || 68.749
H Transportes e armazenagem 6.415 | 17.237 | 48.052 71.704- 9,0% 65.045
""" I |Alojamento, restauragdo e similares 0 | 1115 | 99.828 | 100.043| 12,7% || 234.879
J Atividades de informagdo e comunicagdo 0 1.720 605 2.325 - 0,3% 10.071
K |Atividades financeiras e de seguros %787| 1325 | o | 28112 12191
L |Atividades imobiliarias 0 0 0 (1] 1 0
""" M [Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 0 o | 1792 | 1792 1493
N |Atividades administrativas e dos servigos de apoi;“mm“m"m 0 900 62.953 63.853- [ 21.389
""" O |Administragio Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria o | 22 | o | 2 0
P |Educagdo 0 185 8.457 8.642 1 34.667
""" Q |Atividades de satide humana e apoio social 6455 | 503 | 47.647 | 54.605 120.562
R [Atividades artisticas, de espectéculos, desportiva; e recreatl-\;as 0 631 0 631 1 4.571
""" S |outrasAtividades de servigos o [ 19 | o | 1 0
T  |Ativ. das familias empreg. de pessoal doméstico (;-;-)-r:t-)-(-i-."&-a"s"f;milias para uso préprio 0 0 0 0 0
""" U |Atividades dos organismos internacionais e outras instituigSes extra-teritoriais 0 o | o | o 0
TOTAL 42.218 | 37.676 | 712.989 | 792.883 | 100% 900.382

Fonte(s): DGERT / CRL/ BTE online (https://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 3 - ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS EM 2019 — Quadro sintese

ACORDOS DE ADESAO PUBLICADOS EM 2019 - QUADRO SINTESE
Acordo de Adesdo Convengdo objeto de adesao
BTE (RZC;) Outorgantes do Acordo de Adesdo Tipo | Publicagdo Outorgantes da convengdo originaria
1 H TAP/STAMA AC | BTE 19/2007 TAP/SIMA e outros
3 H APA e outras/SOEMMM AC | BTE 28/2018 APA outra/SNTAP
4 H MYSTIC INVEST - SGPS, SA/FESMAR AC | BTE 15/2018 DOURO AZUL e outras/FESMAR
4 H APA, SA e outras/SIMAMEVIP AC | BTE 28/2018 APA, SA e outras/ SNTAP
4 H APA, SA e outras/ OFICIAISMAR AC | BTE 28/2018 APA, SA e outras/ SNTAP
5 H STCP, SA/(SMTP AE | BTE 46/2018 STCP, SA/FECTRANS e outros
6 H PORTWAY, SA/STAMA AC | BTE 36/2018 PORTWAY, SA/SINDAV e outros
14| K AEGON, SA e outra/STAS e outro AC | BTE3/2018 ARAG SE - Sucursal em Portugal e
outras/STAS e outro
15 K ASF/STAS e outro AC | BTE7/2018 ARAG SE- Sucursal em Portugal e
outras/STAS e outro
17 K Caixabank, SA (Sucursal em Portugal)/SBN AC | BTE 10/2019 Varias Institui¢des de crédito/FEBASE
17 K Caixabank, 5.A. (Sucursal em AC | BTE29/2016 |  Varias InstituicBes de crédito/FEBASE
Portugal)/FEBASE
17 K Caixabank, S.A. (Sucursal em Portugal) /FSIB | AC | BTE 29/2016 Varias Instituicbes de crédito/FEBASE
17 H APA e outras/SNEET AC | BTE 28/2018 APA e outras/SNTAP
17 H APA e outras/STE AC | BTE 28/2018 APA e outras/SNTAP
17 H APA e outras/SITEMAQ AC | BTE 28/2018 APA e outras/ SNTAP
18 K Fidelidade, SA e outras/STEC AC | BTE39/2018 | Fidelidade, SA e outras/SINAPSA e outros
20 H APA, SA e outras/SINCOMAR AC | BTE 28/2018 APA, SA e outras/ SNTAP
25 E EPAL, SA/SIEAP AE | BTE 17/2009 EPAL, SA/FETESE e outros
25 J EMPORDEF, SA/SINTAC AE | BTE 30/2008 EMPORDEF, SA/SITAVA
29 C APICCAPS /SIMA AC | BTE 21/2019 APICCAPS/ FESETE
30 K MONTEPIO INVESTIMENTO, SA /FSIB AC | BTE7/2017 CAIXA ECONOMICA MONTEPIO GERAL e
outras/FSIB
31 K MONTEPIO INVESTIMENTO, SA / SBN AC | BTE8/2017 CAIXA ECONOMICA MONTEPIO GERAL e
outras/FEBASE e outro
31| K MONTEPIO INVESTIMENTO, SA / FEBASE | AC | BTE 8/2017 CAIXA ECONOMICA MONTEPIO GERAL e
outras/FEBASE e outro
33 C ANIVEC e APIV/ SIMA AC | BTE 26/2019 ANIVEC e APIV/FESETE
38 C APIFARMA/SIMA AC | BTE 18/2019 APIFARMA/COFESIN
39| D REN PRO, SA/SINDEL e outros AC | BTE 33/2017 | REN - Redes Energéticas Nacionais SGPS, SA
e outras/SINDEL
39 D REN PRO, SA/ FIEQUIMETAL e outros AC | BTE 33/2017 | REN - Redes Energéticas Nacionais SGPS, SA
e outras/ FIEQUIMETAL
41 J MEO /SINTAV e outros AC | BTE 29/2018 Altice Portugal e outras/SINTAV

Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 4 - PORTARIAS DE EXTENSAO PUBLICADAS EM 2019 - Quadro sintese

1/3 2/3
Publicagéo da N.2 Meses - N.2 Meses -
€ 5 (dltima) Publicagdo da PE 5 (dltima)
PE C L Oposicdo -4 Oposi¢do -4
Gi objeto de - C ¢do coletiva objeto de extensdo . | publicagao
extensdao da extensao da
R convengio /| 3 convengio /
BTE d data BTE d data
Portaria Identificacdo TIPO | cAE | BTE 'I'|p.o e [publicagdo Portaria Identificagdo TIPO| CAE | BTE 'I'|p.o e | publicagdo
Entidade PE Entidade PE
CC: APIMPRENSA e FIEQUIMETAL e Sem
1 | 334/2018 a CC| J [37/2018 | Sindical 2 26 | 204/2019 AlteragBes do CC: AIMMAP e SINDEL cc|c 20 s 2
outros 0posi¢ao
N - Alteragdes do CC: APIFARMA e COFESINT e Sem
1 | 336/2018 Alteragdes do CC: UACS e SITESE CC| G [43/2018 | Sindical 1 26 | 205/2019 cc|c 18 . 2
outra oposicdo
Alteragdes do CC: AHRESP) e SITESE (cantinas, . Sem
1 | 335/2018 L P - CC | | [44/2018 | Patronal 1 26 | 206/2019 Alteragdes do CC: ANIMEE e FETESE cc|c 19 o 2
refeitorios e fabricas de refeigdes) oposigdo
Sem . Sem
3 8/2019 CC: APROSE E STAS CC | K [40/2018 s 3 26 | 207/2019 Alteragdes do CC: ANIMTMC e FESAHT cc|c 18 s 2
oposi¢do oposi¢do
Sem
3 9/2019 CC: AHRESP e SITESE(Alojamnento) CC| | |[45/2018 | Patronal 1 26 | 208/2019 AlteragBes do CC: ITA e SinCESAHT cc|c 20 oposicio 2
Alt Ges do CC: AHRESP e SITESE Se Se
4 | 18/2019 eraoes cot- e cc| 1 |4a6/2018| T 1 26 | 209/2019 Alteragdes do CC: APHP e FESAHT ccla| 20 em 2
(restauragdo e bebidas) oposigdo oposigdo
indical
s | 30/2019 CC: APHORT e SITESE cc| 1 |azp018|Sindicalel 26 |211/2019 |  Allteragdes do CC. APIFARMA e SITESE | cC | ¢ | 18 sem 2
Patronal oposi¢do
Sem Alteragdes do CC: ACCCL e outros e outras Sem
8 | 72/2019 AE Caravela e STAS AE | K |44/2018 o 4 26 | 212/2019 i cc| G 18 . 2
oposigao associagdes de empregadores e o STICCS oposigao
" Sem Alteragdes do CC: ANCIPA e SITESE (confeitaria
12 | 79/2019 Alteragdes do CC: APIMPRENSA e FETESE cc| J [o06/2019 s 1 26 | 213/2019 ~ . N cc|c 16 Patronal 3
oposi¢do e conservagdo de fruta - administrativos)
Alt Ges do CC: GROQUIFAR e SITESE Se
13 | 85/2019 CC AEVP e SINTICABA cc| 6 | 6/2019 | sindical | 1 27 | 21572019 eragoes €o QAUIFAR & cc|le| 21 em 1
(produtos farmacéuticos) oposi¢do
Sem Alteragdes do CC: GROQUIFAR e COFESINT Sem
13 | 86/2019 Alteragdes do AC: Super Bock e SINTICABA | AC | C | 7/2019 . 1 27 | 216/2019 ¢ Q P cc| G 21 o 1
oposigdo (produtos farmacéuticos) oposigdo
" Sem Alteragdes do CC. NORQUIFAR e COFESINT e Sem
15 | 106/2019 Alterages do CC. ANAREC e FEPCES cc| G | 9/2019 L x 1 29 | 240/2019 . cc| G 21 o 1
oposigdo outra (produtos quimicos) oposigdo
Sem AlteragBes do CC: NORQUIFAR e COFESINT e Sem
15 | 107/2019 CC: APEC e FECTRANS cc| P | 9/2019 s 1 29 | 241/2019 _— cc| G 21 s 1
oposi¢do outra (produtos farmacéuticos) oposi¢do
17 | 124/2019 Alteragbes do CC: ANIILACTL e cc| ¢ |10/2019 | sindical | 1 30 | 242/2019 Alteracdes do CC: APHP e SEP cclal| 2 sem 2
SPLAAESTRMMCCM indica eragoes do LL: € oposicio
S
17 | 129/2019 AlteragBes do CC: AABA e SETAAB. CC| A [11/2019 | Sindical 2 30 |243/2019 CC: ACIF e CESP cc| G 23 opo:in;éo 2
N - Alteragdes do CC: AHRESP e SITESE
17 | 130/2019 Alteragdes do CC: AARIBATEJO e SETAAB CC| A [11/2019 | Sindical 2 30 |244/2019 ~ . cc| ! 21 Patronal 2
(restauragdo e bebidas)
B Sindical e CC: ANCIPA e FESAHT (industria de Sem
18 | 131/2019 Alteragdes do CC: CAP e SETAAB CcC| A | 82019 3 30 | 245/2019 . cc| ¢ 22 s 2
Patronal hortofruticolas) oposi¢do
. Sem " Sem
20 | 140/2019 Alteragdes do CC: ANCAVE e SETAAB cc| c 12 s 2 30 | 246/2019 Alteragdes do CC: APICCAPS e FESETE cc|c 21 s 2
oposi¢do oposi¢do
Sem . Sem
20 | 145/2019 CC: ANIECA e FECTRANS ccfrp 13 o 1 30 |[247/2019 | AlteragGes do CC: ACISB e outras e a FEPCES | CC | G 21 o 2
oposi¢do oposi¢do
N Sem Alteragdes do CC: AHRESP e FESAHT
20 | 146/2019 | Alteragdes do CC. GROQUIFAR e COFESINT | CC | G 13 s 1 30 | 248/2019 ~ . ccl ! 23 Patronal 2
oposigdo (restauragdo e bebidas)
Sem ~ Sem
20 | 147/2019 CC: ACISTDS e CESP cc| e 13 . 1 31 |[251/2019 Alterag@es do CC. APIO e FIEQUIMETAL cc| c 24 . 2
oposicdo oposicdo
20 | 148/2019 |  Alteragdes do CC: GROQUIFAR e SITESE | cC | G 13 sem. 1 31 | 25072019 | Alteraces do CC. ADIPA e SITESE (comércio | (. | 24 sem. 2
oposi¢do por grosso) oposi¢do
Sem
20 | 149/2019 Alteragdes do CC: GROQUIFAR e FEPCES cc| G 13 oposicio 1 31 | 253/2019 Alterages do CC: ANIPC e FIEQUIMETAL cc|c 23 Patronal 2
20 | 151/2019 | Alteragdes do CC: AANP e SIMAMEVIP [ CC| H | 4 sem. 4 37 | 250/2019 [Alerastes do CC: ANIVEC/APIV e COFESINTe| ¢ | ¢ | 55 Sem. 1
0posicdo outra 0posicdo
CC: ADIPA (Retalhistas) e SITESE (comércio a Sem
20 | 152/2019 retalho de produtos cc| G 14 Sindical 1 32 | 260/2019 AlteragBes do AE: SUCH e FESAHT AE| C 21 oposicio 2
alimentares) posic
S
20 | 153/2019 Alteragdes do CC. AITVPP e FEVICCOM cc| c 14 opoj:?éo 1 33 |273/2019 | Alteragdes do CC: FENAME e SITESE e outros | CC | C 27 Patronal 1
Sem 48/20T
20 | 155/2019 Alteragdes do CC. ITA e FESAHT cc| ¢ 14 L 1 34 |307/2019 Alteragdes do CC; AES e STAD e outros CC| N e Patronal 4
oposicao 20/2019
Sem 4872018
21 | 158/2019 Alterages do CC: ADCP e SETAAB cc| c 15 oposicio 1 34 |308/2019 Alteracdes do CC: AES e FETESE e outro CC| N e Patronal 4
20/m010
Sem ~ Sem
21 | 164/2019 CC: ACRAL e o CESP cc| e 16 . 1 36 |311/2019 Alteragdes do CC: ACIROe SITESE cc| @G 25 . 2
oposicao oposicdo
S
21 | 171/2019 AlteragBes do CC: APEC e SITESE ccfrp 16 Patronal 1 36 |[312/2019 AlteragBes do CC: ACIRO e CESP cc| G 28 opo::;‘éo 2
Sem 72010 Sem
24 | 184/2019 CC: COOPTOCHA e SETAAB e outro AC| G 18 . 1 36 | 313/2019 | Alterages do AC: LACTICOOP e SINDCES/UGT | AC | G e . 2
oposicdo . | OPOsica0
. Sem . Sem
24 | 187/2019 Alteragdes do CC:A.C.BEJAe CESP cc| 6 18 . 1 37 |331/2019 Alteragdes do CC: ANIVEC/APIV e FESETE cc|c 26 s 2
oposigdo oposigdo
25 | 193/2019 CC: ANCIPA e SETAAB cc| c 18 Sindical 1 37 |335/2019 Alteragdes do CC: AGEFE e FEPCES cc| G 25 Se!“_ 2
0posicdo
Se
25 | 195/2019 CC. ALIF e SETAAB cc| ¢ 17 Sindical 1 38 | 344/2019 | Alteracdes do AE: EASYJET AIRLINES e SNPVAC | AE | H 28 nn“e::‘a“ 3
25 | 196/2019 | CCTANCIPA€SETAAB (ind batata frita, | o0 | o | 19 | gngical 1 39 |363/2019 Alteracdes do CC: FAPEL e COFESINT cc|c| 25 | sindical 3
aperitivos e similares)
Sem
25 | 197/2019 Alteragdes do CC: CNIS e FNSTFPS cc|a 47 oposigio 6 40 | 375/2019 Alteragdes do CC: FAPEL e FETESE cc|c 26 Sindical 3
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3/3
N.2 Meses -
Publicagao da PE Oposico 3 (dltima)
- . . ~ osi¢do a S
Convengao coletiva objeto de extensao POSICA0 A b blicagdo
extensdo da
DR =
convengdo /
BTE . data
. e o Tipo de .
Portaria Identificagdo TIPO | CAE BTE ) publicacdo
Entidade PE
Alteracdes do CC: AHRESP e FESAHT Lo
40 376/2019 . cc| | 27 Sindical 3
(alojamento)
40 | 377/2019 | Alteragbes do CC: AECOPS e FETESE e outros | CC | F 28 Sindical 3
N . Sem
40 | 378/2019 |AlteragBes do CC: AE -Viana do Casteloe CESP [ CC | G 28 . 3
oposicdo
Alteragdes do CC: APICCAPS e COFESINT e Sem
40 | 379/2019 cc| C 28 . 3
outra oposi¢do
R Sem
41 | 384/2019 | Alteragdes do CC: APIC (Curtumes) e FESETE [CC | C 29 o 3
oposi¢cdo
~ Sem
41 385/2019 Alteragdes do CC: ACILIS e SITESE CC| G 31 s 2
oposicdo
41 | 386/2019 Alteragdes do C'C: AHRESP e SITESE ccl 27 S.e.m~ 3
(alojamento) oposicdo
~ Sem
41 387/2019 Alteragdes do CC: ACILIS e CESP CC| G 31 . 2
oposicdo
~ Sem
46 | 401/2019 Alteragdes do AE: SUCH e FESAHT AE| C 34 . 3
oposicdo
Sem
46 402/2019 AE SOMINCOR e STIM AE | B 33 L. 3
oposicdo
Al 0 : APQuimi
46 | 403/2019 teragdes do CC Quimica e outras e ccl ¢ 21 Se.m~ 6
COFESINT e outros oposigao

Fonte: DGERT / CRL/ BTE online (http://www.dgert.gov.pt | | https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 5 - CONVENCOES PUBLICADAS ENTRE 2005 E 2019 (por tipo)

CONVENGCOES PUBLICADAS ENTRE 2005 e 2019
Tipo Ane | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
CcC 151 153 160 172 142 141 93 36 27 49 65 69 91 96 105
AC 28 26 27 27 22 25 22 9 18 23 20 19 21 26 30
AE 73 65 64 97 87 64 55 40 49 80 53 58 96 98 105
Total 252 | 244 | 251 | 296 | 251 230 | 170 85 94 152 | 138 | 146 | 208 | 220 240

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)

Anexo - Quadro 6 -TRABALHADORES ABRANGIDOS POR CONVENCOES PUBLICADAS ENTRE 2005 E 2019

(por tipo)

TRABALHADORES POTENCIALMENTE ABRANGIDOS POR CONVENCOES PUBLICADAS ENTRE 2005 E 2018

i 200 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
cC 1.015.976|1.343.643 [1.430.660(1.778.216 | 1.299.3711.309.267 | 1.160.080 | 291.068 | 197.017 | 214.603 | 446.025 | 648.974 | 766.862 | 810.129 | 712.989
AC 68.748 73.390 58.233 47.232 59.902 64.455 52.737 26.645 27.104 19.596 21.728 65.844 16.209 58.501 42.218
AE 36.748 37.267 32.384 69.398 37.952 33.344 24.102 9.909 17.418 12.444 22.624 34.530 37.812 31.752 37.676
Total 1.121.472 |1.454.300 |1.521.277 |1.894.846 |1.397.225 | 1.407.066 (1.236.919 | 327.622 | 241.539 | 246.643 | 490.377 | 749.348 | 820.883 | 900.382 | 792.883

Fonte: DGERT / BTE online (http://www.dgert.gov.pt | http://www.gep.mtsss.gov.pt)
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Anexo - Quadro 7 - ADAPTABILIDADE E BANCO DE HORAS - Andlise das convengdes de 2019 relativamente a
convengao anterior

209

ANALISE DAS CONVENGOES DE 2019 EM ANALISE DAS CONVENGOES DE 2019 EM
COMPARAGAO COM A CONVENGAO ANTERIOR | Adaptabilidade | Banco de Horas COMPARAGCAO COM A CONVENGAO ANTERIOR | Adaptabilidade | Banco de Horas
po (27/240) (21/240) p (27/240) (21/240)
ipo subtipo utorgantes ipo subtipo utorgantes
(n2) Ti bti CAE (o] (n2) Ti bti CAE (o]
5 cc 12 convengdo P | CNEF_ novo Novo 26 | CC 12 convengdo N |—-—-—- AESIRF___ . novo
SEPLEU ASSP
5 cc 12 convengdo P S S ——— novo Novo 27 | CC 12 convengdo C S GIE AR GELOS M— novo NOVO
SIPE SITSECCVAC
5 | AC 12 convengdo K | .. fidelidade novo novo 28 | CC Alterado salarial C L. ARICCARS . altera BTE
SINAPSA e outras COFESINT 31/2016
Ei Assist: -
- Seguradoras Unidas ~ Lrop Assistance
5 | AE 12 convengdao K Novo novo 29 | AE 12 convengao K Seguros novo
SINAPSA SINAPSA
5 | AE | RevisdoGlobal | k [--—BMOFORTUGAL _ | novo (BTE 31| cc | RevisdoGlobal | G |—-—-—-A9HS_____. (=) BTE 1/2009
SNQTB 12/2014) CESP
6 cC Revisdo Global G S/, S (=) BTE 10/2010 31| CC 12 convengdo G Il > R NOVO
SINTICABA SITESE
10 | AE Alteragio (PR SRS 1 novo (BTE 31 [ Ac | 12 convengio ¢ |--Indorama Portugal _ NOVO
SNM 46/2018) COFESINT
13 | cc | 12 convencio [ — /;lg %:ﬁg —————— NOVO NOVO 31 | AE | 12 convencio H Miahorto novo
13 | cC Revisdo Global P _____I;:_([‘\ll_'l:_Acﬁg ----- (=) BTE 10/2018 31 | AE 12 convengdo H novo
14 | cc | RevisioGlobal | ¢ |--ARPA %T?;—asgls-ta—s-)—- (=) BTE 44/2015 | (=) BTE 44/2015| | 33 | AE 12 convengio B novo
= ALIF ~
17 | CC 12 convengdo C |F-—-—- S_E‘I-'A_AIS —————— novo Novo 33 | AE 12 convengdo H novo
17 | cC Revisdo Global P —-—-—?Eﬂcgs—i%% ----- (=) BTE 13/2018 35 | AE 13 convengdo H novo
17 | ac Alteragdo salarial A | ARB-Vale doSorraia__ altera BTE 35 | A€ 12 convengiio R novo
e outras SETAAB 28/2018 SINTAP
17 | AE 12 convengdo K S| GIE LR O RN novo 36 | AE 12 convengdo [0} A VEIALGE SN novo
STAS SNBP
18 | cc 12 convenciio c | ANCIPA(hortofruticolas) _ novo 20 | cc Alteragdo salarial c __ANIL (Lanificios) ~_ [ altera BTE
SETAAB e outras COFESINT 23/2017
18 | AC Revisdo Global G S COO0/CHI S— (=) BTE 29/2018 | (=) BTE 29/2018 41 | CC Revisdo Global Q S C1\ |- - (=) BTE 39/2017
SETAAB FEPCES
21 | cc [Ateracdosalarial | o} | APICCAPS | altera BTE 45 | cc | ReviszoGlobal | C |--—-ABMOTA __ . (=) BTE 4/2017
e outras FESETE 30/2016 SINDEL
21 | AC 12 convengdo K S5 T 2 S novo novo 45 | AE 12 convengdo © IS [colCal < N novo
SINAPSA SINDEL
23 | cc | RevisioGlobal | 6 |-—-—-A9FF . altera BTE ) i
CESP 25/2006 Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
24 | AE Revisdo Global C S S (=) BTE 21/2016
SITESE
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Anexo - Quadro 8 - TRABALHO SUPLEMENTAR — Analise das convengoes de 2019 em relagao a convengdo anterior

1/4 2/4
ANALISE DAS CONVENCOES DE 2019 EM COMPARAGAO COM A Trabalho suplementar ANALISE DAS CONVENGOES DE 2019 EM COMPARAGAO COM A | Trabalho suplementar
CONVENGAO ANTERIOR (93/240) CONVENGAO ANTERIOR (93/240)
BTE|_ ) ) ) BTE |_ . : .
(n2) Tipo subtipo CAE Outorgantes (regime anterior) (n.2) Tipo subtipo CAE Outorgantes (regime anterior)
4 | cc |Alteracdosalariale ]| |, AANP altera BTE 30/2015 13 | AC 12 convencio K GENERALI novo
outras SIMAMEVIP SINAPSA
4 | AE 12 convengdo P ALMAMUSICA Novo 13 AE Alteragio salarial e C CELTEIO altera BTE 13/2018
SPGL outras / texto FIEQUIMETAL
5 | cc| 12convencio Pl SNEF Novo 14 | cc | RevisioGlobal | G |[-ARIPARetalhistas) | ) prp 4472015
SEPLEU SITESE
5 cC 12 convengdo P CNEF Novo 14 AE 12 convengdo Q ues NOVO
SIPE SIMA
5 | AC 12 convencio K |-~ fidelidade NOVO 15 | Ac Alteragio Q | CHU - Coimbra altera BTE30/2016
SINAPSA FNAM
5 | AE [ 12 convencdo K |-Seguradoras Unidas NOVO 15 | ap |Alteracdosalariale) | Morais Matias | 105 g7e 18/2018
SINAPSA outras FEVICCOM
5 | AE | Revisdo Global K BMO PORTUGAL (=) BTE 12/2014 16 | cc | Revisio Global G ACRAL (=) BTE 25/2016
SNQTB CESP
6 | CC Revisdo Global G B 4 — (=) BTE 30 /2010 17 | CC 12 convengédo C [ AUF novo
SINTICABA SETAAB
6 | AE 12 convengdo | | | INATEL novo 17 | cC Revisdo Global P [ ANORECA (=) 13/2018
FESAHT FECTRANS
6 | AE 12 convengdo | | |- INATEL el novo 17 | AC 12 convengdo L ZURICH novo
SINTAP SINAPSA
6 AE 1§ Convengéo ............... !NAT.E.I: ............... novo 17 AC Altera (;aO Salarlal e A .AB.?.:.Y?.'.G..l.j.q..s.(.).r.r.a.l..a... (:) 28/2018
SITESE outras SETAAB
6 | AE 12 convencio [ — PEFACO ... novo 17 | AE | Revissoclobal | c [MheNavigaterCompany| ) gre 23/5018
FESAHT COFESINT
6 | AE Alteracio o R P arFTEa('th”;c;::fa' -------- altera BTE 36/2018 17 | AE 12 convencio K AlG EUROPE NOVO
7 | Ac A'teraf“ S/at'a;'a' ¢l ¢ SUPER BOCK altera BTE 40/2006 18 | cc 12 convencio c NOVO
outras exto
7 AE 12 convengdo H NOVO 18 cC 12 convengdo C NOVO
8 | AE Revisdo Global C (=) BTE 29 /2016 18 | AC Revisdo Global G (=) BTE 29/2018
SETAAB
9 | cc | Revisdo Global P (=) BTE 12/2018 18 | ac |Ateracdosalariale) o L LACTICO0P ... altera BTE 23/2018
FECTRANS outras SETAAB
10 | AC 12 convencio T E— OPERFOZ oo novo 18 | AE | RevisioGlobal | c |heNavigatorCompanyl ... . gre 192017
SINPORFOZ FIEQUIMETAL
11 CC Alteragao Salarlal € A ................ A.A.B.A. ................ (:) BTE 28/2018 18 AE Alteracao Salarlal € P _______J_I_:__Q_B_?I_[Q_I_g_p ........ a'tera BTE 15/2018
outras SETAAB outras SINTAP
12 | AE 12 convengdo P AENSIN?:SSL\IJ(())FJCARACA novo 19 cC Revisdo Global G GROQUIFAR: (=) BTE 29 /2011
12 | A |Alte rat‘-;ao S/at'a;'a' el ¢ altera BTE 13/2018 19 | AE 12 convencio H novo
outras exto
13 | CC 12 convencgdo (SR ASII\E"II';AA? -------------- novo 20 | AE 12 convengdo G novo
13 | cC | RevisdoGlobal | G |--seeeeeees AGSTDS (=) BTE 36/2015 20 | ag |[Aterasdosalariale] altera BTE 19/2018
CESP outras e texto FEVICCOM
13 | cC Revisdo Global L ANIECA e (=) BTE 10/2018 21 | AC 12 convengdo [\ SESEREEES LUSITANIA ... novo
FECTRANS SINAPSA
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3/4 4/4
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2019 EM COMPARAGAO COM A Trabalho suplementar ANALISE DAS CONVENGOES DE 2019 EM COMPARAGAO COM A Trabalho suplementar
CONVENGAO ANTERIOR (93/240) CONVENGAO ANTERIOR (93/240)
BTE BTE
(n2) Tipo subtipo CAE Outorgantes (regime anterior) (n.9) Tipo subtipo CAE Outorgantes (regime anterior)
21 | ac |Mteracdosalariale| | AVEIPORT - altera BTE 29/2017 34 | cc 12 convencio H AOP novo
outras e texto Sindicato 2013 TTP - Aveiro SNETTCM
21 | AE Revisdo Global C SUCH (=) BTE 31/2016 35 cC Revisdo Global H ANTROP (=) BTE21/2016
FESAHT SNM
22| cc | RevisioGlobal | ¢ |--ANCPA(hortofruticolas) (=) BTE 18/2010 35 | cC | RevisioGlobal | H ANTROP (=) BTE 48/2015
FESAHT STRUP
22 | Ac | Revisdo Global n [\nfraestruturas de Portugal (=) BTE 2/2011 35 | cc | Revisdo Global H ANTROP (=) BTE 25/2016
SNTSF STTAMP
23 | cC Revisdo Global G ACIFF altera BTE 25/2006 35 | AE 12 convengdo H ViaPorto NOVO
CESP SINFB
24 | CC Revisdo Global G ACRAL (=) BTE 25/2018 35 AE 12 convengdo C PETROGAL NOVO
SITESE FIEQUIMETAL
24 | AE | Revisdo Global c CAIMA (=) BTE 21/2016 35 | AE 12 convencio R Parques de Sintra novo
SITESE SINTAP
26 | CC 12 convengdo N AESIRF novo 35 | AE Revisdo Global H SCOTTURS - alter BTE 9/1997
ASSP SITRA
2 | AE | 12 convencio Risto Rail Portugal novo 35 | AE | RevisioGlobal | C PETROGAL (=) BTE 30/2017
FESAHT SITESE
26 | AE 12 convengdo H QPERESTIVA novo 35 | AE Revisdo Global C PETROGAL (=) BTE 30/2017
STPSET COFESINT
26 | AE Revisdo Global S AAC (=) BTE ANTERIOR 36 | AC Revisdo Global H BRISA (=) BTE 30/2016
CESP SETACCOP
27 | CC 12 convengdo C ACIBARCELOS novo 36 AE 12 convengdo o AHBY - ALGES NOVO
SITSECCVAC SNBP
28 | ac Alteragdo salarial e G LACTICOOP altera BTE 30/2018 36 AE Alteragdo salarial e C CIMPOR altera BTE 22/2018
outras e texto SINDCES outras e texto SITESE
29 | AE 12 convengio K Europ Assistance - Seguros novo 39 AE Alteragdo salarial e H AENL altera BTE 9/2018
SINAPSA outras CESP
29 | ae |Ateragdosalariale| o Parmalat Portugal (=) BTE 19/2018 41 | cc | RevisioGlobal | Q S (=) BTE 39/2017
outras SETAAB FEPCES
29 | ap |Alteragdosalariale | AutoestradadoMlearve: |, tora gTE 32/2018 45 | cc | RevisaoGlobal | ¢ ABIMOTA (=) BTE 47/2017
outras CESP SINDEL
30 | ac |Alteracdosalariale) o LACTICOOP altera BTE 45/2018 45 | cc | Revisdo Global H ANTRAM (=)BTE 34/2018
outras SPLAAESTRMMCCM FECTRANS
31 | cc | RevisdoGlobal | G AdLS (=) BTE 1/2009 45 | AE | RevisioGlobal | c |The.Navieatorompanyl () are 4072018
CESP FETESE
31| CC 12 convengdo G ACILS novo 47 AE 12 convengdo H CARRISTUR novo
SITESE SITRA
31 | Ac 12 convencio c Indorama Portugal novo 8 AE Alteragdo salarial e c Santos Barosa altera BTE 40/2018
COFESINT outras COFESINT
31 | AE 12 convengdo H ViaPorto novo 48 AE Alteragio salarial e C Santos Barosa altera BTE 21/2017
STTAMP outras FEVICCOM
31 | AE 12 convengdo H ViaPorto novo . .
SMAQ Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt || http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
33 | AE 12 convengdo B SOMINCOR novo
STIM
33 | AE 12 convengdo H ViaPorto novo
APROFER




Anexo - Quadro 9 - TRABALHO SUPLEMENTAR —Acréscimos Remuneratérios — 2019

TRABALHO SUPLEMENTAR (2019)
REMUNERACAO
Total de Convencgées publicadas: 240
Total de Convencgdes que regulam TS: 91
Dia da semana Feriado / DDO / DDC / outro
Acréscimos (%)
12 hora 22 hora outras Acréscimos (%) Total

(+) 25% 0 (+) 50% 5
(+) 35% 0 0 (+) 70% 1
(+)37,5% 0 5 (+) 75% 1
(+) 40% 0 1 (+) 75% / 150% 0
(+) 45% 2 1 (+) 100% 27
(+) 50% 40 5 (+) 100% / 125% 0
(+) 55% 0 0 (+) 100% / 150% 0
(+) 62,5% 0 0 (+) 100% / 200% 1
(+) 75% 3 38 (+) 105% / 200% 0
(+) 80% 0 0 (+) 120% 2
(+) 95% 0 0 (+) 125% / 140% 0
(+) 100% 10 10 (+) 125% / 200% 0
CT/ Lei 5 5 (+) 140% 3
CT/ Lei (+) 10 p.p. 0 0 (+) 150% 3
CT/ Lei (+) 20 p.p. 2 2 (+) 160% 0
CT/ Lei (+) 25% 0 0 (+) 200% 8
Outros 5 4 CT/ Lei 5
CT/Lei (+) 10 p.p. 0

CT/ Lei (+) 20 p.p. 2

CT/ Lei (+) 25% 0

Outros 6

Total 73 71 Total 64

Fonte(s): CRL /BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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1/2 2/2
ANALISE DAS CONVENCOES DE 2019 EM COMPARAGAO ANALISE DAS CONVENCOES DE 2019 EM COMPARAGAO
COM A CONVENGAO ANTERIOR COM A CONVENGAO ANTERIOR
Isengdo de Horario Isengdo de Horario
(55/240) (55/240)
BTE | _ . CAE BTE | _. . CAE
Tipo subtipo Outorgantes Tipo subtipo Outorgantes
(n2) (n2)
Sec Sec
Fidelidade AESIRF
5 AC 12 convengdo K novo 26 cc 12 convengdo N novo
SINAPSA ASSP
. Seguradoras Unidas N Risto Rail Portugal
5 AE 12 convengdo K novo 26 AE 12 convengdo | novo
SINAPSA FESAHT
) BMO PORTUGAL OPERESTIVA
5 AE Revisdo Global K (=) BTE 12/2014 26 AE 12 convengdo H novo
SNQTB STPSET
AEVP AAC
6 cC Revisdo Global G novo BTE 15/2010 26 AE Revisdo Global S (=) BTE 22/2010
SINTICABA CESP
INATEL EUTOP ASSTSTance -
6 AE 12 convengdo | novo 29 AE 12 convengdo K novo
FESAHT SINAPSA
INATEL 3 i LACTICOOP
6 | AE 12 convengio | | novo 30 | ac |Alterasiosalarial (=) BTE 45/2018
SINTAP e outras SPLAAESTRMMCCM
INATEL ACILIS
6 AE 12 convengdo | novo 31 cc Revisdo Global G (=) BTE 1/2009
SITESE CESP
PEFACO ACILIS
6 AE 12 convengdo R novo 31 cc 12 convengdo G NOVO
FESAHT SITESE
" LOURES PARQUE N Indorama Portugal
7 AE 12 convengdo H novo 31 AC 12 convengdo C novo
STAL COFESINT
L Europa&C . ViaPorto
8 AE Revisdo Global C (=) BTE 29/2016 31 AE 12 convengdo H novo
FIEQUIMETAL STTAMP
B OPERFOZ . ViaPorto
10 AC 12 convengdo H novo 31 AE 12 convengdo H novo
SINPORFOZ SMAQ
Alteragdo salarial AABA ViaPorto
11 cc § A (=) bte 28/2018 33 AE 12 convengdo H novo
e outras SETAAB APROFER
. A. ENSINO BENTO J. CARAGA . ViaPorto
12 AE 12 convengdo P novo 35 AE 12 convengdo H novo
FENPROF SINFB
" ANILACT . Parques de Sintra
13 cc 12 convengdo @ novo 35 AE 12 convengdo R novo
SETAAB SINTAP
GENERALI SCOTTURB -
13 AC 12 convengdo K novo 35 AE Revisdo Global H altera BTE 9/97
SINAPSA SITRA
ADIPA (Retalhistas 3 i EMARP
14 | cc | RevisioGlobal | G ( ) (=) BTE 44/2015 35 | ap |Alteracdosalarial| altera BTE 17/2015
SITESE e outras SINTAP
" ALIF Alteragdo salarial EMARP
17 cc 12 convengao C novo 35 AE E altera BTE 3/2014
SETAAB e outras STAL
ZURICH BRISA
17 AC 12 convengdo K novo 36 AC Revisdo Global H (=) BTE 30/2016
SINAPSA SETACCOP
Alteragdo salarial ARB - Vale do Sorraia . AHBV - ALGES
17 AC A (=) BTE 28/2018 36 AE 12 convengdo o] novo
€ outras SETAAB SNBP
. The Navigator Company . CNIS
17 AE Revisdo Global € (=) BTE 23/2018 41 cc Revisdo Global Q (=) BTE 39/2017
COFESINT FEPCES
B AIG EUROPE N ABIMOTA
17 AE 12 convengdo K novo 45 cc Revisdo Global C (=) BTE 47/2017
STAS SINDEL
" ANCIPA(batata frita) s The Navigator Company
18 cc 12 convengdo € novo 45 AE Revisdo Global © (=) BTE 20/2016
SETAAB FETESE
" ANCIPA(hortofruticolas)
18 cc 12 convengdo c novo
SETAAB Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
. COOPTOCHA
18 AC Revisdo Global G (=) BTE 29/2018
SETAAB
Alteragdo salarial LACTICOOP
18 AC G (=) BTE 23/2018
e outras SETAAB
L The Navigator Company
18 AE Revisdo Global C (=) BTE 14/2016
FIEQUIMETAL
GROQUTFAR-
19 cc Revisdo Global G E A (=) BTE 8/2011
FIEQUIMETAL
LUSITANIA
21 AC 12 convengdo K novo
SINAPSA
. SUCH
21 AE Revisdo Global C (=) BTE 31/2016
FESAHT
L ANCIPA(hortofruticolas)
22 cc Revisdo Global C (=) BTE 18/2011
FESAHT
TRTTaestruturas ae
22 AC Revisdo Global H Lov il novo (BTE 2/2011)
SNTSF
ACIFF
23 cc Revisdo Global G (=) BTE 25/2006
CESP
CAIMA
24 AE Revisdo Global C (=) BTE 21/2016
SITESE
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ANALISE DAS CONVENCéES DE 2018 EM COMPARA(,‘AO ANALISE DAS CONVENCéES DE 2018 EM COMPARA(,‘AO
COMA CONVENCAO ANTERIOR COMA CONVENCAO ANTERIOR
Horérios Flexiveis Hordrios Flexiveis
(31/240) (31/240)
BTE |_. . CAE BTE |_. . CAE
Tipo subtipo Outorgantes Tipo subtipo Outorgantes
(n.2) (n.2)
Sec Sec
Fidelidade LUSITANIA
5 AC 12 convengdo K Novo 21 AC | 12 convengdo K novo
SINAPSA SINAPSA
Inf truti d
Seguradoras Unidas Revis3o niraestruturas de
5 AE 12 convencgio K Novo 22 | AC g H Portueal (=) BTE 2/2011
SINAPSA oba SNTSF
BMO PORTUGAL AESIRF
5 AE | Revisdo Global K altera BTE 12/2014 26 CC | 12 convengdo N novo
SNQTB ASSP
INATEL Europ Assistance -Seguros
6 AE 12 convengdo Novo 29 AE | 12 convengdo K novo
FESAHT SINAPSA
INATEL Indorama Portugal
6 AE 12 convengdo Novo 31 AC | 12 convengdo C Novo
SINTAP COFESINT
INATEL Parques de Sintra
6 AE 12 convengdo | Novo 35 AE | 12 convengdo R novo
SITESE SINTAP
Europa&C Revis3 SCOTTURB - NOVO BTE 13/2002
8 | AE | Reviszo Global | ¢ (=) BTE 29/2016 35 | AE Gelv';alc’ H are 13/19/99
FIEQUIMETAL oba SITRA €
APEC Alteragso EMARP
9 CC | Revisdo Global P (=) BTE /2018 35 AE salarial e E Novo BTE 17/2015
FECTRANS outras SINTAP
ANIECA Alteragéo EMARP
13 CC | Revisdo Global P (=) BTE 10/2018 35 AE salarial e E Novo BTE 3/2014
FECTRANS outras STAL
GENERALI Revisdo BRISA
13 AC 12 convengdo K Novo 36 AC Global H (=) BTE 30/2016
SINAPSA ova SETACCOP
ucs AHBV - ALGES
14 AE 12 convengdo Q Novo 36 AE | 12 convengdo o Novo
SIMA SNBP
Alteracio APEC Revisdo The Navigator Company
16 cc larial P (=) BTE 10/2018 45 AE Global © (=) BTE 20/2016
salarial e outras SITESE oba FETESE
ANORECA
17 CC | Revisdo Global P (=) BTE 13/2018
FECTRANS
ZURICH Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
17 | AC 12 convengédo K (=) BTE xxx/2018
SINAPSA
The Navigator Company
17 AE | Revisdo Global C (=) BTE 14/2016
COFESINT
AlG EUROPE
17 AE 12 convengdo K novo
STAS
COOPTOCHA
18 AC | Revisdo Global G altera BTE 29/2018
SETAAB
The Navigator Company
18 AE | Revisdo Global € (=) BTE 14/2016
FIEQUIMETAL
GROQUIFAR-Farmacéuticos
19 CC | Revisdo Global G (=) BTE 8/2011
FIEQUIMETAL
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1/2 2/2
ANALISE DAS CONVENGOES DE 2019 EM COMPARACAO ANALISE DAS CONVENGOES DE 2019 EM COMPARACAO COM
COM A CONVENGAO ANTERIOR e A CONVENCAO ANTERIOR o
Desempenho Desempenho
BTE 39/240; BTE 39/240;
(n2) Tipo subtipo CAE Outorgantes (B2280) (n2) Tipo subtipo CAE Outorgantes (B8]
CNEF Alteragdo salarial e AVEIPORT
5 cC 12 convengdo P [ ———— novo 21 AC outras e texto H |————— - — — — -] Altera BTE 29/2013
SEPLEU consolidado Sindicato 2013 TTP - Aveiro
CNEF SUCH
5 cc 12 convengao P |p=c—c=c—e—c=c=ame=s novo 21 AE Revisdo Global € |[=e—c=r=c—s=s—ams=asy (=)BTE 31/2016
SIPE FESAHT
Fidelidade Infraestruturas de Portugal
5 AC 12 convengdo K |-—-————— = — novo 22 AC Revisdo Global H |————— == = — -] Altera BTE 27/2011
SINAPSA SNTSF
Seguradoras Unidas Europ Assistance - Seguros
5 AE 12 convengdo R |f=c—r—c—r—=c=c—e—a=s novo 29 AE 12 convengdo R ||=r—r—e—c—s—e—e—a—am novo
SINAPSA SINAPSA
o BMO PORTUGAL Alteracio salarial e CARRISBUS
5 AE Revisdo Global K |F—-——————— (=) BT E 12/2014 29 AE G |—————————— altera BTE 36/2017
sNQTB outras FECTRANS
INATEL Indorama Portugal
6 AE 12 convengdo | |p=r—r—=r—r=c—c—c—a=s novo 31 AC 12 convengdo € |=ec=r—c—r—r—c—=c—n=—sm novo
FESAHT COFESINT
INATEL ViaPorto
6 AE 12 convengédo I |————— === novo 31 AE 12 convengédo H |——— === === novo
SINTAP STTAMP
INATEL ViaPorto
6 AE 12 convengao I |p=r=r—c—e—r—cmema=s novo 31 AE 12 convengio [l |[r=r—r—c=r=cmemamomn novo
SITESE SMAQ
LOURES PARQUE ViaPorto
7 AE 12 convengao H [ novo 33 AE 12 convengio H |———— === novo
STAL APROFER
Europa&C ViaPorto
8 AE Revisdo Global c |(—-———-————— (=) BTE 29/2016 35 AE 12 convengdo H |- ———— = — — — -] novo
FIEQUIMETAL SINFB
A. ENSINO BENTO J. CARACA Parques de Sintra
12 AE 12 convengdo P |- == novo 35 AE 12 convengdo R f———— === novo
FENPROF SINTAP
GENERALI AHBV - ALGES
13 AC 12 convengdo R |f=c=r—c—r—=c=c—c—a=s novo 36 AE 12 convengdo © |=c=r=c=c=s—cmc—amam novo
SINAPSA SNBP
ADIPA (Retalhistas) CNIS
14 CC Revisdo Global G |[—-—r——————— (=) BTE 44/2015 41 cC Revisdo Global Q j———r————— = (=) BTE 39/2017
SITESE FEPCES
ucs CH - Montijo
14 AE 12 convengdo @ |p=r—r—r—=c—s=sm—s—e=—s novo 42 AC 12 convengdo @ |=r=r=c=c—s—c—c=a=om novo
SIMA FESAP
ZURICH Alteracio salarial CMPEA
17 AC 12 convengédo K [--———————— novo 43 AE eragao satanal e E |———— === altera BTE 37/2017
SINAPSA outras SINTAP
The Navigator Company ABIMOTA
17 AE |Revisdo Global c |F—-————-—-"———— (=) BTE 14/2016 45 cc Revisdo Global cC f—————————— (=)BTE 47/2017
COFESINT SINDEL
AlG EUROPE The Navigator Company
17 AE 12 convengdo K |--———-————— novo 45 AE Revisdo Global cC j—————————— (=) BTE 20/2016
STAS FETESE
The Navigator Company Fico Cables
18 AE Revisdo Global cC |F————————— (=) BTE 14/2016 45 AE 12 convengdo C f————————— novo
FIEQUIMETAL SINDEL
CARRISBUS CARRISTUR
20 AE 12 convengdo G |[————————— novo 47 AE 12 convengdo H |———— === — - novo
SITRA SITRA
LUSITANIA
21 AC 12 convengdo R |f=c=r—c—r—=c=c—c—a=s novo
SINAPSA Fonte(s): CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt)
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RELACOES
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1/4 2/4
CONVENCOES DE 2019 EM COMPARACAO COMA CONVENCC)ES DE 2019 EM COMPARACAO COMA
CONVENCAO ANTERIOR Atividade CONVEN(;AO ANTERIOR Atividade
— Sindical — Sindical
BTE BTE
o | TiPO subtipo Outorgantes (74/240) o | TiPO subtipo Outorgantes (74/240)
(o Sec (26 Sec
ALMAMUSICA ACRAL
4 AE 12 convengdo P Fr—r—r—r—r—— - NOVO 16 | CC Revisdo Global G |——r—r—r—e—— ] (=) BTE 25/2016
SPGL CESP
CNEF ALIF
5 cc 12 convengdo P |pe—r—r—r—r—a—o—a NOVO 17 | CC 12 convengdo € |Pre=r—e—r—o—a—o=—g novo
SEPLEU SETAAB
CNEF ANORECA
5 cC 12 convengdo P NOVO 17 | CC Revisdo Global P |- (=) BTE 18/2017
SIPE FECTRANS
Fidelidade ZURICH
5 AC 12 convengdo X |pe—r=e—n—a—a—a—0 NOVO 17 | AC 12 convengdo X |pr=c—=c=r—=—n—=c—g novo
SINAPSA SINAPSA
Seguradoras Unidas Alt 5 larial ARB - Vale do Sorraia
5 | AE | 12convencio | K fom—t—i TSl NOVO 17 | ac |AterREAOsatanal ) R (=) BTE 28/2018
SINAPSA e outras SETAAB
BMO PORTUGAL ((=) BTE The Navigator Company
5 AE Revisdo Global K |pe=c—c=mc—c—o=c=- 17 | AE Revisdo Global € |e=c=r=c=c—n===9 (=) BTE 14/2016
SNQTB 12/2014 COFESINT
AEVP AlG EUROPE
6 cc Revisdo Global G pr—r—r—r————- (=) BTE 30/2010 17 | AE 12 convengdo K |[—-—r—r—r— e —] novo
SINTICABA STAS
INATEL ANCIPA(batata frita)
6 | AE 12 convengdo e r—s—e—e—s—e—s novo 18 | CC 12 convengdo CEISEEEESSESESE L e novo
FESAHT SETAAB
INATEL ANCIPA(hortofruticolas)
6 | AE 12 convengdo F-—— === novo 18 | CC 12 convengdo C |———————— novo
SINTAP SETAAB
INATEL COOPTOCHA
6 AE 12 convengdo Er=c—s=c—c—ma=o=a novo 18 | AC Revisdo Global @ |rmr=c=r=c—o=c=q (=) BTE 29/2018
SITESE SETAAB
- PEFACO Alteracdo salarial LACTICOOP
6 | AE 12 convengio R rmr— e - NOvVO 18 | AC G [--—r—m—r— ] (=) BTE 23/2018
FESAHT eoutras SETAAB
LOURES PARQUE The Navigator Company
7 AE 12 convengdo HpF-———————- NOVO 18 | AE Revisdo Global C |[--—-——— = =] (=) BTE 14/2016
STAL FIEQUIMETAL
GROQUIFAR-
L Europa&C L E Buti (=) BTE 8/2011
8 | AE Revisdo Global Clh-———— (=) BTE 29/2016 19 | cC Revisdo Global G [—-—farmaceuticos . | 752.762
FIEQUIMETAL FIEQUIMETAL (cl. 752-762)
APEC CARRISBUS
9 @c Revisdo Global [P |pe=c—ec—r—ec—a=a=—s (=) BTE 12/2018 20 | AE 12 convengdo @ |fpre=r—=c—e=c—=a—=c=y NOVO
FECTRANS SITRA
OPERFOZ LUSITANIA
10 | AC 12 convengdo HpF-————————— NOVO 21 | AC 12 convengdo K |[—-—-——== =] NOVO
SINPORFOZ SINAPSA
Alt a larial ANCAVE SUCH
12 | cc [AterRSAOsAanal (=) BTE 16/2018| | 21 | AE | RevisdoGlobal | ¢ |—-—-—-Z- - — ] (=) BTE 31/2016
& CuiEEs SETAAB FESAHT
A.ENSINO BENTO J. .
ANCIPA(hortofruticolas)
12 | AE 12 convencio P -—-—- CARACA_ . .. novo 22 | cc | Revisdo Global C |- ———— =] (=) BTE 18/2010
FENPROF FESAHT
Infraestruturas de
. ACISTDS ARG . —— Altera BTE
13 | cc Revisdo Global @ |pr—r—r—r—r—om—e=—o 36(2015, cl. 732 22 | AC | Revisdo Global [ |e=e=l iR e —e=—g
CESP T SNTSF 27/2011
ANIECA ACIFF
13 | cc | Revisdo Global R (=) BTE 10/2018 23 | cc | Revisdo Global G |[—-—mr—me e (=) BTE 25/2006
FECTRANS CESP
GENERALI ACRAL
13 | AC 12 convengdo K Fr—r—r—r—r—e— e —- NOVO 24 | CC Revisdo Global G |-———————] (=) BTE 25/2018
SINAPSA SITESE
ADIPA (Retalhistas) CAIMA
14 | CC Revisdo Global G [-—-—-— == (=) BTE 44/2015 24 | AE Revisdo Global cl------=-—-— (=) BTE 25/2017
SITESE SITESE
ucs AESIRF
14 | AE 12 convengdo @ |pr=r=c—r—=e—a—e—o novo 26 | CC 12 convengdo N |[fre=r—=r—r—n—a—a—qy novo
SIMA ASSP
Alt 5 larial ADCP Risto Rail Portugal
15 | CcC eragao salara C fr—r—r————— (=) BTE 27/2018 26 | AE 12 convengdo ——————— e — ] novo
€ outras SETAAB FESAHT
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3/4 4/4
CONVENCOES DE 2019 EM COMPARAGCAO COM A CONVENGCOES DE 2019 EM COMPARACAO COM A
CONVENGAO ANTERIOR Atividade CONVENGCAO ANTERIOR Atividade
Sindical Sindical
BTE CAE BTE CAE
o | TiPO subtipo Outorgantes ) o | TiPO subtipo Outorgantes e
(n.2) Sec (n.2) Sec
OPERESTIVA BRISA altera BTE
26 | AE 12 convengdo HpF-——————— novo 36 | AC Revisdo Global H |—-——— e — - —
STPSET SETACCOP 30/2016
AAC (=) BTE 22 AHBV - ALGES
26 | AE Revisdo Global § |pe=c=c=c=c=o=c=0c 36 | AE 12 convengdo Q |pe=c—=c=c—=c—=c=—c=qd NOVO
CESP /2010 SNBP
ACIBARCELOS Alteracio salarial SATA Internacional altera BTE
27 | CC 12 convengdo CpFr——————— novo 37 | AE H|[-——— ===
SITSECCVAC e outras SPAC 38/2008
AEVP CNIS
28 CcC Alteragdao @ |pr—c—c—c—c—n—c=—c (=) BTE 29/2018 41 cc Revisdo Global Q |r=—r—r—c—=s=c=so=—x (=) BTE 39/2017
SINTICABA FEPCES
Easyjet Airline Company ABIMOTA
28 | AE | Revisio Global Hf-—r—r—r—m e —- (=) BTE 6/2016 45 | cc | Revisdo Global C |--——rm——— (=) BTE 47/2017
SNPVAC SINDEL
Alt 5 larial APIC (Curtumes) ANTRAM
29 | cc |AtErREAO s L . (=) BTE 28/2017| | 45 | cc | ReviszoGlobal | H |—-—-—o—m- ] (=) BTE 34/2018
e outras FESETE FECTRANS
E A t. -
urop Assistance The Navigator Company
29 | AE 12 convengdo K b-—-—- Seeuros . .. NOVO 45 | AE Revis3do Global C |[——-—-—— == (=) BTE 20/2016
SINAPSA FETESE
Alteracdo salarial Parmalat Portugal (=) BTE 19/2018, N CARRISTUR
29 | AE € |pe=c=rc—e—c—=a—a=0 " 47 | AE 12 convengdo [ |[[r=r—c—c—e—e—a— novo
e outras SETAAB cl. 602 SITRA
3 i CARRISBUS
20 | e Alteragdo salarial G b R altera BTE
e outras FECTRANS 36/2017 Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborais.pt | | http://bte.gep.mtsss.gov.pt
Alt 5 larial LACTICOOP
30 | ac |FTEMASGOSAANAL) o} (=) BTE 45/2018
3 eUERE SPLAAESTRMMCCM
Indorama Portugal
31 | AC 12 convengdo CF-——-—————- NOVO
COFESINT
ViaPorto
31 | AE 12 convengdo HpF-——————— novo
STTAMP
ViaPorto
31 | AE 12 convengao HpF——————— novo
SMAQ
ViaPorto
33 | AE 12 convengdo [ |pe=e—r—r—c—ma—a=sc novo
APROFER
ANTROP
35 CcC Revisdo Global HpF——————— (=) BTE 21/2016
SNM
ANTROP
35 | CC Revisdo Global HpF-———————- (=) BTE 48/2015
STRUP
ANTROP
35 | CC Revisdo Global HpF———————- (=) BTE 25/2016
STTAMP
ViaPorto
35 | AE 12 convengdo HpfF-——————— novo
SINFB
Parques de Sintra
35 | AE 12 convengdo R br——————— NOVO
SINTAP
SCOTTURB - atera BTE
35 | AE Revisdo Global H Fr—r—r——e— o —-—-
SITRA 9/1997
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Anexo - Quadro 14 - LISTAGEM DE ACRONIMOS E SIGLAS DE EMPREGADORES

1/4

2/4

A.ENSINO B. J. CARACA Associagdo de Ensino Bento Jesus Caraga ANAREC Associagdo Nacional dos Revendedores de Combustiveis
A.C.DISTRITO BEJA Associacdo Comercial do Distrito de Beja ANCAVE Assoc. Nac. dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves
AABA Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo ANCIA Associagdo Nacional de Centros de Inspecgdo Automével
AAC Associagcdo Académica de Coimbra ANCIPA do Nacional de C i e iais de Produtos
AANP Associacdo dos Agentes de Navegacdo de Portugal ANF Associagdo Nacional das Farmacias
AARIBATEIO AssocCesAgtalioresde Rihatej? ) O(ganil. de ‘ErAnpregadnres dos Distritos de ANIECA Associagdo Nacional de Escolas de Condugédo Automével
Santarém, Lisboa e Leiria
ABIMOTA Assoc. Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobil ANIL (lacticinios) 30 Nacional dos is de L
AC- Porto Associagdo dos Comerciantes do Porto ANIL (lanificios) Associagao Nacional dos Industriais de Lanificios
ACA Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro ANIMEE Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletrénico
AcCCCL Associagao dos Comerciantes de Carnes dos Concelhos de Lishoa Nacional dos iais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio
ACIBARCELOS Associacdo Comercial e Industrial de Barcelos ANIPC Associagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo
ACIFF Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz ANIVEC/APIV Associagao Nacional das Industrias de Vestudrio e Confecgdo
ACILS Associagdo de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria ANORECA Associagdo dos Industriais do Ensino da Condugdo Automével de Portugal
ACIRO Associagdo Comercial, Industrial e Servigos da Regido Oeste ANTRAM 30 Nacional de Publicos a de
ACISB (e outras) Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Braganga ANTROP Associago Nacional de Transportadores de Pesados de
ACISTDS Assoc. do Comércio, Inddstria, Servigos e Turismo do Distrito de Setubal AOP Associagdo Maritima e Portudria
ACRAL Associagdo de Comércio e Servigos da Regido do Algarve AOPPDL Associagéo dos O dos Portos do Douro e Leixdes
ADCP Associagdo das Adegas Cooperativas de Portugal APA Administragdo do Porto de Aveiro, SA
ADIPA 4o dos de Produtos APCOR Associagdo Portuguesa da Cortica
ADP - Fertilizantes ADP - Fertilizantes, SA APEC Associacdo Portuguesa de Escolas de Conducio
AE VIANA CASTELO Associagdo Empresarial de Viana do Castelo APHORT Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragao e Turismo
AECOPS 30 de Emp de C 30 e Obras Publicas e Servicos APHP =l de italizagdo Privada
AENL Auto-Estradas Norte Litoral - Soci C ia- AENL, SA APIC (Curtumes) Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes
AES A N de de APICCAPS Associagdo Portuguesa dos iais de Caliado, C e Artigos de Pele e
seus Sucedéneos
AESIRF Associagao Nacional das Empresas de Seguranga APIFARMA A da Industria
AEVP Associagio das Empresas de Vinho do Porto APIMPRENSA Associagdo Portuguesa de Imprensa (ex-AIND)
AGEFE Assoc. Empresarial dos Sectores Elétrico, ésti aficoe 6 APIO Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria
AHBV - ALGES A iaga itari il arios de Algés APQUIMICA APQuimica - A iagal I:4 da Quimica, imicae £l
AHRESP 3o da Hotelaria, 30 e Similares de Portugal ARAG SE ARAG SE - Sucursal em Portugal
AIBA Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins ARB - Vale do Sorraia Associagdo de Regantes e Beneficidrios do Vale do Sorraia
AIG EUROPE AIG Europe, S.A. -Sucursal Portugal Atlantic Ferries Atlantic Ferries - Trafego Local, Fluvial e Maritimo, SA
AIMMAP A do dos ] a e Afins de Portugal Autoestrada do Algarve Autoestrada do Algarve - Via do Infante - Soc. Concessiondria - AAVI, SA
AITVPP 30 dos de Vidro Plano de Portugal Auto-Estradas Atlantico Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de Portugal, SA
AUF da Industria pelo Frio AVEIPORT AVEIPORT - Sociedade OperadoraPortudria de Aveiro, Lda
ALMAMUSICA Almamdsica - Produgdes Musicais, Lda BCP Banco Comercial Portugués, SA
AMBILITAL AMBILITAL - Investimentos Ambientais no Alentejo, AEIM BMO PORTUGAL BMO Portugal, Gestdo de Patriménios, SA
ANA ANA - Aeroportos de Portugal, SA BP - Portugal BP Portugal S.A.
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LUSOSIDER

LUSOSIDER - Agos Planos, S.A.

BRISA, Auto-Estradas de Portugal, S.A.

BRISA
ccp Clube de Campismo do Porto Morais Matias Morais Matias, S.A.
CAIMA CAIMA - Industria de Celulose, S.A. NORMAX NORMAX - Fébrica de Vidro Cientifico
CAP Confederagdo dos Agricultores de Portugal NORQUIFAR Associacio Nacior::’:::rllm::::::rispla/::zf‘:ir'\ii::as GUEEIEESES
CARRISBUS CARRISBUS - Manutengdo, Reparagdo e Transportes, SA OPERESTIVA OPERESTIVA - Empresa de Trabalho Portudrio de Setubal, Lda
CARRISTUR CARRISTUR - Inovagdo em Transportes Urbanos e Regionais, Soc. Unip. Lda OPERFOZ OPERFOZ - Operadores do Porto da Figueira da Foz, Lda
ccL Clube de Campismo de Lishoa Parmalat Portugal PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, Ld.2
CELBI Celulose Beira Industrial, SA Parques de Sintra Parques de Sintra - Monte da Lua, SA
CELTEJO Empresa de Celulose do Tejo, S.A. PEFACO Pefaco Portugal, SA
CH - Montijo Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE PETROGAL PETROGAL - Petréleos de Portugal, S.A.
CHU - Coimbra Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE POLO POLO - Produtos Opticos, S. A.
CIMPOR CIMPOR - Industria de Cimentos, SA PORTUGALIA Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA
CITEFORMA CITEFORMA - Centro dc? Fc.armagéc.z Profissional dos Trab. de Escritdrios, RENA RENA - Associaio das Companhias Aéreas em Portugal
Camércia. Servicos.e Navas Tecnol
CMPEA CMPEA - Empresa de Aguas do Municipio do Porto, EM REPSOL - Polimeros Repsol Polimeros, SA
CNEF Confederagdo Nacional da Educagdo e Formagdo Risto Rail Portugal Risto Rail Portugal, Lda
CNIS Confederagcdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade RTP Réadio e Televisdo de Portugal, SA
COOPTOCHA Cooperativa Agricola da Tocha, CRL RYANAIR Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal
cT CTT - Correios de Portugal, S.A. Saint-Gobain Sekurit Saint-Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automével, S.A. (SGPS)
Douro Azul Douro Azul - Sociedade Maritimo-Turistica, S.A. Santos Barosa Santos Barosa - Vidros, SA
Easyjet Airline Company Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal SATA Internacional SATA Internacional - Azores Airlines, SA
EMARP EMARP - Empresa icipal de Aguas e Resid de Portimdo, EM, SA SCML Santa Casa da Misericérdia de Lishoa
Europ Assistance -Seg. Europ Assistance - Companhia Portuguesa de Seguros, SA SCOTTURB Scotturb - Transportes Urbanos, Lda
Europa&C Europa&C Embalagem, SA SIDUL Sidul Agucares, Unipessoal Lda
FAPEL Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo SOFLUSA SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA
FCP Futebol Clube do Porto SOMINCOR SOMINCOR - Sociedade Mineira de Neves-Corvo, SA
FIBO Fabrica Ibérica de Optica, Lda. STCP Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
Fico Cables Fico Cables - Fabrica de Acessérios e Equipamentos Industriais, Lda SUCH Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH)
Fidelidade Fidelidade - Companhia de Seguros, SA SUPER BOCK Super Bock Group, SGPS, SA
GALLOVIDRO GALLOVIDRO, SA Tabaqueira Il Tabaqueira Il - Empresa Industrial de Tabacos, SA
GENERALI Generali - Companhia de Seguros, SA TAP Transportes Aéreos Portugueses, SA
GROQUIFAR Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos The Navigator Company The Navigator Company, SA (ex-PORTUCEL)
IBERLIM Iberlim - Sociedade Técnica de Limpezas, SA TINITA TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA
INATEL Fundagdo INATEL Tomaz do Douro Tomaz do Douro — Empreendimentos Turisticos, Ld.2
Indorama Portugal Indorama Ventures Portugal PTA, Unipessoal, Lda TRANSTEJO Transtejo - Transportes Tejo, SA
Infraestruturas Portugal Infraestruturas de Portugal, SA ucs UCS - Cuidados Integrados de Saude, SA
ITA Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins UECCU United European Car Carriers Unipessoal, Lda.
JI- O Baloico Associagdo para o Jardim de Infancia «O Baloigo» UPS OF PORTUGAL LESlolEoriugals Transpoll"te's Interr:a:j:nais dejitercadniastsacy
LACTICOOP LACTICOOP - Uniao de Coope:a:‘ilvas‘.de Pr:)](:::ores de Leite de Entre Douro VERALLIA Verallia Portugal, SA
LEICA LEICA - Aparelhos Opticos de Precisio, SA ViaPorto ViaPorto, Operacdo e Manutengdo de Transportes, Unipessoal Lda
LOURES PARQUE Loures Parque - Empresa | de Est 0, EM Unip I, Lda Viking Cruises Portugal Viking Cruises Portugal, S.A
ZURICH Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal

LUSITANIA

Lusitdnia - Companhia de Seguros, SA
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Anexo - Quadro 15 — LISTAGEM DE ACRONIMOS E SIGLAS DE ASSOCIAGOES SINDICAIS

1/2 2/2
ASPL Associagdo Sindical dos Professores Licenciados SINPROFARM Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia
COFESINT Confederagdo de Sindicatos da Industria, Energia e SINTAP Sindicato dos Traba}lhadores da f\dmllnls.tra;ao Publica e de
Transportes Entidades com Fins Publicos
FE Federagio dos Engenheiros SINTICABA Sindicato Nacional -dos Tral:-i'alhadc.vres da Irjdustrla e Comércio
Alimentacgdo Bebidas e Afins
FEBASE Federacdo do Setor Financeiro SIPE Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem
FECTRANS Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes SIPLA Sindicato Independente dos Pilotos de Linha Aérea
FENPROF Federacdo Nacional dos Professores SITAVA Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos
FEPCES Federagdo Portugu?s? fios Smdl?atos do Comércio, SITEMAQ Sindicato de Mestrang.a e Marmlfagem da Marinha Mercante,
Escritorios e Servigos Energia e Fogueiros de Terra
FESAHT federacao .dos Slndlcat?s g Ag.rlcultura, AR, SITESE Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
ind. | . Trab. E ial amica, Ci 3
FESAP Federagdo dos Sindicatos da Administragdo Publica SITSECCVAC Sl,nd nde;? rab. do Setor .mpresana da Ceramlc.a Cimentos
Vidro e Ativ. Conexas dos Dist. de Braga, Porto e Viana Castelo
F a indi T lh Téxteis, - .
FESETE eder.a?sfo dos Sm(’ilf:atos dos Trabalhadores Téxteis SMAQ Sindicato dos Maquinistas
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
FESMAR Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar SNBP Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
FETESE Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos SNETTCM Sl WEdeREl oo Eiaraies T,r?balhadores dojlidfeeo
e Conferentes Maritimos
FEVICCOM Federacio Portuguesei d?s Slnd-lcatos da Construcdo, SNM Sindicato Nacional dos Motoristas
Ceramica e Vidro
FIEQUIMETAL ) Fe.der. Intersuldlc-al eEB Ik Metalurglca,s,. COITHER SNPVAC Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa,
FNAM Federagdo Nacional dos Médicos SNQTB Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios
ENE Federagio Nacional da Educago SNTAP Sindicato Nacional dos Trabalha_dores das Administragdes
Portudrias
SBN sindicato dos Bancarios do Norte SNTCT Sindicato Nacional dos Trabialhaiiores dos Correios e
Telecomunicagdes
SBS| Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas SNTICI Sindicato Nacional dos Técnicos d.e Instrumentos de Controle
Industrial
indi Esti ] f I~ . .
SECTPDL Slmihcato dos Estivadores, Con eref\tf.s € SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario
Tréfego dos Portos do Douro e Leixdes
SEP Sindicato dos Enfermeiros Portugueses SPAC Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil
SEPLEU Sindicato dos Educadores e Professores Licenciados pelas SPEUE Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido
Escolas Sup. de Educagdo e Universidad Europeia
SETAAB Sind N.ac. gos Trab..da I.\gncultura, F!oresta, I.’esca, SPGL Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritérios,
SETACCOP Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos SPLAAESTRMMCCM| Comércio, Servigos, Transportes Rodoviérios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construgdo Civil e Madeiras
indi Nacional Profi Li i |
SIMA Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins SPLIU Sincicate acw.n:-f d.cvs ro es.sore? TEemEEeEs pele
Politécnicos e Universidades
SIMAMEVIP Slndlcat? df)s Trabajlhadores da .Mlarlnha Mercante, STAD Sindicato dos "I'rabalhadore’s d.e Serw;o.s de .Portarla, Vigilancia,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca Limpeza, Domésticas e Activ. Diversas
SINAPSA Sindicato Naional dos Profissionais de Seguros e Afins STAL Sl ERD Wers e Tfab,' ¢B Admmls,trag,a? Local,e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins
) Sindicato do Comércio, Escritérios, Servicos, Alimentagao, - L.
SinCESAHT ) 4 STAS Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
Hotelaria e Turismo
SINCOR Sindicato Independente dos Correios de Portugal STFCMM Sindicatoldosiiianspontes Bltuiaie Jeosteiio s eldaiMarinb o
Mercante
SINDCES Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos STICCS Sindicato dos Trabalhadores:aslml:lustrla e Comércio de Carnes
o Su
SINDEL Sindicato Nacional da Industria e da Energia STIM Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
SINDETELCO Sindicato Democratico dos Trabalhadores das STPSET $.E.P. 265- Sindicato Estivadores Portuarios de Settibal
Comunicagdes e dos Média
Sindicato 2013 TTP | Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portudrios STRUP Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
-Av. de Aveiro Urbanos de Portugal
indi Trabalh T A
SINFB Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios STTAMP Sindicato dos Traba ad?res dos Transportes da Area
Metropolitana do Porto
SINPORFOZ Sindicato dos Trabalhadores Portudrios da Figueira da Foz
SINPORSINES Sindicato dos Trabalhador:?nPeosrtuarlos de Mar e Terra de

Fonte: DGERT / BTE
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PARECER CONJUNTO DA COMISSAO CIENTIFICA

E com o maior gosto que a Comissdo Cientifica do CRL emite o seu Parecer sobre o “Relatério Anual sobre a

Negocia¢do Coletiva em 2019”.

Criado pelo Decreto-Lei n2 189/2012, de 22 de agosto, com a natureza de um o6rgdo colegial de carater
tripartido, constituido por representantes do Ministério responsavel pela area laboral, por representantes
das Associacbes de Empregadores com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social e por
representantes das Associagdes Sindicais com assento na mesma Comissao (num total de doze membros,
guatro por cada uma das categorias nele representadas), o CRL tem como uma das suas missdes mais

importantes a publicacdo de um Relatério anual sobre a evolugdo da Negociagao Coletiva.

O gosto com que a Comissdo Cientifica emite e divulga o seu Parecer sobre o Relatdrio relativo ao ano de

2019 assenta num conjunto de razdes:

1. Em primeiro lugar, a importancia do tema, ndo apenas para as trés partes intervenientes mas, no limite,

para toda a sociedade portuguesa, com destaque para os universos familiar e empresarial;

2. Em segundo lugar, a estabilidade metodolégica conseguida na elaboracdo do Relatério (matriz de andlise,
estrutura, fontes e critérios de segmentacdo), de que resulta a possibilidade de um conhecimento e de uma
avaliagdo cada vez mais consistentes dos resultados da Negociacdo Coletiva no nosso Pais. E assim desde o
primeiro Relatdrio publicado, relativo ao ano de 2015, estando-se, portanto, no quinto ano consecutivo de

publicacao;

3. Esta estabilidade metodoldgica, decisiva, por exemplo, nos quadros em que se organiza a apresentacao de
uma informac¢do quantitativa que classificariamos de tendencialmente exaustiva, ndo tem prejudicado uma
evolucdo do Relatdrio ditada pela dindmica da propria Negociacdo Coletiva, abrangendo novos e mais
aspetos da relacdo de trabalho, acompanhando a evolucdo da prépria vida (por exemplo, na frente
tecnolégica ou, mais recentemente, em tudo o que diga respeito a protecdo de dados, por razdes da

confidencialidade devida a vida pessoal de todos os intervenientes);

4. Last but not least, baseia-se, o gosto com que emitimos este Parecer, no apreco que nos merecem 0s
autores do Relatdrio, seja o seu Coordenador Cientifico (este ano, o Professor Pedro Madeira de Brito,

depois de, nas quatro edi¢cles anteriores, esta funcdo ter sido exercida pelos Professores Pedro Furtado

222



\\‘ CENTRO
RELACOES
t\ LABORAIS

Martins e Anténio Nunes de Carvalho), seja a sua Coordenadora Executiva (Dra. Paula Agapito, lider da
equipa do CRL que, desde sempre, apoia a feitura do Relatério e esteio do seu carater de continuidade).
2019 ficara como um ano em que a Negociagdao Coletiva conheceu, em Portugal, uma evolucgdo favoravel,
patente no aumento do numero de IRCT publicados (embora o numero de trabalhadores abrangidos
continue muito baixo e mesmo em retracdo face ao nimero de trabalhadores abrangidos em 2018),
merecendo também destaque, em matéria de remuneracgdes, a variacdo salarial média nominal anualizada
intertabelas de 4,4% (para uma taxa de inflagdo, medida pelo indice de Pregos no Consumidor de 0,3%), a
gue acresce a reducdo do periodo médio de eficicia das tabelas salariais anteriormente negociadas (16,3

meses, em 2019, por comparag¢ao com os 22,5 meses observados em 2018).

Ficard também recordado, o ano de 2019, pelo niumero de altera¢des legislativas com impacto na
Negociagdo Coletiva, com destaque para as altera¢des ao Cédigo do Trabalho aprovadas pela Lei n2 93/2019,
de 4 de setembro, com afeitos a partir de 1 de outubro, de que seria de esperar um conjunto de
consequéncias relevantes em 2020 e anos seguintes. Infelizmente, o problema de saude publica surgido no
inicio deste ano, em Portugal como em todo o Mundo, cria um contexto econdmico muito desfavoravel,
cujos efeitos a Comissao Cientifica do CRL espera que possam a vir a ser minorados, o mais possivel, tanto
pelas politicas publicas (de Portugal e da Unido Europeia) como pela concertacdo de todas as partes

interessadas, nomeadamente em sede de Negocia¢do Coletiva das relagdes de trabalho.

Lisboa, 6 de julho de 2020

Antdonio MonteiroFernandes

Daniel Bessa (relator)

José Jodo Abrantes

Luis Gongalves da Silva

Maria do Rosario Palma Ramalho
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DECLARAGAO

DECLARA(}NAO DA CGTP-IN SOBRE O RELATORIO ANUAL SOBRE A EVOLUCAO DA
NEGOCIACAO COLETIVA EM 2019

1.A CGTP-IN reitera aspectos que considera positivos no Relatério, onde destaca a sua utilidade, o facto de
serem abrangidas todas as convenc@es colectivas e o pormenor da informacdo disponibilizada, bem como
aspectos negativos, nos quais inclui uma analise que considera superficial e enviesada de aspectos centrais da
contratacdo colectiva em particular no que respeita a caducidade e sobrevigéncia e ao principio do tratamento
mais favorével ao trabalhador.

2.Estas matérias mereceriam, alids, que o ano de referéncia do inicio da série fosse 2003, como se tem
defendido desde o inicio, uma vez que este ano marca uma ruptura no direito de contratacdo colectiva ao
admitir, entre outras alteragdes, a possibilidade de fazer cessar uma convencdo contra a vontade das
organizacg0es sindicais (embora se trate de um direito fundamental na Constituicdo atribuido as organizacGes
sindicais) e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador.

3.A CGTP-IN destaca trés aspectos que marcam a contratacdo colectiva em 2019: a publicacdo da Lei
93/2019 de 04 de Setembro; a reducdo na taxa de cobertura das convencdes colectivas; a retoma da publicacéo
de avisos de cessagéo de vigéncia.

3.1 As alteracdes ao Cddigo de Trabalho, na parte relativa ao regime de contratacdo colectiva, deixaram
intocaveis os pilares fundamentais introduzidos desde 2003, como o mecanismo de sobrevigéncia e
caducidade ou a possibilidade de escolha individual da convencdo aplicavel, embora agora algo mais limitado.

3.1.1 As alteracBes ndo impedem, na préatica, a caducidade definitiva das convenc@es. Basta que a entidade
patronal se mantenha irredutivel quanto a intencéo de ndo celebracdo de um acordo de revisdo total ou parcial
e quanto a sua intencdo e proceder a cessacdo da vigéncia da convencdo, que nenhum dos mecanismos
existentes impede essa morte anunciada. E foi introduzida, como alids se reconhece no Relatério, uma nova
forma de caducidade, a decorrente da exting¢do de associacdo patronal ou sindical outorgantes.

3.1.2 O principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador ndo foi reintroduzido.

3.1.3 Quanto a alteracdo do Codigo do Processo do Trabalho, as modificagBes introduzidas ndo resolveram
alguns dos problemas mais graves, que persistem no CPT e que dificultam o acesso dos trabalhadores a justica
e aos tribunais. Manteve-se: a) a possibilidade de aplicacdo de uma convencdo colectiva em violagédo do
principio da filiagdo previsto na lei; b) a possibilidade de um trabalhador néo sindicalizado usufruir de uma
actividade sindical, estatutaria e legalmente aplicadvel apenas aos sindicalizados — excepto no caso das
portarias de extensdo, dependendo de requerimento das partes, contudo —, discriminando e desconsiderando
quer o direito de autonomia e independéncia dos sindicatos para assumirem a sua gestao, quer o direito que 0s
sindicalizados tém a usufruir dos resultados da sua actividade sindical; c) o efeito de fuga dos sindicatos que
este artigo visa promover enquanto clausula anti sindical. A propria limitacdo no tempo da escolha individual
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é limitada, na medida em que, com o aumento da rotatividade, muitos sdo os trabalhadores que podem, de
relagdo de trabalho para relacdo de trabalho, escolher sucessivamente convencdes diferentes.

3.2. A taxa de cobertura das convencdes colectivas publicadas, medida em relacdo aos trabalhadores
declarados nos Quadros de Pessoal, devera ter baixado em 2019 pois foi menor o nimero de trabalhadores
abrangidos (passou de 900.4 mil em 2018 para 792.9 mil, um decréscimo significativo) num ano em que o
emprego assalariado, medido pelo INE, aumentou. Em 2018 a taxa de cobertura, assim calculada, foi de
apenas 31.3%, ainda que tenha subido relativamente a 2017. A CGTP-IN regista o facto de, no periodo de
2016 a 2019, ou seja num periodo de recuperagdo econémica e com uma politica governamental assumida de
recuperacdo de rendimentos e de direitos dos trabalhadores, a cobertura ndo ter atingido um terco dos
trabalhadores declarados nos Quadros de Pessoal (teve um valor da ordem dos 30% segundo a sua estimativa).

3.3 A CGTP-IN destaca como aspecto central negativa da contratacdo colectiva em 2019 a retoma da
publicacdo de avisos de cessacdo de vigéncia e observa que ja em 2020 foi publicado mais um aviso (BTE
10). 10. O Relatorio da conta de um elevado nimero de processos de caducidade de convengdes no periodo
de 2015 a 2019: 81 casos, incluindo os deferimentos (46 casos) e os indeferimentos (35 casos). Estas
convengdes abrangem importantes sectores de actividade econdmica, considerando o nimero de trabalhadores
em causa. Nas duas novas convencdes com deferimentos em 2019, salienta-se que a iniciativa partiu, como
em regra acontece, da parte patronal. A CGTP-IN considera que estes dados exprimem a negacao frontal do
direito fundamental de contratacdo colectiva.

4. A CGTP-IN observa ainda:

4.1 A evolucdo da taxa de cobertura das convengdes em vigor no periodo de 2005 a 2018 mostra que mais de
20% dos trabalhadores ndo sdo cobertos pelas convencbes em vigor — uma percentagem significativa e que
tem vindo a diminuir desde 2010 (com uma pequena inflexdo em 2018). Esta diminui¢do é de 5.9 pontos
percentuais, 0 que se considera preocupante.

4.2 A CGTP-IN sempre defendeu que o Relatdrio se devia circunscrever a contratacdo colectiva no sector
privado ndo devendo abranger a Administracdo Publica. Mas também defendeu que, havendo tratamento desta
matéria, se deveria analisar: a negociacdo coletiva anual sobre matérias que integram o estatuto dos
trabalhadores em funcdes publicas; e a contratacdo colectiva, isto é a celebracdo de instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho. O Relatorio volta a alegar ndo ter sido “possivel obter informagao sobre
esta primeira dimensdo” quando a informagdo em causa ¢ do dominio publico. Trata-se de uma Visao
formalista da realidade laboral totalmente incompreensivel.

4.3 O éxito na resolucdo de conflitos através dos processos de resolucao de conflitos (conciliacdo, mediacao e
arbitragem) no periodo em anélise € baixo, sendo de 53% na conciliacdo e de apenas 8% na mediacdo. Em
nossa opinidao, o grau de éxito ndo pode ser desligado, numa parte significativa dos casos, da intencdo de
organizacOes patronais e de empresas de fazer caducar o mais rapido possivel as convencdes colectivas. Por
sua vez, o recurso a arbitragem € reduzido, o que ndo surpreende uma vez que tem implicagdes na autonomia
das partes que entendem dever resolver por si mesmo os conflitos colectivos de trabalho.

4.4 O nimero de trabalhadores abrangidos por convengdes publicadas que introduziram alteracGes salariais €
reduzido (731 mil), embora seja superior ao verificado em 2018. Este numero representa 25.4% dos
trabalhadores declarados nos Quadros de Pessoal de 2018. O nimero de trabalhadores abrangidos por
convencdes publicadas que introduziram alteracdes salariais em 2019 foi inferior em 472 mil ao registado em
2011, segundo a DGERT.
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4.5 A comparacdo por sector dos trabalhadores abrangidos por convengfes publicadas que introduziram
alteracdes salariais com o total de trabalhadores declarados por sector nos Quadros de Pessoal (assumindo que
a diferenca nos valores de 2019 néo seja substancial face a 2018) revela uma cobertura baixa em todas as
actividades e uma cobertura infima em varias delas (como as actividades administrativas e 0s servicos de
apoio e as actividades de informacéo e de comunicacéo, para nos limitarmos a dois exemplos).

4.6 Regista-se uma clara melhoria ao periodo médio de eficdcia nos ultimos anos, ainda que o valor registado
em 2019 (16.3 meses) seja elevado.

4.7 O Relatorio refere a publicacdo em 2019 de uma PCT para os trabalhadores administrativos nao
abrangidos por regulamentacdo especifica. Esta PCT €é importante na medida em que envolve um nimero
significativo de trabalhadores pelo que valeria a pena ter referido as vicissitudes deste processo. Salientamos
que, embora a Comissdo Técnica para a preparacdo de estudos preparatdrios para a emissdo da portaria tenha
sido publicada em Fevereiro de 2019 (BTE 6 do dia 15), a PCT s6 veio a ser publicada ja este ano (no BTE 2
de 15 de Janeiro), embora a Portaria referida no Relatério fosse publicada no Gltimo dia do ano (Portaria
n.°411-A/2019). Esta morosidade teve consequéncias na producéo de efeitos (n° 2 do artigo 3°).

Lisboa, 11.7.2020
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