
 

 

 

 
Procedimento concursal comum para a constituição de relação jurídica de emprego público, em regime de contrato 

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho na 
carreira geral de Técnico Superior na Divisão de Apoio à Gestão 

 
(Código BEP – OE202106/0077) 

 
 
 

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS  
 

Ref. A 
 

NOME 
MÉTODO DE 

SELEÇÃO 
Alzira Cristina Pereira Neves a) 
Ana Rita da Silva Azevedo Barroso b) 
Cidália Reis dos Santos a) 
Isa Vanessa Canelas Ferreira a) 
Lucinda Elisabete Fortuna Carvalho Baptista a) 
Maria Alcina Gomes Navega a) 
Nuno Alexandre Lobo Catarro Pereira Martins a) 
Vítor Manuel Rodrigues Garcia a) 

 
Ref. B 

 

NOME MÉTODO DE 
SELEÇÃO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------- 
 

a) Prova de conhecimentos; 
b) Avaliação curricular. 

 
 

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUÍDOS 
 
 

NOME 
MOTIVO DA 
EXCLUSÃO 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------- 
 
 
Lisboa, 25 de junho de 2021 

 
O Júri do Concurso 

 
João Pedro Coelho Marques – Presidente 

 
 

 

 
Carlos Manuel Dias Ferreira de Brito – Vogal  

 
 

 

 
Joaquim Filipe dos Santos Veríssimo Félix – Vogal  
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