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Ficha Metodolégica

1. Atividades: Os IRCT sdo enquadrados nas sec¢Ges da CAE rev.3 de acordo com a atividade predominante.

2. Numero de trabalhadores:

- Para os AE e AC sdo utilizados os elementos facultados pelas empresas;

- Para os CC (e para decisdo de arbitragem ou portaria de condigdes de trabalho) sdo utilizados os dados dos apuramentos dos
Quadros de Pessoal/Relatério Unico (do GEP) do ano disponivel mais recente, exceto quando se trate de instrumento novo
(12convencgao) em que é utilizado o numero indicado no respetivo texto. Quando o nimero de trabalhadores de uma convengdo
ja foi considerado durante esse ano, os trabalhadores da convengdo revista posteriormente ndo sdo considerados (para evitar
duplicagdes). Por serem incluidos nas respetivas convengdes (as quais poderdo ter sido publicadas em meses ou anos anteriores),
nao sdo especificados os trabalhadores potencialmente abrangidos por portaria de extensao.

O total de trabalhadores na "variagdo média ponderada intertabelas" (onde apenas se consideram revisdes de convengdes,
globais ou parciais, comparaveis) geralmente é inferior ao total de trabalhadores em convengdes coletivas, porque este total
inclui trabalhadores em convengdes que podem ser: alteragdo ndo salarial; 12 convengdo; ou convengdo em que ndo é viavel o
calculo da variagdo das remuneragdes convencionais (por alteragdo da estrutura das categorias profissionais).

3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficacias das tabelas salariais de cada um dos IRCT ponderada com o respetivo nimero
de trabalhadores. Considera-se eficacia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve a ser praticada (periodo entre
o inicio de eficacia da tabela anterior e o da tabela vigente).

4. Variagdo nominal intertabelas: Para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as variages médias
por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o nimero de trabalhadores
abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com eficacia superior a doze meses,
procede-se a anualizag¢do dos respetivos aumentos.

5. Variacdo do indice de pregos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com exclusdo da habitagao,
publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagdo. Relativamente a cada IRCT a evolugdo
do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de eficicia das
tabelas anteriores e das tabelas vigentes.

Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o numero de
trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre que
necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.

7. Taxa de cobertura da contratagdo coletiva (convengées em vigor): Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela
contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n? total de TCO, tendo como fonte os Quadros de Pessoal (fonte GEP).

8. Taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva: Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC,
AE e PCT), por ano (fonte DGERT), com o n? total de TCO abrangidos dos Quadros de Pessoal (fonte GEP), tendo como fonte os
Quadros de Pessoal e os dados da DGERT pode calcular-se a taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva, incluindo as primeiras
convengoes.

Siglas e notas explicativas

AC | Acordo Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla ACT).
AE | Acordo de Empresa.
CAE | Classificagdo de Atividades Econdmicas (Revisdo 3).
CC | Contrato Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla CCT).
IPC | indice de Precos do Consumidor (do INE, atualmente usa-se o IPC nacional com habitag3o).
IRCT | Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho. Inclui: Convengdes Coletivas (CC + AC + AE); Acordos
de Adesdo; DecisGes de Arbitragem; Portarias de Extensdo (de convengdes); e Portarias de CondigGes de
Trabalho.
PCT | Portarias de CondigGes de Trabalho.
PE | Portaria de Extensdo (de convengédo coletiva).
RMMG | Remuneragdo Minima Mensal Garantida (vulgo ‘Salario minimo nacional’)
TCO | Trabalhadores por Conta de Outrem
VMPI | Variagdo Média (de remuneragGes convencionais) Ponderada (pelo n2 de trabalhadores) Intertabelas (entre a
anterior e a atual tabela salarial, de remuneragdes convencionais, com valores minimos)
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1. Principais conclusdes

No que respeita aos dados gerais sobre a contratacao coletiva e a sua evolucdo desde 2011, verifica-se que
a cobertura potencial, que mantinha uma evolucdo crescente desde 2014, sofreu em 2020 uma inversao,
com uma redugdo, de 26,7% de IRCT publicados e de 44,7% de TCO potencialmente abrangidos.

A reducdo incide tanto nos IRCT negociais como nos IRCT ndo negociais e as portarias de extensdo
acompanham, também, a dindmica decrescente da contratacdo coletiva no seguimento do choque induzido
pela pandemia da doenca COVID-19.

Ao longo do periodo em analise (2011-2020) a reparticdo de convencgGes coletivas por tipo de convencédo
permite concluir que a negociacao coletiva se vem traduzindo numa tendéncia de relativa descentralizacao,
com o nimero de convencgbes negociadas ao nivel da empresa a ultrapassar o nimero de convengbes de
nivel setorial, pese embora a cobertura potencial continue a estar associada, predominantemente, as
convengodes setoriais.

Com efeito o peso dos trabalhadores potencialmente abrangidos pelos contratos coletivos é largamente
superior, ainda que em 2020 se verifigue um ligeiro decréscimo, dos TCO abrangidos pelas convencdes
coletivas negociadas a nivel das empresas.

O subtipo de convencdes coletivas maioritariamente publicados em 2020, sdo as revisdes e, no ambito
destas, as revisGes parciais. A quase totalidade das revisdes parciais regula matérias remuneratdrias - as
alteracdes salariais - e o numero de trabalhadores potencialmente abrangidos por estas alteracdes parciais
publicadas anualmente tem tido uma evolugao positiva, apenas com uma pequena quebra em 2020, um ano
atipico, devido a pandémica da covid-19.

No cémputo geral, a distribuicdo do total da contratagdo coletiva publicada em 2020 por CAE, revela a
predominancia de dois setores de atividade C — Industria, Q - Atividades de saude humana e apoio social
e da PCT administrativos (Z - Zonas brancas - atividades ndo cobertas por associa¢des representativas). Na
maior parte dos setores, as convengdes coletivas pautaram-se por alteragdes salariais, mas aqueles 2 setores
e a PCT administrativos representam 74% dos TCO com alteragdes salariais.

Relativamente as remuneragdes, 2020 apresenta um periodo médio de eficacia das tabelas salariais
anteriores de 22,5 meses, pelo que as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus de desatualizagao
superiores a um ano. O aumento verificado desde 2016 sofreu uma inversdo porquanto tanto a variacdo
salarial nominal como a variagdo salarial real decresceram face a 2019. Jd as convengdes cujas tabelas
anteriores tinham um ano de eficacia, o aumento nominal médio foi superior ao registado em 2019 e o
aumento médio real foi positivo (VMPI deflacionado), evidenciando-se um crescimento real dos saldrios
convencionais.

A monitorizagdo do conteldo e evolugao das tabelas salariais das convengdes coletivas permitiu uma analise
das remuneracdes médias convencionais globalmente e, por setor, sendo que os setores em que a
negociac¢do incide em cada ano influencia fortemente ndo sé o numero de trabalhadores potencialmente
abrangidos pelas convengdes, assim como as remuneragdes convencionais mais e menos elevadas. As
maiores disparidades das remuneracdes convencionais incidem, em 2020, sobre o setor dos transportes e
armazenagem e, as menores, no setor das atividades administrativas e dos servicos de apoio.

E no setor das atividades administrativas e dos servigcos de apoio que se verifica maior proximidade entre a
RMMG e a remuneracdo média e no setor das atividades financeiras e de seguros, tal como em 2019, o maior
afastamento.
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As convencdes coletivas cuja remuneracdo base convencional menos elevada é superior a RMMG e,
produzem efeitos remuneratérios apenas no ano de 2020, tém tido, também, desde 2017 uma evolucdo
positiva.

Nos TCO abrangidos por convengdes coletivas com producdo de efeitos no ano e remuneragdo base
convencional menos elevada superior a RMMG também se constatou um acréscimo dos trabalhadores, ainda
que o impacto da pandemia no mercado de trabalho tenha implicado uma redugdo do numero de TCO
potencialmente abrangidos.

A evolugdo das tabelas salariais das convenc¢des coletivas permite concluir que cada vez mais
frequentemente os vencimentos que auferem os trabalhadores potencialmente abrangidos sdo superiores a
RMMG, quer na totalidade dos IRCT publicados, quer nos que tenham efeitos apenas em 2020.

A distribuicdo de saldrios dos trabalhadores sofreu alteracdes significativas e a mais importante das
alteracdes foi o aumento geral do nivel real de salarios.
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2. IRCT Publicados e Trabalhadores abrangidos

ANO
2020

Em 2020, no que concerne ao total de IRCT publicados, inverteu-se a tendéncia positiva de crescimento

iniciada em 2014, com uma diminuicdo do nimero de IRCT em 26,7%, face ao ano de 2019.

O correspondente numero de trabalhadores dos setores regulados por estas convencdes registou uma
diminui¢cdo ainda mais acentuada. Assiste-se a um decréscimo de 44,7% dos trabalhadores potencialmente
abrangidos comparativamente ao ano de 2019 (Gréfico I). O total de trabalhadores abrangidos em 2020 foi

de 488.482%.
Grafico | - IRCT publicados e trabalhadores abrangidos de 2011 a 2020
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Em 2020, regista-se um valor de IRCT publicados, inferior ao registado em 2019, contrariando a tendéncia
positiva que se verificava, tendo os IRCT negociais e ndo negociais diminuido, 22,3% e 40,5% respetivamente.

Grafico Il - IRCT publicados de 2011 a 2020

352

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=== |RCT negociais === |RCT ndo negociais el TOtal

Fonte: DGERT

10 n2 de trabalhadores referido é diferente do apurado para a informag3o relativa a variagdo intertabelas por incluir os TCO das primeiras

convengdes e das revisGes ndo salariais.

2020



‘S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

2.1.

DGERT

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES CONVENCIONAIS

E DAS RELACOES DE TRABALHO

Portarias de extens3o 2

IRCT e VMPI

ANO
2020

A publicacdo de portarias de extensdao acompanhou a dindmica da contratacdo coletiva, pelo que se assiste
a uma diminuicdo da publicacdo de portarias de 41% face a 2019 (Grafico Ill)

Grafico Il — Portarias objeto de extensao de 2011 a 2020
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2.2. Tipos e subtipos de convencgdes coletivas

Um dos indicadores que podera traduzir o grau de descentralizagao da negociagao coletiva, é o peso dos
contratos coletivos versus os acordos celebrados ao nivel das empresas - acordos coletivos e acordos de
empresa.

De 2012 a 2019 o numero de convenc¢des negociadas ao nivel de empresa (AC e AE) supera o numero de
contratos coletivos publicados (Grafico 1V).

Em 2020, assistiu-se a uma diminuicdo do nimero de publicacGes de convengdes coletivas, ao nivel dos
contratos coletivos (-20%) e ao nivel dos Acordos de Empresa e Acordos Coletivos (- 41,9%) - (Grafico IV).

2 A portaria de extens3o é um instrumento de regulamentag&o coletiva de trabalho ndo negocial, ou seja, “um ato administrativo de contetdo genérico, mediante o qual
o ministro responsavel pela area laboral, em caso de inexisténcia de IRCT criados com base na autonomia coletiva, intervém alargando total ou parcialmente o contetido
de uma convengdo coletiva ou decisdo arbitral em vigor, tornando-a aplicavel a empregadores e a trabalhadores ndo abrangidos por estes IRCT” (Antunes e Perdigdo,
2011:134).

No art.2 5149, alinea 2 da Lei n27/2009 refere-se que a extensdo é possivel mediante ponderagdo de circunstancias sociais e econémicas que a justifiquem, ou seja, as
portarias visam promover, na medida do possivel, a uniformizagdo das condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores, no plano social, e aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor, no plano econémico.

Com a publicagdo da Resolugdo do Conselho de Ministros em 9 de junho de 2017, foram incluidos novos critérios de ponderagdo, caso da promogdo de melhores niveis de
coesdo e igualdade social, e um prazo maximo de 35 dias Uteis, a contar da data do pedido de depdsito da respetiva convengdo coletiva.

Com a publicagdo desta RCM foram revogadas as anteriores: a RCM n290/2012, de 31 de outubro, na redagdo que lhe foi dada pelo RCM n243/2014, de 27 de junho.

A pertinéncia da introdugdo de um prazo méaximo é evidenciada pelo facto de, até maio de 2017, todas as portarias de extensdo que foram publicadas respeitarem a
convengdes cuja data de publicagdo é 2016.
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Grafico IV - Negociagao coletiva ao nivel da empresa de 2011 a 2020
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Quanto a composicao por tipo de convencdes coletivas, os acordos de empresa (AE) e os contratos coletivos
(CC) destacaram-se face aos acordos coletivos (AC) de 2011 a 2020, variando entre 32% e 57% para os AE e
0s 55% e 36% para os CC.

Importa salientar, no periodo em andlise, a relevancia dos AE no total das convencgGes coletivas publicadas,
sendo que, em 2014, o peso dos acordos de empresa (53%) superou pela primeira vez o peso dos contratos
coletivos (32%). Esta tendéncia manteve-se de 2012 a 2014, repetindo-se em 2017, 2018 e 2020. O aumento
percentual verificado em 2020 resulta do decréscimo dos CC e dos AC, em especial destes (Grafico V).

Grafico V — Convengoes coletivas publicadas por tipo de 2011 a 2020
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Fonte: DGERT
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Em 2020, os contratos coletivos representam 36%, os acordos de empresa 57% e os acordos coletivos (6,5%)
do total das convencgdes coletivas. Desde 2017 que se verifica uma diminui¢cdo dos AE, estabilizagdo dos CCe
um ligeiro aumento dos AC para em 2020 se verificar uma alteragdo significativa do peso de cada um dos
tipos de convencdes coletivas.

O peso dos trabalhadores potencialmente abrangidos pelos AE situa-se, em 2020, em cerca de 6%, valor
superior ao de 2019 (5%). Os AC sdo apenas 6,5% do total das convencgdes coletivas, mas representam apenas
5% total dos trabalhadores potencialmente abrangidos.

Ainda que os AE sejam superiores aos CC, o peso dos trabalhadores dos CC representa 71% dos trabalhadores
potencialmente abrangidos pelas convengdes.

Tal como em 2018 e 2019, o peso dos trabalhadores dos CC é largamente superior aos abrangidos pelos AC
e AE, ainda que tenha sofrido um decréscimo — de 90% para 71%.

O subtipo de convences coletivas mais representativo publicado durante o ano de 2020 é o referente a
alteracdes salariais® (62%), seguindo-se as revisdes globais (20%) e as primeiras convencdes (12%) - (Quadro

1),

Quadro | — Subtipo de convengdes coletiva publicadas, em 2020

Subtipos de Convengodes Coletivas Ne %

12 Convengao 20 12%
Revisdo global 34 20%
Alteracdo 7 4%
Alteragdo/texto consolidado 3 2%
Alteragdo salarial 5 3%
Alteragdo salarial e outra (s) 77 45%
Alteracdo salarial e outra (s) com texto consolidado 23 14%

Total 169 100%

Fonte: DGERT

Uma analise por subtipo de convengdes coletivas publicadas permite concluir que o tipo mais frequente sao
as revisdes* (88%) e, no ambito destas, as revisdes parciais (68%), onde se destacam as alteracdes salariais
(62%).

As primeiras convengdes foram mais frequentemente celebradas nos acordos de empresa (AE), sendo que
nos acordos coletivos ndo foi publicada nenhuma 12 convengao.

3 Inclui as seguintes designagdes: Alteracdo salarial e outra(s) e texto consolidado e Alteragdo salarial e outra(s); a Revisdo global pode
incluir alteragdo da tabela salarial.
4 Revisdes = revisdo global e revisdo parcial (alteragdes salariais e ndo salariais).

10
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As revisOes sao mais frequentes em qualquer tipo de convencgao coletiva (93% nos CC, 100% nos AC e 84%
nos AE). As revisdes globais sdo mais frequentemente publicadas nos acordos coletivos (AC) e as revisdes
parciais sdo, como seria de esperar, em qualquer tipo de convengado, 67% (CC), 73% (AC) e 63% (AE) - (Quadro

).

Quadro Il - Subtipo de convengodes coletiva publicadas, por tipo de conveng¢ao, em 2020

Tipo e subtipo de Contratos Acordos Acordos

convengoes coletivos % Coletivos % Empresa %

12 convengao 4 0 16

Revisdo global 11 3 20

Revisdo parcial 41 6 46
Reviss -

eV|sa9 parcial ¢/ texto 5 ) 15

consolidado

Fonte: DGERT

2.3. AlteracOes salariais

O numero de trabalhadores dos setores e empresas abrangidos por alteragOes salariais (394.277) é o mais
reduzido no periodo compreendido entre 2015 e 2020, fixando-se apenas acima do periodo 2012 a 2014. Em
relagdo ao ano anterior a variagdo é negativa (-46%). Em comparagdo com o ano de 2011, em que foram
abrangidos 1.202.908 trabalhadores, a variacdo é de menos 67,2% (Grafico VI).

Esta tendéncia acompanha genericamente a dinamica global da contratagdo coletiva em 2020, traduzindo o
impacto da pandemia no mercado de trabalho.

Grafico VI - TCO abrangidos por contratacido coletiva de 2011 a 2020

39.273

269.749

188.111 152.846

140.891

73.816
94.205
98.569
I 54.958 32.905
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B TCO AlteragGes salariais TCO Sem alteragdes

Fonte: DGERT

11



@ e | DGERT IRCT e VMPI ANO

TRABALHO, SOLIDARIEDADE NPT PRNIN  INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES CONVENCIONAIS 2020
£ SEGURANCA SOCIAL E DAS RELACOES DE TRABALHO

Ainda assim, em 2020, a maioria dos trabalhadores por conta de outrem (TCO) dos setores e empresas
abrangidos por contratagdo coletiva registou alteragdes nas tabelas salariais, 81%, uma diminui¢do de apenas
2% face ao registado no ano de 2019 (Grafico VII).

Grafico VII - TCO abrangidos por contratagao coletiva de 2011 a 2020 (%)

2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011

B TCO Sem alteragdes = HMTCO AlteracGes salariais

Fonte: DGERT

2.4, Atividade econdmica

O peso e distribuicdo setorial tem resultados diferentes conforme a andlise é centrada no numero de
convengdes coletivas publicadas ou no nimero dos trabalhadores abrangidos por essas convengdes. E
mesmo esse numero pode variar conforme a andlise se realize sob o prisma do total de trabalhadores
potencialmente abrangidos por alteragbes remuneratérias ou do total de trabalhadores potencialmente
abrangidos dentro de cada setor.

O setor da A - Agricultura, C- Industria, e Z - Zonas brancas (atividades ndo cobertas por associagdes
representativas) foram os setores de atividade que mais se destacaram em termos de negociagdo coletiva,
abrangendo 100% de alteragGes salariais nos IRCT publicados, representando estes trés setores 57% dos TCO
com alteragdes salariais (Quadro I, em anexo).

A andlise do grafico abaixo permite concluir que na maior parte dos setores, as convengdes coletivas se
pautaram por alteragGes salariais, outros setores em que o nimero de trabalhadores abrangidos por IRCT
sem alteragGes salariais foi significativo e, ainda outros, cujos IRCT ndo contemplaram alteracGes salariais
como E-Captacdo, N- Atividades Administrativas e dos servigos de apoio, e S- Outras atividades e servigos
(Grafico VIII).
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Grafico VIII - Distribuicdo dos trabalhadores por atividade econémica
abrangidos pelos IRCT>, em 2020

0 0 2 0
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100 100 100 08 100 & 100 100
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Alt Salariais Sem alteragdes

Fonte: DGERT

3. Cobertura da contratagao coletiva

Em Portugal, apesar das oscilagdes na dindmica de publicagao de convengdes coletivas, a taxa de cobertura
da contratagdo coletiva® tem-se mantido elevada, variando entre 91,4%, em 2011 e 86,2%, em 2018 pese
embora haja uma relativa erosdo deste indicador ao longo dos anos.

A dinamica da contratacdo coletiva pode ser inferida através da taxa de atualizacdo das conven¢bes em vigor.
No periodo em andlise é visivel a quebra desta dindmica desde 2011 e indicios de recuperagdo em 2015

5 Setores A-Agricultura C-Industria D-Eletricidade, gas, E-Captacdo, tratamento e distribuicio de dgua F-Construgdo G-Comércio H-
Transportes I-Alojamento, restauragdo e similares J-Atividades de Informagdo e comunicagdo L-Atividades Imobilidrias K-Atividades
financeiras e seguros M-Atividades Consultoria N- Atividades Administrativas e dos servigos de apoio O-Administragdo publica e Defesa P-
Educacdo Q- Atividade de saude humana e apoio social R - Atividades artisticas S- Outras atividades e servigos Z-Zonas brancas (atividades
ndo cobertas por associagdes representativas)

6 Tendo como fonte os Quadros de Pessoal pode calcular-se a taxa de cobertura da contratagdo coletiva (convengdes em vigor). Este
indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n? total de TCO;

Tendo como fonte os Quadros de Pessoal e os dados da DGERT pode calcular-se a taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva, incluindo as
primeiras convengdes. Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT), por ano (fonte DGERT),
com o n2 total de TCO abrangidos dos Quadros de Pessoal (fonte GEP- Quadros de Pessoal).

Os indicadores ndo foram calculados para o ano de 2020, uma vez que a informagdo dos Quadros de Pessoal disponivel é de 2018.
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(25,3%), que se manteve em 2016 (32,4%) e 2017 (34,3%). Em 2018, a taxa de atualizacdo das convengdes
em vigor foi de 40,1% (Gréfico IX).

Grafico IX — Taxa de cobertura e taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva

IL4 89,7 89,1 88,9 88,5 87,5 86,5 86,2
- ———e- - —————— -0
53,2

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

=—&—1tx cobertura conveng¢des em vigor =fl—tx atualiza¢do das convengdes em vigor

Fonte: Quadros de Pessoal (GEP) e DGERT

4. Remuneragdes convencionais

A distribuicdo de saldrios dos trabalhadores sofreu alteracGes significativas e a mais importante das
alteracOes foi o aumento geral do nivel real de saldrios. Se por um lado a melhoria das qualificagdes dos
trabalhadores foi responsavel pelo aumento, a melhoria dos niveis educacionais dos trabalhadores foi o fator
decisivo.

A retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) constituiu um referencial no mercado de trabalho, tanto na
perspetiva do trabalho digno quer da competitividade das empresas. De modo a garantir a revalorizacdo do
RMMG, o Governo comprometeu-se, no seu Programa, “a prosseguir um caminho de revaloriza¢do da
RetribuicGo Minima Mensal Garantida, de modo faseado, previsivel, e em didlogo com as Parceiros Sociais,
com o objetivo de alcangar os 600 euros em 2019”, fixando metas intercalares que se consubstanciaram na
atualizagdo do SMN para 530 euros em 2016, para 557 euros em 2017, para os 580 euros em 2018 e para os
600 euros em 2019, tendo este referencial sido posteriormente atualizado para 635 euros em 2020 e para
665 euros em 2021.

Com o objetivo de comparar o efeito da RMMG nos valores das tabelas (Quadro VIII, em anexo), analisaram-
se as tabelas salariais das convengdes publicadas em 2020 em varios setores representativos.
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4.1. Remuneragdes convencionais por setor

Calculou-se a remuneragdao média convencional por setor tendo como base as tabelas salariais de todos os
IRCT publicados em 20207 (Gréfico X) que se compara com a remunera¢do menos elevada e mais elevada das
remuneragdes convencionais (Quadro VI, em anexo).

O valor das remuneracbes médias convencionais para o total das Industrias transformadoras é de 809,83
euros. Todavia os valores das remuneragdes médias convencionais variam entre 653,63 euros para a
Industria alimentar, bebidas e tabaco e 4.000 euros para a Fabrico de outros produtos minerais ndo metdlicos.

Para as restantes atividades econémicas os valores oscilam entre 647,91 euros na agricultura e 1.369,68
euros nas atividades financeiras e de seguros (Quadro VIII, em anexo).

Os setores onde se registam as maiores disparidades entre a remuneracdo convencional média e a
remuneragao convencional mais elevada é nas atividades de saude humana e apoio social, nas atividades
financeiras e de seguros e nos transportes e armazenagem e onde se registam as menores é no setor das
atividades de informac¢éo e Comunica¢do (edicdo, media, rddio, TV e Telecomunicagdes) (Grafico X).

Grafico X - Remuneragdes convencionais por setor

5.868,36 €

5.281,29 € 5.063,38 €
4.000,00 €

1.369,68 €

809,83 € 957,40 €
’ 737,82 € ’
— e - l ! 34,66 €
C - Industrias G - Comércio por H - Transportes e | - Alojamento, K - Atividades N - Atividades Q - Atividades de
transformadoras grosso e a armazenagem  restauragdo e financeiras e de administrativas e sadde humana e
retalho; similares seguros dos servicos de  apoio social
reparacéo de apoio
veiculos
automoveis e
motociclos

=@—remuneracado convencional média =e=remuneracdo convencional mais elevada

Fonte: DGERT

Os setores que registam as remuneragdes convencionais mais elevadas sdo os transportes e armazenagem,
as atividades financeiras e seguros e as atividades de saude humana e apoio social.

Constata-se proximidade entre a RMMG e a remunera¢ao média em alguns dos setores econémicos, como
é o caso das atividades administrativas e dos servigos de apoio, em que a remuneragao convencional média
€ 4,9% superior a RMMG.

7 Foram contabilizadas todas as conveng&es publicadas em 2020, incluindo as que procederam a alteragdes da tabela salarial e as que
alteraram exclusivamente as prestagdes pecuniarias independentemente da data de inicio de eficacia da tabela salarial.
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Os setores dos transportes e armazenagem, das atividades financeiras e seguros e as atividades de satde
humana e apoio social sdo os setores com a remuneracao média mais elevada, todavia nao significa que em
todos estes setores exista uma relagao percentual elevada entre a RMMG e a remunera¢dao média — caso das
atividades administrativas e dos servigos de apoio (4,9%).

O setor que mais se afasta da RMMG é o das atividades financeiras e sequros (115,7%) - (Grafico Xl).

Grafico XI - Relagao percentual entre a RMMG e a média por setor de atividade

115,7

C - Indistrias G - Comércio por H - Transportes e | - Alojamento, N - Atividades Q - Atividades de K - Atividades

transformadoras grosso e a armazenagem  restauracdo e administrativas e saude humana e financeiras e de
retalho; similares dos servicos de  apoio social seguros
reparacao de apoio
veiculos
automoveis e
motociclos

Fonte: DGERT

Conclui-se que 33% dos trabalhadores potencialmente abrangidos pela contratacdo coletiva tém como
“remuneragdo base convencional menos elevada” um valor superior a RMMG (635€). Uma analise por setor
de atividade, permite concluir que o setor da educacdo e dos transportes e armazenagem, se destacam por
terem negociado, em 2020, para a maioria dos trabalhadores potencialmente abrangidos, valores da
remuneracao base convencional superiores a RMMG (Gréfico XII).

No setor do comércio por grosso e retalho; reparagcdo de veiculos automdveis e motociclos e alojamento,
restauragdo e similares foi negociada a menor percentagem de valores da remuneragdo base convencional
superiores a RMMG (Grafico XII).

Grafico Xll - TCO (%) abrangidos por remuneragao base convencional minima superior a RMMG
por setor de atividade econémica

TOTAL 33
P - Educagdo 96
K - Atividades financeiras e de seguros 35
Q - Atividades de saude humana e apoio... 43
| - Alojamento, restauragao e similares 3
H - Transportes e armazenagem 70
G - Comércio por grosso e a retalho;... | 2

C - Industrias transformadoras 39

Fonte: DGERT
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Das 169 convencgoes coletivas publicadas, 142 produzem os seus efeitos no ano de 2020, sendo que em 90
(63%)® dessas convencgdes coletivas verifica-se que a “remunera¢éo base convencional menos elevada” é
superior a RMMG. Apesar da redugdo do numero de convengdes coletivas publicadas (-29%) em 2020,
observa-se uma evolugdo positiva desde 2017, o que permite constatar um aumento gradual da percentagem

de IRCT publicados, em que a remunera¢do minima é superior a RMMG. (Grafico XllI).

Grafico Xlll - Convengodes coletivas com produgao de efeitos no ano e remuneragao base
convencional menos elevada superior a RMMG — 2016 a 2020
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Fonte: DGERT
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Os trabalhadores potencialmente abrangidos em 2020 por convengdes coletivas com producdo de efeitos da
tabela salarial no préprio ano e “remunera¢do base convencional menos elevada” superior a RMMG
representam 40% do total dos TCO com producdo de efeitos da tabela salarial no ano de 2020. (Grafico XIV).

A tendéncia verificada nos anos anteriores inverte-se em nimeros relativos e acompanha genericamente a
dindmica global da contratacdo coletiva em 2020, resultado do impacto da pandemia no mercado de
trabalho, mas ndo em termos percentuais. Na verdade, verifica-se um acréscimo (7%) que é a tendéncia de

subida apurada desde 2017.

8 Nas remuneragdes por setor de atividade (pag.15 e seguintes) realiza-se uma analise com base na totalidade das convengdes coletivas

publicadas e ndo apenas naquelas que produzem efeitos no ano de 2020.
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Grafico XIV - TCO abrangidos por Convengdes coletivas com produgao de efeitos no ano e
remunerac¢ao base convencional menos elevada superior a RMMG - 2016 a 2020
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Fonte: DGERT

5. Variagoes salariais

A variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o total das convengGes assumiu o valor de
2,6%, face ao ano anterior verifica-se uma variagdo percentual negativa, invertendo-se a tendéncia de
crescimento iniciada em 2016.

A variacdo média intertabelas deflacionada com os acréscimos médios do IPC°, medidos entre as datas do
inicio de producdo de efeitos das tabelas publicadas e das tabelas anteriores, foi positiva para o total dos
IRCT (2,3%), o que significa que as remuneragdes convencionais publicadas em 2020, na data do inicio da
respetiva eficacia, ndo perderam o poder aquisitivo relativamente as anteriores no inicio da correspondente
eficdcia.

Em 2013, a tendéncia positiva verificada entre 2010 e 2012 inverteu-se, mantendo-se nos anos seguintes,
embora atenuada em 2015, sendo que o ano de 2016 marca o ano de alteragdo desta tendéncia, atingindo
o valor mais alto em 2019 (3,4%) e sofrer um decréscimo em 2020 - 2,3% (Grafico XV).

9 IPC - indice de pregos no consumidor, nacional com habitagdo
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Grafico XV- TCO abrangidos por alteragdes salariais e variagao salarial nominal e real
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Fonte: DGERT

Foram observadas, em 2020, varia¢des salariais reais positivas na maioria das atividades oscilando entre os
0,5% e 0s 4,7%, sendo as atividades financeiras e de seguros (-0,2%) a exce¢do com variagdo negativa (Quadro
Il, em anexo).

A desatualizacdo das tabelas salariais é superior nos setores das atividades financeiras e de seguros, do
comércio por grosso e retalho; reparacdo de veiculos automdveis e motociclos e da administragdo publica e
defesa; sequrancga social obrigatdria uma vez que o periodo médio de eficicia era igual a 44, 56 e 49 meses,
respetivamente (Quadro Il, em anexo).

O periodo médio de eficacia das tabelas salariais anteriores foi de 22,5 meses tal como em 2018,
demonstrando que, em 2020, as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus de desatualizagao
superiores a um ano (Grafico XVI).

O periodo médio de eficdcia das tabelas salariais anteriores sofre um ligeiro acréscimo face a 2019.

Grafico XVI - Periodo médio de eficacia das tabelas salariais de 2011 a 2020
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Fonte: DGERT

19



@ et | DGERT IRCT e VMPI ANO

TRABALHO, SOLIDARIEDADE [T PRIV VI (NSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES CONVENCIONAIS 2020
E SEGURANCA SOCIAL E DAS RELACOES DE TRABALHO

Em relacdo as convengdes cujas tabelas anteriores tinham um ano de eficdcia, as quais abrangeram 185.072
trabalhadores (47% do total), valor inferior ao registado em 2019 (74,5% do total), o aumento nominal médio
foi de 3,6%, superior ao registado em 2019, mas inferior ao de 2018. Esta evolugdo regista um ligeiro
crescimento no percurso positivo ao longo dos ultimos anos (Grafico XVII e Quadro IV, em anexo).

Em 2020 e para estas conveng¢des, o0 aumento médio real foi positivo (VMPI deflacionado), evidenciando-se
o contributo neste crescimento real dos saldrios convencionais das atividades administrativas e dos servigos
de apoio (4,2%) e agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca (4%) de aumento nominal médio. O
ano de 2013 é o Unico em que se assinala uma variacdo negativa (Gréfico XVIl e Quadro IV, em anexo).

Grafico XVII - TCO abrangidos por alteracdes salariais e variagdes salariais das tabelas com um
ano de eficacia de 2011 a 2020
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Fonte: DGERT
5.1. Variacdo nominal e real (inflagcdo passada e inflacdo verificada em 2020)

As convengdes publicadas em 2020, em que as tabelas salariais tém efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020
e cujas tabelas anteriores tiveram 12 meses de eficdcia representam 314.964 (64,5%) do total de
trabalhadores potencialmente abrangidos (488.482) e 80% do total de trabalhadores com alteragdes salariais
neste ano (394.277) - (Quadro VII, em anexo).

As industrias transformadoras representam 41% e a PCT - trabalhadores administrativos, 29% (Quadro VII,
em anexo). No setor das industrias transformadoras ressalta o CC da Associagdo dos Industriais Metalurgicos,
Metalomecanicos e Afins de Portugal e o SINDEL, com 44.219 trabalhadores (Quadro VII, em anexo).
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ANEXOS
Quadro | — IRCT publicados de 2011 a 2020

Quadro Il — Variacdao média ponderada intertabelas por setor de atividade, em 2020
Quadro Il — Variagdo média ponderada intertabelas por més, em 2020

Quadro IV — Variacao média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela vigente
face a anterior é igual a 12 meses, por setor de atividade, em 2020

Quadro V — Variacdao média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficdcia da tabela vigente face
a anterior é igual a 12 meses, por més, em 2020

Quadro VI — Variagdo salarial nominal anualizada e real (inflagdo passada e de 2020)

Quadro VII - Variagdo salarial nominal e real (inflacdo passada e de 2020) dos IRCT com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2020

Quadro VIIl — Remuneragado base convencional média, mais e menos elevada, por IRCT publicado em
2020 e por setor de atividade econdmica

Quadro IX — IRCT publicados em 2020, por setor de atividade econdmica em que a remuneracgao base
convencional menos elevada é superior a RMMG
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Quadro | - IRCT publicados 2011 a 2020

IRCT 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Contratos coletivos 93 36 27 49 65 69 91 96 105 61
Acordos coletivos 22 9 18 23 20 19 21 26 30 11
Acordos de empresa 55 40 49 80 53 58 96 98 105 97
Total de convencdes coletivas 170 85 94 152 138 146 208 220 240 169
Acordos de adesédo 12 8 3 9 7 29 18 14 28 39
Decisdes de arbitragem voluntaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de IRCT negociais 182 93 97 161 145 175 226 234 268 208
Decisdes de arbitragem obrigatéria 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Portarias de extensédo 17 12 9 13 36 35 84 75 83 49
Portarias de condi¢des de trabalho 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1
Total de IRCT ndo negociais 18 14 9 13 37 35 84 e 84 50
200 107 106 174 182 210 310 311 352 258
N° Trabalhadores 1242181 | 404 756 | 241 539 | 246 643 | 568 875 | 749 348 | 820 883 | 994 072 | 883 727 | 488 482
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Quadro Il - Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, em 2020

Variacéo (%) Varia¢do anualizada (%)
Numero de Eficacia
ACTIVIDADES trabalhadores | (meses) Intertabelas e Intertabelas e
Nominal | Deflacionada Nominal | Deflacionada
TOTAL | 394 277 22,5 5,0 3,7 11| 2,6 2,3 0,4
Agricultura, producéo
animal, caca, floresta e 6776 20 7,2 6,1 1,0, 4,2 3.8 0,5
pesca
Industrias 130 036 16 33 28 05| 29 27 |03
transformadoras
Comeércio por grosso e
aretalho; reparagao de | 4 35 56 | 180 | 123 |46| 37 30 |07
veiculos automéveis e
motociclos
Transportes e 7 650 23 3.4 16 |16| 1,2 05 |07
armazenagem
Alojamento, restauragao | ;4 g5, 24 6.1 50 |10| 3,0 25 |05
e similares
Atividades de
informacéo e de 1095 12 3,4 2,4 10| 34 2,4 1,0
comunicacao
thdades financeiras e 20 688 24 22 16 39| 08 0.2 1,0
e seguros
Atividades
administrativas e dos 183 12 4,5 4,2 0,3| 45 4,2 0,3
servicos de apoio
Administracdo Publica e
Defesa; Seguranca 65 49 8,1 4,5 34| 19 11 0,8
Social Obrigatéria
Educacéo 344 12 2,6 2,3 0,3 2,6 2,3 0,3
Atividades de sadde 72 428 12 3,2 27 |06| 32 27 |06
humana e apoio social
Atividades artisticas, de
espetaculos, 1219 20 9,0 7,7 12| 53 47 |06
desportivas e
recreativas
Zonas brancas
(atividades ndo cobertas | g g4 17 22 22  |00| 15 15 |00
por associacdes
representativas)

Fonte: DGERT
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Quadro Il - Variagdo média ponderada intertabelas por més, em 2020

Variacao (%) Variacdo anualizada (%)

Numero de trabalhadores | Eficacia (meses) Intertabelas IPC Intertabelas PC
Nominal | Deflacionada Nominal | Deflacionada

Janeiro 66 992 19,1 2,7 1,2 1,6 2,2 1,3 0,9
Fevereiro 23 604 107,3 31,8 19,9 9,8 3,0 1,9 1,0
Marco 25 840 21,0 4,4 3,3 11 3,5 3,1 0,5
Abril 897 12,0 4,5 4,2 0,3 4,5 4,2 0,3
Maio 59 376 12,0 3,7 3,4 0,3 3,7 3,4 0,3
Junho 14 796 12,0 3,8 3,8 0,0 3,8 3,8 0,0
Julho 6 992 41,8 54 2,1 34 29 2,2 0,7
Agosto 47 147 17,2 2,5 2,2 0,3 1,9 1,7 0,1
Setembro 16 622 21,7 51 4,1 0,9 2,6 2,1 0,5
Outubro 16 260 18,6 6,5 6,0 0,5 4,3 4,0 0,2
Novembro 23 564 12,0 3,8 3,7 0,1 3,8 3,7 0,1
Dezembro 92 187 17,1 2,2 2,2 0,0 15 15 0,0

Fonte: DGERT

Quadro IV- Variagao média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela
vigente face a anterior é igual a 12 meses, por setor de atividade, em 2020

Variacéo (%)
Namero de Intertabelas
trabalhadores Nomin | Deflaciona | IPC
al da

TOTAL 185 072 3,6 3,1 0,5

Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 329 4,3 4 0,3

Industrias transformadoras 87 431 4,0 3,7 0,3

Comer,c:lo.por grosso e a retalho; reparacéo de veiculos 19 044 35 28 07
automoveis e motociclos

Transportes e armazenagem 4 816 14 0,8 0,6

Alojamento, restauracéo e similares 26 3,8 3,5 0,3

Atividades de informacéo e de comunicacdo 1095 3,4 2,4 1,0

Atividades financeiras e de seguros 1741 1,2 0,8 0,3

Atividades administrativas e dos servicos de apoio 183 4,5 4,2 0,3

Educacéo 344 2,6 2,3 0,3

Atividades de saude humana e apoio social 70 063 3,3 2,7 0,6

Fonte: DGERT
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Quadro V — Variagdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da
tabela vigente face a anterior é igual a 12 meses, por més, em 2020

Variacao (%)
Ndmero de
trabalhadores Intertabelas PC
Nominal Deflacionada

Janeiro 51 264 2,6 1,7 0,9
Fevereiro 1691 3,7 2,7 1,0
Marco 16 889 4,7 4,4 0,3
Abril 897 4,5 4,2 0,3
Maio 57 849 3,7 3,4 0,3
Junho 14 796 3,8 3,8 0,0
Julho 2 067 4,2 3,8 0,4
Agosto 9273 4.5 4,3 0,3
Setembro 2986 0,7 0,4 0,3
Outubro 3773 4,6 4,2 04
Novembro 23 561 3,8 3,7 0,1
Dezembro 26 1,0 0,7 0,3

Fonte: DGERT
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Quadro VI - Variagao salarial nominal anualizada e real (inflagao passada e de 2020)

Setor de Atividade Inte\;t::el:: (%)
Econdmica (CAE) IRCT trab::::ores Variagio : Deflacionada
Letra | Designagio nominal | Nominal [0 T \oc 2020
IAC Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e SETAAB 329 4,3] 4,3] 0,3 2,9
CC AAR - Associacao dos Agricultores do Ribatejo - Organizagao de Empregadores dos Distritos de Santarém, 634 5,1 3,4 0,2] 2,0
A A:I:::::' CC AHSA - Associacéo Horticultores F. F. Odemira e Aljezur e SETAAB 2147 79 3,9 0,6, 2,5
“:::gzl;csz; CC ANEFA - Associacéo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e SETAAB 2301 9,0 4,4 0,6 3,0]
CC CAP-Confederagéo dos Agricultores de Portugal e SETAAB 1365 4,5 4,9 0,3 3,5
Total de A 6776 7,2 4,2 0,5 2,8
AC NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico, Lda e outra e a FEVICCOM 86 2,7 2,7 03 13
AE ADP Fertilizantes, SA e Fiequimetal, e Outros 288 13 13 0,3 -0,1
|AE CELTEJO- Empresa de Celulose do Tejo,SA e COFESINT 204 2,3| 2,3 0,3 0,9
AE Celuose Beira Industrial (CELBI) SA e SNTICI 258 3,0] 3,0 1,2 1,6
[AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. E FEVICCOM e Outras 448] 13 13 03 -0,1
AE EMEF - Empresa de Manutengdo de Equipamento Ferrovidrio, SA e SNTS Ferroviario e outros 893 13,4 1,1 1,1 -0,3
AE LUSOSIDER Acos Planos, SA e a COFESINT e outros 235 1,5 15 0,3 0,1
AE Parmalat Portugal - Produtos Alimentares Lda (Aguas de Moura) e SETAAB 187 1,0 1,0] 0,3 -0,4
AE POLO - Produtos Opticos, S.A. E FEVICCOM 63| 1,4 1,4 0,3 0,0
AE SIDUL Agucares, Unip.Lda c.FESAHT e outros 211 6,7 22 0,9 0,8
/AE SN-Maia Siderurgia Nacional, SA e SINDEL e outros 299 3,1 0,5 0,6 -0,9
AE SN-Seixal Siderurgia Nacional, SA e o SINDEL e outros 394 3,0 0,5 0,6 -0,9
APICER- Associagdo Portuguesa das Indistrias de Ceramica e de Cristalaria e SINTICAVS 7 920 3,8 1,3 0,9 -0,1
CC ADCP- do das Adegas Ct de Portugal e o SETAAB 119 4,0 4,8 0,2 3,4
CC ALIF - Associagéo da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 2796 5,6 5,6 0,3 4,1
CC ANCIPA - Associacao Nacional de Comerciantes e Industrais de Produtos Alimentares e SETAAB (batata frita) 83| 5,0 5,0 0,3 3,6
CC ANCIPA - Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e SETAAB (hortofruticolas) 438 4,5 3,2 0,3 1,8
CC ANCIPA- &0 Nacional de C e de Produtos e o SITESE e consenal 187 4,1 4,1 0,3 2,7
c Indstrias CC ANIL - &0 Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e a FESAHT e outros 3 408; 4,8 4,8 0,4 3,4
CC ANIL - Associag@o Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e SETAAB 2184 4,8 4,8 0,4] 3,4
CC ANIL - Associag@o Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e Sind. Prof. Lacticinios Allimentacédo A.E.C.S.T.R.M. 1283 4,9 4,9 0,4] 3,5
CC ANIMEE - Associagéo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a FETESE e outros 32331 1,1 0,7 0,1] -0,7
CC ANIPC - Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e FIEQUIMETAL 3297 5,5 5,5 0,3] 4,0
CC APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortica e SINDCES UGT (escritdrios) 935 4,0 4,0 0,2 2,6
CC APCOR - Associagédo Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1374 1,5 1,5 0,1 0,1
CC APIO - Associagdo Portuguesa da Indistria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 16 29 2,9 0,3] 1,5
CC &0 dos anicos e Afins de Portugal e SINDEL 44 219 4,0 4,0 0,3 2,6
CcC do dos es de Vidro Plano de Portugal e a FEVICCOM 1322] 2,8 2,8 0,4] 1,4
CC Associacao Ind metallrgicos, metalomecanico e Afins de Portugal e SIMA 9 637 4,5 4,5 -0,2] 3,1
CC Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Indistrias Transformadoras de Carne de Aves e SETAAB 3078 5,3] 5,3 0,3] 3,8
CC Associacao Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA e COFESINT 8977 2,0 2,0 0,3] 0,6/
CC Associacao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e SinCESAHT 391 5,7| 57 0,3 4,2
CC Associagao Portuguesa dos Industrias de Curtumes - APIC e a FETESE 1732] 2,5 2,5 0,4] 1,1
CC FAPEL - Associacao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a FETESE 102 4,0 4,0 0,2 2,6
CC FAPEL Associagéo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a CONFESINT 1 2,1 2,1 0,1 0,7
CC ITA - Associagéo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 640 5,7] 57 0,3 4,2
Total de C 130036 3,3] 2,9 0,3 1,5
[AC LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e SETAAB 100 4,2] 4,2 0,3 2,8
|AE Carribus - Manutengdo, Reparagéo e Transportes, SA e FECTRANS 91 5,1 51 0,3 3,6
AE FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, Lda e FEVICCOM 17 0,6 0,6 0,3 -0,8
CC ACILIS- Associagdo de Comércio, IndUstria, Senigos e Turismo da Regido de Leiria e outras e 0 CESP 9 516 8,5 5,0 0,2 3,6
CC ACISB - Associagdo Comercial, Industrial e de Senigos de Braganga e outras e a FEPCES 1 200 6,1] 4,5 0,3 31
Comércio por |CC ADIPA - i dos Distribui de Produtos Ali e o SITESE 552 4,0 4,0 1,0 2,6
‘::::;:f CC ADIPA- iagéo Distribui Produtos Ali e outra e 0 SITESE 5319, 4,2 4,2 03 28
G de |CC i C iantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 1113 4,7 4,7 0,3 3,3
am‘;e'::.:‘l::si“ CC Associagao Nacional dos Opticos e Sitese 606 4,7] 0,9 0,8 -0,5
motociclos | ¢ comércio do Distrito de Braga e CESMINHO 18 959 38,4 33 1,0 1,9
;CmGaséouféJo\:kR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e COFESINT e outra (produtos 405, 35| 35| 03 21
CC GROQUIFAR - Associagdo de grossistas de produtos guimicos e farmacéuticos e COFESINT (quimicos) 1699 15 15 03 01
CC GROQUIFAR- Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e FIEQUIMETAL 297 2,5 2,5 0,3 11
CC ANF - Associagdo Nacional das Farmécias e o SINPROFARM 9451 3,3 33 10 19
Total de G 49 325 18,0 3,7 0,7] 2,3

Fonte: DGERT
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Quadro VI - Variagdo salarial nominal anualizada e real (inflagao passada e de 2020)

(continuagdol)
Intertabelas (%)
Setor de Atividade Variagéo anualizada
Econémica (CAE) N® de Variagdo =
IRCT trabalhadores 4 Deflacionada
nominal | Nominal
Letra | Designagdo IPC IPC 2020
AC Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA e outra e 0 SETACCOP 143 0,7] 0,7] 0,3 -0,7]
AC BRISA - Auto Estradas de Portugal, S.A. e SETACOOP e outros 1878 0,0 0,0 0,3 -1,4]
AE Autoestrada do Alganve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 32 0,8| 0,8 0,3 -0,6]
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria-AENL, SA e o CESP 39 1,4 1,4] 0,3 0,0
AE Comp. Carris de Ferro de Lisboa,EM,SA e ASPTC 2303 2,5 2,5] 1,0 1,1
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA 32 2,3 0,8 0,6 -0,6
AE Loures Parque — Empresa Municipal de Estacionamento, EM Unipessoal Lda. e o STAL 26 1,0 1,0 0,3 -0,4]
AE Metropolitano de Lisboa, E.P.E. e a FECTRANS 1262 1,6 0,8 0,6 -0,6
H Transportese | A\r porto Santo Line - Transp. Maritimos Lda. e FESMAR 43 1,9 1,0 0,7 -0,4
armazenagem
AE PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL, SA e SINDAV 1125 0,3 0,1 0.8 -1,3
AE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 44 5,5 5,5 1,0 4,0
AE SATA Internacional - Azores Airlines, SA e SNPVAC 236 71,0 4,6 11 3.2
AE SOFLUSA - Soc. Fluvial de Transportes, SA e o STFCMM e outros 133 0,4 1,0 1,9 -0,4
AE SOFLUSA - Sociedade de Transportes, S.A. e SENSIQ 3 4,6 6,2 0,0 4,7
IAE TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA e o SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia e 5 36| 36 0.3 22
outros ! : ' !
/AE Tomaz do Douro - Empreendimentos turisticos, Lda e a FESMAR 55 4,9 4,9 0,3 35
AE TRANSTEJO - Transportes do Tejo, EP e SITEMAQ 251 0,3 0,3 0,3 1,1
Total de H 7650 34 1,2 0,7 0,2
AE Clube Campismo Lisboa e o SITESE 95 2,1 2,5 0,2 11
Alojamento, | AE Clube de Campismo do Porto e SinCESAHT 26 3,8 3,8 03 2,4
1 restauragio e
similares  |CC AHETA Associagao dos Hoteis e Empreendimentos Turisticos do Algarve e SITESE 13503 61 3,0 05 16
Total de | 13 624 6,1 3,0 0,5 16
Atividades de CC Atividades cinematograficas (APEC) e SINTTAV 1095 34 3,4 1,0 2,0
J il de
comunicagio Total de J 1095 34 34 1,0 2,0
321 Crédito - Instituigdo Financeira de Crédito, S.A.e SBC, SBN e Mais Sindicato 118 09 09 1,0 05
AC - BCP,SA; Millenium BCP-Pr Serv,ACE; BCP Cap-Soc Cap Risco,SA; B Inv Imob,SA; Banco Activobank (Portugal), SA; Millenium BCP 1561 0s o1 13 13
Gest Activos -SGFI,SA; OSIS-Prest Serv Inform, ACE; F&C Portugal,Gest de Patrim,SA; Interfundos-GFIl,SA 4 ' " "
AC ARAG SE-Sucursal Portuguesa, SA e outras 1623 1,2 1,2 03 02
AC Caixa Economica MONTEPIO Geral e outros e Sind Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato e SBCentro 1217 32 11 1,0 03
Atividades  |AC InstituigBes de crédito e FSIB 14624 2,4 038 1,0 0,6
K financeiras e de
seguros AE 321 Crédito- Inst. Financeira de Crédito,SA e SIB e SNQTB 55 08 03 0,9 1,1
AE Caixa Geral de Depsitos, S.A. e SBN - Sindicato dos Bancarios do Norte 1407 30 03 11 1,1
AE Mtua dos Pescadores - Mitua de Seguros, CRL e 0 SINAPSA 40 3,1 15 0,6 0,1
AE Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, Lda e SINAPSA 43 39 1,9 0,6 05
Total de K 20688 2,2 038 1,0 -0,6.
Atividades | cc GROQUIFAR (controlo pragas, ...) e Fiequimetal 183 45 45 03 31
Inistrativas e
N n
dos servicos de Total de N 183 4,5 45 03 31
apoio
Administragio | AE AHBVA - Associagdo Humanitria de Bombeiros Voluntarios da Amadora e o Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais 65 a1 19 08 s
Publica e Defesa; |(SNBP) : ’ . :
o
Seguranga S
Obrigatéria Total de O 65 81 1,9 038 05
CC ANIECA - Associagao Nacional de Escolas de Condugao Automovel e a Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagoes 133 26 26 03 12
ea FECTRANS . ’ - -
CC ANORECA - Assocciagao dos Industriais do Ensino da Condugio Automovel de Portugal e FECTRANS 5 3,0 3,0 03 16
P Educagio
CC APEC- Associagio Portuguesa de Escolas de Condugdo e FECTRANS 6 1,6 16 03 0,2
Total de P 344 26 26 03 1,2
CC APHP - Associagao Portuguesa de Hospitalizacdo Privada e o SEP 2365 15 14 0,1 0,0
CC APHP- Associagao Portuguesa de Hospitalizagio Privada e a FESAHT 11182 5,0 5,0 03 3,6
Atividades de  |CC CNIS Confederagdo Nacional das InstituigBes de Solidariedade e FNE e outros 19 489 3,9 3,9 0,1 2,5
Q | satde humana e
apoiosocial | ctituicses de solidariedade (CNIS) e FNSFP 39392 2,5 2,5 09 11
Total de Q 72428 32 32 0,6 18
Atividades | AE Viking Cruises Portugal, SAe Fesmar 160 6,1 74 0,2 59
artisticas, de
R espectdculos, |CC LPFP - Liga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF - Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol 1059 94 5,0 0,7 3,6
e
recreativas Total de R 1219 9,0 53 0,6 3,8
Zonas brancas o o\ hadores Administrativos 90844 22 15 0,0 01
(atividades ndo
z cobertas por
assoclagdes Total de Z 90 844 22 15 0,0 01
representativas)
TOTAL Total 394 277 5.0 2,6 0,4] 1,2

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagdo salarial nominal e real (inflagdo passada e de 2020) dos IRCT
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020

Setor de Atividade . Inte\l;!:::;; (%)
Econémica (CAE) IRCT trab:l;\ad:nres Variagio Deflacionada
Letra | Designacdo pominallijNemipal IPC IPC 2020
AC Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e SETAAB 329 4,3 4,3 0,3] 2,9
CC AAR - Associagao dos Agricultores do Ribatejo - Organizagao de Empregadores dos Distritos de Santarém, 634 5,1 3,4 0,2] 2,0
n A:::::;?’ CC AHSA - Associagéo Horticultores F. F. Odemira e Aliezur e SETAAB 2 147] 7.9 39 0,6 25
ﬁ::'eirsr:zl,:z,a CC ANEFA - Associacao Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e SETAAB 2301 9,0 4,4 0,6) 3,0]
CC CAP-Confederag&o dos Agricultores de Portugal e SETAAB 1365 4,5 4,9] 0,3] 35
Total de A 6776 7,2 4,2 0,5 2,8
AC NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico, Lda e outra e a FEVICCOM 86 27| 2,7 0,3] 13
AE ADP Fertilizantes, SA e Fiequimetal, e Outros 288 1,3 13 0,3 -0,1
AE CELTEJO- Empresa de Celulose do Tejo,SA e COFESINT 204 2,3 23 0,3 0,9
AE Celuose Beira Industrial (CELBI) SA e SNTICI 258 3,0 3,0 1,2 1,6
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. E FEVICCOM e Outras 448| 13 13 0,3] 0,1
AE EMEF - Empresa de &o de i Fe jario, SA e SNTS Ferroviario e outros 893] 13,4 11 11 -0,3
/AE LUSOSIDER Agos Planos, SA e a COFESINT e outros 235 1,5] 1,5 0,3] 0,1
AE Parmalat Portugal - Produtos Alimentares Lda (Aguas de Moura) e SETAAB 187 1,0 1,0 0,3 -0,4
AE POLO - Produtos Opticos, S.A. E FEVICCOM 63 1,4 1.4 0,3 0,0
AE SIDUL Acucares, Unip.Lda c.FESAHT e outros 211 6,7 2,2 0,9] 0,8
AE SN-Maia Siderurgia Nacional, SA e SINDEL e outros 299 3,1 0,5 0,6 -0,9
AE SN-Seixal Siderurgia Nacional, SA e o SINDEL e outros 394 3,0 0,5 0,6 -0,9
APICER- Portuguesa das Gstrias de Ceramica e de Cristalaria e SINTICAVS 7 920 3,8 1,3 0,9] -0,1
CC ADCP- Associagao das Adegas Cooperativas de Portugal e o SETAAB 119 4,0 4,8 0,2] 3,4
CC ALIF - Associagdo da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 2 796 5,6 5,6 0,3] 4,1
CC ANCIPA - Associagao Nacional de Comerciantes e Industrais de Produtos Alimentares e SETAAB (batata frita) 83| 5,0 5,0 0,3] 3,6
CC ANCIPA - Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e SETAAB (hortofruticolas) 438 4,5 3,2 0,3] 1,8
CC ANCIPA- i Nacional de C i e iais de Produtos Alimentares e o SITESE (confeitaria e consenvaf 187, 4,1 4,1 0,3] 2,7
c indstrias CC ANIL - iagdo Nacional dos iais de Lacticinios e outras e a FESAHT e outros 3408 4,8 4,8 0,4 34
CC ANIL - iagdo Nacional dos iais de Lacticinios e outras e SETAAB 2184 4,8 4,8 0,4 34
CC ANIL - &o Nacional dos de L e outras e Sind. Prof. Lacticinios Allimentacdo A.E.C.S.T.R.M 1283 4,9 4,9 0,4] 3,5
CC ANIMEE - Associagéo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a FETESE e outros 32331 1,1 0,7 0,1 -0,7,
CC ANIPC - Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e FIEQUIMETAL 3297 5,5 5,5 0,3 4,0
CC APCOR - Associagédo Portuguesa da Cortica e SINDCES UGT (escritdrios) 935 4,0 4,0 0,2] 2,6
CC APCOR - Associagéo Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1374 1,5] 1,5 0,1 0,1
CC APIO - Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 16 2,9 2,9 0,3] 1,5
CcC &o dos a e Afins de Portugal e SINDEL 44 219, 4,0 4,0 0,3 2,6
cC ao dos res de Vidro Plano de Portugal e a FEVICCOM 1 322] 2,8 2,8 0,4 1,4
CC Associacao Ind metallrgicos, metalomecanico e Afins de Portugal e SIMA 9 637 4,5 4,5 -0,2 3,1
CC Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Indistrias Transformadoras de Carne de Aves e SETAAB 3078 5,3 5,3 0,3 3,8
CC Associacao Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA e COFESINT 8977 2,0 2,0 0,3] 0,6
CC Associacao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e SinCESAHT 391 5,7 57 0,3 4,2]
CC Associacao Portuguesa dos Industrias de Curtumes - APIC e a FETESE 1732 2,5 2,5 0,4 11
CC FAPEL - Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a FETESE 102 4,0 4,0 0,2 2,6
CC FAPEL &o Portuguesa de i de Papel e Cartdo e a CONFESINT 1 2,1 2,1 0,1 0,7
CC ITA - Associagao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 640 5,7| 57 0,3 4,2
Total de C 130 036 3,3 2,9 0,3] 1,5
AC LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e SETAAB 100 4,2 4,2 0,3 2,8
AE Carribus - Manutencéo, Reparacéo e Transportes, SA e FECTRANS 91 5,11 51 0,3] 3,6
AE FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, Lda e FEVICCOM 17| 0,6 0,6/ 0,3 -0,8]
CC ACILIS- Associagéo de Comércio, Indistria, Senigos e Turismo da Regido de Leiria e outras e 0 CESP 9 516 8,5 5,0 0,2 3,6
e CC ACISB - Associagdo Comercial, Industrial e de Senigos de Braganga e outras e a FEPCES 1 200 6,1} 4,5 0,3] 3,1
grossoea |CC ADIPA - A i dos Di: i de Produtos Ali e o SITESE 552] 4,0 4,0 1,0 2,6
. re:::;;:;de CC ADIPA- Associagéo Distribuidores Produtos Alimentares e outra e o SITESE 5319 4,2 4,2 0,3 2,8
veiculos CC Associacao Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 1113 4,7] 4,7 0,3] 3,3
a"to'"éf'!ise CC Associacao Nacional dos Opticos e Sitese 606 4,7 0,9 0,8 -0,5
motodidos |~ GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e COFESINT € outra (produtos
farmacauticns) 405 3,5 3,5 0,3 2,1
CC GROQUIFAR - Associagao de grossistas de produtos quimicos e &uti e COFESINT (quimicos) 1699 1,5 15 0,3| 0,1
CC GROQUIFAR- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e FIEQUIMETAL 297 2,5] 2,5 0,3] 1,1
CC ANF - Associacao Nacional das Farmacias e o SINPROFARM 9 451 3,3 3,3 1,0] 1,9
Total de G 30366 5,2 4,0 0,5 2,5
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Quadro VII - Variagdo salarial nominal e real (inflagdo passada e de 2020) dos IRCT
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020 (continuacio)

Intertabelas (%)
S idae Variagdo anualizada
o
Econémica (CAE) Ne de Variagio @
IRCT AR nominal Deflacionada
Nominal
Letra | Designacdo IPC IPC 2020
|AC Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de Portugal, SA e outra e 0 SETACCOP 143, 0,7] 0,7 0,3] -0,7,
IAC BRISA - Auto Estradas de Portugal, S.A. e SETACOOP e outros 1878 0,0 0,0 0,3 -1,4]
AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 32 0,8 0,8 0,3 -0,6
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionria-AENL, SA e o CESP 39 14 1,4 0,3] 0,0
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA 32 2,3 0,8 0,6 -0,6
AE Loures Parque — Empresa Municipal de Estacionamento, EM Unipessoal Lda. e o STAL 26 1,0] 1,0 0,3] -0,4
AE Metropolitano de Lisboa, E.P.E. e a FECTRANS 1262] 1,6 0,8 0,6 -0,6
H Transportese | \E porto Santo Line - Transp. Maritimos Lda. e FESMAR 43 1,9 1,0 0,7 0,4
armazenagem
AE PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL, SA e SINDAV 1125 0,3 0,1 0,8 -1,3]
AE SATA Internacional - Azores Airlines, SA e SNPVAC 236 71,0 4,6 11 32
[AE SOFLUSA - Soc. Fluval de Transportes, SA e o STFCMM e outros 133| 0,4] 1,0 1,9 -0,4
AE SOFLUSA - Sociedade de Transportes, S.A. e SENSIQ 3| 4,6 6,2 0,0] 4,7
/AE TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA e o SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Indistrias e Energia e 5 36| 36 0.3 22
outros ! ! ! "
|AE Tomaz do Douro - Empreendimentos turisticos, Lda e a FESMAR 55 4,9 4,9 0,3] 3,5
AE TRANSTEJO - Transportes do Tejo, EP e SITEMAQ 251 0,3| 0,3 0,3 -1,1
Total de H 5303 3,8 0,6 0,6 -0,8
AE Clube Campismo Lisboa e o SITESE 95 2,1 25 0,2 11
Alojamento, | Af Clube de Campismo do Porto e SinCESAHT 26 3,8 38 03 24
I restauragdo e
similares | CC AHETA Associagao dos Hoteis e Empreendimentos Turisticos do Algarve e SITESE 13503 6,1 3,0 0,5 16
Total de | 13 624] 6,1 3,0 05 1,6
AC ARAG SE-Sucursal Portuguesa, SA e outras 1623 12 1,2 03 02
AE 321 Crédito- Inst. Financeira de Crédito,5A e SIB e SNQTB 55 08 03 0,9 1,1
AE Caixa Geral de Depésitos, S.A. e SBN - Sindicato dos Bancérios do Norte 1407 3,0 03 11 11
AE Mutua dos Pescadores - Miitua de Seguros, CRL e 0 SINAPSA 40 3,1 15 0,6 0,1
AE Ponto Seguro - Mediagéo de Seguros, Lda e SINAPSA 43 3,9 1,9 0,6 05
Total de K 3168 2,1 038 0,7 0,6
Atividades 0 GROQUIFAR (controlo pragas, ... e Fiequimetal 183 45 45 03 31
N g
CREIEDES Total de N 183 45 45 03 31
apoio
S0 |AEAHBVA- iaca itaria de Bombeiros Voluntarios da Amadora e o Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
65 8,1 19 08 05
Pablica e Defesa; |(SNBP)
o o
Seguranca Social
Obrigatoria Total de O 65 81 19 08 05
CC ANIECA - Associacao Nacional de Escolas de Condugao Automével e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes 133 26 26 03 12
ea FECTRANS . . " ”
CC ANORECA - Assocciagao dos Industriais do Ensino da Condugdo Automével de Portugal e FECTRANS 5 3,0 30 03 16
P Educagio
CC APEC- Associagao Portuguesa de Escolas de Condug&o e FECTRANS 6 16 1,6, 03 0,2
Total de P 344 26 2,6 03 1,2]
CCAPHP - i Portuguesa de + 40 Privada e o SEP 2365 15 1,4, 0,1 0,0
Atividades de | CC APHP- 30 Portuguesa de t 40 Privada ea FESAHT 11182 5,0 50 03 36
Q | saide humana e . -
apoiosocial | C CMIS Confederagao Nacional das Instituiges de Solidariedade e FNE e outros 19 489 3,9 39 0,1 25
Totalde Q 33036 41 41 0,2 2,7
Atividades AE Viking Cruises Portugal, SA e Fesmar 160 6,1 74 0,2 59
artisticas, de
R espectdculos, |CC LPFP - Liga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF - Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol 1059 9,4 5,0, 0,7 36
e
recreativas Total de R 1219 9,0 53 0,6 3,8
Zonas brancas N
i PCT Trabalhadores Administrativos 90844 2,2 15 0,0 0,1
(atividades ndo
4 cobertas por
associagdes Total de Z 90 844 2,2 15 0,0 0,1
representativas)
TOTAL| 314 964 5.0 2,6 04 12
Fonte: DGERT
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2020 e por setor de atividade econdmica

" . 5 5 de inicio|
Setor de Atividade Econémica a2 Designacio do IRCT N2de """',‘:,’"7"’ base base  |de eficicia dal
(CAE) bl media convencional | convencional | tabela
convencional _ ienel -
méxima minima salarial
CC CAP-Confederagdo dos Agricultores de Portugal e SETAAB 1365 650,79 771,00 635,00 [01.01.2020
AC Associagao de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e SETAAB 329 702,56 | 107800 635,00 [01.01.2020
CC AR A:sso:la;at? dos Agricultores do Ribatejo - Organizagao de Empregadores dos 631 47,01 780,00 635,00 |01072020
A- Agricultura, producio animal, | Agricultura, producio animal, caga, [Ristritos de Santarém, Lisboa e Leiria e SETAAB
caca, floresta e pesca Floresta e Pesca CC ANEFA - Associagdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e SETAAB 2301 672,13 835,00 637,00 [01.01.2020
CC AHSA - Associagdo Horticultores F. F. Odemira e Aljezur e SETAAB 2147 665,71 1190,00 640,00 |01.01.2020
Total de Trabalhadores/Remunerasdes 6776 66501 | 119000 635,00
CC ANIMEE - Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a FETESE e
32331 987,1 2811,00 650,00 |01.10.2020
" " outros
Fabricagdo de
informéticos, comunicacdes APICER- Associacdo Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria e SINTICAVS 7920 805,72 1294,00 635,00 |01.01.2020
electrénicos, dpticos e eléctricos

Total de Trabalhadores/Remuneragdes 40251 951,40 | 2811,00 635,00
Fabricagdo demaquinas ede |0 . 0 acactyl portugal, Lda e FEVICCOM 73 1805,00 635,00 [01.04.2020
N.E; Velculos
Automdveis; equipamento de
transporte; e Mobilidrio e de Total de Trabalhadores/Remunerages 73 1805,00 635,00
colchdes
AE Celuose Beira Industrial (CELBI) SA e SNTICI 258 163203 | 382000 71000 [01.01.2020
AE CELTEIO- Empresa de Celulose do Tejo,SA e COFESINT 204 114368 | 3127,00 757,00 [01.01.2020
AE CELTEIO — Empresa de Celulose do Tejo, SA e a FIEQUIMETAL e outros 116011 | 3127,00 757,00 [01.01.2020
Fabricagio de pasta, de papel, de
Cartdo e seus artigos; Impressdo e |CCANIPC - Associago Nacional dos iais de Papel e Cartdo e FIEQUIMETAL 3297 666,11 805,00 63500 01.01.2020
reprodugao CC FAPEL Associagio Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartio e a CONFESINT 1 77000 | 115500 63500 01.05.2020
CC FAPEL - Associagao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartio e a FETESE 102 706,62 1155,00 63500 01.05.2020
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 3862 77719 | 3820,00 635,00
- cC Associagao Portuguesa da Inddstria Farmacéutica - APIFARMA e COFESINT 8977 103531 | 2070,00 640,00 01.01.2020
Fabricagdo de produtos
farmacéuticos Total de Trabalhadores/Remuneragdes. 8977 103531 2070,00 640,00
AE ADP Fertilizantes, SA e Fiequimetal, e Outros 288 129655 | 2684,00 906,00 01.01.2020
AC Indomara Ventures Portugal PTA Unipessoal, Lda e outra e COFESINT e outra 170
Fabricagao de produtos quimicos e
saocen AUITNICOS € | ¢ ADP Fertilizantes, SA e SITESE 129655 | 2684,00 906,00 [01.01.2020
de fibras sintéticas ou artificiais
AE ADP Fertilizantes, SA e COFESINT 129655 | 2684,00 906,00 01.01.2020
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 58 129655 | 2684,00 906,00
AC NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico, Lda e outra e a FEVICCOM 86 955,44 187850 63500 [01.01.2020
C- Industrias transformadoras CC Associagao dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a FEVICCOM 1322 77313 1750,00 635,00 [01.01.2020
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. E SITESE 1339,04 | 3482,00 83800 [01.01.2020
Fabrico de outros produtos
e O e AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. E FEVICCOM e Outras 448 140319 | 3482,00 883,00 [01.01.2020
AE Geberit Produgdo, SA e Associagdo Sindical dos Trabalhadores da EUROCER-ASTE 265 4000,00 580,00 [01.12.2018
AE Saint-Gobain Sekurit Portugal- Vidro Autombvel, Ld2 e FEVICCO:- Federacao Portuguesa 09 252800 962,10 |0L012020
dos Sindicatos da Construcio, Ceramica e Vidro
Total de Trabalhadores/Remunerages 2230 1011,49 | 4000,00 580,00
CCANIL- Associagao Nacional dos Industriats Ge Laclicinios e outras e Sind. Prof. Lactcinios P o851 550,00 535,00 |01022020
Allimentacio AECSTRMMCCM ]
CCANCIPA- Assotiagao Nacional de Comerciantes e Industriais e Produtos Alimentares € o Py Je914 995,00 540,00 |oL012020
ITESE (confeitaria e conservacio de fr )
AE SIDUL Agucares, Unip.Lda c.FESAHT e outros 211 136969 | 320900 717,00 [01.01.2020
CCITA- Associagio Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 640 667,04 809,50 639,00 [01.01.2020
cC Associagao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e SinCESAHT 391 665,03 809,50 639,00 [01.01.2020
CCAssociagao Nacional dos Centros de Abate € IndUstrias Transformadoras Sors 5303 106500 537,00 |ot012020
AE Parmalat Portugal - Produtos Alimentares Lda (Aguas de Moura) e SETAAB 187 938,65 161722 684,05 (01.01.2020
(i A"t:’::::" Bebidas e [ ANIL- Associacio Nacional dos Industriais de Lacticinios € outras e o SIMA 856,00 980,00 53500 [01.02.2020
CC ADCP- Associagio das Adegas Cooperativas de Portugal e o SETAAB 119 701,44 970,00 63500 01.01.2020
CC ANIL- Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e SETAAB 2184 717,61 980,00 535,00 [01.02.2020
CC ALIF - Associagdo da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 279 657,23 895,00 580,00 01.01.2020
CCANCIPA - Associago Nacional de Comerciantes € Industrars de Produtos Almentares & = 1548 116000 35,00 |oL012020
|SETAAB (batata frita) _ - . I
CC ANCIPA - Associag3o Nacional de Comerciantes € IndustrTais de Produtos Allmentares € P 70320 | 115000 535,00 |01062020
ETAAB olas)
CC ANIL- Associagio Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e a FESAHT e outros 3408 704,49 980,00 53500 [01.02.2020
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 15 005 697,37 | 3209,00 535,00
Inddstria do couro e dos produtos |CC Associagao Portuguesa dos Industrias de Curtumes - APIC e a FETESE 1732 72097 111440 63500 [01.01.2020 ‘
do couro Total de Trabalhadores/Remuneragdes. 1732 720,97 1114,40 635,00
CC APCOR - Associagao Portuguesa da Cortiga e SINDCES UGT (escritdrios) 935 87662 | 2020,00 800,00 01.05.2020 ‘
Inddstrias da madeira e da cortica . - -
AR CC APCOR - Associacao Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1374 82740 | 2572,02 800,00 01.06.2020 ‘
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 2309 84733 | 257202 800,00
cC Associagao dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal e SINDEL 44219 672,43 1010,00 63500 01.04.2020
cC Associagao Ind metaldrgicos, metalomecanico e Afins de Portugal e SIMA 9637 67824 | 1010,00 63500 01.05.2020
Industrias metaldrgicas de basee [AE LUSOSIDER Agos Planos, SA e a COFESINT e outros 235 835,71 1219,16 639,45 [01.01.2020
de produtos metdlicos AE SN-Maia Siderurgia Nacional, SA e SINDEL e outros 299 963,99 1662,00 681,39 [01.01.2020
AE SN-Seixal Siderurgia Nacional, SA e o SINDEL e outros 394 956,81 1662,00 681,39 [01.01.2020
Total de Trabalhadores/Remunerages 54784 67791 | 1662,00 635,00
AE POLO - Produtos Opticos, S.A. E FEVICCOM 63 775,25 134950 663,00 [01.01.2020
CC APIO - Associacio Portuguesa da Inddstria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 16 891,56 1080,00 63500 [01.01.2020
Outras inddstrias transformadoras; ~ - — —
Reparacdo, manutengioe | € EMEF - Empresa de Manutengo de Equipamento Ferrovidrio, SA e SNTS Ferrovidrio e 403 100931 136472 o167 |o1012020
instalagdo de maquinas e outros
equipamentos Total de Trabalhadores/Remuneragdes 972 992,20 1364,72 635,00
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 130653 809,83 | 4000,00 535,00
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por

IRCT publicado em 2020 e por setor de atividade econdmica (continuagio 1)

Remuneragso | FeTUneraso | Remuneragdo Data de inico
Setor de Atividade Econémica aea A N2 de . e:|: base base |de eficicia dal
(CAE) Bn: convencional | convencional |  tabela
convencional
méxima | minima* | salarial
E=EapEpED, iaEnEiDe Caplacdoatamentole AE ADC Aguas da Covilha, EM e o SINTAP 140 3543,20 63507 [29.02.2020
distribuigdo de gua; distribuigo de dgua; Saneamento,
saneamento, gestio de residuos gestio de Residuos e
e despoluicio Descontaminagio Total de Trabalhadores/Remuneragdes 140 3543,20 635,07
cC Comércio do Distrito de Braga e CESMINHO 18959 759,95 | 119000 57500 [01.01.2019
AE FIBO - Fbrica Ibérica de Optica, Lda e FEVICCOM 17 77006 | 132450 663,00 [01.01.2020
CC Associagao Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 1113 768,27 870,00 640,00 [01.01.2020
CC ADIPA- Associagdo Distribuidores Produtos Alimentares e outra e o SITESE 5319 71335 | 133600 635,00 [01.04.2020
A . - — .
CC GROQUIFAR - Associago de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e 205 76895 | 131200 63500 [01.012020
(COFESINT e outra (produtos farmacéuticos)
CC GROQUIFAR - Associago de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SITESE 3192 | 131200 63500 01012020
(produtos farmacéuticos)
AE Carribus - Manuteng3o, Reparacio e Transportes, SA e FECTRANS 91 766,29 2311,00 657,42 [01.01.2020
CC ANF - Associacdo Nacional das Farmacias e o SINPROFARM 9451 717,28 854,61 635,00 (01.01.2020
(CC ADIPA - Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares e o SITESE 552 735,95 1568,00 635,00 [01.01.2020
|CC GROQUIFAR- Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e 297 817,38 1312,00 63500 |01.01.2020
G - Comércio por grosso ea Comércio por Grosso e Retalho;  |FIEQUIMETAL
retalho; reparagao de veiculos [Reparagdo de veiculos automéveis e i N
L . N |AE CARRIBUS- Manutencgéo, reparacdo e Transportes, SA e SITRA 766,29 1764,00 657,42 [01.01.2020
automéveis e motociclos motociclos
CC ACILIS- Associagio de Comércio, Indistria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e outras 9516 687,60 860,00 63500 01.09.2020
e 0 CESP
CC ANF - Associagao Nacional das Farmacias e o SIFAP 3645 854,61 635,00 (01.01.2020
AC LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, 100 790,45 141550 641,00 01.01.2020
UCRL e outra e SETAAB
CC ACISB - Associagao Comercial, Industrial e de Servigos de Braganga e outras e a FEPCES 1200 664,01 760,00 635,00 (01.05.2020
AC LACTICOOP, UCRL; LACSER, Lda; LACTICOOP, SGPS, Lda e SINDCES/UGT 780,15 1415,50 641,00 |01.01.2020
cC Associagio Nacional dos Opticos e Sitese 606 778,25 922,00 635,00 [01.01.2020
ACISAT- Associagao Empresarial do Alto Tamega e a FEPCES 1500 745,00 635,00 [01.09.2020
CC GROQUIFAR - Associagao de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e COFESINT 1699 806,94 121400 635,00 [01.01.2020
(quimicos)
CC GROQUIFAR - Associagao de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e FEPCES
L 806,94 1214,00 635,00 |01.01.2020
(quimicos)
Total de Trabalhadores/Remuneracdes 54 470 737,82 2311,00 575,00
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2020 e por setor de atividade econdmica (continuagio 2)

Setor de Atividade Econdmica Nede LI Mm::::aﬁn Mm::::aﬁn ::‘:l:;cla d:
(CAE) CREZ Dessgasdotialiicl) i convencional | convencional | tabela
convencional méxima | minima* | salarial

AE TRANSTEJO - Transportes do Tejo, SA e SITRA 862,25 1400,96 675,65 (01.01.2020
AE SOFLUSA - Soc. Fluvial de Transportes, SA e o STFCMM e outros. 133 952,71 1259,33 636,91 (01.01.2020
AE TRANSTEJO - Transportes do Tejo, EP e STFCMM 862,25 1400,96 675,65 (01.01.2020
AE TRANSTEJO - Transp. do Tejo, EP e SIMAMEVIP 862,25 1400,96 675,65 (01.01.2020
AE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 44 1340,89 1701,00 815,00 (01.06.2019
AC Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de Portugal, SA e outra e o SETACCOP 143 119417 | 2067,00 705,00 [01.012020
AE Metropolitano de Lisboa, E.P.E. e a FECTRANS 1262 147813 1929,27 985,45 (01.01.2020
AE Metropolitano de Lisboa, EPE (Téc.Sup.) e Fectrans (SENSIQ e SNEET) 3239,49 3904,68 1493,97 |01.01.2020
AE Portugalia-Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. (pilotos) e 0 SPAC 25 5868,36 260054 [01.01.2019
AE Portugalia-Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. (pilotos) e 0 SPAC 5868,36 260054 [01.01.2020
AE SPDH - Servigos Portugueses de Handling S.A. e SIMA e outros 1612
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA 32 115367 | 204500 75000 [01.01.2020
AE Tomaz do Douro - Empreendimentos turisticos, Lda e a FESMAR 55 759,24 | 201000 63500 [01.03.2020
AE NAV Portugal, EPE e SINCTA- Sindicato dos Controladores de Tréfego Aéreo 361 4035,36 1519,97 |01.01.2015
;EILV:I”T'A»‘:; :I;ne ;Rf:(:q::f‘:\f:rltlmos, A e 0 SITEMAQ - Sindicato da Marinha 25 1082,38 388847 636,00 |01.01.2020
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria-AENL, SA e o CESP 39 1049,51 2089,00 635,00 (01.01.2020
AE Parques Tejo - Parqueamento de Oeiras, EM, SA e STMO 40 1547,83 3906,00 706,00 (01.01.2021
AE Comp. Carris de Ferro de Lisboa,EM,SA e SITRA 844,52 1619,38 723,08 (01.01.2019
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa,EM,SA e SITRA 84452 | 164438 748,08 [01.012020
AE Comp. Carris de Ferro de Lisboa,EM,SA e SNM 844,52 1619,38 723,08 (01.01.2019
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e SNM 844,52 1644,38 748,08 (01.01.2020
AE Comp. Carris de Ferro de Lisboa,EM,SA e Fetese 833,34 1619,38 723,08 (01.01.2019
AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 32 1141,97 2 407,00 774,00 (01.01.2020
AE Comp. Carris de Ferro de Lisboa,EM,SA e ASPTC 2303 844,52 1619,38 723,08 (01.01.2019
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e ASPTC 844,52 1644,38 748,08 (01.01.2020
AE Portugalia-Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. € 0 SIPLA 532350 | 245946 |27.12.2018

H- Transportes e armazenagem Jra"”’mes (:m terra, are ;i::ls AE Portugélia-Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. e 0 SIPLA 137 5323,50 245946 [27.12.2018
AE Loures Parque — Empresa Municipal de Estacionamento, EM Unipessoal Lda. e o STAL 26 946,54 2222,00 662,00 (01.01.2020
AE SOFLUSA - Sociedade de Transportes, S.A. e SENSIQ 3 1365,13 2249,79 959,89 (01.10.2020
AE SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, S.A. e SENSIQ 2 1365,13 218575 899,71 (01.01.2020
AE SOFLUSA - Socideade Fluvial de Transportes, S.A e SITRA 1365,13 2249,79 959,89 (01.10.2020
AE SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, S.A. e SITRA 136513 | 218575 899,71 (01.012020
AE SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, S.A. e SITESE 136513 218575 899,71 (01.01.2020
AE SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, S.A. E SITESE 136513 2249,79 959,89 (01.10.2020
AE TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA e SENSIQ 1529,90 2249,79 899,71 (01.10.2020
AE TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA e SITRA 30 1533,07 2249,79 899,71 (01.10.2020
AE TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA e SITESE 1529,90 2249,79 899,71 (01.10.2020
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e FECTRANS 844,52 1644,38 748,08 (01.01.2020
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, SA e Fectrans 84452 | 161938 723,08 01.01.2019
AE PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL, SA e SINDAV 1125 896,87 3181,66 684,13 (01.01.2020
AE SATA Internacional - Azores Airlines, SA e SNPVAC 236 1661,64 2202,00 997,00 (01.01.2020
AE ViaPorto - Operagdo e Manutengdo de Transportes, Unipessoal Lda e SNTSF 300 2317,64 822,65 (01.01.2020
AE EMEL- Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA e o CESP 635 1011,81 3175,00 700,00 (01.12.2019
AE CP Comboios de Portugal, EPE e 0 SMAQ 794 1118,29 1615,74 921,44 (01.01.2020
AE EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA e SITESE 3175,00 70000 [01.12.2019
AE CP Comboios de Portugal, EPE e o SFRCI e outros 1627 2004,80 643,66 (01.01.2020
AE Porto Santo Line - Transp. Maritimos Lda. e FESMAR 43 949,67 2 440,00 635,00 (01.03.2020
AE PRIMEMARINESHIP e FESMAR 30 2150,00 757,90 (01.08.2020
AC BRISA - Auto Estradas de Portugal, S.A. e SETACOOP e outros. 1878 1478,00 4279,00 635,00 (01.01.2020
AE CTT EXPRESSO- Servigos Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 438 1485,00 635,00 (04.01.2021
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, EP e SITESE 86225 | 1400,96 67565 [01.012020
AE TRANSTEJO - Transportes do Tejo, EP e SITEMAQ 251 862,25 1400,96 675,65 |01.01.2020

Total de Trabalhadores/Remuneragdes 13 681 957,40 5 868,36 635,00

Fonte: DGERT
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2020 e por setor de atividade econdmica (continuagio 3)

Remuneragio | ReMuneracéo [Remuneragéo|Data de inicio
Setor de Atividade Economica N2de s base base  |de eficiciadal
CAE2 Designagdo do IRCT média 3 3
(CAE) 5 convencional | convencional tabela
convencional
méxima minima * salarial
AE Clube Campismo Lisboa e o SITESE 95 867,37 2150,00 645,00 |01.01.2020
AE Clube de Campismo do Porto e SinCESAHT 26 72631 1399,00 642,50 [01.01.2020
- @ Restauragdo e CC AHETA dos Hoteis e Empi Turisticos do Algarve e SITESE 13503 767,00 2102,00 635,00 |01.06.2020
similares similares AE MOVIJOVEM - Mobilidad 1, C tiva de Int Pablico d bilidad
" - Mobilidade juvenil, Cooperativa de Interesse Pablico de responsabilidade 300 288,91 3041,00 650,00 |01.01.2020
limitada e FESAHT
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 13964 768,14 3041,00 635,00
CC Atividades cinematograficas (APEC) e SINTTAV 1095 628,18 1058,50 600,00 [01.01.2019
N dei doe
- AllVldatCi:smii;:::;r:acﬁo ede Comunicacao (edicdo, midia, rdio, [AE LUSA - Agéncia de Noticias de Portugal, SA e SINd Jornalistas e outro 270
RS[elsconinicastes) Total de Trabalhadores/Remuneragdes 1365 628,18 1058,50 600,00
AC- BCP,SA; Millenium BCP-Pr Serv,ACE; BCP Cap-Soc Cap Risco,SA; B Inv Imob,SA; Banco
Activobank (Portugal), SA; Millenium BCP Gest Activos -SGFI,SA; OSIS-Prest Serv Inform, ACE; 1561 161435 5281,29 58435 [01.01.2018
F&C Portugal Gest de Patrim,$A; Interfundos-GFIl, SA
AC Instituicdes de crédito e FSIB 14624 134536 234978 604,80 [01.01.2019
AC Caixa Economica MONTEPIO Geral e outros e Sind Banca, Seguros e Tecnologias - Mais o1 138634 236150 04,80 |01.01.2019
Sindicato e SBCentro
321 Crédito - Instituigdo Financeira de Crédito, S.A.e SBC, SBN e Mais Sindicato 118 1251,10 2771,02 874,50 [01.01.2018
AE 321 Crédito- Inst. Financeira de Crédito,SA e SIB e SNQTB 55 1404,85 2793,19 881,50 [01.01.2020
AE Mitua dos Pescadores - Mitua de Seguros, CRL e 0 SINAPSA 40 1366,68 2937,00 700,00 |01.01.2020
AE Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, Lda e SINAPSA 43 1101,74 2672,00 700,00 101.01.2020
K - Atividades financeiras e de Actividades Financeiras ede  |AE Caixa Geral de Depésitos, SA e o STEC 6887 322243 658,50 |01.01.2020
seguros Seguros
AE Caixa Geral de Depésitos,SA e FSIB e outro 322243 658,50 |01.01.2020
AE Caixa Geral de Depésitos, SA e SBC e outro 322243 658,50 [01.01.2020
AE Banco BIC Portugués, SAea FSIB 1450 282766 635,00 |01.01.2020
AE Banco BIC Portugués, SA e MAIS Sindicato e outro 282766 635,00 [01.01.2020
AE Banco BIC Portugués SA e SBN 282766 635,00 [01.01.2020
AC ARAG SE-Sucursal Portuguesa, SA e outras 1623 1163,77 207524 709,82 |01.01.2020
AE Caixa Geral de Depdsitos, S.A. e SBN - Sindicato dos Bancérios do Norte 1407 1596,20 4075,00 658,50 |01.01.2020
Total de Trabalhadores/Remunerages 29025 1369,68 528129 584,35
CC Associagio de Empresas de Seguranca (AES) e FETESE e outro 9929 1340,96 635,00 [01.01.2019
CC Associagao de Empresas de Seguranca (AES) e STAD 4438 134096 635,00 [01.01.2019
i L " e
N-Atividades administrativase | " oo e anoio (alugures,  |CC APFS - Associacdo Portuguesa de Facility Services e o STAD 40000 1438,00 638,00 [01.01.2020
dos servigos de apoio ;
ageéncia, seguranca, limpeza,..)
CC GROQUIFAR (controlo pragas, ... e Fiequimetal 183 665,83 1082,00 642,50 [01.01.2020
Total de Trabalhadores/Remunerages 54550 665,83 1438,00 635,00
:g::i:/‘x;::zzc;‘ab;:for:;;T:;\S‘?::ad: z:‘?:,elms Voluntarios da Amadora e o Sindicato o5 285,24 127594 635,00 |04.02.2020
@A RE o i i issionai
ministragao PUBIICa € | 1 inistracio Publica e Defesa; [AE HabEvora- Gestao Habitacional, Unipessoal Limitada, EM e STAL- Sindicato Nacional dos
Defesa; Seguranca Social o o N T N 14 3529,00 645,00 |27.11.2020
Obrigatoria Seguranga Social Obrigatéria  [Trabalhadores da Local e Regional, Empresas Publicas, C ias e
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 79 785,24 3529,00 635,00
CC CNEF - Confederagéo Nacional da Educago e Formago e FNE 8952 3074,00 640,00 [01.09.2020
AE COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL e SPGL e outros 31 3053,00 675,00 [01.01.2020
. R . |cc ANIECA - Associagao Nacional de Escolas de Condugdo Automével e a Federagdo dos
Educagéio e Ensino (ndo superior, |- -~ 333 783,92 1347,50 635,00 [01.01.2020
~ 5 de Transportes e C ea FECTRANS
P - Educacio superor, pi artiatico,
cultutal, desportivo,..) CC APEC- Associagao Portuguesa de Escolas de Condugao e FECTRANS 6 828,50 1384,00 635,00 |01.01.2020
CC ANORECA - Assocciagdo dos Industriais do Ensino da Condugdo Automével de Portugal e
5 783,00 1347,50 635,00 |01.01.2020
FECTRANS
Total de Trabalhadores/Remunerages 9327 784,68 3 074,00 635,00
CC APHP - Associagao Portuguesa de Hospitalizagio Privada e o SEP 2365 129884 1745,00 1040,00 [01.07.2020
CC APHP- Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e a FESAHT 11182 704,94 1115,00 640,00 [01.01.2020
CC CNIS C 50 Nacional das Ges de Solidariedade e FNE e outros 19489 771,46 3052,00 639,00 |01.07.2020
s dooa Actividades de satide humana e
[e=/iin ::zi::::i: MHENE) G Apoio Social (com e sem CC Instituigdes de solidariedade (CNIS) e FNSFP 39392 687,38 1219,00 600,00 [01.07.2019
I t “Soch ——
alojamento) A€ SGHL- Sociedade Gestora do Hospital de Loures, SAe SIM- Sindicato Independente dos 300 506338 274624 [01.04.2020
Médicos e outro
CC Unio das Mutualidades Portuguesas e FNE - Federagéo Nacional da Educago e outros 5000 1250,00 635,00 |01.01.2020
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 77728 734,66 506338 600,00
CCLPFP - iga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF -Sindicato dos Jogadores 059 137690 190500 635,00 |07.05.2020
de Futebol
CCT Clubes Futebol Profissional (jogadores profissionais) e FIPF 4500 1740,00 580,00 |07.05.2020
R- Atividades artisticas, de | Actividades Artisticas e Literarias,
especticulos, desportivas e Espetaculos, Desportivas e |AE Viking Cruises Portugal, SA e Fesmar 160 801,12 1984,00 641,00 [01.01.2020
recreativas i
AE OPART - Organismo de Produgéo Artistica, EPE e o CENA- STE 150 01.01.2020
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 5869 130133 1984,00 580,00
Outras actividades deservicos  [AE Associagao de Estudantes IST e SITESE 11 126511 72875 |27.11.2020 |
S-Outras atividades de servigos | (pessoais e , reparagio
de bens; associativas) Total de Trabalhadores/Remuneragdes 1 1265,11 728,75
2 - Zonas brancas (atividades ndo| 00 Zonas brancas (Portaria de  [PCT Trabalhadores Administrativos 90844 785,71 1045,00 635,00 [01.12.2020
cobertas por associagdes Condicdes de Trabalho e outras
representativas) Total de Trabalhadores/Remunerages 90844 785,71 1045,00 635,00
TOTAL GERAL| 488 482 818,84

Nota: Os valores por preencher na coluna da remuneragao média respeitam a situagdes em que néo é viavel o calculo do indicador: 12 Convengéo,
valores por preencher na coluna do n° de o

“Remuneragao base convencional minima: os valores s&o os existentes  data do IRCT em BTE, mas no total do setor, quando este valor é inferior & RMMG legal em vigor (devido a

da estrutura das

respeitam a

(TCO ja foram

tabela com efeitos anteriores a 2020), aquele valor & substituido pela RMMG

Fonte: DGERT
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Quadro IX - IRCT publicados em 2020, por setor de atividade econdmica em que a
remuneracao base convencional menos elevada é superior a RMMG

- . | Datade
Remuneragio inicio de
Setor de Atividade Economica N2de pord base base e
CAE2 Designagéo do IRCT média : eficécia da
(CAE) convencional | convencional
convencional o " tabela
méxima minima )
salarial
. CC ANEFA - Associagio Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e SETAAB 2301 672,13 835,00 637,00 |01.01.2020
|A - Agricultura, produgao animal, [ Agricultura, produgdo animal,
caga, floresta e pesca caca, Floresta e Pesca
CC AHSA - Associagao Horticultores F. F. Odemira e Aljezur e SETAAB 2147 665,71 1.190,00 640,00 |01.01.2020
TATICALEO IS rment (CC ANIMEE - Associagao Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a FETESE e
informaticos, comunicagdes [~ 32331 987,1 2.811,00 650,00 [01.10.2020
- AE Celuose Beira Industrial (CELBI) SA e SNTICI 258 1632,03 3.820,00 710,00 [01.01.2020
Fabricacio de pasta, de papel, de
cartio e seus artigos; Impress&o e [AE CELTEJO- Empresa de Celulose do Tejo,SA e COFESINT 204 1.143,68 3.127,00 757,00 |01.01.2020
e
KGR AE CELTEIO — Empresa de Celulose do Tejo, SA e a FIEQUIMETAL e outros 1.160,11 3.127,00 757,00 |01.01.2020
Fabricagéo de produt N o -
GBI R cC Associagao Portuguesa da Indistria Farmacéutica - APIFARMA e COFESINT 8977 103531 | 2070,00 640,00 01.01.2020
AE ADP Fertilizantes, SA e Fiequimetal, e Outros 288 1.296,55 2.684,00 906,00 |01.01.2020
AE ADP Fertilizantes, SA e SITESE 1.296,55 2.684,00 906,00 |01.01.2020
AE ADP Fertilizantes, SA e COFESINT 1.296,55 2.684,00 906,00 |01.01.2020
C-Indistrias transformadoras AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. E SITESE 1.339,04 3.482,00 838,00 [01.01.2020
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. E FEVICCOM e Outras 448 1.403,19 3.482,00 883,00 [01.01.2020
Fabricagio de produtos quimicos e | & 5211t G0Pain Sekurit Portugal-Vidro Automavel, Ld? e FEVICCOM- Federagao Portuguesa 109 252800 962,10 |01.01.2020
e fibras sintétioas ou artificiais |des Sindicatos da Construcio, Ceramica e Vidro _ _
CCANCIPA- Associagio Nacional de Comerciantes e Tndustriats de Produtos Allmentares €0 87 8914 995,00 64000 |01.01.2020
LTESE (confeitaria defr )
AE SIDUL Agucares, Unip.Lda c.FESAHT e outros 211 1.369,69 3.209,00 717,00 |01.01.2020
CCITA- Associagao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 640 667,04 809,50 639,00 [01.01.2020
CC Associagio Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e SinCESAHT 391 665,03 809,50 639,00 [01.01.2020
CC Associagao Nacional dos Centros de Abate e IndUstrias Transformadoras 3078 53,63 1065,00 637,00 |01.01.2020
AE Parmalat Portugal - Produtos Alimentares Lda (Aguas de Moura) e SETAAB 187 938,65 1617,22 684,05 |01.01.2020
CC APCOR - Associagio Portuguesa da Cortica e SINDCES UGT (escritérios) 935 876,62 2.020,00 800,00 |01.05.2020
CC APCOR - Associagao Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1374 827,40 2572,02 800,00 |01.06.2020
Indistrias da madeira e da cortica
AE LUSOSIDER Acos Planos, SA e a COFESINT e outros 235 835,71 1219,16 639,45 [01.01.2020
esuas obras
AE SN-Maia Siderurgia Nacional, SA e SINDEL e outros 299 963,99 1.662,00 681,39 [01.01.2020
AE SN-Seixal Siderurgia Nacional, SA e o SINDEL e outros 394 956,81 1.662,00 681,39 [01.01.2020
Outras industrias AE POLO - Produtos Opticos, S.A. E FEVICCOM 63 775,25 1.349,50 663,00 |01.01.2020
transformadoras; Reparagéo,
manutenc3o e instalagiode | AE EMEF - Empresa de Manuteng3o de Equipamento Ferroviario, SA e SNTS Ferrovirio e 803 100931 136472 64167 01012020
méquinas e outros . i i
E - Captagdo, tratamento e Captagéo, tratamento e
pemiEedbagey distribuicdo de dgua; Saneamento, |\e o pouias da Covilhs, EM e o SINTAP 140 3.543,20 635,07 |29.02.2020
saneamento, gestdo de residuos |gestao de Residuos e
e despoluigio Descontaminagéo
AE FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, Lda e FEVICCOM 17 770,06 132450 663,00 |01.01.2020
CC Associagdo Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 1113 768,27 870,00 640,00 |01.01.2020
G- Comércio por grosso ea Comércio por Grosso e Retalho; |AE Carribus - Manutencao, Reparacio e Transportes, SA e FECTRANS 91 766,29 2311,00 657,42 01.01.2020
retalho; reparagéo de veiculos | Reparagao de veiculos
automéveis e motociclos e motociclos AE CARRIBUS- Manutencio, reparacio e Transportes, SA e SITRA 766,29 1.764,00 657,42 |01.01.2020
AC LACTICOOP - Unio de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, 100 290,45 141550 641,00 [01.01.2020
UCRL e outra e SETAAB
AC LACTICOOP, UCRL; LACSER, Lda; LACTICOOP, SGPS, Lda e SINDCES/UGT 780,15 1.415,50 641,00 [01.01.2020

Fonte: DGERT
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Quadro IX - IRCT publicados em 2020, por setor de atividade econdmica em que a
remunerac¢ao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuaczo 1)

- _ | Datade
Remuneraga inicio de
Setor de A":'C"::; Econ6mica caE2 Designagio do IRCT e de méda mv'::ioml mvz:s;ml eficéciada
convencional méxima minima * tabela
alarial
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, SAe SITRA 862,25 1.400,96 675,65 |01.01.2020
AE SOFLUSA - Soc. Fluvial de Transportes, SA e 0 STFCMM e outros 133 952,71 1.259,33 63691 [01.01.2020
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, EP e STFCMM 862,25 1.400,96 675,65 |01.01.2020
AE TRANSTEIO - Transp. do Tejo, EP e SIMAMEVIP 862,25 1.400,96 675,65 |01.01.2020
AE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 44 1.340,89 1.701,00 815,00 [01.06.2019
AC Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA e outra e o SETACCOP 143 1.194,17 2.067,00 70500 [01.01.2020
AE Metropolitano de Lisboa, EP.E. e a FECTRANS 1.262 147813 192927 985,45 [01.01.2020
AE Metropolitano de Lisboa, EPE (Téc.Sup.) e Fectrans (SENSIQ e SNEET) 323949 3.904,68 149397 [01.01.2020
AE Portugalia-Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. (pilotos) e 0 SPAC 25 5.868,36 2600554 [01.01.2019
AE Portugalia-Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. (pilotos) e o SPAC 5.868,36 260054 [01.01.2019
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA 32 115367 2.045,00 750,00 |01.01.2020
AE NAV Portugal, EPE e SINCTA- Sindicato dos Controladores de Trfego Aéreo 361 4.035,36 1519,97 [01.01.2015
;ETWLT'AV‘:;" POt Feﬂ}:f::q::‘:\rﬁ:rltimos, SAeo SITEMAQ - Sindicato da Marinha P 08288 388847 636,00 |01.01.2020
AE Parques Tejo - Parqueamento de Oeiras, EM, SA e STMO 40 1.547,83 3.906,00 706,00 [01.01.2021
AE Comp. Carris de Ferro de Lisboa EM,SA e SITRA 844,52 161938 723,08 [01.01.2019
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa,EM,SA e SITRA 844,52 1.644,38 748,08 01.01.2020
AE Comp. Carris de Ferro de Lisboa,EM,SA e SNM 844,52 161938 723,08 [01.01.2019
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e SNM 844,52 1.644,38 748,08 01.01.2020
AE Comp. Carris de Ferro de Lisboa EM,SA e Fetese 833,34 1619,38 723,08 [01.01.2019
AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 32 1.141,97 2.407,00 774,00 |01.01.2020
AE Comp. Carris de Ferro de Lisboa,EM,SA e ASPTC 2303 844,52 161938 723,08 [01.01.2019
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e ASPTC 844,52 1644,38 748,08 01.01.2020
4 Transportes e armazenagem | TT2"EPCrtes por tera,ar e dgua), AE Portugalia-Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. e 0 SIPLA 532350 245946 [27.12.2018
Armazenagem e Actividades Postais [ Ag portygslia-Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. e 0 SIPLA 137 5.323,50 245946 [27.12.2018
AE Loures Parque —Empresa Municipal de Estacionamento, EM Unipessoal Lda. e o STAL 26 946,54 2222,00 662,00 [01.01.2020
AE SOFLUSA - Sociedade de Transportes, S.A. e SENSIQ 3 1.365,13 2.249,79 959,89 01.10.2020
AE SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA. e SENSIQ 2 1.365,13 218575 899,71 [01.01.2020
AE SOFLUSA - Socideade Fluvial de Transportes, S.Ae SITRA 1.365,13 224979 959,89 (01.10.2020
AE SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, S.A. e SITRA 1.365,13 218575 899,71 [01.01.2020
AE SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, S.A. e SITESE 136513 218575 899,71 [01.01.2020
AE SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, S.A. E SITESE 136513 224979 959,89 [01.10.2020
AE TRANSTEIO - Transportes Tejo, SA e SENSIQ 1.529,90 224979 899,71 [01.10.2020
AE TRANSTEIO - Transportes Tejo, SA e SITRA 30 1533,07 224979 899,71 [01.10.2020
AE TRANSTEIO - Transportes Tejo, SA e SITESE 1.529,90 224979 899,71 [01.10.2020
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e FECTRANS 844,52 1.644,38 748,08 |01.01.2020
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, SA e Fectrans 844,52 1619,38 723,08 [01.01.2019
AE PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL, SA & SINDAV 1125 896,87 3.181,66 684,13 [01.01.2020
AE SATA Internacional - Azores Airlines, SA e SNPVAC 236 161,64 2202,00 997,00 [01.01.2020
AE ViaPorto - Operacdo e Manutengdo de Transportes, Unipessoal Lda e SNTSF 300 2317,64 822,65 [01.01.2020
AE EMEL- Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA e o CESP 635 1011,81 375,00 700,00 [01.12.2019
AE CP Comboios de Portugal, EPE e 0 SMAQ 794 1.118,29 161574 921,44 [01.01.2020
AE EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA e SITESE 3.175,00 700,00 [01.12.2019
AE CP Comboios de Portugal, EPE e o SFRCI e outros 1627 2.004,80 643,66 |01.01.2020
AE PRIMEMARINESHIP e FESMAR 30 2.150,00 757,90 |01.08.2020
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, EP e SITESE 862,25 1.400,96 675,65 |01.01.2020
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, EP e SITEMAQ 251 862,25 1.400,96 675,65 [01.01.2020
AE Clube Campismo Lisboa e o SITESE 95 867,37 250,00 645,00 [01.01.2020
0= E0E d0e  |AE Clube de Campismo do Porto e SinCESAHT 26 72631 1.399,00 642,50 [01.01.2020
similares similares [AE MOVIJOVEM - Mobilidade juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de responsabilidade
imitada e FESAHT 340 788,91 3.041,00 650,00 [01.01.2020
321 Crédito - Instituigdo Financeira de Crédito, S.A.e SBC, SBN e Mais Sindicato 118 1251,10 2771,02 874,50 [01.01.2018
AE 321 Crédito- Inst. Financeira de Crédito,SA e SIB e SNQTB 55 1.404,85 2793,19 881,50 [01.01.2020
AE Mitua dos Pescadores - Mitua de Seguros, CRLe 0 SINAPSA 40 1.366,68 2.937,00 700,00 [01.01.2020
AE Ponto Seguro - Mediagio de Seguros, Lda e SINAPSA 43 1.101,74 2.672,00 700,00 [01.01.2020
K- Atividades financeiras e de Actividades Financeiras ede  [AE Caixa Geral de Depsitos, SA e o STEC 6.887 322243 658,50 [01.01.2020
seguros Seguros
AE Caixa Geral de Depdsitos,SA e FSIB e outro 322243 658,50 |01.01.2020
AE Caixa Geral de Depsitos, SA e SBC e outro 322243 658,50 [01.01.2020
AC ARAG SE-Sucursal Portuguesa, SA e outras 1623 1.163,77 207524 709,82 01.01.2020
AE Caixa Geral de Depdsitos, S.A. e SBN - Sindicato dos Bancérios do Norte 1407 1.596,20 4.075,00 658,50 [01.01.2020
N- Atlvidades administrativasie ) n CC APFS - iacao Portuguesa de Facility Services e o STAD 40.000 1.438,00 638,00 [01.01.2020
dos servigas daapoio Servisos de Apoio (alugures, -
agéncia, seguranca, limpeza,..) |CC GROQUIFAR (controlo pragas, ... e Fiequimetal 183 665,83 1.082,00 642,50 [01.01.2020

Fonte: DGERT
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INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES CONVENCIONAIS

Quadro IX - IRCT publicados em 2020, por setor de atividade econdmica em que a

remunerac¢ao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuacio 2)

Nota: Os valores por preencher na coluna da remuneragao média respeitam a situagdes em que ndo é vidwel o célculo do indicador: 12 Convengao,
valores por preencher na coluna do n° de o

*Remuneracdo base convencional minima: os valores s&o os existentes a data do IRCT em BTE, mas no total do setor, quando este valor ¢ inferior 8 RMMG legal em vigor (devido a

da estrutura das

respeitam a

(TCO ja foram

tabela com efeitos anteriores a 2020), aquele valor é substituido pela RMMG.

Fonte: DGERT

o ~ | Datade
L P Remuneragdo inicio de
Setor de Atividade Economica N2de base base
CAE2 Designagéo do IRCT média 5 5 eficacia da
(CAE) convencional | convencional
convencional q P tabela
maxima minima
salarial
0- Administragao Pub||.ca e | Administragio Publica e Defe‘sa; AE HabEvora- Gestio Hab\lacmwna\, Unipessoal Limitada, EM e S’TA‘LV Sindicato Nacional dos 1 352500 645,00 [27.112020
Defesa; Seguranca Social Seguranca Social Obrigatéria__|Trabalhadores da Local e Regional, Empresas Publicas, C ias e
Educacéo e Ensino (ndo superior, |CC CNEF - Confederagao Nacional da Educagéo e Formagdo e FNE 8.952 3.074,00 640,00 01.09.2020
P - Educagdo superor, pr , artiatico,
cultutal, desportivo,...) AE COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL e SPGL e outros 31 3.053,00 675,00 ]01.01.2020
CC APHP - Associagao Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e o SEP 2.365 1.298,84 1.745,00 1.040,00 |01.07.2020
- . Actividades de salde humana e  [CC APHP- Associagao Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e a FESAHT 11.182 704,94 1.115,00 640,00 (01.01.2020
Q- Atividades de satide humana . q
e Apoio Social (com e sem
eapoio social alojamento) CC CNIS Confederagao Nacional das InstituicGes de Solidariedade e FNE e outros 19.489 77146 | 3.052,00 639,00 [01.07.2020
AE’SSSHL' Sociedade Gestora do Hospital de Loures, SA e SIM- Sindicato Independente dos 300 506338 274624 |01.04.2020
Médicos e outro
R- Atividades artisticas, de Actividades Artisticas e Literdrias, |AE Viking Cruises Portugal, SA e Fesmar 160 801,12 1.984,00 641,00 |01.01.2020
espectdculos, desportivas e Espetdculos, Desportivas e
recreativas Recreativas AE OPART - Organismo de Produgdo Artistica, EPE e o CENA- STE 150 01.01.2020
Outras actividades de servigos
S - Outras atividades de servicos | (pessoais e domésticos, reparagdo [AE Associagdo de Estudantes IST e SITESE 11 1.265,11 728,75 [27.11.2020
de bens; associativas)
TOTAL GERAL Total Geral|  160.498 818,84

ou alteragdo ndo salarial. Os

eloua
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