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Politica de Conciliacao

A DGERT aposta nas pessoas, assumindo a sua centralidade, como elemento fundamental de qualquer
organizacao, em geral, e desta direcao-geral, em particular, e na prossecucao e no desenvolvimento da
simplificacdo e da modernizacao administrativas, como formas de aprofundar o seu contributo para a
sociedade.

0 Programa ComVida foi desenhado com a participacao ativa de todos os trabalhadores, com vista a garantir
um ambiente de trabalho saudavel, que assegure a necessaria estabilidade fisica e psicologica dos mesmos

trabalhadores e em alinhamento, claro, com as atuais politicas pUblicas.
Com o Programa ComVida almeja-se:

I Melhorar a organizacao e a gestao publica;
I. Valorizar os trabalhadores e trabalhadoras e o trabalho em funcdes publicas; e,

M. Promover a conciliacao da atividade profissional com a vida pessoal e familiar.

Estes designios encontram-se plasmados no Programa ComVida e concretizam-se na implementacdo do
Sistema de Gestao da Conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal. O Sistema atua sobre a gestao
e simplificacao dos procedimentos, as formas de organizacao do trabalho, a gestao do tempo de trabalho e
das prioridades, as politicas de gestdao do capital humano e a respetiva capacitacdo, desenvolvendo e

aprofundando competéncias.
Assim, a DGERT compromete-se a:

- Promover o envolvimento continuo dos trabalhadores e dirigentes na concretizacao do Programa ComVida,
de modo a que o mesmo seja um instrumento de criacao de valor para todos;

- Ajustar as medidas e acoes do Programa ComVida as necessidades dos trabalhadores e do servico, de forma
a melhorar a organizacao do trabalho, a gestao e a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;
- Consciencializar para a promocao do bem-estar na administracdo publica e na sociedade, como forma de
aumentar a produtividade e o crescimento econémico;

- Cumprir os requisitos do Sistema de Gestdo da Conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal,
estabelecidos na Norma Portuguesa 4552;

- Garantir o desempenho do sistema e o cumprimento dos compromissos de conciliacao numa perspetiva de
melhoria continua, contando sempre com a participacdao dos trabalhadores e assegurando os recursos
necessarios que permitem alcancar os objetivos a que nos propomos.

A conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal € uma realidade na DGERT e assim permanecera

com o compromisso de todos!

A Diretora Geral,
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