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Quadro 1 - Despedimentos Coletivos 

3º Trimestre (2012 - 2022) 

3º 
Trimestre 

N.º 
Despedimentos 

coletivos 
comunicados 

Tipo de Empresas Região 

Microempresas 
Pequenas 
empresas 

Médias 
empresas 

Grandes 
empresas 

Norte Centro 
Lisboa e Vale 

do Tejo 
Alentejo Algarve 

2012 317 99 140 58 20 90 46 156 5 20 

2013 204 79 81 34 10 59 27 107 7 4 

2014 144 60 62 16 6 32 20 78 7 7 

2015 106 44 36 19 7 33 5 62 3 3 

2016  113 36 53 13 11 31 17 59 4 2 

2017 92 41 35 15 1 30 8 54 0 0 

2018 65 35 27 1 2 16 15 29 3 2 

2019 106 29 53 18 6 35 11 54 2 4 

2020 154 46 76 28 4 48 10 84 3 9 

2021 69 24 19 15 11 22 6 37 0 4 

2022 77 30 30 12 5 21 4 47 1 4 

 

Fonte: DGERT (2012 – 2022)  
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Gráfico 1 - Número de despedimentos coletivos comunicados 

3º Trimestre (2012 - 2022) 

 
 

                                                      Fonte: DGERT (2012 – 2022) 
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Gráfico 2 - Número de despedimentos coletivos comunicados por tipo 
de empresa – 3º Trimestre de 2022 

 
Fonte: DGERT (2022) 

Gráfico 3 - Número de despedimentos coletivos comunicados por 
região – 3º Trimestre de 2022 
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Gráfico 4 - Despedimentos coletivos comunicados por setor de atividade  (3º Trimestre de 2022) 

 

Fonte: DGERT (2022) 
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Quadro 2 - Número de trabalhadores abrangidos por processos de despedimentos coletivos  
3º Trimestre (2012 - 2022) 

3º Trimestre 

N.º de trabalhadores 

A despedir Despedidos Revogação Outras Medidas 

2012 3.006 2.785 30 191 

2013 1.938 1.872 6 60 

2014 1.560 1.464 25 71 

2015 2.149 1.980 12 157 

2016  1.637 1.322 50 265 

2017 1.290 1.203 29 58 

2018 961 859 40 62 

2019 919 858 2 59 

2020 2.337 2.154 7 176 

2021 830 603 5 222 

2022 758 660 30 68 

                                                             Fonte: DGERT (2012 – 2022) 
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Quadro 3 e Gráfico 5 – Número de trabalhadores efetivamente despedidos por região – 3º Trimestre de 2022 

 

Fonte: DGERT (2022) 
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Revogação  Outras Medidas 

Norte 28 358 303 110 193 5 50 

Centro 5 39 17 1 16 22 0 
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Quadro 4 e Gráfico 6 – Número de trabalhadores efetivamente despedidos por tipo de empresa – 3º Trimestre de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: DGERT (2022) 

 

Tipo de 
Empresa 

Empresas  

Trabalhadores 

A despedir Despedidos 
Homens 

despedidos 
Mulheres 

despedidas 
Revogação  

Outras 
Medidas 

Microempresa 31 270 262 81 181 5 3 

Pequena 
empresa 

32 257 205 93 112 1 51 

Média empresa 11 223 185 79 106 24 14 

Grande 
empresa 

1 8 8 0 8 0 0 

Total 75 758 660 253 407 30 68 

Microempresa
40%

Pequena 
empresa

31%

Média 
empresa

28%

Grande 
empresa

1%



 

10 

 

 

 
Gráfico 7 - Número de trabalhadores abrangidos efetivamente despedidos 

3º Trimestre (2012 - 2022) 
 
 

 

                                                            Fonte: DGERT (2012 – 2022) 
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Gráfico 8 – Número de trabalhadores efetivamente despedidos por Género – 3º Trimestre de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: DGERT (2022) 
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Gráfico 9 – Números de  trabalhadores efetivamente despedidos por género e por setor de atividade 
(3º Trimestre de 2022) 

 

        Fonte: DGERT (2022) 
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Gráfico 10 – Trabalhadores efetivamente despedidos por fundamentos 
(3º trimestre de 2022) 

 

 

Fonte: DGERT (2022) 
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